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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Высокие зарплаты, открытость и развитие

Президент России Владимир Путин выступил на Петербургском экономическом форуме. В своем выступлении он рассказал о развитии экономики как внутри страны, так и на международной арене.
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Говоря о финансовом благополучии страны, президент обозначил основные показатели ее экономики: зарплаты за пять лет в реальном выражении выросли на 30%, российский ВВП в апреле вырос на 1,3%, розничный товарооборот прибавил 6,5%, а инфляция приблизится к 5,2%. 
При этом В.Путин отметил, что динамика российской экономики сейчас сдержанная, однако, по его словам, Россия опустилась «до того самого уровня, в котором страны еврозоны живут уже все последние годы». «И мы ощущаем подъем. Главное, что мы сохранили эту основу макроэкономической политики. Уверен, что движение вперед и вверх будет обеспечено. Необходимо, чтобы эти тенденции закреплялись», — указал он.
Коснулся глава государства и темы безработицы в России, обозначив ее рекордно минимальные значения. «В России один из самых низких уровней безработицы среди всех промышленно развитых стран, он составляет примерно 2,2% экономически активного населения, — отметил В.Путин. — Это очень хороший результат по сравнению с другими развитыми государствами». Говоря о финансовом благополучии россиян, он заявил, что власти сделали «раньше и больше» запланированного для снижения показателя бедности в стране: «Мы ставили для себя задачу, как я вчера уже говорил об этом, только к 2030 году выйти на уровень снижения бедности под 7%. А сейчас уже вышли на уровень 6,7%».
В.Путин подчеркнул, что сильная, суверенная, динамичная экономика означает развитие частной инициативы. «Ведь именно предприниматели, компании находят и формируют рыночные ниши, производят товары и услуги, стимулируют занятость», — сказал президент.

«Уже много сделано для того, чтобы инициативные, предприимчивые люди могли легко начать свое дело, запустить производство, оказывать востребованные услуги населению. Однако, когда бизнес растет, развивается, то порой возникают организационные трудности, дополнительные финансовые затраты. И не каждый предприниматель готов с ними справиться. Нужно минимизировать эти издержки, обеспечить так называемый бесшовный переход бизнеса в более высокую категорию, в том числе с помощью готовых цифровых решений или индивидуального сопровождения», — отметил президент. В.Путин отметил важность предсказуемости для развития бизнеса в России. «Бизнес должен четко понимать налоговую систему, тарифы, регулирование, меры и механизмы поддержки со стороны государства. В целом условия работы на годы вперед», — сказал он.
Глава государства назвал высокие зарплаты и высокое качество жизни необходимым условием конкурентоспособности и успешности страны в демографическом плане. «И сегодня, и на перспективу суверенитет страны определяют люди: их знания, квалификация, умение овладеть передовыми технологиями и создавать прорывные товары, услуги, целые рыночные направления, — указал В.Путин. — Эти профессиональные навыки, конечно, должны хорошо оплачиваться».

См. подробнее: https://tass.ru/ekonomika/27670061 

** *** **
Развивать кадровый суверенитет призвали профсоюзы России на ПМЭФ
Развитие кадрового суверенитета должно стать одним из главных направлений государственной социально-экономической политики. Такое мнение председатель Федерации независимых профсоюзов России Сергей Черногаев высказал по итогам участия в выездном заседании комиссии Государственного Совета Российской Федерации по направлению «Кадры», которое состоялось 5 июня на площадке Петербургского международного экономического форума.
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Участники заседания обсудили инструменты обеспечения потребности экономики в кадрах в краткосрочной и среднесрочной перспективе, вопросы подготовки квалифицированных рабочих кадров для регионов страны, кадрового обеспечения высокотехнологичных отраслей, привлечения иностранных специалистов, формирования целевой потребности работодателей в подготовке кадров, а также меры по противодействию нелегальной занятости. Отдельное внимание было уделено прогнозу кадровой потребности до 2032 года и адаптации рынка труда к технологическим изменениям на период до 2036 года.

По мнению профсоюзов, кадровый суверенитет предполагает способность экономики обеспечивать собственные потребности в трудовых ресурсах за счёт эффективного использования внутреннего кадрового потенциала, развития системы образования, профессиональной подготовки и переподготовки работников, а также создания условий для достойного труда и профессионального роста граждан.

«Кадровый суверенитет страны начинается с человека труда. Сегодня важно выстраивать единую систему, которая объединяет прогнозирование кадровой потребности, профессиональное образование, профориентацию, трудоустройство молодых специалистов и непрерывное профессиональное развитие работников. Такой подход позволяет формировать устойчивый рынок труда и обеспечивать долгосрочные потребности экономики в квалифицированных кадрах», – отметил Сергей Черногаев. 

Профсоюзы России считают необходимым придать прогнозу кадровой потребности статус документа стратегического планирования, расширять практику наставничества и целевого обучения, укреплять связь системы образования с потребностями экономики и обеспечивать возможности для профессионального роста работников на протяжении всей трудовой жизни. Особое значение приобретает повышение производительности труда за счёт современных технологий и роста квалификации работников. 

ФНПР последовательно выступает за развитие механизмов социального партнёрства в сфере занятости, совершенствование системы подготовки кадров и повышение эффективности государственной кадровой политики в интересах работников и устойчивого развития экономики страны.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/razvivat-kadrovyy-suverenitet-prizvali-profsoyuzy-rossii-na-pmef.html 
** *** **
Профсоюзы России предложили признать отношения в сфере платформенной занятости трудовыми

Признать отношения в сфере платформенной занятости трудовыми предлагает Федерация независимых профсоюзов России. Это следует из выступления председателя ФНПР Сергея Черногаева, которое он озвучил 8 июня в рамках Международной конференции труда МОТ в Женеве.
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«Хотим внести в наш Трудовой кодекс главу об особенностях регулирования деятельности платформенных работников для обеспечения их законных прав. Мы приветствуем принятие нашей Конференцией конвенции по данному вопросу», – подчеркнул Сергей Черногаев.

По словам лидера профсоюзов России, новый технологический переход с соблюдением требований достойного труда предполагает соблюдение международных трудовых стандартов повсюду и в рамках всех агентств ООН. Социальный диалог является надежным управленческим механизмом гармонизации технологических инноваций и достойного труда.

«Профсоюзы России готовы активно участвовать в решении этой задачи в тесном сотрудничестве со всеми профсоюзами мира, с организациями работодателей и государственными структурами. Это обеспечит равные возможности и сплоченность обществ, будет способствовать инклюзивному социальному диалогу как в нашей стране, так и повсюду в мире», – добавил Сергей Черногаев.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuzy-rossii-predlozhili-priznat-otnosheniya-v-sfere-platformennoy-zanyatosti-trudovymi.html 
** *** **
Низкая цена труда – главная причина дефицита рабочей силы

Глава Минэкономики Максим Решетников на сессии ПМЭФ 4 июня заявил, что в стране сохраняется запас для роста зарплат, так как доля оплаты труда в ВВП России достаточно низкая. Он также подчеркнул, что «рост зарплат может и должен опережать рост производительности труда». 
В Федерации независимых профсоюзов России давно говорят об этом и согласны с заявлением М.Решетникова, сказала в комментарии газете «Солидарность» заместитель председателя ФНПР Нина Кузьмина. 
– Фонд оплаты труда — меньше четверти ВВП. При этом половина работающих получают зарплату ниже минимального потребительского бюджета. А он, заметьте, должен обеспечивать не «выживание», а полноценное воспроизводство рабочей силы: полноценное питание, смену одежды по сезонам, лечение, минимальный досуг и накопление на крупные траты. Когда 50% занятых не дотягивают до этого уровня, они физически и морально истощаются. Работодатель получает не работника, а «временщика» — с низкой производительностью, текучкой и скрытым саботажем. Страна теряет человеческий капитал: люди не могут позволить себе здоровую еду, лечение, спорт, повышение квалификации за свой счёт, - сказала Нина Кузьмина. 
Зампред ФНПР считает, что «низкая цена труда — и есть главная причина дефицита рабочей силы на рынке». 
– Это не парадокс, а прямая рыночная логика. Конечно, это общие тренды. Рынок труда не однороден, он разделился на кластеры, и переток кадров между ними затруднён. Учитель не может переквалифицироваться в айтишника за месяц, а токарь с завода не поедет в другой город, если у него ипотека и семья. Модель, где труд — это издержки, а не главный ресурс развития, абсолютно порочна. И хорошо, что министр это понимает, надеюсь, – отметила Н.Кузьмина.
См: https://www.solidarnost.org/news/zampred-fnpr-nina-kuzmina-nizkaya-tsena-truda-i-est-glavnaya-prichina-defitsita-rabochey-sily.html 
** *** **
Обучение, компетенции, практика

С 1 по 5 июня 2026 года в Сочи прошел семинар-совещание председателей контрольно-ревизионных комиссий членских организаций ФНПР и членов Контрольно-ревизионной комиссии ФНПР. В мероприятии приняли участие более 80 специалистов со всей России.

2 июня состоялось торжественное открытие семинара. С приветственным словом к участникам обратился заместитель председателя ФНПР Андрей Титов, отметивший важность проведения семинара для укрепления системы финансового контроля в профсоюзах.
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На открытии семинара выступила заместитель председателя Контрольно-ревизионной комиссии ФНПР Светлана Догадина. В своём приветственном слове она обозначила ключевые вопросы, касающиеся целевого использования средств профсоюзных организаций.

В рамках открытия семинара пятерым участникам были вручены благодарности Исполнительного комитета ФНПР за активную работу в ревизионных органах членских организаций ФНПР.

Программа семинара включала обширный образовательный блок, охватывающий актуальные вопросы налогообложения, финансово-хозяйственной деятельности, управления профсоюзным имуществом и другие аспекты работы ревизионных комиссий. Кроме того, для участников были организованы психологические тренинги, посвящённые эффективному управлению конфликтами.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/obuchenie-kompetentsii-praktika-sostoyalsya-seminar-soveshchanie-chlenov-kontrolno-revizionnoy-komis.html 
** *** **
Профсоюз проанализировал динамику зарплат медработников в первом квартале 2026 года

Профсоюз работников здравоохранения РФ провел анализ динамики среднемесячной зарплаты российских медработников за 1 квартал этого года в сравнении с прошлым годом.

В целом по России отмечается рост зарплаты:

• Размер среднемесячной заработной платы в здравоохранении составил 90 073 рублей (+ 12,9 %), если сравнивать с прошлым годом (79 773 руб.)

• Размер среднемесячной зарплаты по регионам варьируется от 47 056 рублей (Чеченская Республика) до 172 914 рубля (г. Москва).

Рост зарплаты фиксируется по всем анализируемым 84 регионам: от 5,6% (Белгородская область) до 27% (Ярославская область).

ЦК Профсоюза продолжает проводить мониторинг.

См. https://przrf.ru/news/profsoyuz-proanaliziroval-dinamiku-zarplat-medrabotnikov-v-pervom-kvartale-2026-goda.html 

** *** **
Каждый четвертый кузбассовец получает меры социальной поддержки
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Состоялся торжественный прием, посвященный Дню социального работника. Областные и ведомственные награды получили 173 самых заслуженных представителя профессии.

 «Система социальной помощи в Кузбассе становится все более адресной и современной. В 2025 году на нее направлено свыше 30 миллиардов рублей — на пять миллиардов больше, чем годом ранее. Особое внимание уделяем семьям с детьми: сегодня в регионе более 36 тысяч многодетных семей, для них вводятся новые меры поддержки. Для старшего поколения действуют программы активного долголетия, в которые уже вовлечены более 200 тысяч кузбассовцев «серебряного возраста». Созданная система социальной поддержки развивается и приносит ежедневную пользу именно благодаря напряженному труду соцработников, которые отдают служению все свои силы и энергию», — подчеркнул губернатор Илья Середюк.

Сегодня каждый четвертый кузбассовец входит в число получателей мер социальной поддержки. Среди них — пожилые люди, инвалиды, многодетные семьи, люди в сложной жизненной ситуации. Надежной опорой для них каждый день остаются 11 тысяч сотрудников социальной сферы региона. 

Одна из них Наталья Юшкина из Юргинского центра социальной помощи семье и детям начинала в 1998 году помощником воспитателя в приюте. Сегодня она — психолог отделения реабилитации. Наталья Михайловна стала незаменимым наставником-консультантом для семей, где растут маломобильные дети.

На торжественном приеме 24 сотрудника социальной службы Кузбасса отмечены почетными грамотами Министерства труда России. Медалями Николая Масалова награждены 20 человек, «За служение Кузбассу» — пятеро, три сотрудника отмечены медалями «За веру и добро», один — «За достойное воспитание детей». Знаки отличия «Почетный наставник Кузбасса» вручены пятерым сотрудникам, 54 человека получили почетные грамоты губернатора Кузбасса, 60 — благодарности главы региона. Один специалист удостоен звания «Почетный работник социальной защиты населения Кузбасса».

См. https://ako.ru/news/detail/kazhdyy-chetvertyy-kuzbassovets-poluchaet-mery-sotsialnoy-podderzhki 
** *** **
Стартовала летняя оздоровительная кампания

Работники многих металлургических предприятий Кузбасса смогут, согласно коллективным договорам, отправить ребятишек в лагеря и санатории по льготной стоимости.
Работники Новокузнецкого алюминиевого завода со стажем не менее двух лет получат путёвки в оздоровительные комплексы для своих детей. В этом году 140 ребят проведут каникулы на четырёх площадках в Кемеровской области и Хакасии.
Распределение путёвок проводится в рамках корпоративной программы льготного летнего оздоровления работников предприятия. Путёвка в корпоративный лагерь бесплатная, в другие – 15% от стоимости.
В рамках летней оздоровительной программы около трёх тысяч детей работников ПАО «ЕВРАЗ» отправятся в оздоровительные учреждения Кузбасса и Новосибирской области.

Так, в 2026-м ребят примут детские лагеря «Жемчужина» (Прокопьевск), «Школа приключений» (пос. Шерегеш), «Город героев» и «Сибирская сказка» (Новокузнецкий район), «Чкаловец» и «Юбилейный» (Новосибирская область), а также «Парусная школа», расположенный возле Беловского водохранилища.

В соответствии с действующими договорённостями по коллективному договору, предприятие компенсирует 90 процентов от стоимости путёвок. Многодетные семьи получают их бесплатно.

Дети работников обществ ФН «СТАЛЬЭМАЛЬ», «Вторресурс-Переработка», «ЕвроЭнергоТранс», «Западно-Сибирский электрометаллургический завод» отдохнут нынешним летом в оздоровительных учреждениях Кузбасса, Новосибирской области и Алтайского края.

Детские лагеря «Солнечный» и «Жемчужина», «Сибирская сказка», санатории-профилактории «Ромашка» (Таштагол») и «Романтика» (Междуреченск), туристический лагерь «Империя туризма», расположенный в с. Нижнекаянча Алтайского края, примут ребят, чьи родители работают в ФН ООО «СТАЛЬЭМАЛЬ».

Дети работников «Вторресурс-Переработка» отдохнут в «Сибирской сказке», оздоровительном центре «Таргай», санаториях «Романтика» и «Жемчужина» и также в лагере «Империя туризма».

«Сибирская сказка» и «Фанспорт», «Жемчужина», а также новосибирский лагерь «Зелёная улица» распахнут свои двери для детей работников «ЕвроЭнергоТранс».

В «Жемчужину» также поедут дети и работников ООО «ЗСЭМЗ».

За путёвки работники заплатят 10 процентов от их стоимости. Те, кто относится к льготным категориям, получат их бесплатно.

Кроме того, для членов профсоюза в профсоюзном бюджете предусмотрена дотация к стоимости детской путёвки, размер которой зависит от региона, в котором находится оздоровительное учреждение.

См. https://vk.com/gmpr42 
** *** **
Профсоюз «Азота» продлил договор коллективного страхования

Договор с АО «АльфаСтрахование» на коллективное страхование членов профсоюза от несчастных случаев обошелся в более 1 млн рублей. Соглашение будет действовать еще один год.
Льгота была введена в июне 2025 года. За прошедшие 12 месяцев профсоюз провел глубокий анализ востребованности данной меры поддержки. Статистика подтвердила ее высокую значимость:

• 84 члена профсоюза обратились за страховой помощью;

• 67 человек уже получили страховые выплаты;

• 8 заявок в данный момент находятся в стадии оформления документов.
Действие договора распространяется на всех членов первичной профсоюзной организации. Страховая защита действует круглосуточно: она покрывает не только производственные травмы, но и несчастные случаи, произошедшие в быту.
«Забота о людях — это приоритет нашей работы. Не каждый готов страховать себя самостоятельно, поэтому профсоюзная страховка становится тем самым «парашютом», который раскроется в нужный момент и обеспечит финансовую поддержку при травме», — отмечает председатель профсоюзной организации Галина Золотова.

Воспользоваться правом на страховку можно в течение 3 лет после несчастного случая (при условии, что травма была получена в период действия договора).
Профсоюзная организация продолжает создавать систему реальной защиты для сотрудников завода, обеспечивая поддержку в самых разных жизненных ситуациях.

См. подробнее: https://vk.com/azot_profsoyuz 
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