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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюз образования «сверил часы»

6-11 сентября в Краснодарском крае прошёл семинар-совещание правовых инспекторов труда Общероссийского Профсоюза образования, юристов региональных организаций по теме «Трудовое законодательство, гражданское законодательство, законодательство в сфере образования: актуальные вопросы теории и практики». В его работе принял участие Михаил Яковлев, председатель Кузбасской региональной организации Профсоюза.
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Каждый семинар-совещание – определённая точка отсчёта для нового этапа развития правовой службы Профсоюза. По словам заместителя председателя Профсоюза Михаила Авдеенко, открывшего семинар, он стал знаковым событием и по форме, и по содержанию.

Содержательная составляющая особенно насыщенная – на этот раз встреча представителей правовой службы проходит после серьёзных изменений в законодательстве на федеральном уровне и нормативной правовой базы внутри Профсоюза. Принята новая редакция Конституции РФ, что дало импульс для активного изменения действующего законодательства. А на уровне Общероссийского Профсоюза вступила в силу новая редакция Устава Профсоюза, единого для организаций на всех уровнях.

Такие «тектонические изменения» в действующем правовом поле страны и внутрисоюзной деятельности вызвали необходимость руководства Профсоюза организовать встречу представителей правовой службы, чтобы «сверить часы» – проконсультировать коллег о правильном применении законодательства и узнать, какая правоприменительная практика складывается на местах.

Лекторский состав семинара-совещания включал в себя представителей Конституционного суда, министерств юстиции и просвещения, Федеральной службы по труду и занятости, ФНПР, научной школы в сфере права, депутатского корпуса, Российского союза промышленников и предпринимателей.

Тематика выступлений позволила участникам заглянуть в цифровое будущее, узнать о законодательных инициативах Минпросвещения, о практике работы Конституционного суда, о новациях федерального государственного контроля в сфере соблюдения трудового законодательства, проанализировать итоги работы Комитета Госдумы по образованию и науке и др.

На семинаре-совещании выступили работники центрального аппарата Профсоюза. Они представили в лекциях и выступлениях актуальный информационный материал, относящийся к разным сферам правозащитной деятельности и особенностям внутрисоюзной работы в связи с принятием новой редакции Устава Профсоюза. 

Одним из ожидаемых событий стал круглый стол, посвящённый практике профсоюзной работы в регионах. Его формат помог в сжатые сроки узнать о деятельности правовой службы на местах. Коллеги обсудили особенности работы в цифровом формате, правовую составляющую деятельности первичных организаций Профсоюза, принципы эффективного информационного контента, соблюдение социальных прав и гарантий работников, привлекаемых к проведению государственной итоговой аттестации и др. вопросы.

См.https://www.eseur.ru/Predstaviteli_pravovoy_slujbi_Profsouza_sverili_chasi_offlayn/ 
** *** **
По доброй ли воле?

Верховный суд РФ обязал нижестоящие инстанции тщательно проверять, было ли увольнение человека добровольным, сообщила «Российская газета». Особое внимание надо обращать на факты травли сотрудника, которого начальство решило выжить с работы.

Такая правовая позиция последовательно проводится в ряде последних дел. На нее должны ориентироваться и судьи, и прокуроры, и в первую очередь начальники.

Вот свежий пример…На сухом юридическом языке история звучит так: «Между С. и его непосредственным руководителем - начальником лаборатории по газовым и жидкостным методам контроля Л. произошел конфликт.

Поводом к нему явилось замечание Л., сделанное С., о несоблюдении чистоты на рабочем месте. В ходе конфликта между С. и Л. возникла драка, вследствие которой С. получил повреждения в виде ушиба грудного отдела позвоночника и сотрясения головного мозга.

По факту произошедшего работодателем был составлен акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1», - говорится в определении Судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда России.

Под несчастным случаем подразумевалась именно драка, и это, кажется, удивительно точное юридическое определение для всего случившегося.

Начальника оштрафовали на 5 тысяч рублей по статье Кодекса об административных правонарушениях «Побои».

А подчиненный не смог работать на заводе дальше – и по состоянию здоровья, и, как он рассказывал, потому что для него на работе сложилась невыносимая обстановка.

Согласно справке врачебной комиссии, С. сроком на год нуждался в исключении работ, связанных с физическими нагрузками, подъемом тяжестей более 5 кг, вынужденной статичной позой, пребыванием в положении сидя, стоя – до шести часов, переохлаждением.

Работник попросил уволить его по состоянию здоровья из-за травмы на производстве и «по причине создания ему невыносимых условий труда со стороны руководства, невозможностью выполнения им своих трудовых обязанностей». Начальство удовлетворило его просьбу. Только изменило формулировку в приказе об увольнении. Сотрудник был отправлен в отставку по «собственному желанию». Якобы сам так захотел. Без видимых причин. И драка, мол, к делу отношения не имеет.

Вместе с этим сотруднику выставили счет на 152,9 тысячи рублей за профессиональное обучение, которое он прошел примерно за год до драки. По контракту работник был обязан отработать определенный срок или возместить заводу расходы, если решит уйти раньше. А тут юридически получалось, что лаборант взял и сам передумал трудиться.

Возможно, этот человек действительно был не подарок. Возможно, он плохой работник. Однако есть правила, и их должны соблюдать даже начальники.

Нижестоящие суды отклонили иск работника. Теперь им придется вновь вернуться к делу: Верховный суд страны отменил все предыдущие решения и направил дело на новое рассмотрение. Самое главное указание: надо перепроверить все факты, действительно ли на сотрудника давили, насколько добровольным было его заявление, которое, судя по многим признакам, далеко не добровольное.

См. подробнее: https://rg.ru/2021/09/09/vs-rf-obiazal-proveriat-dobrovolno-li-uvolniaiutsia-rabotniki-podavshie-zaiavleniia-ob-uhode.html 

** *** **
Кемерову присвоено высокое звание «Город трудовой доблести»

9 сентября Президент РФ Владимир Путин провел заседание Российского организационного комитета «Победа», посвященное присвоению федерального звания «Город трудовой доблести». Кемерово отметили как город, который из 12 представленных к почетному званию внес наибольший вклад в Победу в Великой Отечественной войне.
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 «В знак глубочайшего уважения, преклонения перед теми, кто без сна и отдыха, презрев все лишения, а подчас и отдавая свои жизни, работал на заводах и фабриках, в госпиталях и научных лабораториях, — и именно для того, чтобы подтвердить наше уважение перед этими людьми, в России учреждено почетное звание «Город трудовой доблести». […] столица Кузбасса – Кемерово – за годы войны в разы увеличила выпуск важнейшей продукции и сейчас является одним из индустриальных центров страны», — отметил Владимир Путин.

Также президент поручил в городах, удостоенных почетного звания, привести в порядок все объекты, памятники, связанные с подвигом фронта и тыла, вместе с жителями подумать и запустить просветительские программы для молодых людей, молодежи, чтобы ребята знали, как много для Великой Победы сделал их родной город, их семьи.

«Сегодня президент принял решение о присвоении Кемерову звания «Город трудовой доблести». Мы благодарим Владимира Владимировича Путина за такое внимание к нашему региону: уже два города удостоены такого высокого звания. В прошлом году такого звания был удостоен город Новокузнецк, и это важно не только для самого города, но и для южной агломерации. Сегодня это Кемерово и северная агломерация. Поздравляю кемеровчан и всех кузбассовцев с присвоением столице региона звания «Город трудовой доблести». Я благодарю каждого из 823 769 человек, кто поддержал эту инициативу. Это звание город заслужил самоотверженным трудом всех жителей, их вклад в Великую Победу и в боях, и в тылу трудно переоценить. На фронт ушли более 60 тысяч кемеровчан, более 17 тысяч из них не вернулись. Память об их подвигах мы будем хранить», — отметил губернатор Сергей Цивилев.

Почетное звание присваивается городам, жители которых внесли значительный вклад в достижение Победы в Великой Отечественной войне, обеспечив бесперебойное производство военной и гражданской продукции на промышленных предприятиях и проявив при этом массовый трудовой героизм и самоотверженность.

Теперь в столице Кузбасса будет установлена стела с изображением герба города и текстом указа о присвоении почетного звания.

См. www.ako.ru 
** *** **
Назначен Глава города Кемерово
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10 сентября депутаты Кемеровского горсовета народных депутатов рассмотрели вопрос об избрании Главы города Кемерово и приняли решении назначить на эту должность действующего мэра Илью Середюка.

В этом году впервые решение об избрании главы города в Кемерове принимают депутаты. Ранее мэра избирали прямым голосованием граждан. За кандидатуру И.В.Середюка проголосовало подавляющее большинство депутатов, присутствующих на сессии.

На должность Главы города претендовали четыре кандидата. Кроме действующего главы заявки в конкурсную комиссию подали директор муниципального учреждения «Кемеровские автодороги» Евгений Ветров, гендиректор Кемеровского водоканала Андрей Харламов, а также председатель регионального отделения партии «Родина» Артем Матвеев. На сессии горсовета кандидаты выступили со своими предложениями о развитии Кемерова.

В работе сессии принял участие Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

** *** **
Будем продолжать и развивать сотрудничество

13 сентября в Кемерове состоялось подписание ряда соглашений о взаимодействии и сотрудничестве между общественными организациями региона и Штабом общественной поддержки политической партии «Единая Россия».
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Руководитель Штаба Татьяна Алексеева отметила, что в настоящее время подписано уже 29 таких соглашений. Эти документы не возникли на пустом месте – это закономерное продолжение конструктивного сотрудничества, взаимодействия в рамках подготовки Народной программы партии «Единая Россия». Это сотрудничество будет продолжено и после выборов в Государственную думу в ходе реализации мероприятий Народной программы.

Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве со Штабом подписали Наталья Ищенко, председатель Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры, Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, Михаил Яковлев, председатель Кузбасской региональной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ.

По завершении подписания профсоюзные лидеры отметили высокий уровень взаимодействия с депутатами Государственной Думы РФ и Парламента Кузбасса и выразили надежду на продолжение этого сотрудничества в решении социально-трудовых вопросов кузбассовцев, особенно в повышении оплаты труда специалистов бюджетной сферы.
** *** **
Основа для социального партнёрства
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В рабочем режиме состоялось подписание Кемеровского городского трехстороннего соглашения между Координационным советом организаций профсоюзов города Кемерово, администрацией города Кемерово и работодателями города Кемерово на 2021–2023 годы.

В пятый раз в городе Кемерово подписан главный документ социального партнерства в области социально-трудовых отношений. Документ ориентирован на:

- повышение благосостояния горожан;

- обеспечение своевременной оплаты труда;

- повышение уровня реальной заработной платы, который должен превышать размер заработной платы, предусмотренной Кузбасским региональным трехсторонним соглашением, в том числе в соответствии с ростом потребительских цен, эффективности и производительности труда;

- создание безопасных условий труда на предприятиях и в организациях города;

- обеспечение прав и социальных гарантий;

- своевременную оплату налогов и сборов в бюджеты всех уровней.

От стороны профсоюзов документ подписал Сергей Ивлев – председатель Координационного совета организаций профсоюзов г.Кемерово, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников связи.

В настоящее время на официальном сайте Администрации города Кемерово https://pravo-kemerovo.ru/?page=18 опубликован текст Кемеровского городского трехстороннего соглашения, а также условия присоединения к нему работодателей.

Если работодатели, осуществляющие деятельность в городе Кемерово (в том числе через филиалы, представительства или иные обособленные структурные подразделения организации) в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о присоединении к Соглашению не представили в городскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений мотивированный письменный отказ присоединиться к Соглашению, то Соглашение считается распространенным на этих работодателей со дня официального опубликования этого предложения. К указанному отказу должен быть приложен протокол консультаций работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, и (или) иными представителями работников.

На созданные в течение срока действия Соглашения организации (индивидуальных предпринимателей) норма о присоединении или об отказе в присоединении к Соглашению распространяется в течение 60 календарных дней со дня их государственной регистрации.

В случае отказа работодателя присоединиться к Соглашению координатор городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений имеет право пригласить представителей этого работодателя и представителей выборного органа первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, и (или) иных представителей работников для проведения консультаций с участием представителей сторон Соглашения. Представители работодателя, представители работников и представители сторон Соглашения обязаны принимать участие в указанных консультациях.

Городская трехсторонняя комиссия предлагает считать Кемеровское городское трехстороннее соглашение основой для подготовки территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров и приглашает всех работодателей, профсоюзные комитеты и трудовые коллективы принять участие в его реализации. Выполнение условий Соглашения будет способствовать решению вопросов в сфере труда и поддерживать стабильную социально-экономическую ситуацию в городе.

** *** **
Металлурги помогли ребятам собраться в школу
Первичные профсоюзные организации Кемеровской ТПО ГМПР к 1 сентября провели традиционные акции.

Дети членов профсоюза, которые впервые в этом году переступят порог школы, от профкома ППО «НКАЗ» ГМПР получили подарки – канцелярские принадлежности. Кроме того, в рамках этой акции профком выделил по 1,5 тысячи рублей многодетным работникам, опекунам, вдовам и родителям, в одиночку воспитывающим своих детей.

Материальную помощь в таком же размере и той же категории работников выделил в этом году и профком ППО «Комбинат питания металлургов».
ППО «Запсибэнергоремонт» предоставляет такую помощь по соответствующему заявлению, в этом году она понадобилась одному работнику.

В акции «Помоги собраться в школу!» третий год подряд принимает участие и профком Центральной заводской лаборатории ЕВРАЗ ЗСМК (ППО «ЗапСиб» ГМПР). «В конце лета мы составляем списки детей членов профсоюза, которые в этом году идут первый раз в первый класс, – говорит председатель профкома ЦЗЛ Леонид Козырев. – Закупаем для них канцелярские товары, формируем наборы и раздаём. В этом году их получили 10 первоклассников. Профгрупорг контрольно-методической лаборатории Татьяна Савина хорошо помогает мне в этом деле. Уверены, что такая поддержка в канун учебного года очень нужна, поэтому продолжаем поддерживать эту акцию».

Профком ППО «Кузнецкие металлурги» оказывает помощь членам профсоюза для подготовки детей в школу, выдавая по ходатайству профорганизаций подразделений беспроцентный заём из кассы взаимопомощи в большем размере или на больший период.
По информации газеты «Эхо Кузбасса».[image: image1.png]
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