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С Днём металлурга, Кузбасс!
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Поздравление Олега Маршалко, председателя Федерации профсоюзных организаций Кузбасса:

Уважаемые работники и ветераны горно-металлургического комплекса Кузбасса!

Поздравляю вас с профессиональным праздником – Днём металлурга!

Во все времена труд горняков и металлургов был и остаётся основой для укрепления обороноспособности России и её промышленного развития.

Наш регион по праву гордится мощными металлургическими предприятиями и настоящими мастерами стихии огня и металла.

Ваш нелёгкий труд требует высокого профессионализма, огромной выдержки и самоотдачи. Каждая тонна выплавляемой стали – это вклад в оборонную мощь России, в строительство новых городов, в создание комфортной жизни людей.

Особые слова благодарности ветеранам отрасли, чьим трудом создавалась слава кузбасского металла. Ваш многолетний опыт и трудовые традиции – прочный фундамент современной отечественной металлургии. Низкий вам поклон за вашу преданность профессии!

Горно-металлургический профсоюз России, Федерация профсоюзных организаций Кузбасса вместе с вами отстаивают ваши права на достойную заработную плату и безопасные условия труда. Мы вместе, и в этом наша главная сила!
Желаю вам и вашим близким крепкого здоровья, мирного неба и семейного благополучия! С праздником!

** *** **
Председатель ФНПР представил национальный доклад на XV Профсоюзном форуме БРИКС

Несмотря на санкционное давление, экономика России растет, реальные зарплаты в стране становятся выше, а безработица находится на исторически низком уровне. Об этом председатель Федерации независимых профсоюзов России Сергей Черногаев рассказал, выступая 15 июля с национальным докладом на XV Профсоюзном форуме БРИКС в Хайдарабаде (Индия). При этом профлидер обратил внимание и на актуальные вызовы, характерные для российского рынка труда и экономики в целом.

По словам Сергея Черногаева, экономика России демонстрирует стабильные тенденции: рост ВВП в 2025 году составил 1%, обрабатывающая промышленность выросла на 3,9%, а сфера гостиниц и ресторанов — на 8,9%. При этом уровень безработицы остаётся на историческом минимуме — 2,1%, а реальные заработные платы к концу 2026 года вырастут на 2,7%.

«Несмотря на внешнее давление и санкции, система социального диалога и партнерства позволяет защищать права работников и сохранять устойчивость на рынке труда», — отметил председатель ФНПР.
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Отдельное внимание в докладе уделено вопросу обеспечения экономики страны квалифицированными кадрами:

«Ощущается нехватка квалифицированных специалистов и инженеров в промышленности, IT-секторе и других инженерных отраслях», — рассказал C.Черногаев. Профлидер добавил, что эффективная социальная политика и взаимодействие государства, работодателей и профсоюзов позволяют локально предотвращать трудовые конфликты и поддерживать стабильность в обществе.

Российская делегация выразила поддержку проекту Декларации форума, подготовленному индийскими коллегами, подчеркнув важность борьбы с неравенством, сокращения безработицы, формализации занятости и укрепления сотрудничества между странами БРИКС. Девиз Декларации — «Укрепление устойчивости, инновации, сотрудничество и стабильность» — полностью соответствует приоритетам российского профсоюзного движения и задачам защиты трудящихся на международной арене.

В работе форума принимают участие 56 делегатов из 12 стран — государств БРИКС и стран-партнеров объединения. Форум открыл почетный гость — министр труда и занятости Индии Мансух Мандавия. Участники форума обсуждают вопросы социальной защиты работников, подготовки кадров для рынка труда будущего, роли женщин в меняющемся мире труда, использования искусственного интеллекта и новых технологий в интересах человека, лучшие практики социального партнерства, развитие сотрудничества профсоюзов стран БРИКС, а также проект совместной декларации XV Профсоюзного форума БРИКС.

См. https://www.fnpr.ru/events/novosti-fnpr/predsedatel-fnpr-predstavil-natsionalnyy-doklad-na-xv-profsoyuznom-forume-briks.html 
** *** **
Работодателей законодательно обяжут отвечать профсоюзам в установленные сроки

Правительственная комиссия по законопроектной деятельности в целом поддержала законопроект, обязывающий работодателей отвечать на запросы профсоюзов в течение двух недель. Сейчас такой срок не установлен, что позволяет компаниям затягивать предоставление информации или вовсе её игнорировать – об этом «Ведомостям» рассказали источник в Госдуме и собеседник, близкий к комиссии. При этом само правительство предлагает установить срок в один месяц. 

Документ внесли в Госдуму председатель комитета по труду, соцполитике и делам ветеранов Ярослав Нилов и член того же комитета, заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России Андрей Исаев. Поправки вносятся в ст. 370 Трудового кодекса, закрепляющую право профсоюзов контролировать соблюдение трудового законодательства. Сохраняется и действующая норма: работодатель в течение недели должен отчитаться, как рассмотрено требование профсоюза об устранении нарушений и какие меры приняты. 

Авторы инициативы поясняют: отсутствие чёткого срока приводит к тому, что суды в спорах исходят из принципа «разумного срока», из-за чего практика разнится. Конкретные две недели, по их мнению, сделают законодательство единообразным и повысят эффективность профсоюзного контроля. 

– Это поможет уйти от формального подхода к запросам и оперативнее предотвращать и разрешать трудовые конфликты, — заявил Я.Нилов. 

В правительстве указали на риск дублирования: ст. 51 ТК уже предписывает сторонам коллективного договора обмениваться информацией в течение месяца при контроле за его выполнением. Предлагается применить тот же срок для всех запросов профсоюзов. Кроме того, потребуется синхронизировать поправки с законом о профсоюзах, который пока не содержит сроков вовсе.

Ещё одно замечание — срок вступления закона в силу. Согласно закону об обязательных требованиях, нормы, вводящие новые обязанности для бизнеса, могут вступать в силу не ранее чем через 90 дней после публикации и только 1 марта или 1 сентября. Авторам придётся скорректировать и эту часть документа. 

Как пояснил в комментарии газете «Солидарность» председатель Федерации независимых профсоюзов России Сергей Черногаев, в большинстве случаев социально ответственные работодатели находятся на прямой связи со своими профсоюзными организациями, своевременно обрабатывают запросы и активно взаимодействуют для решения возникающих вопросов. 
– Проблемы возникают в тех случаях, когда работодатель находится в конфликте с профсоюзной организацией или коллективом, либо пытается ограничить доступ профсоюзов к информации. Либо вообще пытается проигнорировать запрос профсоюзной организации. В таких ситуациях профсоюзы сталкиваются с задержкой предоставления данных, неполными сведениями или формальным реагированием, что затрудняет контроль за соблюдением трудового законодательства и защиту прав работников. Именно поэтому закрепление конкретного срока предоставления информации и механизмов взаимодействия критически важно для обеспечения эффективности общественного контроля, – сказал профлидер. 
По мнению главы ФНПР, двухнедельный срок достаточно разумный и сбалансированный. 
– Конечно, всегда хочется получать ответы как можно оперативнее. Но мы понимаем, что при их формировании работодателям может понадобится проанализировать законодательство, поднять архивы, посоветоваться со специалистами. Считаю, что двухнедельный срок является достаточно разумным и сбалансированным для того, чтобы работодатели смогли подготовить необходимые сведения, а профсоюзы — оперативно их обработать и использовать для контроля. При этом важно, чтобы срок был законодательно закреплён и согласован с действующими нормами Трудового кодекса и закона о профессиональных союзах. Более короткие сроки могли бы создавать нагрузку на работодателей без реальной гарантии повышения эффективности контроля, тогда как чёткий и понятный срок в две недели позволяет выстроить прозрачную процедуру обмена информацией и своевременно реагировать на нарушения трудовых прав, – пояснил Сергей Черногаев.

См.: https://www.solidarnost.org/news/rabotodateley-obyazhut-otvechat-profsoyuzam-v-ustanovlennye-sroki.html 
** *** **
О порядке компенсации ущерба от телефонных мошенников

Минцифры разработало правила компенсации ущерба от телефонных мошенников — соответствующий проект постановления правительства опубликован на федеральном портале проектов правовых актов. 

В ведомстве объяснили порядок действий. Пострадавший должен первым делом сообщить в банк, что перевёл деньги под влиянием мошенников. Банк проверяет, мог ли он сам заблокировать операцию как подозрительную и соблюдены ли все требования закона. Если банк действовал корректно, он не возмещает деньги, а направляет обращение оператору связи. 

Далее проверку проводит оператор. Он компенсирует средства, если пропуск подозрительного номера был на его стороне. «Если решение по обращению положительное, банк либо оператор связи возмещает ущерб в течение 30 дней, а для трансграничных переводов — в течение 60 дней. В случае несогласия решение можно оспорить», — уточнили в министерстве.

См.: https://www.solidarnost.org/news/mintsifry-utverdilo-poryadok-kompensatsii-uscherba-ot-telefonnyh-moshennikov.html 

** *** **
Зарплаты выросли почти на 50% за три года

«Почта России» заявила о выходе из затяжного кризиса. Как сообщил гендиректор Михаил Волков, госкомпания уже три года стабильно получает операционную прибыль, а производительность труда вышла на рекордные уровни. Однако главным достижением в компании считают рост доходов сотрудников: с 2022 года средняя зарплата работников основного производства выросла более чем на 49%, сообщает ТАСС.

 По словам М.Волкова, «Почта России» продолжает соблюдать принцип географического равенства и намерена удерживать тренд на увеличение выплат. За три года на повышение зарплат направлено свыше 27 млрд рублей. 

Чистый убыток компании по РСБУ за 2025 год сократился до 18,7 млрд рублей с 20,6 млрд годом ранее. Выручка при этом немного снизилась — примерно до 215 млрд рублей (минус почти 2%). Для стабилизации финансов «Почта» активно избавлялась от непрофильных активов: за три года реализовано имущества более чем на 50 млрд рублей. 

Напомним, что 8 июля Государственная дума приняла во втором и третьем чтениях закон о внесении изменений в Федеральный закон «О почтовой связи» и отдельные законодательные акты РФ. И за этой победой – колоссальная, системная работа профсоюза работников связи России. 

История длилась не один месяц. В декабре 2025 года Анатолий Назейкин от имени многотысячного коллектива почтовиков подписал 438 персональных обращений – каждому действующему депутату Госдумы. В письмах – анализ ситуации: Почта России – в системном финансовом кризисе. И предложения: закрепить на законодательном уровне возмещение затрат на универсальные услуги связи, проиндексировать тарифы, выделить целевую федеральную поддержку.  В начале июля, уже перед самым принятием закона, упорный профлидер снова разослал депутатам письма с просьбой внести поправки, способные предотвратить обострение кризиса.

См.: https://www.solidarnost.org/news/zarplaty-v-pochte-rossii-vyrosli-pochti-na-50-za-tri-goda-kompaniya-obyavila-o-vyhode-iz-krizisa.html 
** *** **
Илья Середюк обозначил успехи металлургической отрасли и наградил лучших работников

16 июля, в преддверии Дня металлурга, Губернатор Кузбасса Илья Середюк в Новокузнецке поздравил ветеранов и действующих работников отрасли с профессиональным праздником. За выдающиеся достижения в труде и значительный вклад в социально-экономическое развитие региона федеральные и областные награды получили 113 человек.
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 «Кузбасс сегодня — флагман отечественной металлургии. Несмотря на серьезные вызовы, наши металлургические предприятия ведут модернизацию производств, запускают новые виды конкурентоспособной продукции, в том числе сплавов. Но главным богатством отрасли остаются люди, профессионалы. Именно благодаря труду наших сталеваров кузнецкий металл остается национальной гордостью России, надежным фундаментом для экономического благополучия и обороноспособности всей страны», — подчеркнул Илья Середюк.

Важных результатов за прошедший год добился Западно-Сибирский электрометаллургический завод, который первым в стране освоил выпуск уникальных марок высокочистого ферросилиция и ферромарганца. Ранее российским промышленным компаниям приходилось закупать их за рубежом. Сейчас предприятие осваивает новый вид продукции — сплав ферросиликомарганца с ванадием, который позволяет улучшить свойства стали и сократить затраты на ее производство. В свою очередь, на «Кузнецких ферросплавах» запустили производство нескольких десятков новых сплавов с уникальным химическим составом и технологию выпуска ферросилиция с заданным содержанием кремния.

Гурьевский филиал ПАО «ЧМК» освоил выплавку стали С255, которая используется в строительстве мостов и каркасов зданий. На ПАО «Кокс» внедрено производство шихты для слоевого коксования – это оборудование снижает расход дорогих углей и себестоимость конечной продукции. ЕВРАЗ ЗСМК реализовал проект по строительству разливочных машин в доменном цехе с инвестициями более 3 млрд рублей, мощность которых в полтора раза выше прежней, при этом они соответствуют современным экологическим требованиям. РУСАЛ Новокузнецк продолжает экологическую модернизацию, переводя производство на новые технологии с коэффициентом очистки газов более 99,5%.

В рамках федеральной программы «Чистый воздух» нацпроекта «Экологическое благополучие» ведется модернизация систем очистки на ЕВРАЗе, РУСАЛе, предприятиях «Кузнецкие ферросплавы» и «Кокс». Ее результатом станет качественное улучшение экологической ситуации в городах региона, снижения уровня вредных выбросов на 40-90%.

Звание «Почетный металлург» присвоено горновому Юргинского ферросплавного завода Максиму Ерофееву, который является наставником для молодых специалистов и передает им секреты работы в горячем цехе, а также старшему мастеру на горячих участках работ общества «Кузнецкие ферросплавы» Роману Мосину.

Медаль «За честь и мужество» вручена машинисту крана ЕВРАЗ ЗСМК Артему Сидорову, который вернулся на комбинат в 2024 году после участия в специальной военной операции, где заслужил несколько государственных наград.

Медаль «За служение Кузбассу» получил вальцовщик Гурьевского филиала ПАО «ЧМК» Алексей Штейников, который обеспечивает безаварийную работу стана горячей прокатки, был активным участником освоения производства стальных мелющих шаров для горно-обогатительных комбинатов.
Медалью «За веру и добро» награжден электролизник компании РУСАЛ Новокузнецка Вадим Горлатов, который руководит работой бригады, участвует в рационализаторских предложениях по снижению расхода сырья и стал надежным наставником для молодых сотрудников.
См. https://ako.ru/news/ 

** *** **
Обучили уполномоченных по охране труда

14 июля Учебно-методический центр Федерации профсоюзных организаций Кузбасса провёл семинар на тему «Роль уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов» для активистов Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
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Семинар прошёл в гибридном формате – очно и онлайн. В нём приняли участие уполномоченные по охране труда учреждений федеральной службы исполнения наказаний (ГУФСИН по Кемеровской области).

Внештатный преподаватель УМЦ ФПОК Михаил Паферов подробно осветил систему управления охраной труда в организации. 

Участники предельно внимательно проанализировали права и обязанности уполномоченных лиц по охране труда. 

Важно понимать, что ответственного за охрану труда назначает работодатель, платит ему зарплату и увольняет по своему желанию, а уполномоченного избирают на общем собрании, он осуществляет профсоюзный контроль за состоянием и условиями охраны труда на рабочих местах, подотчётен профкому и может быть уволен только по согласованию с профсоюзом.

Одна из основных функций уполномоченного – проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на рабочих местах и подготовка предложений должностным лицам по устранению выявленных нарушений. При этом такие наблюдения и предложения должны быть правильно документально оформлены.

Участники рассмотрели, как правильно заполнить журнал уполномоченного по охране труда и другие документы.

Большое внимание в ходе семинара уделили порядку и оформлению расследований случаев производственного травматизма на производстве, а также роли уполномоченных при проведении специальной оценки условий труда.

«Знания надо обновлять, постоянно обучать профактив. Это наша системная работа, которая позволяет практически свести к нулю несчастные случаи в наших учреждениях», – отметила Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.


** *** **
Профсоюз «Азота» наградил уполномоченных по охране труда за II квартал 2026 года
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Профсоюзная организация КАО «Азот» совместно с управлением промышленной безопасности и охраны труда подвела промежуточные итоги ежегодного конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда» по результатам II квартала 2026 года.

Поздравляем победителей рейтинга:
1 место — Анна Тузовская, инженер Управления по качеству;

2 место — Ольга Жуланова, кладовщик цеха карбамида;

3 место — Артем Архандеев, слесарь по КИПиА цеха КИПиА.

Заместитель председателя профсоюза завода Николай Семенов и технический инспектор труда профсоюза Андрей Кравцов торжественно вручили победителям дипломы. Денежные премии победители получат на банковскую карту.

Кандидатов оценивали по строгим критериям, таким как:

-количество выявленных нарушений, отмеченных в предложениях уполномоченного,

-количество реализованных мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах в СПП,

-количество выданных предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровью работников,

-полезные предложения и решения проблем с положительным эффектом (результатом).

Победителями стали уполномоченные, набравшие наибольшее количество баллов по вышеуказанным критериям.

Профсоюз призывает всех уполномоченных, кто ещё не участвует в конкурсе, обязательно включиться в процесс. Это отличная возможность не только предупредить нарушения в области ОТ и ПБ, но и сделать свои рабочие места более комфортными и безопасными.

Согласно Коллективному договору все уполномоченные, активно работавшие в течение всего года, имеют право на один дополнительный оплачиваемый день отпуска и прочие льготы.

См. https://vk.com/azot_profsoyuz 

** *** **
Новая схема обмана — «замена счета в Центробанке»

В переписке мошенники могут присылать «видеоинструкцию от Банка России», сообщает Банк России в канале в Максе.

Мошенники пишут человеку в мессенджере под видом работников «финансовой разведки» или сотрудников правоохранительных органов. Они сообщают, что с прошлого места работы человека утекли его персональные и банковские данные. Затем они запугивают человека тем, что эти сведения могут использоваться для финансирования незаконной деятельности, за что грозит уголовная ответственность.

Что требуют мошенники?

Они убеждают жертву срочно обновить свой «основной счет» в Центробанке. Для этого мошенники требуют снять в банкомате все деньги со своих счетов, а потом внести их через другой банкомат по их реквизитам. 

Необходимость использования банкоматов мошенники объясняют надежностью: так никто из банковских работников не допустит ошибку, и посторонние люди не узнают об этой операции.

Они обещают, что после внесения денег через банкомат средства вернутся на счёт человека. На самом деле человек вносит деньги на мошеннические счета, после чего злоумышленники перестают взаимодействовать с жертвой.

Что надо запомнить?

▫️ Не стоит реагировать на такие звонки и сообщения, от кого бы они не поступили. Не раскрывайте никому свои персональные и финансовые данные.

▫️ «Специальных» или «безопасных» счетов, в том числе в Центробанке, на которые следует перевести накопления для сохранности, не существует.

▫️ Сотрудники Банка России и сотрудники государственных ведомств не просят людей совершать какие-либо денежные операции по своим счетам.

▫️ Настоящие работники банков не просят клиентов снять деньги для передачи их другим людям или для внесения на счет через банкомат.

Расскажите об этой схеме близким, это поможет уберечь их от мошенничества.[image: image1.png]
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