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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюзы предложили закрепить минимальный уровень выплат наставникам

22 апреля состоялось очередное заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Его вела вице-премьер Татьяна Голикова. Сторону профсоюзов представлял председатель ФНПР Сергей Черногаев; сторону работодателей – президент Российского союза промышленников и предпринимателей Александр Шохин; сторону правительства – министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков.

Социальные партнеры рассмотрели вопросы о привлечении иностранцев к строительным работам и об ответственности за нарушения; о компенсации за неиспользованные дни междувахтового отдыха при увольнении; о требованиях при проведении инструктажей по охране труда; о квотировании рабочих мест для инвалидов и участников СВО; о дополнительном выходном либо отпуске при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера. Повестка заседания РТК 22 апреля 2026 года включала в общей сложности 10 вопросов.

Значительная часть из них была настолько хорошо проработана на предварительном этапе профильными рабочими группами РТК, что не потребовала дополнительного рассмотрения.

Замечания профсоюзной стороны нашли отражение в решениях РТК по целому ряду вопросов. Так, проект положения о государственном контроле за соблюдением трудового законодательства (вопрос № 3 повестки) по предложению представителей профсоюзов был дополнен новым показателем — «добросовестность работодателя». Этот показатель учитывает наличие на предприятии первичной профсоюзной организации и коллективного договора.

Наиболее подробно на заседании РТК был рассмотрен вопрос о проекте рекомендаций по регулированию социально-трудовых отношений по организации наставничества в сфере труда.

Документ разработан в соответствии с планом мероприятий по реализации Концепции развития наставничества в РФ на период до 2030 года, утверждённого распоряжением Правительства РФ. Проект рекомендаций содержит определение наставничества, порядок оформления обязанностей наставника, содержание работы наставника, её сроки, формы и т.д.

Координатор профсоюзной стороны РТК Сергей Черногаев предложил дополнить текст пунктом о необходимости определения минимального уровня выплат работникам, выполняющим работу по наставничеству.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuzy-predlozhili-zakrepit-minimalnyy-uroven-vyplat-nastavnikam.html 
** *** **
Знать, помнить, чтить

Международная историко-патриотическая акция «Диктант Победы» состоялась на территории Российской Федерации, объединив миллионы граждан, стремящихся сохранить память о Великой Отечественной войне. 

В 2026 году мероприятие приурочено к 130-летию со дня рождения Маршала Советского Союза Г.К. Жукова и другим памятным датам. Организатором выступила партия «Единая Россия» при поддержке Российского военно-исторического общества, Российского исторического общества и движения «Волонтёры Победы».

Федерация Независимых Профсоюзов России зарегистрировала 1427 площадок, где к акции присоединилось более 111 тысяч членов профсоюзов. ФНПР подчёркивает высокую социальную значимость «Диктанта Победы» для сохранения исторической правды, патриотического воспитания и противодействия попыткам фальсификации истории. Участие профсоюзов в организации и проведении акции — важный вклад в сохранение памяти о великом подвиге народа.
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Одной из таких площадок стал Большой зал Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. В «Диктанте Победы» приняли участие 30 человек – сотрудников Федерации, активистов отраслевых профсоюзов, ветеранов профсоюзного движения.
Вопросы были совсем не простыми. И очень приятно было увидеть среди них вопросы о Кемеровской области. Все участники в срок сдали свои работы. За этим следил Сергей Ивлев, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников связи России.

Каждый участник получил на память об участии в «Диктанте Победы» Сертификат, материалы с вопросами и ручку, которой выполнял задания.
** *** **
Профсоюзы выполняют свои обязательства
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29 апреля, накануне Первомая, в региональном центре управления Правительства Кузбасса прошло расширенное заседание Областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

В заседании комиссии приняли участие первый заместитель Губернатора Кузбасса – председатель Правительства Кузбасса Андрей Панов, представители сторон комиссии – руководители органов исполнительной власти, профсоюзные лидеры, работодатели, члены трёхсторонних комиссий муниципальных образований.

Заседание открыла заместитель председателя Правительства Кузбасса (по вопросам социального развития), координатор областной трехсторонней комиссии Елена Воронина.
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В начале заседания Андрей Панов, приветствуя участников, отметил важную роль Кузбасского регионального соглашения в сохранении социальной стабильности в трудовых коллективах. По его словам, в сегодняшней ситуации конструктивное сотрудничество власти профсоюзов и бизнеса – ключевое условие решения задач, стоящих перед регионом.

 «Человек труда был и остаётся основой экономики, мы все это знаем, и именно с целью защиты и усиления гарантий для работающего человека было разработано Кузбасское трёхстороннее региональное соглашение», – подчеркнула Елена Воронина. Она отметила, что в 2025 году приоритетными направлениями реализации соглашения стали мероприятия, направленные на улучшение условий труда, обеспечение эффективной занятости, повышение качества жизни работников и их семей, а также укрепление здоровья и благополучия населения региона. 

По вопросу о работе профсоюзов по реализации Кузбасского регионального соглашения в 2025 году выступил Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. Он подчеркнул, что работа первичных профорганизаций даже в непростых экономических условиях обеспечивает устойчивую работу предприятий и организаций. Привел конкретные примеры работы профсоюзов по выполнению Кузбасского соглашения.

В сфере правозащитной работы. Проведено 473 проверки, в том числе 220 комплексных. По итогам проверок направлено 441 представление. Выявлено около 35,5 тыс. нарушений, из них устранено 34,8 тыс. Профсоюзные юристы оказали помощь более 13 тыс. членам профсоюзов. Проведено 477 правовых экспертиз проектов законов и иных актов. Экономическая эффективность деятельности правовой инспекции труда ФПОК в 2025 году составила 818,5 млн. рублей.

Благодаря пункту 3.50 Кузбасского соглашения минимальная заработная плата работников организаций, на которые он распространяется, – 42 265,08 рублей (это на 7 тысяч больше, чем в организациях, не подпадающих под пункт 3.50). 

Профсоюзные технические инспекторы и уполномоченные провели 461 проверку, выявили более 2 тыс. нарушений. Выдано 518 представлений. На основании требований профсоюзов 17 специалистов предприятий привлечены к дисциплинарной ответственности. Предъявлено 14 требований работодателям о приостановке работ.

Олег Маршалко обозначил проблемы, требующие решения: необходимость проведения заседаний Областной трёхсторонней комиссии в очном формате, незаконная задержка работодателями перечисления профсоюзных взносов достигла в регионе 17 млн рублей, на некоторых предприятиях администрация грубо нарушает права профсоюзов. Предложения стороны профсоюзов по решению проблем переданы для внесения в протокол заседания.

В завершение Олег Маршалко поблагодарил социальных партнёров за конструктивное сотрудничество, поздравил с наступающим Первомаем и пригласил на областное первомайское мероприятие, которое пройдёт в Парке Победы им. Г.К.Жукова.

О деятельности по повышению финансовой грамотности работников на предприятиях и в организациях Кузбасса доложила Вера Гончарова, заместитель министра финансов Кузбасса. 

О поддержке работников, в том числе, работников с семейными обязанностями и мерах поддержки рождаемости, реализуемых на предприятиях и в организациях Кузбасса, рассказали представители всех трёх сторон социального партнёрства.

Наиболее концептуальным стало выступление Юрия Крючкова, председателя Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников промышленности. 
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Он рассказал о мерах социальной поддержки работников с семейными обязанностями, закреплённых в колдоговорах Кемеровского механического завода, завода «Знамя» и Кемеровохиммаша.

«Без коллективного договора любая мера поддержки – это подарок, который можно отобрать. С колдоговором – это обязательство, которое работодатель не может отменить в одностороннем порядке. Роль коллективного договора здесь – ключевая. Именно он превращает разовые добрые дела в юридически закреплённые гарантии», – подчеркнул профлидер.

Среди его предложений – закрепление в региональном соглашении обязательного включения в колдоговоры предприятий, организаций, учреждений Кузбасса пакета мер поддержки рождаемости, рекомендация предприятиям внести в колдоговор типовой раздел «Поддержка рождаемости и работников с семейными обязанностями».
** *** **

Мир! Труд! Квиз!
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13 команд, блестящая ведущая, мотивирующая музыка и множество интересных вопросов – это главные составляющие Первомайского профсоюзного квиза «Маёвка», который провёл 24 апреля Молодежный совет Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

Участников квиза – представителей отраслевых профсоюзов - приветствовала Ирина Байгина, заместитель председателя ФПОК. Она напомнила о предстоящих профсоюзных мероприятиях, посвящённых 1 Мая, и пожелала удачи всем, а победы – сильнейшим!

Далее бразды правления взяла Наталья Мокрушина, председатель Молодежного совета ФПОК. После представления команд, каждая из которых обозначила свой девиз, Наталья доброжелательно и задорно общалась с участниками – шутила, подбадривала, помогала. Ей помогал Сергей Ивлев, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников связи России.
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Участники старательно, но с улыбками отвечали на вопросы, связанные с историей Первомая, работой профсоюзов, развитием социального партнерства, охраной труда, интересными фактами из истории трудовых отношений. Кроме того, в квизе нашлось место и для музыкальных и кино-вопросов. И далеко не все они оказались простыми. Участники признавались, что вопросы по музыке народов России (этот тур был посвящён Году единства народов России) были самыми сложными для них. Но в целом, по отзывам, участие в квизе было очень интересным опытом.
В каждой команде было по 5 человек, кроме молодёжи были и более опытные профактивисты. На каждый вопрос давалась 1 минута на обдумывание. А после сдачи бланка каждого тура участникам тут же сообщали правильные ответы, что вызывало у них бурю эмоций, чаще всего – радостных.
За свои команды пришли поболеть лидеры профсоюзов здравоохранения, госучреждений, культуры и Роспрофтрансдора.
В итоге в квизе уверенно победила дружная команда ППО «Азот» под названием «Мир! Труд! Азот!».
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Награждение участников квиза провёл Олег Маршалко, председатель ФПОК. Он отметил: «Очень рад видеть в одном месте такое количество молодёжи... Впереди у нас 1 Мая, и мы все встретимся в Кемерове, в Парке Победы имени Жукова. Очень рад, что проводятся такие мероприятия. Вы – молодцы! Поздравляю вас с замечательным днём!».
А после официального награждения проверили уровень удачи участников, разыграв среди них 10 классных призов – книги А.В.Шершукова, товары для туризма и здоровья, картхолдер с эмблемой ФНПР, фирменную толстовку ФПОК. И здесь фортуна улыбнулась представителям команды «Культурный код»: трое из 5 членов команды выиграли приз.
** *** **
Конструктивный диалог социальных партнёров
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В течение прошлой недели в Кузбассе работали представители ЦК Профсоюза госучреждений. Прошли встречи с профсоюзных активом и социальными партнёрами в нескольких организациях.
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В ГУФСИН России по Кемеровской области — Кузбассу в совещании приняли участие начальник ГУФСИН Константин Березнев, заместитель Председателя Центрального комитета Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Татьяна Шестакова, заведующая отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства Центрального комитета Профсоюза Юлия Сажнева, председатель областной организации Профсоюза Людмила Сурковa, председатель Объединенной профсоюзной организации ГУФСИН Зураб Элбакидзе.

В ходе мероприятия обсуждался комплекс вопросов, касающихся социально-трудовых аспектов в сфере госслужбы, организации спортивных мероприятий, отдыха и оздоровления, а также ряда других дополнительных льгот и гарантий сотрудникам ГУФСИН.

Участники совещания высоко оценили деятельность профсоюза, ведущего системную работу по защите прав сотрудников, развитию и консолидации гражданского общества. Кроме того, была обозначена особая роль профсоюзных объединений в реализации программ по сохранению социальной и экономической стабильности в регионе.

В завершение встречи Константин Березнев поблагодарил лидеров профсоюзного движения за сотрудничество, пожелал плодотворной профсоюзной работы, стабильности и отметил, что профсоюз – это защитник социально-трудовых и профессиональных интересов работников, организатор культурно-массовой и спортивно-оздоровительной деятельности, гарант благоприятного морально-психологического климата в учреждениях.

Подобные встречи прошли в Главном управлении Федеральной службы судебных приставов по Кемеровской области, Кемеровостате, в Кемеровском доме-интернате для престарелых и инвалидов, Кедровском доме-интернате для граждан, имеющих психические расстройства, в филиале ФГУП «Охрана» Росгвардии России по Кузбассу, в ИК-5.  

Завершилось посещение московских гостей посещением музея Копикуз – здания главной конторы Кемеровского рудника.

«Такие встречи помогают ЦК держать руку на пульсе проблем, с которыми сталкиваются трудовые коллективы, наши члены профсоюза. Я очень благодарны коллегам из Москвы и нашим социальным партнёрам в Кузбассе за конструктивное общение. Мы обсудили много вопросов и практически по всем нашли точки для решения возникающих проблем», – отметила Людмила Суркова.
** *** **
О Первомае, труде и роли профсоюзов
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На эти и многие другие темы беседовала в апреле в радио- и телеэфире Наталья Мокрушина, председатель Молодёжного совета ФПОК, главный юрисконсульт – правовой инспектор труда Кемеровской территориальной организации Росуглепрофа.

В эфире радио «Маяк-Кузбасс» беседа с журналисткой Мариной Тропиной продолжалась более 40 минут. История Первомая. Итоги форума трудящихся женщин России. Поддержка работников с семейными обязанностями. Рекомендации Российской трёхсторонней комиссии. Интересных тем для разговора оказалось очень много.
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 «Главное – не допускать нарушения не только трудовых прав, но и общечеловеческих отношений. Эта тема находит большой отклик: либо сам человек сталкивался, либо кто-то из его родственников и знакомых», – отметила Наталья Мокрушина.

Она дала конкретные рекомендации юриста, как действовать в сложных ситуациях, когда работодатель создаёт для работника невыносимые условия, подталкивая его к увольнению.
При этом наличие профсоюзной организации играет большую положительную роль в профилактике такого рода конфликтов.
По словам эксперта, работодатель – не властелин, любой коллектив состоит из сотрудников, из людей, которые могут отстоять свои права, если они к этому психологически готовы.
См. запись эфира на радио «Маяк-Кузбасс»: https://rutube.ru/video/6a901da7548de0788451829b2a2daf1c
Также см. телеэфир на ВГТРК «Кузбасс»: https://vesti42.ru/speczproekty/interview/vesti-intervyu-natalya-mokrushina-pro-imitacziyu-raboty-mezhdu-majskimi-prazdnikami/
** *** **
Лидеров не назначают, их готовят
22 апреля Учебно-методический центр ФПОК провёл семинар-тренинг для молодёжного совета Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз». Тема оказалась настолько живой и актуальной, что участники сами не заметили, как пролетело время: «Лидерство в современной организации».

Участников приветствовали Ирина Байгина, заместитель председателя ФПОК, и Павел Сарыгин, председатель областной организации профсоюза.

Ведущая Елена Богданова не просто рассказала теорию лидерства, а сразу включила ребят в активную работу.
 Начали традиционно – со знакомства. Но не просто обмена именами, а заявлением о настоящих лидерских амбициях. А дальше — глубже. Что вообще такое лидерство сегодня, какие стили лидерства работают, а какие — тормозят развитие, из чего складывается образ современного лидера – все эти вопросы рассматривались с примерами, в формате живого диалога.
Самым интересным блоком стала практика. Участники разделились на группы и в режиме тренинга попробовали себя в разных ролях. Учились договариваться, брать на себя ответственность, принимать решения в условиях ограниченного времени и всё это – с сохранением уважения друг к другу.
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Отзывы участников говорят сами за себя: «Теперь я понимаю, почему иногда команда не двигается — дело не в людях, а в стиле управления»; «Оказывается, лидерство — это не про громкий голос, а про результат»; «Благодарим молодёжный совет «Всероссийского Электропрофсоюза» за живой отклик и желание расти. А Елену Богданову — за энергию и глубину».

Семинар убедительно доказал: лидеров не назначают — их выращивают через обучение, поддержку и правильные условия для самореализации.
** *** **
Конфликт как средство для движения к цели
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28 апреля в Учебно-методическом центре ФПОК прошёл семинар для профсоюзного актива Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения.
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Участников семинара приветствовала Татьяна Селиверстова, председатель областной организации отраслевого профсоюза.

Внештатный преподаватель УМЦ ФПОК Елена Богданова на примерах доказала, что конфликт — это не плохо и не хорошо, это просто данность и необходимое условие для развития. Негативное отношение к спорам (в которых рождается истина!) связано с непониманием сути конфликта, старыми привычками, незнанием всех стилей поведения.

Участники разбирали 6 стилей поведения – от «уклонения» до «сотрудничества». Тестировали себя: кто любит соревноваться, кто уходить в тень, а кто реально умеет договариваться.

Они освоили техники активного слушания, грамотного говорения и творческого подхода.
Участники выходили из аудитории с горящими глазами. Теперь они точно знают: конфликт – это двигатель, если уметь им управлять.[image: image1.png]
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