За ошибку в ответе бухгалтер

Несколько лет В.Ф.Щелконогов получал страховые выплаты в сумме, которая больше положенной, из-за ошибки в расчете. Фонд социального страхования попытался получить от него всю переплаченную сумму, но профсоюз отстоял его интересы.


В 1988 году В.Ф. Щелконогов, работая в НПО Сибруда «Казское рудоуправление» сварщиком, получил серьезную травму, последствия которой привели к инвалидности. Фонд социального страхования назначил пострадавшему страховые выплаты по возмещению вреда здоровью.

В 2001 году ФСС произвел ошибочный перерасчет выплат: проверяя правильность назначенных страховых выплат, чиновники перепутали профессию Щелконогова и затребовали от предприятия справку о среднемесячной зарплате не сварщика, а проходчика подземных работ. На ее основании они пересчитали «регрессные», в результате чего их размер значительно увеличился. Работник ничего не заподозрил, когда стал получать больше. Ошибка вскрылась только в 2012 году, когда сумма переплаты составила почти миллион рублей. 

Фонд соцстраха прекратил выплаты и обратился в суд с иском к Щелконогову о взыскании переплаченной суммы. Владимир Федорович, неработающий пенсионер-инвалид, обратился в профком ППО «Евразруда», где ему с готовностью согласились помочь и ходатайствовали об оказании юридической помощи перед правовой инспекцией Кемеровской ТПО ГМПР.


Главный правовой инспектор труда ГМПР по Кемеровской области Анатолий Белинин помог составить встречное исковое заявление. Решением Гурьевского городского суда и определением Кемеровского областного суда права Щелконогова были защищены. В суде профсоюзный юрист сослался на статью 1109 ГК РФ, согласно которой, если произошла счетная ошибка, суммы в возмещение вреда здоровью, предоставленные в качестве средства к существованию, не подлежат возврату. А значит прекращение выплат было незаконным. В итоге ФСС возобновил выплаты.

Страховые выплаты – по справедливости

Благодаря профсоюзному юристу работник добился правильного начисления страховых выплат по возмещению вреда здоровью.


В 1993 году С.А.Макаров работал в Запсибгеологии, там получил производственную травму. Почти год работник находился на больничном, после чего сразу уволился с предприятия.


В апреле 2009 года бюро МСЭ впервые установило ему процент утраты профессиональной трудоспособности. Сергей Макаров обратился в Фонд социального страхования за назначением страховых выплат и в заявлении указал: назначить их исходя из среднего заработка. Однако чиновники ФСС, игнорируя право работника на выбор варианта начисления выплат, рассчитали их исходя из прожиточного минимума.


С.А.Макаров обратился в профком ППО «Евразруда». После травмы прошло уже больше полутора десятков лет, предприятие, где работник получил травму, прекратило существование, поэтому главному правовому инспектору труда ГМПР по Кемеровской области Анатолию Белинину пришлось обратиться в архив.


Юрист обнаружил также другие ошибки в расчете ФСС: неправильно была определена дата наступления страхового случая. Было составлено исковое заявление, состоялся суд, который решил дело в пользу работника.


Однако Сергею Александровичу вскоре вновь пришлось обратиться в правовую инспекцию. Оказалось, что чиновники не произвели увеличение (осовременивание) заработка в связи с повышением стоимости жизни.


Сначала работник обратился к руководству ФСС с письменным заявлением, в котором попросил произвести доплату в соответствии с законом. Он надеялся на то, что, увидев свою ошибку, Фонд добровольно устранит ее последствия. Однако получил такой ответ: решение суда выполнено, в нем ничего не сказано об индексации, а значит, никакой доплаты не будет.


Правовая инспекция профсоюза вновь встала на защиту работника и потребовала обязать ответчика назначить страховые выплаты с учетом всех замечаний, с последующей индексацией согласно действующему законодательству. В суде А.А.Белинин, руководствуясь ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», доказал правоту работника.


Решением Таштагольского городского суда его требования были удовлетворены в полном объеме. Руководство ФСС попыталось оспорить решения судов, но эти жалобы остались без удовлетворения, а С.А.Макаров стал получать ежемесячные страховые выплаты в несколько раз больше, чем ему первоначально назначил ФСС.
Восстановить справедливость 
Кемеровский областной суд защитил трудовые права Максима Щепетинщикова, работника ООО «Универсальные транспортные системы». Его интересы представлял начальник юридического и организационного отдела профкома ППО «Евразруда» Сергей Никитенко. 
В 2011 году ОАО «Евразруда» объявило тендер по поиску подрядчика для железнодорожного обслуживания своих филиалов, в том числе и Абагурской аглофабрики. Выиграло его ООО «Универсальные транспортные системы» (УТС). По условиям тендера УТС должна была взять на баланс здания, сооружения, парк желдорцеха и в штат – персонал трех дочерних обществ ОАО «Евразруда», в том числе и ООО «Абагурское погрузочно-транспортное управление» (ООО «Абагурское ПТУ»). Новым подрядчиком было подготовлено гарантийное письмо с приложением списка тех работников, кому гарантирован прием на работу. В этом списке был и замдиректора по эксплуатации Абагурского ПТУ М.Е.Щепетинщиков.

До перевода руководство УТС проводило встречи с трудовыми коллективами, на которых присутствовала председатель профкома Абагурского филиала Л.Н.Новичук. Было обещано, что переводимым работникам сохранят льготы и гарантии, предусмотренные коллективным договором ОАО «Евразруда», работники не потеряют в зарплате.

Однако после перевода Щепетинщикову предложили согласиться со значительным снижением оклада и размера премии. Когда работник отказался подписывать трудовой договор на таких условиях, его вынудили покинуть рабочее место. Он обратился в профком ППО «Евразруда» с просьбой помочь, приложил подтверждающие документы. Председатель ППО «Евразруда» Татьяна Строкова, начальник юридического и организационного отдела профкома Сергей Никитенко решили защищать его права в суде. В действиях работодателя усматривалось проявление признаков дискриминации в сфере труда по отношению к работнику, давление с целью выжить его с работы.

28 марта Центральный районный суд Новокузнецка удовлетворил все требования М.Е.Щепетинщикова, изложенные в исковом заявлении. Работодатель подал апелляционную жалобу.

Кемеровский областной суд оставил решение в силе. Дополнительно к восстановлению на работе в пользу М.Е.Щепетинщикова с работодателя взысканы неполученный заработок, заработная плата за время вынужденного прогула, компенсация морального вреда, всего – 305 тысяч рублей.

Проявили солидарность
Федерация защитила в суде интересы члена первичной профсоюзной организации ЗАО «Газпромнефть – Кузбасс», входящей в состав Нефтегазстройпрофсоюза РФ.
10.05.2012г. житель Красноярского края Б. был уволен из ЗАО «Газпромнефть – Кузбасс» по пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ в связи с сокращением штата работников организации. При этом были допущены грубые нарушения процедуры увольнения. Так, работодатель не предложил сотруднику пройти переобучение, не предложил вакансий в других местностях, временных вакансий, не учел мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации, нарушил сроки письменного извещения о сокращении и т.д.

Все эти обстоятельства были рассмотрены в ходе ряда судебных заседаний в Центральном районном суде г.Кемерово. К моменту последнего заседания (10.08.12) председатель ППО ЗАО «Газпромнефть – Кузбасс», по словам Б., представлявший его интересы в суде, умер.

Хотя данная первичная профорганизация не входит в Федерацию и у неё нет никакого договора о профобслуживании, и.о. председателя Федерации Сергей Пахомов после согласования вопроса с Нефтегазстройпрофсоюзом РФ принял решение оказать юридическую помощь Б.

Его интересы в суде представила Алина Плотникова, специалист отдела социально-правовой работы и охраны труда Федерации. Решением суда Б. восстановлен на работе, в его пользу взысканы сумма индексации заработной платы за 2012 год, компенсация за моральный вред, расходы на проезд и проживание, часть судебных издержек. На данное решение в течение месяца может быть подана апелляционная жалоба в Областной суд.

          Кузбасские профсоюзы помогли бедствующим
Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ перечислила 50 тысяч рублей для оказания материальной помощи, пострадавшим от наводнения в Краснодарском крае.
Кемеровская территориальная организация профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства РФ «Торговое единство» перечислила 25 тысяч рублей для оказания помощи городской организации профсоюза «Торговое единство» г. Крымска.

Федерация, в соотвествии с решением Президиума, перечислила на расчётный счёт для помощи пострадавшим 50 тысяч рублей.

Профсоюз помог маме
Даже в новогодние каникулы сотрудники аппарата Федерации профсоюзных организаций Кузбасса ежедневно дежурят в приёмной на случай экстренных ситуаций, аварий и т.п. 3 января 2012 года в приёмной был принят сигнал о помощи.
Звонившая «потеряла» своего ребёнка. По её словам, дети по путёвке отправились отдыхать в один из кузбасских домов отдыха, но их по неизвестной причине отвезли в другой город области. При этом, по словам мамы, на автобусе был обозначен третий пункт назначения и у него не было машин сопровождения ГИБДД. Организаторы отдыха не давали внятного ответа на звонки встревоженной женщины.

Ответственный дежурный по Федерации, специалист сектора кадровой работы и делопроизводства Марина Ломакина сама связалась с организаторами, получила необходимую информацию и поделилась ей с растерявшейся мамой. Оказалось, что в доме отдыха, куда приехали 40 детей, не работает котельная, поэтому автобус экстренно отправили в другой санаторий. Условия проживания в нём были несколько хуже, чем в обещанном по путёвке, поэтому некоторые родители забрали детей домой, организаторы вернули им деньги за путёвку.

