Профсоюз помог рабочему
В первичную профсоюзную организацию шахты «Костромовская» обратился горнорабочий очистного забоя Юрий П. В свое время, работая на шахте «Егозовская», он был травмирован. 
По поводу травмы был составлен акт. Но из-за боязни потерять работу он не стал оформлять регресс. Спустя некоторое время здоровье рабочего ухудшилось. По заключению медико-социальной экспертизы Фондом социального страхования были назначены ежемесячные страховые выплаты в размере 2125,64 рублей.

Однако работник посчитал неверным данный расчет, ввиду того, что при начислении комиссией была неверно учтена степень вины застрахованного.

При содействии специалистов профкома было составлено исковое заявление в суд, в котором была выражались требования обязать ГУ КРОФСС РФ г.Ленинска-Кузнецкого назначить истцу ежемесячную страховую выплату в размере 4830,9 рублей и взыскать недополученную страховую сумму в размере 8115,78 рублей. Суд данные требования удовлетворил.
 

Профсоюз помог преподавателю
Кемеровская областная организация Профсоюза работников образования и науки РФ (председатель Николай Кирюшин) защитила трудовые права работника КузГТУ.
Старший преподаватель была уволена по п.3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, предусматривающей увольнение в связи с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации. В основание приказа об увольнении было положено спорное решение аттестационной комиссии.

Это решение комиссия приняла при проведении плановой аттестации профессорско-преподавательского состава вуза. Без учёта были оставлены представление заведующего кафедры и его вывод о том, что квалификация истицы соответствует занимаемой должности. В решении комиссии нет ссылки на её недостаточную квалификацию. Есть лишь запись в аттестационном листе: отсутствует научная работа.

Однако согласно должностной инструкции старший преподаватель самостоятельно не проводит научно-исследовательскую работу, а участвует в научно-исследовательской работе кафедры. Планы работы истицы утверждены заведующим кафедрой и деканом факультета без замечаний. Те же требования зафиксированы в приказе Минздравсоцразвития РФ от 11 января 2011 года.

Суд, рассмотрев обстоятельства дела, счёл вывод комиссии несостоятельным, поскольку за период, предшествующий аттестации, истицей были разработаны 5 рабочих программ, 2 учебно-методических комплекса, издано 14 учебно-методических пособий, разработаны электронные тестовые задания. У неё есть 9 научных публикаций, три из которых в журналах списка Высшей аттестационной комиссии. Самостоятельную научную работу она вести не могла, поскольку не имеет соответствующей учёной степени.

По решению Центрального районного суда г.Кемерово, вступившего в законную силу, истица восстановлена в должности старшего преподавателя, ей выплачена заработная плата за дни вынужденного прогула в размере 51,4 тыс. рублей. Её интересы в суде защищал представитель Кемеровской областной организации Профсоюза работников образования и науки РФ.

Пенсия назначена
Кузнецкий районный суд Новокузнецка удовлетворил требования работницы ООО «ЕвразСервис-Сибирь» к управлению Пенсионного фонда РФ о взыскании пенсии. 
При рассмотрении документов для назначения пенсии специалисты управления посчитали, что необходима уточняющая справка о характере выполняемых работ и самостоятельно отправили запрос в адрес работодателя. Так и не получив ответа в течение трех месяцев со дня подачи работницей документов, комиссия Пенсионного фонда отказала в пенсии «из-за отсутствия требуемой продолжительности специального стажа». Через три недели после отказа в назначении пенсии ответ от работодателя, подтверждающий характер работы, все-таки был получен, но в Пенсионном фонде работнице предложили заново написать заявление о назначении пенсии, в связи с чем пенсия была ей назначена спустя четыре месяца после первоначального обращения.

Как член профсоюза, работница обратилась к юрисконсульту ППО «Кузнецкие металлурги» А.А. Конищеву, который усмотрел нарушение её прав, составил исковое заявление и в дальнейшем представлял интересы челна профсоюза в суде.

В суде представители ответчика пытались доказать, что действовали в соответствии с нормами закона «О трудовых пенсиях в РФ», согласно которым в случае предоставления заявителем необходимых документов в течение трехмесячного срока пенсия назначается со дня первоначального обращения за ней. Так как необходимых документов истицей не было представлено, они были вынуждены ей отказать. Но эта позиция была основана на неправильном толковании норм закона. Данное правило касается ситуации, когда обязанность по предоставлению документов возложена на заявителя. В данном же случае пенсионный орган по своей инициативе сделал запрос работодателю, к тому же еще и затянул с обращением. Поэтому причиной отказа было не отсутствие требуемого стажа, а отсутствие ответа на запрос. Кроме того, в ходе опроса свидетелей выявился факт исправления сведений в документе о том, что истица якобы обязуется предоставить недостающий документ.

Суд признал решение об отказе в назначении пенсии незаконным и взыскал неполученную работницей пенсию за четыре месяца. Решение вступило в законную силу.

Профсоюзный юрист помог установить истину
В судебном порядке был установлен факт несчастного случая, произошедшего в г.Прокопьевске более 12 лет назад.
Римма М. получила травму на производстве еще в 1999 году (перелом лодыжек, голени, наружный подвывих стопы). Она упала при входе в котельную из-за образовавшейся наледи. В соответствии с актом № 1, Медико-социальная экспертиза установила 20% утраты трудоспособности.

Однако позже местный филиал Фонда социального страхования отказал женщине в выплатах на основании несоответствий, обнаруженных в акте №1. Исправить их не представлялось возможным: предприятие к этому времени было ликвидировано.

В суд были приглашены свидетели, каждый из которых подтвердил исковое заявление М.

Представители заинтересованного лица (филиала ФСС), с учётом исследованных в суде доказательств, против удовлетворения заявленных требований не возражали.

Помощь М. в сборе документов и подготовке заявления в суд оказала Оксана Базаркина, заведующий юридическим отделом Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа.

