Профсоюз помог машинисту крана
Кемеровская территориальная профсоюзная организация ГМПР добилась в суде начисления пенсии для работницы по Списку №1.
Раиса Ланцова, машинист крана дробильно-обогатительной фабрики Горно-Шорского филиала Евразруды, всегда думала, что ее профессия относится к Списку №1. Но при оформлении пенсии выяснилось, что с 2004 года ее профессия числится в Списке №2, что предполагает другие сроки выхода на пенсию. По этой причине чиновники Пенсионного фонда при начислении пенсии не включили период ее работы с 01.07.2004 г. по 18.09.2012 г. на том основании, что «работа в данной должности подлежит включению в специальный стаж по Списку № 2».

Раиса Ивановна не согласилась с таким расчетом. В ее подразделении все работники «идут» по первому Списку, условия работы одни и те же…

Интересы работницы помогли защитить специалисты технической инспекции КТПО ГМПР и Государственной экспертизы условий труда Департамента труда и занятости населения региона.

Главный технический инспектор труда ГМПР по Кемеровской области Сергей Ермаков выехал в Горно-Шорский филиал и провел проверку условий труда рабочего места Ланцовой, сделал заключение, которое в последующем использовали специалисты госэкспертизы в процессе рассмотрения дела. Это заключение стало основным документом, решившим рассмотрение дела в суде в пользу работницы.

Исковые требования были признаны подлежащими полному удовлетворению. Суд обязал Управление Пенсионного фонда РФ включить вышеуказанные годы работы Р. Ланцовой в специальный стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по Списку №1, и назначить ей досрочную трудовую пенсию. 

Как профсоюз помог погорельцам
После сильного пожара в Старо-Белово слесарь по ремонту котельного оборудования ООО «Теплоэнергетик» А.В.Тютиков в последнюю очередь обратился за помощью в профком, ведь членом профсоюза (Беловская территориальная организация Росуглепрофа) он был всего год. Но помогли ему именно там.
Рассказывает А.В.Тютиков: «Председатель профкома Татьяна Ильинична Берестовская внимательно выслушала меня, выразила сочувствие и сказала, что попробует помочь. Вместе с ней мы прошли к директору и изложили Алексею Александровичу Чегошеву суть вопроса. Позже по инициативе профкома по участкам была распространена информация о произошедшем. Сгоревший дом сфотографировали, чтобы было понятно, как сильно мы пострадали от огня. Потом Берестовская звонила мне, бывало, по нескольку раз за день. Люди несли кто что мог: одежду, бытовые предметы. Организовали сбор денег на участках. Не могу передать, как это подействовало на нас с женой. Мы видели, как сопереживают нашему горю и искренне стараются помочь. Так приятно, что люди могут откликаться на чужую беду. У меня, скажу честно, вновь появилось желание жить.

На собранные деньги купили стройматериалы. Восстановили крышу, двери приобрели, окна. Директор ООО «Теплоэнергетик» Алексей Александрович выделил автотранспорт, дал распоряжение специалистам наладить электропроводку. Работали профессионалы, сделали все качественно. Теперь можно быть спокойным на этот счет.

Уже сегодня мы с женой заехали в дом, хотя даже не надеялись, что зимовать будем в своем жилье. Ведь пока шли работы, жили у родителей супруги. Теще с тестем, соседям нашим, которые сразу откликнулись на беду, – огромное спасибо. Люди несли одежду, продукты и многое другое.

… Сегодня я думаю, вот, казалось бы, в «Теплоэнергетике» я работаю всего год, столько же состою в профсоюзе. Вправе ли я был рассчитывать на коллектив и на профсоюз в сложившейся ситуации? Но поддержка пришла именно отсюда. Профсоюз – отличная, нужная организация. Это и детский отдых, и гарантия безопасных условий труда, и, как в моем случае, помощь в самых трудных жизненных ситуациях. От всей души признателен тем, кто помог мне и моей семье» (по материалам газеты «Беловский шахтёр»).

Доказали и работодателям, и судьям
Юристы Кемеровской ТПО Горно-металлургического профсоюза России доказали, что пострадавшим на производстве нужно выплачивать не только больничный лист, но и утраченный заработок.
С работником ОАО «НКВЗ», трудившимся на предприятии электросварщиком на автоматических и полуавтоматических машинах, по вине работодателя в августе 2012 года произошел тяжелый несчастный случай на производстве. Он получил открытую черепно-мозговую травму, перенес две сложных операции, со дня травмы и по 30 марта 2013 года находился на больничном. Ему было установлено 30% утраты трудоспособности.

После того как работодатель отказался оплатить пострадавшему компенсацию морального вреда и утраченный заработок, он обратился в суд. Защищали его в суде профсоюзные юристы Кемеровской ТПО ГМПР. Суд взыскал с ответчика утраченный заработок и компенсацию морального вреда. Общая сумма составила более 460 тысяч рублей.

Главный правовой инспектор труда ГМПР по Кемеровской области Анатолий Белинин так прокомментировал итоги судебного разбирательства
– Несмотря на то, что по вине работодателя произошел такой тяжелый несчастный случай, пострадавшему не была возмещена компенсация морального вреда, не был возмещен и утраченный заработок за тот период, когда он находился на больничном.

Раз работодатель, причинив вред здоровью работника, лишил его возможности трудиться и зарабатывать деньги, то он должен возместить работнику утраченный заработок.

Пришлось обращаться в суд и доказывать, что выплата пенсий и любых других пособий не идет в расчет утраченного заработка и никак не влияет на обязанность работодателя возместить пострадавшему утраченный заработок, а также компенсацию морального вреда.

К сожалению, у наших работодателей такое представление, что раз 100 процентов заработка по больничному листу оплатили, то значит все, с них взятки гладки, и они больше ничего не должны.

Поэтому пришлось провести это дело. Более того, подобная ситуация возникла не только на этом предприятии, но и в ООО «Мечел-Энерго». Там работник после травмы еще более длительное время находился на больничном, и ему также оплатили только больничный. Также по суду взыскали с работодателя компенсацию морального вреда и утраченный заработок.

И в том и в другом случае суммы эти, конечно, очень большие, потому что люди по многу месяцев проболели, и за это время должна была сохраниться их средняя заработная плата.

Могу сказать, что подобная картина оказалась повсеместной, все работодатели допускают такие нарушения.

В 2013 году нам пришлось первое такое дело провести через президиум Кемеровского областного суда.

Оказалось, что до этого даже суды первой и второй инстанции ситуацию не понимали правильно. Так и думали, что раз человеку после травмы заплатили больничный, то платить ему больше ничего не надо.

Поэтому первое дело проходило очень тяжело. Сначала суд первой инстанции отказал в удовлетворении таких требований. Судебная коллегия по гражданским делам Кемеровского областного суда тоже отказала, оставила это решение в силе. И только подав кассационную жалобу через президиум областного суда, нам удалось доказать, что в таких случаях, помимо больничного листа, необходимо полностью компенсировать утраченный заработок.

Таким образом, мы сформировали судебную практику, и теперь уже все суды знают, что если такие иски предъявляются, то их надо удовлетворять. Дело осталось за малым – донести это еще и до работодателей, чтобы они перестали нарушать права работников. 

Профсоюз помог вернуть доплату
В начале 2014 года в горком профсоюза работников здравоохранения г.Новокузнецка поступило обращение от медицинского персонала амбулаторно-травматологического отделения травмпункта МБЛПУ «ГКБ №11» о том, что по результатам аттестации работникам установлен класс вредности 3.3 (биологический фактор), но доплата за особые условия труда не производится.
До 2011 года данная категория работников была в структуре травматологического отделения стационара, соответственно, получали доплату за вредность. В связи с переходом на новую систему оплаты труда и решением Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 29.03.2011 г. №3/27 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения города Новокузнецка» данная категория работников перешла в структуру амбулаторно-поликлинической службы, и данные виды доплат были отменены.

Городской комитет профсоюза совместно с управлением здравоохранения и администрацией МБЛПУ «ГКБ №11» провел обсуждение данной проблемы. Были проанализированы особые условия труда работников амбулаторно-травматологического отделения травмпункта. По итогам обсуждения администрации МБЛПУ «ГКБ №11» были даны рекомендации по решении данного вопроса. В результате 17 сотрудников амбулаторно-травматологического отделения травмпункта будут получать выплаты за особые условия труда.

Работник за начальника не отвечает
Член Росхимпрофсоюза Ю. работал во вредных условиях труда, в том числе в течение 8 месяцев и 8 дней слесарем по ремонту технологических установок производства синтетических смол и фенопластов цеха №14 ООО НПО «Карболит».
При назначении пенсии Управление Пенсионного фонда РФ в г.Кемерово и Кемеровской районе засчитало из указанного стажа лишь 4 месяца 8 дней. В итоге специальный стаж составил 7 лет 11 месяцев 26 дней, что на 4 дня меньше требуемого стажа к назначению пенсии. 4 месяца стажа работы в том же самом цеху, при тех же условиях труда не были засчитаны, так как данный стаж не был подтверждён индивидуальными сведениями.

Таким образом, за неисполнение обязанностей работодателем, который должен своевременно предоставлять сведения индивидуального учёта и об уплате страховых взносов, Пенсионный фонд решил наказать работника, фактически лишив его права на получение трудовой пенсии и нарушив конституционное право на социальное обеспечение.

Однако ст.19 Конституции РФ гарантирует равенство прав и свобод, в том числе независимо от рода и вида деятельности. Профсоюзный юрист сумел подкрепить позицию работника разъяснениями Верховного Суда РФ, изложенными в Постановлении Пленума №25 от 20.12.2005г., Постановлением Правительства от 18.07.2002г. №537, Постановлением Минтруда РФ от 25.02.1994г. №18.

В судебном заседании были заслушаны показания свидетеля Н., который подтвердил, что Ю. работал в его бригаде, условия и характер труда у него не менялись.

Суд признал незаконным решение комиссии Управления Пенсионного фонда РФ в г.Кемерово и Кемеровской районе об отказе Ю. в назначении досрочной трудовой пенсии по старости. Спорный период был засчитан в специальный стаж. Управление обязано было назначить пенсию с 30.06.2013.

Была подана апелляционная жалоба на это решение, но Судебная коллегия по гражданским делам Кемеровского областного суда оставила жалобу без удовлетворения. Решение вступило в законную силу 23 января 2013 года.

