Учителей восстановили
В условиях массовых сокращений в профсоюзные организации области участились случаи обращений в связи с незаконными увольнениями. Так, две учительницы Металлплощадской школы восстановлены на работе благодаря помощи правового инспектора труда областной организации профсоюза работников образования и науки М.Н.Яковлева.
В августе 2008 года в связи с сокращением штата работников учителя биологии и начальных классов Металлплощадской средней общеобразовательной школы были уволены. Если работники состоят в профсоюзе, по закону при увольнении необходимо учитывать мотивированное мнение профкома. В этом случае трудовое законодательство было нарушено, так как директор школы не передавал в профком проект приказа и мотивированное мнение от профсоюзного комитета не получал.
Учителя обратились в суд, где их интересы представлял правовой инспектор труда областной организации отраслевого профсоюза М.Н.Яковлев. Суд признал увольнение незаконным, решил восстановить учителей в должности и взыскать со школы в пользу работников заработную плату за дни вынужденного прогула.

Компенсация морального вреда
Тридцать тысяч рублей в пользу горнорабочего шахты им.Дзержинского постановил выплатить Зенковский райсуд Прокопьевска в качестве компенсации морального вреда.
Проработав на шахте два года, истец получил профзаболевание. В итоге ему установлена 3 группа инвалидности с утратой профессиональной трудоспособности 40%. Ежемесячные страховые выплаты ему производятся в соответствии с Отраслевым трудовым соглашением, однако шахтер обратился в суд с иском о взыскании компенсации морального вреда. Интересы бывшего горнорабочего в суде представляла правовой инспектор территориальной организации Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа Оксана (Викторовна) Базаркина.
Суд постановил взыскать компенсацию морального вреда с ООО «Шахта имени Дзержинского» в пользу шахтера.
 
Профсоюз опять помог 
Шахта «Коксовая» выплатит 440 тысяч рублей единовременной компенсации своему бывшему работнику – такое решение принял 9 октября текущего года Центральный районный суд г.Прокопьевска.
Истец работал на шахте в должности подземного горнорабочего очистного забоя (5 разряда) и был уволен в июне 2006 года по состоянию здоровья (в связи с профессиональным заболеванием). Предприятие выплатило ему компенсацию в размере 8 тысяч рублей, работник решил, что размер выплаты исчислен неверно и обратился с иском в суд. Помощь в составлении искового заявления шахтеру оказал правовой инспектор Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Ирина Тихонова.
Итогом неоднократных судебных заседаний стало решение суда о перерасчете и индексации компенсации, размер которой с учетом морального вреда составил 440 тысяч рублей.


Помощь профсоюза 
Правовому инспектору территориальной организации Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа Оксане Базаркиной удалось отстоять компенсацию морального вреда в пользу работника шахты «Коксовая» в размере 60 тысяч рублей.
В ночь с 22 на 23 января 2007 года машинист подземного электровоза получил производственную травму (сдавление кисти, открытый оскольчатый перелом), что подтверждается актом о несчастном случае на производстве. Медико-социальная экспертиза установила ему 60% степени утраты профессиональной трудоспособности и присвоила 3 группу инвалидности. Истец обратился в суд с требованием возместить моральный вред, который он оценил в 100 тысяч рублей. Ответчик посчитал требования необоснованными и предложил выплатить 10 тысяч рублей.
Центральный районный суд города Прокопьевска определил размер компенсации в сумме 60 тысяч рублей.


Профсоюз отстоял полмиллиона рублей 
Рудничный районный суд города Прокопьевска решил взыскать с шахты «Ворошилова» полмиллиона рублей в пользу семьи, потерявшей кормильца. В суде интересы вдовы и ее несовершеннолетней дочери представляла Оксана Базаркина, правовой инспектор территориальной организации Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа.
12 мая 2008 года на шахте им.Ворошилова произошел несчастный случай, в результате которого погиб муж истицы. Супруга погибшего шахтера обратилась в суд с иском о взыскании компенсации морального вреда: в судебном заседании она уточнила исковые требования и просила взыскать компенсацию в размере 800 тысяч рублей в свою и 500 тысяч в пользу дочери. Ответчик предлагала выплатить по 25 тысяч рублей каждой.
Суд исковые требования удовлетворил частично, и обязал шахту возместить компенсацию морального вреда по случаю потери кормильца по 250 тысяч рублей и супруге, и дочери погибшего шахтера.


Моральный вред оценен в 100 тысяч рублей
27 августа 2008 года Кемеровский областной суд принял решение об увеличении суммы в возмещение морального вреда работнику ОАО «Кокс» с 60 до 100 тысяч рублей.
С электросварщиком ручной сварки, работавшим на ОАО «Кокс», произошел несчастный случай на производстве. Добровольно предприятие никаких сумм в возмещение морального вреда работнику не выплатило, поэтому он обратился за помощью в Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса. Правовой инспектор Федерации помог составить иск и представлял интересы работника в суде. Первоначально Заводской суд г.Кемерово принял решение взыскать с общества 60 тысяч рублей, истец с правовым инспектором Федерации подали кассационную жалобу, посчитав сумму недостаточной. В итоге Кемеровский областной суд увеличил сумму до 100 тысяч рублей.

Обязали выплатить
15 июля 2008 года Беловская территориальная организация Росуглепрофа в лице своего представителя защитила интересы члена профсоюза: Ленинск-Кузнецкий городской суд удовлетворил иск работника ЗАО «Шахта Костромовская» и обязал акционерное общество выплатить единовременную компенсацию своему работнику в размере 53 тысяч рублей.
Шахтер травмировался на производстве, медико-социальная комиссия установила ему 20% утраты профессиональной трудоспособности. В соответствии с п.5.1.3. Отраслевого тарифного соглашения на 2004-2006 гг. ему полагается за каждый процент утраты трудоспособности не менее 20% от среднемесячного заработка. К тому же суд установил взыскать компенсацию морального вреда в размере 15 тысяч рублей. Таким образом, благодаря помощи профсоюза работник получит почти 70 тысяч рублей.

Компенсация морального вреда
Районный суд Прокопьевска взыскал в пользу шахтера с шахты Тырганская 30 тысяч рублей в качестве компенсации за причинение морального вреда.
В период работы на угольном предприятии истец приобрел два профессиональных заболевания, причина которых – ненадлежащее обеспечение безопасности труда (вина предприятия установлена полностью). Медико-социальное освидетельствование пострадавшего работника установило 30% утраты профессиональной трудоспособности по каждому профзаболеванию. Истец ранее обращался к руководству шахты с требованием компенсации морального вреда, но ему было отказано.
Работник шахты обратился в суд, в котором его интересы представлял правовой инспектор территориальной организации Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа Оксана (Викторовна) Базаркина. Ответчик по существу исковые требования не оспаривал: профзаболевания, действительно, выявили у шахтера в период работы на Тырганской, но это время незначительно по сравнению с общим трудовым и подземным стажем, поэтому представитель ООО «Шахты Тырганская» полагал, что сумма компенсации разумна в пределах трех тысяч рублей. Шахта признана банкротом, соответственно необходимо учитывать финансовое состояние предприятия.
Однако суд признал предъявленные требования шахтера обоснованными и взыскал с предприятия в пользу обратившегося 30 тысяч рублей.


Профсоюз помог
Благодаря деятельности правового инспектора Киселевской территориальной организации Росуглепрофа Ирины (Владимировны) Михайленко шахтеру установили досрочную пенсию.
21 марта 2008 года истец обратился в ГУ Управление пенсионного фонда РФ в г.Киселевске с заявлением о назначении досрочной трудовой пенсии по старости (в связи с наличием специального стажа). В соответствии с федеральным законом «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001 №173-ФЗ право на досрочное назначение трудовой пенсии независимо от возраста имеют лица, непосредственно занятые полный рабочий день на подземных и открытых горных работах по добыче угля, если они работали на указанных работах не менее 25 лет.
Однако пенсионный фонд отказал в назначении пенсии, так как не включил в спецстаж период работы с 1 декабря 1995 года по 16 ноября 1998 года в качестве подземного помощника начальника ВТБ в шахтостроительном управлении «Соколовское», потому что табели спусков в шахту на хранение в городской архив не сдавались. 
Истец обратился в суд. С помощью свидетельских показаний суд установил, что истец фактически работал в качестве горного мастера участка ВТБ в подземных условиях в течение полного рабочего дня в период с 1995 по 1998 годы, который, соответственно, должен быть включен в специальный трудовой стаж. Также суд обязал ГУ Управление пенсионного фонда РФ в г.Киселевске назначить работнику досрочную трудовую пенсию по старости с момента написания заявления.


В пользу шахтера
Благодаря помощи Киселевской территориальной организации Росуглепрофа подземному электрослесарю ОАО «СУЭК-Кузбасс» полностью выплатят пособие.
В соответствии с п.5.3 Федерального отраслевого соглашения по угольной промышленности при наступлении права на пенсионное обеспечение работнику выплачивается единовременное пособие в размере 15% среднемесячного заработка за каждый год работы в отрасли. Такое право наступило у шахтера в 1994 году, но он им не воспользовался и продолжал работать. Лишь 1 ноября 2007 года он написал заявление на получение пособия: стаж работы истца на угольных предприятиях составляет 20 лет, однако сумму пособия ему рассчитали за 9 лет – с 1998 года (год организации акционерного общества «СУЭК-Кузбасс). 
Работник обратился в суд, его интересы представлял юрист Киселевской территориальной организации Росуглепрофа Ирина Владимировна Михайленко. В ходе судебного разбирательства установлено, что шахтер работает на угольных предприятиях области с 1987 года и на момент обращения за получением единовременного пособия его полный угольный стаж составил 20 лет. Решением мирового судьи города Ленинск-Кузнецкий от 17 апреля 2008 года была взыскана разница – ОАО «СУЭК-Кузбасс» должен доплатить работнику за 11 лет работы 22 тысячи рублей. 
Ответчик подал апелляционную жалобу, однако она не была удовлетворена. Ленинск-Кузнецкий городской суд решил, что мировой судья полно и правильно установил юридически значимые обстоятельства и дал им надлежащую оценку.


Профсоюзная проверка
В мае специалисты территориальной организации Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа провели комплексную проверку соблюдения трудового законодательства ООО «Шахта «Зенковская», в результате которой администрации шахты было выдано представление с требованием устранить нарушения. Уже в начале июля руководством предприятия был дан ответ о принятых мерах.
Руководство шахты Зенковской сообщает, что
- с 15 мая 2008 года исключены случаи привлечения работников к работе в течение двух смен подряд, а также к работе сверхурочно более четырех часов в течение двух дней подряд;
- в мае 2008 года будет произведена доплата работникам предприятия за работу в выходные дни и сверхурочное время;
- отзывы из отпуска работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, допускаются в исключительных, единичных случаях, связанных с острой производственной необходимостью с согласия работников;
- оплата в размере среднего заработка мастерам-взрывникам в связи с приостановлением работ вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда за апрель 2008 года будет произведена в мае текущего года;
- наименования профессий будут приведены в соответствие ЕКТС в течение июня 2008 года;
- с мая 2008 года оплата медицинских осмотров будет произведена за счет шахты;
- разработан график ремонтов мужского и женского туалетов АБК, мужской и женской моек;
- составлен договор на приобретение стиральных машин;
- помещение под ингаляторий выделено. 


Заплатить за все
Благодаря действиям Беловской территориальной организации Росуглепрофа шахтеру полностью выплатят единовременное пособие при выходе на пенсию.
23 мая 2008 года состоялось заседание судебной коллегии Кемеровского областного суда, на котором были защищены права работника шахты «Чертинская-Коксовая».
Администрация шахты отказывалась выплачивать единовременное пособие при выходе на пенсию за все годы работы в угольной отрасли, предлагала выплатить только за те годы, что были отработаны на данном предприятии. Работник обратился в суд, и с помощью правового инспектора Беловского теркома Росуглепрофа дело было выиграно, однако руководство шахты подало кассационную жалобу.
Однако Кемеровский областной суд признал решение Беловского суда справедливым и законным. Администрации шахты предстоит выплатить единовременное пособие из расчета полного «угольного» стажа шахтера.

300 тысяч рублей в пользу шахтера
С ООО «Шахта Зиминка», благодаря действиям юриста территориальной организации Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа, в пользу шахтера взыскана компенсация морального вреда в сумме 300 тысяч рублей.
15 сентября 2005 года во время работы подземный проходчик шахты получил производственную травму (взрывная травма обоих глаз), после чего он утратил трудоспособность (100%), и ему была присвоена 1 группа инвалидности. Компенсацию морального вреда ответчик добровольно выплатить отказался. У истца постоянно болит голова, он практически ничего не видит, ему трудно обходиться без посторонней помощи. После несчастного случая шахтер был прооперирован, по настоящее время находится на учете в поликлинике, постоянно консультируется со специалистами, планируется повторная пересадка роговицы. Поэтому он обратился в суд с просьбой возместить ему моральный вред в сумме 500 тысяч рублей. Представляла его интересы в суде правовой инспектор территориальной организации Прокопьевска и Прокопьевского района Оксана (Викторовна) Базаркина.
В итоге суд решил взыскать с ООО «Шахта «Зиминка» в пользу шахтера компенсацию морального вреда, причиненного в связи с несчастным случаем на производстве, в размере 300 тысяч рублей.

Директор оштрафован
На «горячую линию» Федерации профсоюзных организаций Кузбасса обратились работники ООО «Благовест» (Топки): им не выплатили зарплату за февраль 2008 года. Специалисты отдела правовой работы Федерации обратились в Гострудинспекцию с просьбой провести проверку на предприятии.
В ходе проверки выяснилось, что заработная плата за февраль 2008 года была выплачена работникам ООО «Благовест» лишь в апреле текущего года. За допущенные нарушения директор общества оштрафован.

Факт доказан
Благодаря помощи территориальной организации Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа, удалось установить факт несчастного случая на производстве, происшедшего с горнорабочим ликвидированной шахты «Красный Углекоп».
15 декабря 1987 года горнорабочий участка №2 шахты «Красный Углекоп» был травмирован (повреждение коленного сустава). 27 января 2006 года ему установили 2 группу инвалидности бессрочно по общему заболеванию, однако степень утраты профессиональной трудоспособности ему не была установлена, так как акт о несчастном случае на производстве не был оформлен надлежащим образом. На сегодняшний день предприятие ликвидировано, поэтому шахтеру пришлось обратиться в суд с просьбой установить факт несчастного случая на производстве.
Интересы горнорабочего в суде представлял правовой инспектор территориальной организации Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа Оксана (Викторовна) Базаркина, которая настаивала на полном удовлетворении заявленных требований.
В итоге Зенковский районный суд г.Прокопьевска решил дело в пользу истца: факт несчастного случая на производстве был установлен.

Углем обеспечить!
Благодаря совместным действиям Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и Беловского теркома Росуглепрофа удалось решить проблему обеспечения пайковым углем пенсионера, работника разреза «Инской» (собственник – ООО «УК Промуглесбыт») А.А. Григорьева.
Из-за реорганизационных мероприятий, проходящих на угольных предприятиях Кузбасса, А.А. Григорьев, являясь пенсионером ликвидированной шахты «Колмогоровская», в 2007 году остался без «пайкового» угля. В дальнейшем, устроившись работать на разрез «Инской», он также не смог получить уголь из-за недостаточности стажа работы на данном предприятия. В Федерацию пенсионер обратился с просьбой разобраться и оказать помощь в получении пайкового угля.
Председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, депутат Госдумы РФ Юрий (Алексеевич) Кауфман обратился к генеральному директору ООО «УК Промуглесбыт» Алексею (Юрьевичу) Глазырину с предложением «оказать содействие и рассмотреть вопрос о выдаче, в виде исключения, «пайкового» угля гражданину». 
Ответ пришел от генерального директора ЗАО «Разрез «Инской» А.В. Вышепольского, который сообщает, что А.А. Григорьеву был выдан пайковый уголь.


Выплатить зарплату плюс компенсацию за задержку
С жалобой на задержку заработной платы по «горячей линии» Федерации профсоюзных организаций Кузбасса обратились работники ООО «ФЭЦИТ». Юристы Федерации обратились в Гострудинспекцию в Кемеровской области с просьбой провести проверку в обществе.
Как сообщает Гострудинспекция, задолженность по зарплате за февраль, март 2008 года составляет 182705 рублей перед 12 работниками. Одна из причин сложившейся ситуации - дебиторская задолженность, поэтому принято решение признать виновным не должностного лица, а предприятия.
На ООО «ФЭЦИТ» наложены штрафные санкции в размере 30000 рублей, выдано предписание о начислении и выплате как задолженности по заработной плате, так и компенсации за ее задержку.

Зарплату увеличить в два раза
24 марта в поселке Темиртау состоялся пикет работников структурных подразделений ОАО «Шахтостроитель», расположенных в поселках Каз, Темиртау и Мундыбаш.
Более ста человек вышли на улицы поселка: они требуют повышения заработной платы и улучшения условий труда. Увеличение заработной платы возможно лишь за счет повышения тарифов на жилищно-коммунальные услуги, что, естественно, вызовет протесты остального населения. Получается, что работники жилищно-коммунальной сферы являются «заложниками сложившейся системы».
После пикета администрация Таштагольского района, руководство предприятия и представители профсоюза (председатель Кемеровской территориальной организации ГМПР А.Д. Миронов, председатель профкома предприятий, расположенных в поселке Темиртау, О.И. Суворов) в очередной раз обсудили ситуацию.
Итогом массовой акции стало обращение к губернатору Кемеровской области. К слову сказать, 18 марта 2008 года администрация района обещала повысить зарплату на 15% с 1 апреля. «Но это не решит наших проблем, - говорится в обращении. – Мы считаем, что выход из этой ситуации в увеличении нашей заработной платы в 2 раза». 
«На 4 апреля назначена следующая встреча рабочей группы», - сообщает председатель профкома Олег Суворов.

Произвол руководителя остановлен
Инспектора отдела кадров МП «Управление котельных и тепловых сетей г. Гурьевск» восстановили на работе благодаря вмешательству профсоюза.
Муниципальное предприятие «УК и ТС г. Гурьвск» было реорганизовано в общество с ограниченной ответственностью. Всех работников уволили со старого предприятия и приняли в новое, за исключением инспектора отдела кадров Натальи (Георгиевны) Вторых, которая являлась председателем первичной профсоюзной организации МП «УК и ТС г. Гурьевск». Однако такое решение директор должен был принимать, только согласовав его с вышестоящим профсоюзным органом.
Н.Г. Вторых при содействии Кемеровской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения обратилась в суд. 27 декабря состоялось заседание городского суда г. Гурьевска, на котором было принято решение в пользу Н.Г. Вторых. Суд постановил работника восстановить и взыскать с ответчика, во-первых, средний заработок за время вынужденного прогула и, во-вторых, моральный вред в сумме трех тысяч рублей. 

Рабочие права студентов восстановлены
По телефону «горячей линии» Федерации профсоюзных организаций Кузбасса обратились студенты: директор ООО ЧОП «Альфа Щит», в котором работают учащиеся вуза, нарушает трудовые права.
Студенты обучаются на дневном отделении и работают в ООО ЧОП «Альфа Щит» по трудовому договору. При приеме на работу был оговорен график работы, удобный для студентов: сутки – трое. На деле график сменности не всегда выполнялся, и приходилось работать с двумя выходными, причем независимо от количества выходов зарплата оставалась фиксированной – никаких надбавок не выплачивалось.
Специалисты отдела социально-трудовых отношений Федерации обратились в Гострудинспекцию в Кемеровской области с просьбой провести проверку в организации. В ходе проверки были выявлены нарушения: работников не знакомили с графиками сменности, в текстах трудовых договоров не указано суммарное выражение зарплаты, зарплата выплачивалась один раз в месяц.
На сегодняшний день директор ООО ЧОП «Альфа Щит» С.А. Трегубов привлечен к административной ответственности за нарушения трудовых прав работников, ему выдано предписание устранить правонарушения.

 

