Родители погибшего шахтера Черепахина (шахта им.Дзержинского) получили право на трехкратный заработок сына, один миллион рублей, а также компенсацию морального вреда в сумме 300 тысяч рублей (еще 75 тысяч рублей получил брат Черепахина). Оформила иск и сопровождала дело в суде Оксана Базаркина, юрист Прокопьевской территориальной организации Росуглепрофа.
Александр Черепахин погиб в феврале этого года, причиной тому стали нарушения правил безопасности, допущенными на шахте (подтверждается актом «О несчастном случае на производстве»).
Рудничный районный суд Прокопьевска установил факт совместного проживания родителей с погибшим, что дало родителям право получить трехкратный среднемесячный заработок погибшего сына, а также один миллион рублей, кроме того, признал вину ответчика и постановил взыскать с ООО «Шахта им.Дзержинского» денежную компенсацию морального вреда в пользу истцов.

Сто сорок семь тысяч рублей…

обязано выплатить акционерное общество «Кузбасская топливная компания» своей бывшей работнице Л.И.Юдаковой. Ее интересы в суде представляла Татьяна Шалкова, правовой инспектор Беловского теркома Росуглепрофа.
Отработав 39 лет в угольной промышленности и увольняясь на пенсию, Л.И.Юдакова не получила единовременное пособие, предусмотренное п.5.3.Федерального отраслевого соглашения, - работодатель скрыл от нее этот факт. Однако профсоюзный юрист проконсультировал пенсионерку, помог оформить материалы в суд, а затем и защитить ее интересы в суде первой инстанции и в коллегии по гражданским делам Кемеровского областного суда.

С помощью Беловской территориальной организации Росуглепрофа к Новогоднему празднику получит компенсацию в размере 110279 рублей рабочий шахты ООО «Чертинская-Коксовая».
Беловский городской суд взыскал с работодателя за утрату здоровья С.П.Губкова единовременную компенсацию, предусмотренную п.5.4. Федерального отраслевого соглашения.
Прокурор на решение суда первой инстанции сначала написал представление в качестве возражения, но затем отозвал свое представление. Профсоюз в очередной раз помог восстановить справедливость.

Благодаря помощи профкома работнику Гурьевского металлургического завода (ГМЗ) вернули премию.
Работник ГМЗ с января по март 2009 года был привлечен для работ по модернизации мартеновской печи. Ему, как и другим работникам, привлеченным к этим работам, была начислена заработная плата вместе с премией, предусмотренной согласно специальному положению. В конце апреля работник, получив расчетный листок за март, увидел, что из его зарплаты произвели удержания.
Он обратился за разъяснениями в отдел труда и заработной платы, однако там ему не дали объяснений и не ознакомили с приказом, на основании которого он лишался премии. Тогда работник пошел искать справедливости в профком. Представителям профкома в просьбе дать объяснение было также отказано. Лишь некоторое время спустя представители работодателя заявили, что премия была начислена ошибочно, так как профессия работника не подпадает под действие положения. С помощью профсоюзной организации работник обратился в суд.
Суд нашел иск обоснованным, подлежащим удовлетворению полностью в части взыскания необоснованно удержанной заработной платы и дополнительно присудил компенсацию морального вреда.
С помощью правового инспектора территориальной организации Росуглепрофа Оксаны Базаркиной удалось отстоять льготную пенсию шахтеру Прокопьевска.
Пенсионный фонд отказал в назначении льготной пенсии шахтеру, поскольку исключил из специального стажа период работы гражданина С. в должности подземного электрослесаря на шахте «Северный Маганак» (с 10.01.1995г. по 01.03.1996г.), так как с 10 января 1995 года шахта прекратила работу по добыче угля. Шахтер с этим не согласился и обратился за помощью в терком. Было составлено исковое заявление и передано в суд.
С помощью свидетельских показаний, архивных справок и других документов удалось доказать, что в спорный период истец действительно работал по добыче угля. В итоге решение пенсионного фонда признано незаконным – районный суд Прокопьевска обязал назначить гражданину С. досрочную трудовую пенсию по старости с момента обращения за ней.
Кассационная и надзорная жалобы оставлены областным судом без удовлетворения, решение суда первой инстанции – без изменения.

Благодаря вмешательству профсоюза бывшему работнику шахты «Зенковская» начислена единовременная компенсация за утрату трудоспособности.
Работник уволился с шахты в апреле месяце по причине профзаболевания и до сих пор не получил положенную по закону компенсацию. После того, как за дело взялась Федерация профсоюзных организаций Кузбасса и территориальная организация Росуглепрофа (Прокопьевск), администрация шахты составила и согласовала с профкомом график погашения задолженности по компенсационным выплатам работникам «Зенковской». По графику с декабря 2009 года по апрель 2010 года работодатель обязуется выплатить бывшему шахтеру всю положенную сумму.

37 тысяч рублей в пользу бывшего шахтера «Коксовой» постановил взыскать районный суд Прокопьевска с фонда социального страхования (ФСС). Это стало возможным благодаря помощи правового инспектора территориальной организации Росуглепрофа Оксаны Викторовны Базаркиной.
С 2005 года шахтеру установлено 40% утраты профессиональной трудоспособности, за что ФСС назначил ему ежемесячные страховые выплаты в размере 2635 рублей. Истец считает, что выплаты были занижены, так как специалисты фонда не учли повышение зарплаты, произошедшее в 2005 году. Кроме того, в 2008 году при переосвидетельствовании бывшему шахтеру установили более высокий процент утраты профессиональной трудоспособности – 50%, а значит, необходимо произвести перерасчет выплат.
Суд постановил доплатить истцу 37 тысяч рублей и установить ежемесячные выплаты в размере 5798 рублей.

Благодаря проверке профсоюзной инспекции работникам шахты «Киселевская» произведена доплата за работу в выходные дни и сверхурочные.
Вопросы соблюдения трудового законодательства на шахте «Киселевская» и ЗАО «Салек» рассмотрел президиум территориальной организации Росуглепрофа. В одинарном размере оплачивалась работа шахтерам «Киселевской» в выходные дни и за сверхурочные. По итогам проверки, прошедшей в октябре 2009 года, работодатель получил представление и уже к концу месяца устранил все нарушения.

В пользу работниц общества «СГМК-Вторресурс» взыскана не только производственная премия, но и моральный вред. Это стало возможным благодаря вмешательству юристов Кемеровской территориальной организации Горно-металлургического профсоюза (Новокузнецк).
Дело началось в феврале 2009 года, когда газорезчики копрового цеха №1 после очередной порезки металлолома зашли в комнату отдыха погреться – работодатель посчитал это нарушением трудовой дисциплины. В итоге – выговор и лишение премии. Женщины не согласились с руководством и обратились в профком. Суд решил дело в пользу работниц.

Профсоюз помог вернуть 11 лет стажа
11 лет работы, не включенные Пенсионным фондом в трудовой стаж, «вернули» работнице «Азота» через суд специалисты Кемеровской региональной организации профсоюза работников химической промышленности.
Работница КОАО «Азот» подала документы в управление пенсионного фонда для назначения пенсии. А там решили: «…период работы (а это 11 лет) не могут быть приняты к зачету в льготный стаж по списку №2, поскольку согласно акту документальной проверки от 27.10.2004 г. не усматривается занятость не менее 80 процентов рабочего времени…». 
Работница, 14 лет проработавшая на химическом производстве, как член профсоюза, обратилась в профком КОАО «Азот», а он - в региональную организацию Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности. На помощь пришла зам. председателя этой организации Г.Я. Прищепова: помогла грамотно составить исковое заявление, взялась представлять интересы работницы в суде. 
Выяснилось, что ссылка комиссии управления пенсионного фонда на документ, который дал им право отказать работнице в льготном стаже, не корректна: это не закон, а всего лишь акт документальной проверки 2004 года. Кроме того, работнице не засчитали стаж с 1991 по 2002 год до выхода в свет этого документа. Ну и самое главное, в акте проверки нет ни слова о занятости рабочего времени. 
Центральный районный суд г. Кемерово внял доводам защитника от профсоюза, признал незаконным решение комиссии управления пенсионного фонда в отношении данной работницы и обязал пенсионный фонд включить обозначенный период в специальный стаж работы в связи с особыми условиями труда. Кемеровский областной суд оставил данное решение в силе.


Сколько стоит жизнь и здоровье?
Профсоюзный юрист помогла кузбасским шахтерам получить достойную компенсацию морального вреда.
Работники шахты «Коксовая» Владимир Божок и Рамиль Шайдуллин обратились за помощью в профсоюз: оба проработали на «Коксовой» около двадцати лет, получили серьезные профессиональные заболевания и в результате были вынуждены уволиться. Теперь они не могут вести полноценную жизнь, выполнять даже простейшую работу по дому. Поэтому бывшие шахтеры решили обратиться в суд с иском о возмещении морального вреда. Юрист территориальной организации Росуглепрофа Прокопьевска и Прокопьевского района Оксана (Викторовна) Базаркина помогла подготовить исковые заявления и осуществила юридическое сопровождение процесса.
Представитель шахты с требованиями истцов не спорила, но вот размер компенсации предложила установить не более…трех тысяч рублей. Однако суд принял справедливое решение, оценив моральный вред в каждом случае в 30.000 рублей. 
В профсоюз же обратилась за помощью жена погибшего работника шахты «Тырганская» Любовь Семыкина. Благодаря грамотно оформленному иску суд установил компенсацию морального вреда в связи с потерей мужа в размере 200.000 рублей.


Профсоюз защитил в суде
Зенковский районный суд города Прокопьевска рассмотрел дело вдовы работника ООО «Шахта им. Дзержинского», смертельно травмированного в феврале этого года в результате несчастного случая на производстве (члена профсоюза). Интересы заявительницы в судебном заседании поддерживала заведующий юридическим отделом Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа Оксана (Викторовна) Базаркина. Суд установил факт совместного проживания, что дает право вдове на выплату трехкратного среднемесячного заработка, а также одного миллиона рублей за погибшего мужа.
Решением этого же суда частично удовлетворен иск семьи и родителей подземного механика ООО «Шахта Зенковская», погибшего на производстве в августе прошлого года (члена профсоюза). Родители потеряли сына; жена и двое детей – отца. Невосполнимая утрата повлекла за собой тяжелое эмоциональное состояние членов семьи. При поддержке заведующего юридическим отделом Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа Оксаны (Викторовны) Базаркиной подготовлены документы в суд, по решению которого с шахты взыскана компенсация морального вреда в пользу матери и отца погибшего по 300 тыс. рублей; жены - 400 тыс. рублей и детей соответственно 80 тыс. и 60 тыс. рублей.

Первый класс восстановили
Кемеровская территориальная организация Росуглепрофа (председатель – Анатолий Георгиевич Шварченко) добилась восстановления доплаты за экспедирование и сохранения надбавки за классность водителям Сартакинской автобазы (обособленное структурное подразделение ОАО «УК «Кузбассразрезуголь» - «Автотранс»).
В марте 2009 года в терком обратились два работника автобазы (С.В.Карасев и В.А.Мартынов), которые жаловались на снижение оплаты за классность (вместо 1 класса получают как водители 2 класса), отсутствие доплат за экспедирование грузов. Кроме того, с них перестали удерживать профсоюзные взносы.
Дело в том, что из ОАО «УК «Кузбассразрезуголь» в обособленное структурное подразделение «Автотранс» была выделена, в том числе, и Сартакинская автобаза. Однако заключенное компанией и территориальной организацией Росуглепрофа Соглашение предусматривает сохранение трудовых льгот и гарантий работникам. Терком отправил письма в головную компанию и руководству «Автотранс».
В итоге проблема была решена: надбавка за классность водителям сохранена, в трудовые договоры будут внесены соответствующие изменения. Договорился профсоюз и по профвзносам: до создания первичной профсоюзной организации (ППО) в структурном подразделении «Автотранс» сохраняется членство в прежней профорганизации, т.е. в ППО аппарата «УК «Кузбассразрезуголь», куда и будут перечислять взносы.

Заплатили разницу
В ответ на представление правовой инспекции труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса пришел ответ от директора ОАО «Гурьевский металлургический завод» А.В.Студенова.
На личный прием к правовому инспектору Федерации Ирине Тихоновой обратилась работница завода Л.А.Орлова: официальным приказом ее вывели из простоя, и она была занята полный рабочий день, однако следующим приказом действие первого было отменено. В итоге Л.А.Орловой за период полной занятости оплатили 2/3 оклада в нарушение Трудового кодекса РФ. Правовым инспектором было выписано представление с требованием устранить нарушение.
Сегодня директор сообщает, что работнице будет выплачена разница в заработной плате, т.е. оплата за работу в феврале будет осуществлена в полном объеме.

Страховые выплаты увеличились втрое
Бывшему шахтеру пришлось дважды обращаться в суд, чтобы получить все положенное по закону.

Бывший работник шахты «Красный Углекоп» (Прокопьевск) Петр Васильевич Кравцов впервые обратился за помощью к Оксане Викторовне Базаркиной, правовому инспектору территориальной организации Росуглепрофа, из-за неправильно оформленного акта о несчастном случае на производстве. Тогда судом факт несчастного случая был установлен, и назначили страховые выплаты, однако их размер был исчислен из прожиточного минимума и составил 1732 рубля. Тогда он опять обратился в терком Росуглепрофа: О.В.Базаркина сделала запрос в угольную компанию «Прокопьевскуголь», чтобы узнать, какова сегодня средняя заработная плата у работника его профессии. Суть второго иска к «ГУ - Кемеровское региональное отделение Фонда социального страхования (ФСС) РФ» – истец просит произвести перерасчет ежемесячных страховых выплат в соответствии с обычным вознаграждением работника его квалификации в данной местности. 
В итоге 10 марта 2009 года Зенковский суд Прокопьевска решил обязать региональное отделение ФСС РФ назначить в пользу П.В.Кравцова ежемесячную страховую выплату в сумме 5495 рублей с 1 марта 2009 года, а также взыскать недоплату в сумме 40 тысяч рублей.

Весомая помощь профсоюза
Бывший работник шахты «Коксовая» (Прокопьевск) получит 160 тысяч рублей единовременной компенсации от администрации предприятия благодаря помощи правового инспектора территориальной организации Росуглепрофа Оксаны Викторовны Базаркиной.
В прошлом году у Сергея Александровича Мельникова, работника шахты «Коксовая», выявили серьезное профессиональное заболевание, он даже был уволен с шахты по состоянию здоровья. Администрация предприятия начислила ему единовременную компенсацию за вред, причиненный здоровью, но в меньшем размере, чем необходимо по закону, и до последнего времени выплату не произвела. Шахтер обратился с иском в суд, который удовлетворил его требования и постановил взыскать с ответчика единовременную компенсацию и компенсацию морального вреда – в общей сумме 161 тысячу 913 рублей.

Сто тысяч вернули шахтеру
Благодаря вмешательству правового инспектора территориальной организации Росуглепрофа Прокопьевска и Прокопьевского района Оксаны Викторовны Базаркиной Кузбасское региональное отделение фонда социального страхования (ФСС) было вынуждено вернуть проходчику ОАО «Шахта «Зиминка» почти сто тысяч рублей недоплаты по двум профзаболеваниям. 
Иск Сергея Владимировича Иванова к региональному отделению ФСС состоял в следующем: работник подсчитал, что ежемесячные выплаты, производившиеся ему по двум профзаболеваниям, были занижены, и потребовал пересмотреть их размер, а также взыскать с ответчика недоплату с апреля 2005 года. 
Суд признал требования истца обоснованными и постановил взыскать с ответчика недоплату в сумме 98.292 рубля, а также обязать ФСС выплачивать шахтеру ежемесячные выплаты в новом, более выгодном объеме.

Суд постановил компенсации выплатить
В общей сложности 256 тысяч рублей дополнительных выплат получит работник шахты «Коксовая» благодаря помощи правового инспектора Территориальной организации Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа О.В.Базаркиной.
Шахтер обратился в суд с иском о взыскании с шахты «Коксовая» доплаты единовременной компенсации в возмещение вреда здоровью. С 1983 по 2007 год В.Г.Белай работал в угольной промышленности. В 2001 году у него выявили вибрационную болезнь 1 степени, а в 2007 году добавился еще ряд профзаболеваний. В 2007 году ему впервые установили утрату профессиональной трудоспособности. С 2005 по 2007 год В.Г.Белай работал на шахте «Коксовая». Шахта выплатила ему единовременные компенсации по выявленным профзаболеваниям, но рассчитала их размер пропорционально времени, которое шахтер проработал на предприятии. Истец не согласен с выплаченными суммами. Кроме того, он просит суд взыскать и компенсацию морального вреда.
В Федеральном отраслевом соглашении обязанность по выплате компенсации за вред, причиненный здоровью, возлагаются на работодателя, но эти нормы не устанавливают правил долевой ответственности предприятий угольной отрасли, на которых работник получил профзаболевания.
Поскольку последним местом работы истца на предприятиях угольной промышленности была шахта «Коксовая», суд решил взыскать с предприятия в пользу шахтера доплату единовременной компенсации по профзаболеванию и компенсацию морального вреда. Общая сумма составила 256 тысяч 960 рублей.

Профсоюз помог дочери погибшего шахтера
Благодаря помощи профсоюза дочь погибшего шахтера получит положенные по коллективному договору выплаты.
Александр Александрович Михайлов, работник шахты «Красногорская», погиб на производстве. Его гражданская жена Ксения Андреевна и дочь Дарья Александровна Родионовы не могли получить положенные выплаты, так как не был зарегистрирован брак. Администрация шахты не возражала против удовлетворения требований, но просила предоставить доказательства.
Интересы дочери погибшего шахтера и ее матери в суде представляла Оксана Викторовна Базаркина, правовой инспектор территориальной организации Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа. С помощью свидетельских показаний суд установил факт признания отцовства – теперь шахта выплатит дочери погибшего А.А.Михайлова все положенные пособия.

Профсоюз остановил сокращения
Благодаря вмешательству профсоюза на шахте Зенковской (Прокопьевск) удалось остановить сокращения.
Несмотря на то, что шахта вошла в перечень предприятий, которым будет оказана господдержка, в январе текущего года были изданы приказы об изменении штатного расписания и сокращении 13 должностей инженерно-технических работников. «Мы понимаем, что факт сокращения в кризисный для предприятия период – это необходимая мера, но среди нас есть молодежь, работники, имеющие детей, лица, в семьях которых нет других работников с самостоятельным заработком, а также лица, выплачивающие кредиты в банках», - говорится в обращении работников в виртуальную приемную губернатора Кемеровской области.
В результате проведенной Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса работы, неоднократных встреч председателя Территориальной организации Росуглепрофа Прокопьевска и Прокопьевского района А.А.Базаркина и председателя профкома шахты Зенковской в феврале 2009 года был издан приказ, отменяющий ранее изданные приказы о сокращении штатов.

Еще одна льготная пенсия назначена благодаря помощи профсоюза
Центральный районный суд Прокопьевска признал незаконным отказ районного Управления пенсионного фонда РФ (УПФР) в назначении досрочной трудовой пенсии по старости Владимиру Алексеевичу Галуза.
Включив без спора в спецстаж В.А.Галузы период работы на автомобиле БелАЗ, комиссия УПФР не включила периоды работы на Черногорской автобазе в качестве водителя 2 и 1 класса (работник осуществлял вывоз угля и породы в технологическом процессе). Владимир Алексеевич решил обратиться в суд, в котором его представителем была Оксана (Викторовна) Базаркина, правовой инспектор Территориальной организации Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа.
Сложности в назначении льготной пенсии возникли из-за утраты архивных документов, подтверждающих факт работы В.А.Галуза в спорный период на автобазе. Опираясь на свидетельские показания, суд признал незаконным отказ УПФР в назначении льготной пенсии, обязал включить спорный период в спецстаж и назначить досрочную трудовую пенсию В.А.Галузе с 04.07.2007г.

Профсоюз отстоял спецстаж 
Судебная коллегия по гражданским делам Кемеровского областного суда обязала Управление пенсионного фонда РФ в Киселевске назначить досрочную трудовую пенсию Ирине (Александровне) Атягиной с 1 сентября 2008 года. 
Комиссия ГУ Управление пенсионного фонда РФ в Киселевске отказала в назначении досрочной трудовой пенсии Ирине Александровне, так как в специальный стаж работницы не был включен период работы с 13.03.1986 по 10.10.1995 года в качестве участкового горного нормировщика подземного на шахте «Тайбинской». Свое мнение комиссия обосновала тем, что не доказано, был ли занят человек в выполнении подземных работ не менее 50% рабочего времени. Женщина решила обратиться в суд, ее интересы представлял правовой инспектор Киселевского теркома Росуглепрофа Ирина (Владимировна) Михайленко.
Решение в пользу истца принял и суд первой инстанции (в Киселевске), однако управление пенсионного фонда подало кассационную жалобу, которая была оставлена без удовлетворения, и уже 16 января 2009 года решение судебной коллегии вступило в законную силу. Всю «неначисленную» пенсию работнице обязаны вернуть.

