 Юристам Федерации профсоюзных организаций Кузбасса удалось отстоять право Евгения Смекалова на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. Кассационная жалоба ответчика (Управление пенсионного фонда РФ в г.Кемерово) оставлена без удовлетворения. С 7 декабря 2009 года работнику культуры будет насчитана досрочная трудовая пенсия.
С помощью профсоюза суд обязал Пенсионный Фонд назначить работницам досрочную пенсию.
Работницы ООО «Санаторий-профилакторий «Металлург» Галина Феклистова и Нина Карстен получили отказ о назначении досрочной пенсии. Они обратились в профсоюзную организацию «Кузнецкие металлурги». Профсоюзный юрист Андрей Конищев подготовил исковые заявления и необходимые документы и в дальнейшем защищал интересы работниц в суде. Установил выполнение женщинами функций медицинских сестер, а также тождественность понятий «санаторий» и «санаторий-профилакторий» как лечебных учреждений. Было решено назначить досрочную пенсию. 
Кемеровский обком профсоюза работников связи приобрел 500 билетов в Областной театр драмы для детей членов профсоюза. Ребята бесплатно посмотрят новогодний спектакль «Незнайка на Луне».
Уже второй год Областная организация профсоюза «Торговое единство» во главе с Галиной Груздевой шефствуют над многодетной семьей Нагайцевых. В этот раз семья получила в подарок игрушки, детские вещи, палас и, конечно, сладости. Все вещи предоставлены членами профсоюза «Торговое единство».  В семье Нагайцевых четверо своих детей и четверо приемных, а совсем недавно мать-героиня стала бабушкой. Женщина работает машинисткой на АЗОТе, так что ей пришлось взять декретный отпуск и сидеть с внуком, чтобы дочь могла выйти на работу. Несмотря на занятость мамы, все дети очень хорошо воспитаны и развиты: занимаются в разных кружках, хорошо учатся, двое получают Губернаторскую стипендию, и один из них даже ездил в Грецию по губернаторской программе. В ближайшем будущем семья Нагайцевых планирует взять еще нескольких приемных детей, а профсоюз – обставить новой мебелью детскую комнату.
Многодетная мама, с помощью профсоюза Администрации Прокопьевского района, устроила своего ребенка в детский сад. Женщине, вышедшей из декрета, отказали в получении места в садике для третьего ребенка, хотя для второго ребенка, погодки, место выделили. Она написала заявление в профсоюз. Председатель первичной организации Администрации Прокопьевского района Ольга Брызгунова вместе с председателем горкома Светланой Шимайтис обратились в горадминистрацию, где получили положительный ответ. Общими усилиями доброе дело было сделано, и теперь мать троих детей может спокойно работать, не переживая, с кем оставить своих детей.
 Пенсионерка, инвалид 2 группы получила материальную помощь в размере 5000 рублей из средств местного бюджета благодаря вмешательству председателя Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, депутата Госдумы РФ Юрия Кауфмана. Власовой В. С. из-за ограничения категорий получателей овощных наборов и их количества отказали в получении продуктов. Чтобы решить проблему, Юрий Кауфман, обратился в Департамент социальной защиты населения. Департамент совместно с управлением соц. защиты населения администрации г. Кемерово рассмотрели обращение и приняли решение об оказании Власовой В.С. в связи с трудной жизненной ситуацией материальной помощи в размере 5000 рублей из средств местного бюджета.

 Водителю КамАЗа с «Белтранса» Владимиру Белову благодаря помощи профсоюза вернули необоснованно удержанную премию. Обратиться в Беловский терком Росуглепрофа водителю – члену профсоюза пришлось после обвинения его в краже угля и стопроцентного лишения премии.  «Мы занимаемся перевозкой угля с разрезов на техкомплекс, с точки на погрузку. Однажды я высыпал груз, а один большой кусок застрял и остался в кузове. Я не заметил этого – борта у машины высокие, со спокойной совестью прошел через весы и проследовал дальше. Пока ехал до контрольного пункта (КП), камень, видимо, растрясло и его обнаружили на КП, обвинив меня в попытке кражи. В связи с этим случаем администрация лишает меня премии на 100%. Я решил обратиться в Беловскую территориальную организацию Росуглепрофа», - рассказывает Владимир Белов. Юрист теркома направила директору предприятия представление. В результате водителю вернули и премию, и честное имя.
Профсоюз не оставляет в беде своих подопечных. И несчастный случай на шахте им. Дзержинского не был оставлен без внимания. Супруга трагически погибшего мужа получила единовременное пособие в миллион рублей.
Дело в том, что глава семьи был смертельно травмирован на производстве (ООО «Шахта им. Дзержинского») при исполнении трудовых обязанностей. Его супруге для получения выплат, полагающихся семье погибшего работника, нужно было установить факт совместного проживания, так как она после трагической ситуации съехала с квартиры, где не была прописана. За помощью женщина обратилась в профсоюз. Оксана Базаркина, правовой инспектор Прокопьевского теркома Росуглепрофа, помогла составить исковое заявление и представляла интересы супруги погибшего шахтера в суде. Рудничный районный суд Прокопьевска установил факт совместного проживания супругов и вынес решение, по которому вдова получит выплату в размере 1 000 000 рублей.


Спецстаж доказан

Только с помощью профсоюза шахтер смог доказать право на досрочную трудовую пенсию.Свой отказ в досрочном назначении пенсии Управление пенсионного фонда (ПФР) Прокопьевска мотивировало тем, что шестимесячный период работы на шахте «Центральной» не может быть включен в спецстаж, так как в это время не производилась добыча угля подземным способом. За помощью и консультацией шахтер обратился к правовому инспектору Прокопьевского теркома Росуглепрофа Оксане Базаркиной.
Было составлено исковое заявление и подано в суд. В спорный период истец продолжал работать подземным электрослесарем полный рабочий день, его тарифная ставка осталась прежней и пр., все это подтверждается документально. В связи с этим суды и первой, и второй инстанции посчитали требования шахтера законными и обоснованными, поэтому обязали ПФР назначить ему пенсию на льготных условиях с момента обращения.

По 75 тысяч рублей в возмещение морального вреда получат супруга и сын погибшего шахтера, чьи интересы в суде представляла Оксана Базаркина, правовой инспектор Прокопьевского теркома Росуглепрофа.
Небольшой размер выплат объясняется тем, что предприятие уже предоставило семье погибшего значительную материальную помощь, обеспечило социальные гарантии по организации отдыха и учебы, сын погибшего работника шахты им.Ворошилова получил 1 миллион рублей.
В целом представитель ответчика исковые требования не оспаривал. Рудничный районный суд Прокопьевска решил частично удовлетворить заявленные исковые требования и взыскать с шахты по 75 тысяч рублей в пользу супруги и сына погибшего работника.

Газ подвел… но профсоюз помог
Суд Центрального района Новокузнецка обязал управление пенсионного фонда назначить работнице теплоэлектроцентрали (ТЭЦ) ОАО «НКМК» Валентине Кокоревой досрочную трудовую пенсию. Интересы истицы в суде представлял юрисконсульт профкома «Кузнецкие металлурги» Андрей Конищев.
В.В.Кокорева обратилась в ПФР за назначением досрочной трудовой пенсии по списку №2, однако ей было отказано. В льготный стаж не были включены периоды работы с 01.01.1992г. по настоящее время, так как с 1978 года на ТЭЦ в качестве топлива используется газ. Льготный же стаж по данной профессии (машинист топливоподачи) засчитывается только если применяется твердое топливо. За защитой своих прав В.В.Кокорева обратилась в профком «Кузнецкие металлурги».
С помощью юрисконсульта профорганизации Андрея Конищева было подготовлено исковое заявление и все необходимые документы. При содействии администрации ТЭЦ в суд были представлены карты аттестации рабочего места, протоколы замеров о наличии вредных факторов, а также документы, подтверждающие фактическое применение угля при работе машинистов топливоподачи (этот факт подтвердили и приглашенные свидетели). Важным доказательством по делу стала экспертиза условий труда и технологического процесса, проведенная техническим инспектором труда Горно-металлургического профсоюза в Кемеровской области Сергеем Ермаковым. Выводы экспертизы полностью совпадают с заявленными истицей требованиями.
С учетом всех доказательств, суд решил, что подключение и использование с 1978 года газа в работе ТЭЦ само по себе не свидетельствует об исключении угля как вида топлива. В связи с этим решение ПФР было признано незаконным, а суд обязал ответчика засчитать.

Администрация ООО «Телекомсервис» получила предписание устранить нарушения трудового законодательства и установить работникам доплату за работу в вечернюю смену.
По инициативе Федерации профсоюзных организаций Кузбасса на предприятии провели проверку специалисты Гострудинспекции, которые и выявили ряд нарушений. Руководство общества получило предписание устранить нарушения трудового законодательства.
В настоящее время в ООО «Телекомсервис» начата проверка по соблюдению Кузбасского трехстороннего соглашения, о результатах сообщим позднее.
Руководитель ООО «Русский уголь – Кузбасс» привлечен к административной ответственности за неисполнение ранее выданного предписания об индексации заработной платы.
Правовая инспекция Федерации профсоюзных организаций Кузбасса провела на предприятии проверку, в ходе которой были выявлены следующие нарушения: 
- не проводилась индексация зарплаты (нарушен п.3.2.4 федерального отраслевого соглашения);
- размер минимальной зарплаты в коллективном договоре – один прожиточный минимум, тогда как Кузбасским трехсторонним соглашением на 2010-2012 годы (п.3.47) предусмотрено не менее 1,5 прожиточного минимума;
- неправильно начисляются сверхурочные.
Работодателю было предложено в недельный срок сообщить в Федерацию о принятых мерах. Так как этого сделано не было, мы обратились в Гострудинспекцию, которая после проведенной проверки подтвердила все вышеуказанные факты и обязала руководство ООО «Русский уголь – Кузбасс» устранить нарушения. Однако еще ранее Гострудинспекция уже направляла администрации предписание по индексации заработной платы, так как оно не было выполнено – дело передано в суд.



После вмешательства Федерации профсоюзных организаций Кузбасса администрация разреза «Шестаки» согласилась устранить все нарушения трудового законодательства.
На сайт губернатора области обратились работники разреза с жалобой на неправильную оплату сверхурочных. После проверки, проведенной специалистами Федерации, выяснилось, что действительно неверно рассчитывается оплата сверхурочных, работников не знакомят с результатами аттестации рабочих мест, молоко получают на основании аттестационных карт не все, кому положено. Работодателю было выдано предписание с требованием устранить нарушения.
Генеральный директор разреза А.Г.Рогов ответил Федерации, что все указанные замечания будут устранены в кратчайшие сроки. Так, уже в августе трудящимся разреза произведут перерасчет оплаты сверхурочных, с результатами аттестации уже все ознакомлены.


Благодаря вмешательству профсоюза положение об оплате труда и премировании на шахтоуправлении «Талдинское-Западное» (входит в ОАО «СУЭК-Кузбасс») будет пересмотрено в пользу работников.
На сайт губернатора области обратился работник шахтоуправления А.Н.Бабенков с жалобой на снижение в 2010 году зарплаты горномонтажников. Специалисты Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и Киселевского теркома Росуглепрофа выехали на проверку.
Зарплата начисляется в зависимости от уровня выполнения плана, а так как в 2010 году он снизился в сравнении с 2009 годом, соответственно произошло и снижение зарплаты. Однако не всегда планы устанавливались объективно, а часто и необоснованно завышались. Кроме того, при индексации тарифных ставок не производилась аналогичная индексация уровня заработной платы, поэтому и в 2010 году считают по уровням 2009 года.
По итогам проверки было решено, что Федерация профсоюзных организаций Кузбасса совместно с ОАО «СУЭК-Кузбасс» подготовят изменения в положение об оплате труда и премировании, которое обеспечит соблюдение трудовых интересов работников.


Страховые выплаты увеличены благодаря профсоюзу!
Благодаря помощи профсоюзных юристов Дмитрия Оспищева и Татьяны Маздуковой с 400 до 1500 рублей увеличились страховые выплаты для работника здравоохранения.
Профзаболевание В.П.Горецкий получил еще в 1976 году, когда работал стоматологом в Анжеро-Судженске, - заработал себе экзему кожи. В 2007 году по заключению МСЭ (медико-социальной экспертизы) ему было установлено 10% утраты трудоспособности, в связи с чем он обратился в фонд соцстраха: страховые выплаты ему установили, но исходя из минимального размера оплаты труда (4330 рублей), что составило 433 рубля. Трудности в расчете выплат возникли из-за того, что в архиве не сохранились данные о размере зарплаты В.П.Горецкого в 1976 году.
За защитой своих прав врач отправился в обком профсоюза. С участием правовых инспекторов профсоюза были подготовлены документы в суд. Разбирательство длилось 11 месяцев, после чего суд вынес решение в пользу истца: установить страховые выплаты, исходя из размера зарплаты по последнему месту работы, т.е. 1511 рублей, а также взыскать с фонда соцстраха недоплаченные суммы, что составило 22 786 рублей.


Постоянно осуществляет юридическое сопровождение сложнейших судебных дел по защите прав членов профсоюза правовой инспектор Прокопьевского теркома Росуглепрофа Оксана Базаркина. 

· Родители шахтера, погибшего на шахте «Зенковская», обратились в терком с просьбой помочь им оформить документы в суд. В результате грамотно проведенной предварительной работы суд вынес решение выплатить матери и отцу горняка по 200 тысяч рублей в качестве компенсации морального вреда в связи с гибелью сына. 
 

· Суд первой инстанции вынес решение об установлении факта нахождения на иждивении вдовы шахтера К., погибшего на шахте «Ворошилова». Теперь истица будет получать ежемесячные страховые выплаты в размере половины среднего заработка погибшего кормильца.
Дело оказалось сложным: женщина получила третью группу инвалидности только сейчас, а на момент смерти шахтера была трудоспособной. Закон, обязывающий выплачивать ежемесячные страховые выплаты родственникам, которые утратили трудоспособность в течение пяти лет после смерти кормильца, не разграничивает, какие группы инвалидности подпадают под его действие. На этом основании профсоюзному юристу удалось добиться решения в пользу истицы.
 

· Работнику ООО «Сибирский габарит» (автоперевозки) благодаря вмешательству Оксаны Базаркиной была установлена частичная утрата трудоспособности и выплачены 10 тысяч рублей в качестве возмещения морального вреда.

Надбавка по полной
Благодаря профсоюзу в полном объеме восстановлена надбавка работникам предприятия жилищно-коммунального хозяйства Белово (Кемеровская область).
На предприятии была проведена проверка, в ходе которой установлено, что вместо положенной 15%-ой надбавки за выслугу лет администрация начисляла в течение 10 месяцев лишь 10%.
Беловский терком профсоюза работников жизнеобеспечения направил работодателю требование устранить нарушения. В итоге работникам, имеющим необходимый стаж для получения вознаграждения за выслугу лет, был сделан перерасчет и доначислена надбавка в общей сумме около 30 тысяч рублей. Сумма небольшая, однако для невысокой заработной платы в отрасли и это значимо.
Профсоюз помог: впервые отпуск по уходу за ребенком до трех лет включен в спецстаж!
Добиться такого решения суда удалось правовым инспекторам Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения Татьяне Моздуковой и Дмитрию Оспищеву, представлявшим в суде интересы члена профсоюза – медсестры Александры Казанцевой. В российской судебной практике это первый случай, который станет прецедентом для отстаивания прав других работников на досрочную пенсию.
История вопроса такова: до 06.10.1992 года отпуск по уходу за ребенком до полутора лет включался в спецстаж, дающий право на начисление льготной трудовой пенсии. Но принятый в октябре 1992-го Закон РФ «О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде» прямо говорит, что отпуск по уходу за ребенком засчитывается в стаж работы по специальности, кроме случаев назначения пенсии на льготных условиях. На этом основании Пенсионный Фонд отказал истице в назначении пенсии из-за отсутствия необходимого количества специального стажа. 
Отстаивая позицию работника, профсоюзные юристы обратились к разъяснению Пленума Верховного Суда, в котором говорится: если отпуск по уходу за ребенком был до 06.10.1992 года (до вступления в силу упомянутых изменений), то он подлежит включению в спецстаж. Несколько выигранных дел о включении отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет в спецстаж при начислении пенсии в России уже были. Уникальность решения, принятого Центральным судом г. Кемерово 18 февраля 2010 года состоит в том, что в спецстаж включен отпуск по уходу за ребенком до трех лет! Мотивация проста: поскольку в это время продолжительность отпусков по уходу за детьми была увеличена с полутора до трех лет, значит, законодатели предвидели все последствия, в том числе и то, что этот увеличенный отпуск будет учитываться при исчислении спецстажа и начислении досрочной пенсии.
Прежде чем сообщить общественности эту информацию профсоюзы решили дождаться решения Областного суда. В результате решение оставлено без изменений – чистая победа!Работники техкомлпекса жаловались на неполное начисление премии, отсутствие дополнительного отпуска за вредные условия труда и неправильную оплату сверхурочных. После того как на техкомплексе шахт прошла профсоюзная проверка, работодатель получил предписание устранить выявленные нарушения.
После проверки, проведенной специалистами Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и Киселевского теркома Росуглепрофа, началась аттестация рабочих мест техкомплекса шахт «Талдинская-Западная 1,2», доначислена оплата сверхурочных в размере 62 тысяч рублей – удовлетворены и другие требования работников.
Администрация ОАО «СУЭК-Кузбасс» (собственник шахт) оперативно отреагировала на требования профсоюза. В результате, в марте доначислено единовременное вознаграждение за выслугу лет, а с 1 апреля 2010 года подготовлено приложение к коллективным договорам шахт по учету рабочего времени. Пока идет аттестация рабочих мест, средняя продолжительность дополнительного отпуска за вредные условия труда увеличена с 2 до 7 дней.
На тысячу рублей больше теперь получает бывший работник шахты «Зиминка» - районный суд Прокопьевска (Кемеровская область) обязал региональное отделение фонда соцстраха (ФСС) увеличить застрахованному выплаты. Интересы истца в суде представляла Оксана Базаркина, правовой инспектор территориальной организации Росуглепрофа.
Еще в мае 2002 года у работника выявлено профзаболевание, а в апреле 2009 года установлено 30% утраты профессиональной трудоспособности. Региональное отделение ФСС назначило выплаты, взяв за расчетный период 12 месяцев до перевода предприятия из ОАО «Шахта Зиминка» в ООО «Шахта Зиминка». При этом специалисты фонда не объяснили работнику, что он имеет право выбора расчетного периода, в итоге это привело к заниженному размеру выплат. С помощью правового инспектора теркома истец выбрал более выгодный период, что значительно увеличило пособие.
Суд полностью удовлетворил иск: постановил увеличить выплаты, взыскал недоплату.


150 тысяч рублей за утрату здоровья
…взыскал суд с ООО «Шахта им. Дзержинского» г. Прокопьевска (Кемеровская область) в пользу проходчика Евгения Белозерова. 
Юридическое сопровождение дела осуществляла юрист территориальной организации Росуглепрофа Оксана Базаркина. 
После тяжелой травмы, полученной на производстве в 2007 году, шахтер перенес три операции, но заметного улучшения не наступило: на данный момент ему установлено 60% утраты трудоспособности. Постоянные боли, невозможность работать и помогать семье заставили его обратиться в за помощью в профсоюз. Правовой инспектор Прокопьевского теркома Росуглепрофа подготовила и направила исковое заявление в суд, который постановил взыскать с предприятия компенсацию в размере 150 тысяч рублей. Не согласный с решением суда ответчик подал кассацию, но и на этом этапе решение было принято в пользу пострадавшего горняка. 
С работодателя взыскано более миллиона рублей
Центральный районный суд Новокузнецка рассмотрел гражданские дела по искам 49 работников к ООО «АТП КМК» о взыскании сумм, не полученных ими при увольнении. Интересы работников в суде представляла юрисконсульт Кемеровской территориальной организации Горно-металлургического профсоюза России Наталья Сафонова.
Заслушав стороны и исследовав письменные материалы дела, суд нашел требования работников обоснованными и подлежащими частичному удовлетворению и решил взыскать с ООО «АТП КМК» в пользу работников задолженность по зарплате за сентябрь 2009 года, компенсацию за неиспользованный отпуск, проценты за просрочку выплат и компенсацию морального вреда. Всего с работодателя взыскана сумма в 1129376 рублей.


