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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Враг будет разбит! Победа будет за нами!

Обращение ФНПР ко Дню защитника Отечества:

Товарищи!

В 2023 году День защитника Отечества – 23 Февраля – приобрел особенный смысл для каждого гражданина России. Военнослужащие страны исполняют свой долг, принимая участие в специальной военной операции по уничтожению нацизма. Многие тысячи трудящихся на предприятиях оборонно-промышленного комплекса ежедневно и зачастую в круглосуточном режиме производят продукцию, необходимую для защиты интересов нашего государства.

Среди воинов армии и флота десятки тысяч членов профсоюзов, профсоюзных лидеров и активистов, ушедших защищать интересы России из различных организаций, с предприятий и производств. Мы призываем профсоюзные организации всей страны не только следить за их героическим боевым путем, но и продолжать оказывать необходимую помощь и моральную поддержку. Федерация независимых профсоюзов России, ее членские организации будут и дальше оперативно реагировать на запросы, поступающие как со стороны сражающихся воинских подразделений, так и трудовых коллективов, работающих на нужды воинов.

Сегодня, когда наша страна оказалась перед мощными и опасными внешними вызовами, 23 Февраля – не просто праздник, а момент единения и силы. Он еще раз напоминает: защищать Отечество – священный долг каждого из нас.

Федерация независимых профсоюзов России поздравляет с Днем защитника Отечества каждого, кто в эти дни с оружием в руках, за производственным станком приближает победу!

Враг будет разбит! Победа будет за нами!
** *** **  
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С Днём защитника Отечества!
Поздравление Олега Маршалко, председателя Федерации профсоюзных организаций Кузбасса:

23 февраля мы празднуем один из главных праздников России – День защитника Отечества. 

Россию постоянно атаковали враги, и все они получали по зубам от защитников России.

Сегодня защита Родины объединяет и русских, и татар, и чеченцев, и бурятов, которых боится даже Папа Римский. Все мы прежде всего – граждане России, а уже потом представители диаспор, партий и движений.

Сегодня, как и во все времена, наша задача – объединиться для защиты Родины, будущего своих детей и внуков. Никто, кроме нас, этого не сделает. В своё время Россию защищали наши деды и прадеды, теперь наш черёд.

В этот замечательный праздник надо сказать слова глубокой благодарности нашим бойцам, которым противостоят десятки стран Запада. Но слов мало, мы должны помогать им делом – деньгами, посылками, письмами. Помогать не только бойцам, но и семьям мобилизованных, чтобы у них не было никаких проблем.

Профсоюзы Кузбасса поздравляют с Днём защитника Отечества доблестных воинов Вооруженных Сил и тружеников военно-промышленного комплекса!

** *** **  
Профсоюзы отправили гуманитарную помощь

В канун Дня защитника Отечества сотни посылок с помощью для мобилизованных и добровольцев, участвующих в специальной военной операции, были собраны и отправлены Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, областными и территориальными организациями отраслевых профсоюзов.
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– Сегодня роль защитника Отечества как никогда актуальна и важна. Профсоюзы – за мир, но нависшие над страной угрозы требуют от всех нас сплочения в военно-патриотической и социально-экономической сфере, – отмечает Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. – Все мы прежде всего граждане России, а уже потом профсоюзные активисты. И сейчас наш долг и наша задача – организовать системное оказание помощи мобилизованным и добровольцам, которые сегодня противостоят враждебной коалиции стран Запада, освобождают от фашизма 21 века исконно русские территории и их жителей.
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С этой целью Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса было принято решение оказывать гуманитарную помощь бойцам не от акции к акции, а в постоянном режиме. И такая работа совместно с социальными партнёрами уже активно ведётся профсоюзами Кузбасса.

Надо понимать, что нашим ребятам нужны вещи и продукты, которые на передовой быстро расходуются или изнашиваются, а также инструменты для оборудования позиций и налаживания быта. Это не только лекарства, жгуты, бинты, тушёнка, чай, кофе, одноразовая посуда, салфетки, полотенца, нижнее бельё, резиновые сапоги, но и газовые плитки, генераторы, топоры, пилы, плоскогубцы, гвозди, ножницы, нитки с иголками – всё, что может понадобиться для жизни в полевых условиях. 

Именно исходя из этого сформированы коробки, на них размещены добрые пожелания бойцам.

Спасибо всем отраслевым профсоюзам! Отдельная благодарность профсоюзу работников здравоохранения, трудовым коллективам медицинских организаций, которые собрали большое количество гуманитарной помощи, написали пожелания бойцам.  Моральная поддержка – это очень важно. Воины, которые сейчас защищают Родину, должны знать, что мы уважаем их ратный труд и ждём их возвращения с победой!
** *** **  
Социальные партнеры согласовали изменения, вносимые в законодательство
17 февраля очередное заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений состоялось в Доме Правительства Российской Федерации.

Социальные партнеры рассмотрели законопроекты, вносящие изменения в Трудовой кодекс РФ, законы и правительственные постановления, касающиеся: противодействия коррупции; спецоценки условий труда работников ФСИН; дополнений новыми профессиями единого квалификационного справочника работников культуры, искусства и кинематографии; расходов на реабилитацию пострадавших от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний; отчетности по служебным командировкам.

По вопросу о противодействии коррупции состоялась дискуссия сторон. Предусматриваемые законопроектом изменения запрещают коррупционерам, уволенным в связи с утратой доверия, в течение пяти лет поступать на государственную (муниципальную) службу, работать на определенных должностях в органах публичной власти и должностях, на которые распространяются антикоррупционные стандарты.

Координатор профсоюзной стороны, Председатель ФНПР Михаил Шмаков, в основном поддержав проект изменений в законодательство по этой теме, внес предложение «считать целесообразным установить исчерпывающий характер перечня должностей, определяемых новой проектируемой статьей 135 Федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008 «О противодействии коррупции». Он обосновал данное предложение необходимостью исключить имеющиеся факты «вольного толкования не точных и не четких законодательных формулировок как в этом, так и в других законодательных актах, что не отвечает общественным интересам».

По другим вопросам повестки члены комиссии согласились с выводами экспертов рабочих групп РТК, в том числе по вопросу внесения изменений в постановление Правительства РФ от 28 апреля 2007 г. № 252, которые расширяют перечень профессий и должностей творческих работников, особенности трудовой деятельности которых установлены Трудовым кодексом РФ. 

В ходе заседания также было обращено внимание на следующее.

Норма действующего Положения об оплате расходов на медицинскую реабилитацию застрахованного лица после оказания ему медицинской помощи в связи со страховым случаем (повреждением здоровья после несчастного случая на производстве и профессионального заболевания) дополняется положением, согласно которому оплате подлежат расходы на медицинскую реабилитацию в медицинских организациях по выбору застрахованного лица. Также уточняются основания оплаты дополнительных расходов на медицинскую реабилитацию в реабилитационных центрах Фонда пенсионного и социального страхования и в иных медицинских организациях за счет средств фонда.

Изменения, вносимые в пункт 7 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, связаны с принятием новых правил предоставления гостиничных услуг. Отчитывающемуся за расходы в командировке работнику предлагается вместо квитанции или иного документа, подтверждающего заключение договора на оказание гостиничных услуг, предъявлять кассовый чек или документ, оформленный на бланке строгой отчетности, подтверждающий предоставление гостиничных услуг.

В заключительной части заседания РТК, в «разном», Михаил Шмаков обратил внимание членов комиссии:

- на невыполнение рекомендаций РТК по решению кадровых проблем в Краснокаменске Забайкальского края;

- на продолжающуюся практику принятия Госдумой законодательных актов в социально-трудовой сфере без учета конкретных предложений РТК, указав на «свежий» пример с законопроектом по безопасности дорожного движения.

Председатель ФНПР призвал социальных партнеров «не рубить с плеча» при введении социально-трудового законодательства в новых регионах страны, учитывая установленный для них «переходный период».

Также Михаил Шмаков высказал недоумение по поводу нарушения в текущем году ранее сложившейся практики участия всех сторон социального партнерства в торжественном награждении победителей и призеров Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». На награждение не были приглашены представители профсоюзов организаций победителей.

По предложениям профсоюзной стороны, которые были приняты к сведению для соответствующей проработки, координатор РТК, вице-премьер Татьяна Голикова рассказала о принимаемых правительством мерах постепенного введения в новых регионах страны в течение 2023-2024 годов российского законодательства, исключая при этом уменьшение социальных гарантий.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/na-ocherednom-zasedanii-rtk-sotsialnye-partnery-soglasovali-ryad-izmeneniy-vnosimykh-v-trudovoy-kode.html 
** *** ** 

«Наставничество – это трудовая деятельность»

Зампред ФНПР Александр Шершуков и руководитель Департамента Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения Александра Шубина приняли участие в круглом столе: «Развитие института наставничества: вопросы нормативно-правового регулирования», прошедшем в Совете Федерации.
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«Для нас эта тема профильная. На наиболее крупных предприятиях, где выстраивается кадровая работа и есть профсоюзы, институт наставничества уже реализуется – подчеркнул зампред ФНПР. При этом, он отметил, что есть две линии наставничества: производственная практика, когда учреждение присылает учащихся – это одна линия. Вторая, когда учебное заведение выпускает специалиста и ему на предприятии выделяют наставника.

Он подчеркнул, что наставник не должен ассоциироваться с волонтёром – в первую очередь это работник, обладающий высоким уровнем профессионализма. «Нам думается, что эта функция всё-таки ближе к трудовой. Эта деятельность занимает много времени, усилий. На практике работодатель, обычно, не склонен поощрять наставника рублём», - отметил Александр Шершуков.

«ФНПР предлагает организовать систему дотаций работодателям для стимулирования наставников, а деятельность наставника должна быть оформлена дополнительным договором», - также сказал зампред.

ФНПР считает, что дополнительным методом стимулирования наставников могут стать закрепленные в ТК РФ дополнительные гарантии, а также отдельные льготы и гарантии для них в коллективных договорах и соглашениях.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/nastavnichestvo-eto-trudovaya-deyatelnost-aleksandr-shershukov-na-kruglom-stole-v-sovfede.html 
** *** ** 
Укрепляя социальное партнёрство

[image: image7.jpg]


17 февраля для профсоюзных лидеров и активистов ФПОК и отраслевых профсоюзов провели интересную экскурсию по Кемеровохиммашу – одному из ведущих предприятий химического машиностроения за Уралом.

Экскурсию провел заместитель генерального директора - директор предприятия Евгений Кривошапов. Сначала Евгений Петрович рассказал о структуре компании «Алтайвагон» (в компании трудится порядка 7,5 тыс. работников, на самом предприятии – более 830 человек), годовом обороте и широком ассортименте продукции компании (цистерны, ёмкости, железнодорожные платформы, горно-шахтное оборудование и др.), которая очень востребована в нефтегазовой, железнодорожной, угледобывающей и химической отраслях. Он также подробно ответил на вопросы присутствующих.
Затем участники экскурсии осмотрели цеха предприятия, оценили условия труда работников и соблюдение норм охраны труда. Евгений Кривошапов, чей опыт работы в отрасли составляет 39 лет, рассказал и показал очень много интересного, в том числе японского робота-сварщика. Все участники поблагодарили его за увлекательную экскурсию.
«Это не последняя наша экскурсия. Знакомство с работой крупнейших предприятий региона помогает лучше понять и эффективнее решать социально-трудовые вопросы работников, развивает отношения социального партнёрства с руководством предприятий», - отметил Олег Маршалко, председатель ФПОК.
** *** ** 
От информработы до безопасности труда

Cостоялся пленум Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа. На пленуме рассмотрели информационную работу, статистические показатели профсоюзного членства, планы мероприятий организации и обучения профсоюзных кадров, состояние производственного травматизма и другие вопросы.

Об информационной работе как инструменте мотивации профсоюзного членства рассказал редактор газеты «Горняцкая солидарность» Евгений Тищенко. 
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Профсоюзная информация востребована аудиторией, но очень редко появляются телесюжеты, в которых показывают решение социальных проблем работников с участием профсоюзов. Для оперативного и объективного освещения своей деятельности профсоюзам необходимы свои газеты и социальные сети.

Основные информационные поводы для профсоюзной печати: работа по заключению Соглашения и коллективных договоров, деятельность первичных профсоюзных организаций, опыт профсоюзов различных отраслей российской экономики, культурно-массовые и спортивные мероприятия.
О статистических показателях профсоюзного членства коллег проинформировала специалист по оргработе Новокузнецкого теркома Наталья Богданова. На 1 января 2023 года из числа работающих 14 683 человека на предприятиях, первичные профсоюзные организации которых состоят на регистрационном учете территориальной организации, 10 585 являются членами профсоюза, охват профсоюзным членством составляет 72%. 

Охват профсоюзным членством среди молодежи до 35 лет составляет 71%. За отчетный период впервые были приняты в члены профсоюза 1 441 человек, из них 629 – молодежь до 35 лет.

Наталья Ивановна также рассказал об итогах профсоюзного обучения. Технический инспектор труда Николай Брусенцев и заместитель председателя теркома Сергей Гук прошли курсы повышения квалификации, организованные ЦК Росуглепрофа. Главный бухгалтер территориальной организации Римма Мальцева приняла участие в семинаре на тему «Новые правила налогообложения и ведения бухгалтерского учета в профсоюзных организациях в 2022 году». 

По программе Учебно-методического центра ФПОК представители территориальной организации приняли участие в вебинаре «Персональные данные - 2022», «Делопроизводство в профсоюзной организации». 

Более 50 молодежных активистов первичных профорганизаций приняли участие в выездном форуме Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа на турбазе «Казыр».
О состоянии производственного травматизма по итогам 2022 года на предприятиях, первичные организации которых состоят на учёте в Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа, доложил технический инспектор труда Николай Брусенцев.

По его словам, на предприятиях Распадской угольной компании произошло 60 несчастных случаев, из них легких – 54, тяжелых – 3, смертельных – 3. Что касается предприятий других угольных компаний, то там зафиксировано 20 легких и 3 тяжелые травмы.

В сравнении с 2021 годом наблюдается рост легких травм (+21) и снижение тяжелых (-2), смертельный травматизм остался на том же уровне.
Завершая выступление, Николай Александрович призвал председателей первичных профсоюзных организаций при участии в расследовании несчастных случаев изучать все обстоятельства, которые привели к травме. 
На пленуме также утвердили план основных мероприятий Новокузнецкой территориальной организации на 2023 год, календарный план обучения профсоюзных кадров и актива.
** *** **   
Обсудили актуальные вопросы
В Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа прошло заседание президиума Территориального комитета с участием председателей и специалистов первичных профсоюзных организаций.
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О новом в законодательстве рассказала присутствующим начальник отдела установления пенсий с учетом специального стажа отделения Фонда пенсионного и социального страхования Елена Данилова.

С 1 января 2023 года страховые пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца и фиксированная  выплата к страховой пенсии проиндексированы на 4,8%, таким образом, средний размер страховой пенсии по старости с учетом индексации в среднем составил 22190 руб., размер фиксированной выплаты к страховой  пенсии  составил с 01.01.2023 - 7567,33руб.  Требования к страховому стажу в 2023 составляет – 14 лет (к 2025 – 15 лет), минимальная сумма индивидуальных пенсионных коэффициентов необходимых для установления страховой пенсии в 2023 составляет – 25,8. Стоимость пенсионного коэффициента в 2023 составляет – 123,7 руб.   

Елена Васильевна напомнила, что индексации подлежат все страховые пенсии, независимо от факта работы пенсионера. 

Размер материнского семейного капитала в 2023 на первого ребенка составил 586946,72 руб. и последующих детей начиная с 1 января 2020 года, если ранее такое право у них не возникало, составил 775628,25 рублей.     

Информацию о работе над проектами областных законов «О внесении изменений в Закон Кемеровской области «Об охране труда», «О внесении изменений в Закон Кемеровской области №61-ОЗ «Об усилении ответственности за нарушение условий безопасности и охраны труда в организациях угольной промышленности», а также о работе по внесению изменений в коллективные договора представила Оксана Базаркина, заведующий юридическим отделом. Профсоюзы считают, что широкое внедрение цифровых технологий в сферу охраны труда должно быть предварительно отработано в рамках пилотного проекта.

Председатель теркома Анатолий Рыжков призвал коллег к оказанию гуманитарной помощи участникам СВО на постоянной основе, а не от акции к акции. 
Также были рассмотрены вопросы численности территориальной организации, проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий, награждения к юбилейным и профессиональным праздникам.
** *** **   
Заряд бодрости и оптимизма – с профсоюзом!

11 февраля Кемеровская областная общественная организация Профсоюза работников связи России организовала уже ставший традиционным выезд для членов Профсоюза и членов их семей на горнолыжный эко-комплекс «Танай».
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В этом году в поездке приняли участие более 250 человек. Потребовалось 5 комфортабельных автобусов, чтобы разместить всех, кто решил провести этот выходной день активно, наслаждаясь свежим горным воздухом и катаясь со снежных склонов на лыжах, сноубордах и сноутюбингах. Многие приехали отдохнуть со своими семьями, ведь на «Танае» очень развита инфраструктура для семейного отдыха.
Все желающие смогли не только оценить живописные горнолыжные трассы, но и посетить парк дикой природы, покататься на тюбингах и сделать памятные фото.

Дополнительным бонусом стал горячий чай и кофе со вкусными угощениями, организованные областной организацией Профсоюза связи России.

Все, кто принял участие в поездке, получили массу ярких и незабываемых впечатлений.
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