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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Необходима стабильная работа предприятий

Поручение Президента РФ по повышению престижа инженерно-технических профессий можно выполнить только в случае стабильной работы предприятий, считает председатель Российского профсоюза работников промышленности Андрей Чекменев. Стабильность при этом включает в себя карьерные перспективы для самих работников и качественный социальный пакет. 
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 – Понятно, что заработная плата это одно из определяющих условий, чтобы люди туда потянулись. Но вместе с тем у людей есть и другие интересы: это и условия труда, и то, что касается перспектив работы, ее стабильности. Почему люди иногда не идут на завод? Потому что они не верят, что этот завод будет работать устойчиво. И вот он окончил технический вуз, а идет торговать чем-то. Если же человек, придя на предприятие, будет понимать, что он там получит опыт, и с этим опытом, даже если что-то случится, сможет попасть на другое предприятие – вот даже в таком случае это будет стабильность, – отметил Андрей Чекменев. – И, конечно, важную роль играет хороший социальный пакет. Для молодых специалистов это, в первую очередь, означает возможность приобретения жилья. Сегодня есть такие предприятия, которые строят жилье для своих сотрудников, но их можно пересчитать по пальцам. Вот если таких предприятий будет много, то тогда люди повернутся в сторону промышленности и начнут применять себя в инженерных профессиях. 

Напомним, Президент РФ Владимир Путин дал поручение кабинету министров разработать меры по повышению престижа инженерно-технических профессий, финансированию подготовки кадров в области инженерного дела и информационной безопасности, а также разработать программу по производству отечественного учебного и лабораторного оборудования для школ, колледжей и вузов.
См.: https://www.solidarnost.org/news/glava-rosprofproma-prestizh-tehnicheskih-professiy-obespechat-stabilnost-raboty-i-sotsialnyy-paket.html 

** *** **
Съезд пройдет в 2023 году в Минске
8 сентября в Москве в центральном офисе Общероссийского Профсоюза образования состоялось заседание Совета Международного объединения профсоюзов работников народного образования и науки. Провела заседание председатель МОП «Образование и наука», председатель Общероссийского Профсоюза образования Галина Меркулова.
 Основным вопросом, который рассматривался на заседании, стал созыв VII съезда Международного объединения профсоюзов работников народного образования и науки.
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Съезд пройдет в сентябре 2023 года в Минске. На нём соберутся представители членских организаций: Независимого профсоюза работников образования Азербайджанской Республики, Отраслевого республиканского союза профессиональных организаций работников образования и науки Армении, Белорусского профессионального союза работников образования и науки, Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки, Профсоюза работников науки Республики Казахстан, Профсоюза работников образования и науки Кыргызской Республики, Профсоюзной федерации образования и науки Республики Молдова, Общероссийского Профсоюза образования, Профсоюза работников образования и науки Республики Таджикистан.

На съезде будет представлен отчёт о деятельности Совета МОП «Образование и наука» за период с сентября 2018 года по сентябрь 2023 года и избраны руководящие органы объединения.

На заседании Совета МОП «Образование и наука» было также принято обращение в Международную организацию труда в поддержку профсоюзов Республики Беларусь. В письме, в частности, сказано, что трудящиеся Беларуси свободно реализуют свое конституционное право на объединение и отстаивание своих интересов с помощью профсоюза. Так, «в стране действует Генеральное соглашение между Правительством, нанимателями и профсоюзами, на основе которого в организациях заключаются коллективные договоры. (…) профсоюзы в соответствии с законодательством проводят постоянный общественный контроль за соблюдением трудовых прав работников».

См. https://www.eseur.ru/Sezd-MOP-Obrazovanie-i-nauka-proydet-v-sentyabre-2023-goda/ 

** *** **   
Профсоюз обсудил отдых и оздоровление на международном уровне
Круглый стол, посвященный работе Московской областной организации Профсоюза работников здравоохранения в сфере отдыха и оздоровления, состоялся в Московском областном научно-исследовательском институте им. М. Ф. Владимирского 8 сентября.
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Модерировал встречу председатель Профсоюза Анатолий Домников, которого с этим местом связывает 11 лет трудовой деятельности. Именно здесь он начал свою карьеру, пройдя путь от врача-ординатора до заведующего педиатрическим отделением.

 В заседании приняли участие заместитель председателя Профсоюза Владимир Беспяткин, генсек МКПРЗ Геннадий Щербаков, секретарь ЦК Профсоюза Ольга Жанкевич, а также руководители родственных профсоюзов Белоруссии, Узбекистана, Киргизии, Армении, Казахстана и Таджикистана: Вячеслав Шило, Фархаджон Ханапияев, Айгуль Баялиева, Шушан Петросян, Бакытжан Тажибай и Нурхон Хаётзода.

Лидеров профсоюзов здравоохранения стран Содружества познакомили с работой крупнейшего многопрофильного лечебно-профилактического и научно-учебного комплекса Московской области.

Большое внимание иностранных гостей привлёк рассказ об истории и современном состоянии научно-исследовательского института, который для них подготовили директор Константин Соболев и его заместитель Татьяна Чернявская.

Не меньший интерес вызвал доклад председателя Московской областной организации Профсоюза Нины Суслоновой, которая рассказала об организации детского отдыха в регионе.

По ее словам, только в этом году по профсоюзным программам оздоровилось больше 10 тысяч детей медработников. К концу года эта цифра вырастет еще больше. Кроме того, в области действуют совместные проекты с Минздравом, в их рамках своё здоровье поправили около 30 тысяч ребятишек.

Участники встречи обсудили регулирование детского отдыха, как одной из важнейших составляющих деятельности профсоюзов и государственной политики, а также поделились опытом организации этого направления в своих странах.

См. https://przrf.ru/novostdetalno_1_352/ 

** *** **  
Финансисты отметили юбилей
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Финансовое управление г.Кемерово отметило 220 лет со дня образования Министерства финансов России. 

8 сентября всем членам профсоюза учреждения были вручены подарочные сертификаты, 6 сотрудников отмечены профсоюзными почётными грамотами и благодарственными письмами, с вручением премий. 

Коллег поздравила с юбилеем Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ:

– Ваш коллектив является одним из активных, сплочённых и работоспособных, на протяжении многих лет сохраняющим 100-процентное профсоюзное членство. Это говорит о высокой степени доверия в коллективе и эффективности работы профсоюзной организации.

Руководитель Финансового управления Елена Викулова отметила большую роль профсоюзной организации в жизни трудового коллектива, высокий уровень социального партнёрства и активную работу председателя профкома Елены Морозовой.
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В преддверии юбилейной даты были организованы выставки детских поделок и рисунков, викторины по финансовой грамотности, другие конкурсы и мероприятия для детей и работников учреждения.
** *** **  
Большинство россиян поддерживает патриотические новации
Всероссийский центр изучения общественного мнения представляет данные опроса об отношении россиян к новациям патриотического воспитания в школах, проведенного по заказу Экспертного института социальных исследований.

О том, что с 1 сентября 2022 года в российских школах будет еженедельно исполняться гимн России, известно 70% россиян, среди родителей школьников этот показатель несколько выше (75%). Хорошо знают об этом 43% наших сограждан, слышали без подробностей — 27%, в группе родителей — 51% и 24% соответственно. Узнали о данной новации впервые в ходе опроса еще 30% россиян (среди родителей — 25%).

В той или иной степени осведомлены о том, что с 1 сентября в школах будет также еженедельно проходить церемония поднятия флага России, 68% россиян, среди родителей — 73%. Как и в случае с исполнением гимна, среди граждан распространена информированность об инициативе: хорошо знают о ней 41% (среди родителей — каждый второй, 49%), 27% опрошенных что-то слышали без подробностей. Впервые слышат о церемонии треть наших сограждан (32%).

Данные новации патриотического воспитания скорее находят поддержку у россиян. Поддерживают предложение начинать учебную неделю в школах с поднятия флага России и исполнения гимна на торжественной линейке 69%, среди родителей эта доля выше — 72%. Не поддерживают данную инициативу 13% россиян, примерно столько же относятся к ней безразлично (15%).

Главная причина положительного отношения россиян к нововведениям — воспитание патриотизма (43% среди тех, кто поддерживает предложение). На втором месте — сохранение исторической памяти (17%). Еще 14% ответили, что им нравится это предложение, потому что «так было всегда» и «так должно быть» (14%).

Причины отрицательного отношения рефлексируются противниками данных новаций весьма ограниченно: 3% ответили, что это бессмысленное мероприятие, бесполезная трата времени.

См. https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/flag-nad-shkoloi [image: image1.png]
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