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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюзы предлагают усилить информирование граждан о бесплатной медицинской помощи

Федерация независимых профсоюзов России направила обращение Министру здравоохранения РФ Михаилу Мурашко с предложениями по обеспечению открытого и доступного информирования граждан о бесплатных медицинских услугах в рамках программы государственных гарантий. 

В ФНПР отметили, что, несмотря на требования законодательства, работники нередко сталкиваются с нехваткой актуальной и понятной информации о перечне бесплатных медицинских услуг, сроках и порядке их получения.

По мнению профсоюзов России, это затрудняет реализацию права граждан на охрану здоровья и снижает доверие к системе здравоохранения.

Профсоюзы предлагают обеспечить обязательное размещение в медицинских учреждениях наглядной информации о бесплатной медицинской помощи, усилить контроль за деятельностью страховых представителей, а также расширить взаимодействие органов здравоохранения, системы ОМС и профсоюзных организаций при проведении информационно-разъяснительной работы.

«Реализация этих мер позволит повысить доступность медицинской помощи для работников и их семей, а также укрепить защиту прав граждан в сфере охраны здоровья», – считает председатель ФНПР Сергей Черногаев.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuzy-rossii-predlagayut-usilit-informirovanie-grazhdan-o-besplatnoy-meditsinskoy-pomoshchi.html 
** *** **
В России предложили ввести адресную поддержку ветеранов через ОМС

В Госдуме в первом чтении будет рассмотрен проект федерального закона, направленный на совершенствование мер поддержки ветеранов боевых действий и членов их семей в сфере охраны здоровья. Закон предполагает введение адресной медицинской помощи таким людям.  

– Сегодня в системе ОМС отсутствует инструмент, который позволил бы адресно работать с этими категориями граждан. Предлагаемые изменения закроют этот пробел: благодаря интеграции информационных систем врачи и страховые представители будут сразу видеть статус пациента, а сам ветеран или член его семьи получит адресную поддержку на каждом этапе, от записи к врачу до прохождения медико-социальной экспертизы. Также важно, что данные меры позволят обеспечить ветеранов и их родных всеми действующими льготами и мерами соцподдержки, – прокомментировала депутат Государственной Думы Светлана Бессараб. 

Необходимые данные будут поступать в информационную систему ОМС из Единой централизованной цифровой платформы в социальной сфере и федеральной системы Соцстраха. Исключение составят ветераны боевых действий из числа сотрудников органов безопасности, государственной охраны и внешней разведки – в их отношении сбор таких сведений осуществляться не будет. 

Кроме того, законопроект предполагает отмену календарного срока подачи заявлений ветеранам боевых действий.  

– Сейчас ветеран, уволенный со службы в ноябре, не может уложиться в срок подачи заявления до 1 октября и вынужден ждать почти год, чтобы начать получать необходимые лекарства, санаторно-курортное лечение или бесплатный проезд. При этом потребность в помощи возникает сразу, а не по календарному расписанию, – поясняет С.Бессараб. 

Предлагается разрешить подачу заявления в течение трех месяцев со дня увольнения с военной службы либо исключения из добровольческих формирований. Если инвалидность установлена в течение 12 месяцев после увольнения, то заявление можно будет подать в течение трех месяцев с момента установления инвалидности. 

Эта норма распространяется на инвалидов - ветеранов боевых действий (в том числе уволенных в запас), которые участвовали в боевых действиях за рубежом, отражали вооружённые вторжения на территорию РФ, выполняли разминирование в 1945–1957 гг., воевали в Дагестане в 1999 г., в Афганистане, участвовали в СВО, в операциях на территориях ДНР и ЛНР с мая 2014 года.

См.: https://www.solidarnost.org/news/v-rossii-predlozhili-vvesti-adresnuyu-podderzhku-veteranov-cherez-oms.html 

** *** **
Профсоюзы работают вместе — на благо работников бюджетных отраслей России

В Москве состоялось заседание Совета Ассоциации профессиональных союзов работников непроизводственной сферы РФ. Вела заседание президент Ассоциации, президент Общероссийского Профсоюза образования Галина Меркулова.
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Важный пункт повестки дня заседания касался деятельности координационных советов ассоциации в субъектах страны в 2024–2025 годах.

Координационные советы — системный и эффективный инструмент защиты прав работников непроизводственной сферы. Главное направление работы советов — изменение структуры зарплат в пользу стабильной окладной части, что повышает предсказуемость дохода и социальную защищённость.

Координационные советы добиваются конкретных решений, выступая равноправной стороной в трёхсторонних комиссиях. Инициативы профсоюзов получают единогласную поддержку у социальных партнёров.

На сегодня в 37 субъектах страны действуют 36 координационных советов Ассоциации профессиональных союзов работников непроизводственной сферы Российской Федерации.

На заседании было заявлено о необходимости создать координационные советы Ассоциации в остальных регионах страны.

Галина Меркулова отметила: «Необходимо, чтобы в каждом субъекте Российской Федерации были координационные советы. Профсоюзы непроизводственной сферы доказали свою способность реально влиять на региональную социально-трудовую политику, добиваясь измеримых улучшений для работников бюджетных отраслей».

См. https://www.eseur.ru/Profsoyuzi-rabotayut-vmeste-na-blago-rabotnikov-byudzhetnih-otrasley-Rossii/ 
** *** **
Лучших земских почтальонов поздравили в Москве

Организатором Всероссийского конкурса «Земский почтальон — 2026» выступил федеральный партийный проект «Единой России» «Российское село» при поддержке Почты России, Минсельхоза, Минцифры России и Профсоюза работников связи России. Его цель — популяризация профессии почтальона в малых городах и сельских поселениях, поддержка специалистов почтовой связи.
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В 2026 году на конкурс поступило более 3 тысяч заявок. 86 человек вышли в финал конкурса. Почтальоны представили свои регионы от Калининградской области до Приморского края.

Финал конкурса «Земский почтальон — 2026» и награждение его победителей прошли в Национальном центре «Россия» в рамках третьего Форума тружеников села. Представители Профсоюза работников связи России вошли в состав жюри конкурса.

Звание «Лучшего земского почтальона России — 2026» и денежный приз в размере 250 тыс. рублей присудили Ольге Калмыковой из Ставропольского края.

По результатам голосования на официальной странице Почты России «Народным почтальоном» и обладателем приза в размере 150 тыс. рублей объявлена Татьяна Паллина из Волгоградской области. Всего проголосовало около 83 тыс. человек, победительницу выбрали более 20% из них.

Кроме того, были объявлены победители в специальных номинациях: «Сохраняя село», «Почта и родительский подвиг», «Преданность делу», «Будущее почты», «Почтовый герой».
Председатель Профсоюза работников связи России Анатолий Назейкин поблагодарил всех участников конкурса за добросовестный труд и активную жизненную позицию, поздравил финалистов конкурса с их успехами и вручил награду победителю в номинации «Преданность делу».

См. подробнее: https://www.profsvyazy.ru/index.php/8-news/1513-26-05-2026-01 

** *** **
Профсоюз увеличил количество ежегодных стипендий для студентов

Хорошая новость для студентов очной формы обучения высших медицинских учебных заведений. Количество ежегодных стипендий Профсоюза работников здравоохранения РФ в этом году будет больше, а ее размер увеличен до 4000 рублей.

Региональным, межрегиональным организациям теперь можно ходатайствовать о назначении 5 стипендий для одного вуза. Для этого нужно соответствовать важному критерию: в учебном заведении должна быть утверждена и внедрена система начисления дополнительных баллов профсоюзным активистам при поступлении на обучение в ординатуру.

Остальные условия остаются прежними. Ознакомиться с ними можно по ссылке: https://przrf.ru/documents/o-vnesenii-izmeneniy-i-dopolneniy-v-polozhenie-o-ezhemesyachnykh-stipendiyakh-profsoyuza-rabotnikov-.html 

Предварительный отбор первичками вузов заканчивается 10 июля.
** *** **
На химических предприятиях Кузбасса идет активное техническое перевооружение

В преддверии Дня химика, который отмечается в России в последнее воскресенье мая, в правительстве Кузбасса состоялось вручение федеральных и региональных наград лучшим представителям отрасли. С профессиональным праздником кузбасских химиков поздравил губернатор Илья Середюк.
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 «Химическая промышленность – один из трех главных локомотивов экономики Кузбасса. Наши технологи, лаборанты, аппаратчики, аналитики, фармацевты, экологи выпускают более тысячи наименований продукции. Большая часть производимых материалов и компонентов идет на экспорт. Важно, что на химических предприятиях Кузбасса идет активное техническое перевооружение и модернизация производственной базы. Реализуются крупные инвестиционные проекты, разрабатываются новые виды продукции. Благодарю вас за вклад в развитие экономики региона, за ваши профессионализм и ответственность», — отметил губернатор Илья Середюк.

В числе награжденных медалью «За веру и добро» — лаборант химического анализа компании «Органика» Наталья Сапожникова. На предприятии она трудится уже 39 лет. Ее разработки внедрены в производство готовых лекарственных форм, что позволило улучшить условия труда, повысить рентабельность производства выпускаемых препаратов и расширить их номенклатуру. Медалью «За служение Кузбассу» награжден слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике КАО «Азот» Сергей Фомин. Он принимал участие в монтаже и наладке систем автоматизации важнейших объектов.

Губернатор также поздравил коллектив «Азота» с 70-летием со дня выпуска первой продукции, поблагодарил ветеранов отрасли за наставничество и вклад в развитие химической промышленности Кузбасса.

Предприятия Кузбасса успешно развивают производство минеральных удобрений, синтетических смол и пластических масс, используемых в строительстве, машиностроении и других отраслях, а также продуктов основной химии, являющихся базовым сырьем для других химических производств и других видов продукции.

Особое внимание уделяется реализации крупных инвестиционных проектов. Так, на КАО «Азот» успешно завершен проект по производству гранулированного сульфата аммония, что позволило расширить линейку удобрений. В 2025 году предприятие запустило производство жидкой углекислоты мощностью 50 тысяч тонн в год. При этом на промышленной площадке налажена рециркуляция выбросов – из них получают полезное вторичное сырье.

 Активно развиваются и инновационные направления, в частности, фармацевтика. АО «Органика» (г. Новокузнецк) реализует два стратегических проекта по разработке и выводу на российский рынок новых антитромботического и обезболивающего препаратов. ООО «Авексима Сибирь» (г. Анжеро-Судженск) реализует проект по производству инъекционных растворов в ампулах.

См. https://ako.ru/news/detail/ilya-seredyuk-na-khimicheskikh-predpriyatiyakh-kuzbassa-idet-aktivnoe-tekhnicheskoe-perevooruzhenie 

** *** **
Юбилейная посадка

26 мая работники Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, члены Совета ветеранов войны и труда ФПОК, лидеры и активисты профсоюзов работников здравоохранения, госучреждений и АПК РФ высадили 100 деревьев в честь 100-летия Анатолия Михайловича Терехова – участника Великой Отечественной войны, Героя Кузбасса, ветерана Росуглепрофа.
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Посадка 14 видов саженцев – 100 деревьев (ель, кедр, туя, липа, дуб, ива, сирень, калина, яблоня, рябина) и 40 сортовых цветов (гортензия, пион, спирея, жасмин) – прошла на прилегающей территории Кузбасского клинического онкологического диспенсера имени М.С. Раппопорта. Работники учреждения приняли активное участие в посадке.

Анатолий Михайлович тщательно проверил качество посадочного материала и технологию посадки деревьев, лично посадил несколько саженцев.

Председатель ФПОК Олег Маршалко отметил: «Это наш подарок к Вашему юбилею, Анатолий Михайлович. Эти деревья будут расти и приносить радость пациентам и сотрудникам диспансера».

** *** **
С 1 сентября – многое по-новому

27 мая Учебно-методический центр Федерации профсоюзных организаций Кузбасса провёл межотраслевой семинар на тему «Основные изменения законодательства об охране труда (трудового) с 01 сентября 2026 года».

В семинаре приняли участие специалисты по охране труда, руководители организаций и подразделений, представители кадровых служб и отдела документооборота, члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда как очно, так и в дистанционном формате.

Эксперт в области охраны труда Михаил Малашевич представил развёрнутую информацию по изменениям в правилах обучения, переходу на Единые типовые нормы выдачи спецодежды, риск-ориентированному подходу, цифровизации процессов, новым требованиям к стажировке и психиатрическому освидетельствованию.

Одна из важнейших тем – увеличение лимита переработки со 120 до 240 часов в год. Участники семинара узнали, как оплачивать сверхурочные часы, когда давать дополнительный выходной для диспансеризации.
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Изменения в обучении по охране труда (Постановление № 2464) предусматривают минимальную стажировку 5 смен (при запрете на совмещение с основной работой). Для офисных и дистанционных сотрудников действуют упрощённые регламенты. Составляется электронный реестр обученных лиц. Введены новые требования к обучению первой помощи.

С 1 сентября завершается переход на электронные медкнижки (приказ Минздрава № 392н.) 

Для 55 видов деятельности вводится упрощённая специальная оценка условий труда.

Обновлены нормы нагрузок для несовершеннолетних работников (приказ № 369н с 1 марта 2026).

Введён новый профстандарт специалиста по охране труда, в котором фокус смещается от документооборота – к управлению рисками и культуре безопасности.

Также есть новации в нормах выдачи средств индивидуальной защиты, отчётности (форма №1-Т). Введён новый классификатор профессий (ОК 016-2025), в системах Минтруда созданы личные кабинеты.

Михаил Азарьевич подробно ответил на вопросы участников и дал много ценных практических рекомендаций
** *** **
Профсоюз наградил профактивистов ко Дню химика

В актовом зале управления капролактама в преддверии профессионального праздника чествовали тех, кто не только ударно трудится на благо КАО «Азот», но и делает жизнь заводского коллектива ярче и активнее.
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Награждения накануне Дня химика на предприятии традиционно массовые и длятся три дня. Профсоюзная организация «Азота» открыла этот праздничный марафон, отметив заслуги своих активистов в первый день награждений. Заслуженные награды и денежные премии получили 11 сотрудников.

Восемь из них принимали поздравления в зале, а трое коллег в это время обеспечивали бесперебойную работу завода на смене — заслуженные награды и премии будут переданы им прямо в подразделения.

Председатель профкома Галина Золотова тепло поздравила заводчан: «Профессионализм наших сотрудников — это фундамент, на котором стоит завод. Но сила «Азота» заключается еще и в людях с горящими сердцами. Спасибо вам за вашу активную жизненную позицию, преданность профсоюзному движению и за то, что вы заряжаете своей энергией коллег! С праздником, с Днем химика!»

См. подробнее: https://vk.com/azot_profsoyuz 
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