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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Для тех, кому за 50
Проект «Рекомендаций для работодателей по разработке карьерных траекторий для работников в возрасте старше 50 лет, в том числе на основе программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, включая освоение ими цифровых навыков», утвержден Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений 26 июня. Рекомендации разработаны во исполнение поручения Президента РФ № Пр-270 ГС.
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Основная цель Рекомендаций – содействовать работодателям в разработке мер по привлечению и удержанию, а также по поддержке работников старшего возраста. Рекомендации включают в себя общие положения, принципы, направления и практические шаги по формированию карьерных траекторий.

В документе подчёркивается высокая значимость сотрудников старшего возраста для предприятий. Профессиональный опыт работников старшего возраста рассматривается как уникальный актив организации, который нужно максимально задействовать, систематизировать и передавать молодёжи. Предлагается активно привлекать работников старших поколений к наставничеству и передаче знаний, преподавательской и экспертной деятельности. 

Отмечается необходимость адаптации программ карьерного развития, рабочих мест и условий труда к возрастным особенностям. Так, программы карьерного развития должны учитывать физиологические, психологические и социальные изменения, происходящие с возрастом, предусматривать гибкое нормирование труда, эргономичную организацию рабочих мест, адаптированные форматы обучения.

При разработке карьерных траекторий, программ поддержки сотрудников старшего возраста работодателям рекомендовано предусматривать меры поддержки здоровья, адаптацию рабочих мест и возможность изменения режима труда по состоянию здоровья сотрудников.

Особо подчеркнута недопустимость возрастной дискриминации. Так, необходимо исключать «из информации о вакансиях возрастные ограничения и формулировки, которые могут быть расценены как дискриминационные (например, «возраст до 45 лет», «энергичный молодой специалист»)».

Акцентируется важность использования комплексного подхода к организации карьерных траекторий и поддержке сотрудников старшего возраста, необходимость взаимодействия работодателей с государственной службой занятости. Предлагается реализовать ряд мер, в том числе, наладить системное партнерство с центрами занятости для совместного подбора кандидатов из числа граждан старше 50 лет, участвовать в специализированных ярмарках вакансий и мероприятиях, организуемых центрами занятости, предоставлять в государственные учреждения службы занятости информацию о вакансиях, подходящих для работников старших возрастов, с указанием требований к знаниям и умениям и условиям труда, информировать кандидатов и сотрудников старше 50 лет о возможности получения государственных услуг по содействию в трудоустройстве и профессиональному обучению через центры занятости.

Кроме того, работодателям и работникам рекомендуется активное использование государственных мер поддержки, предоставляемых на федеральном и региональном уровне. 

Отмечено, что меры поддержки сотрудников старшего возраста способствуют снижению объемов дефицита кадров, повышению лояльности и мотивации работников, укреплению репутации ответственного работодателя и росту конкурентоспособности организации.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/dlya-tekh-komu-za-50-utverzhdeny-rekomendatsii-rtk-dlya-rabotodateley-po-podderzhke-rabotnikov-starsh.html 
** *** **
ФНПР и Роструд объединяют усилия в борьбе с теневой занятостью

3 июля состоялось совещание руководителей членских организаций ФНПР и Федеральной службы по труду и занятости. В нём приняли участие председатель ФНПР Сергей Черногаев, руководитель Роструда Михаил Иванков, а также более 200 профлидеров и инспекторов труда из всех регионов и отраслей.

Главная тема — подмена трудовых отношений гражданско-правовыми договорами.
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По оценке Роструда, во многих случаях работники, оформленные по гражданско-правовым договорам, фактически задействованы в едином технологическом процессе и выполняют трудовые функции наравне со штатными сотрудниками. При этом они лишены социальных гарантий и защиты.

Руководитель Роструда Михаил Иванков: «Неизменно Роструд и профсоюзы объединяет работа, направленная на защиту интересов человека труда. Вместе мы отстаиваем принципы достойного труда и выстраиваем конструктивный диалог со всеми участниками трудовых отношений».

Председатель ФНПР Сергей Черногаев: «Мы видим, что в значительном числе случаев гражданско-правовые договоры используются там, где фактически присутствуют трудовые отношения. Наша задача — своевременно выявлять такие схемы и обеспечивать защиту работников».

Участники указали на риски: работники по ГПД часто обращаются за защитой уже после задержек выплат, производственных травм или потери соцгарантий.

Итоги совещания — договорённость о совместной выработке мер, оперативном обмене информацией о нарушениях и проведении мероприятий по профилактике нелегальной занятости.

См.  https://vk.com/solidarnost_gzt 
** *** **
Завершились соревнования специалистов и руководителей по охране труда в электроэнергетике
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1 июля прошла торжественная церемония награждения победителей и участников Всероссийского отраслевого конкурса «Лучший специалист/Лучший руководитель в сфере охраны труда в электроэнергетике». Организаторы Конкурса – Ассоциация «ЭРА России» и Всероссийский Электропрофсоюз – провели церемонию в Центре международной торговли Москвы. 

Отраслевой конкурс был возрожден в 2024 году, и теперь организаторы намерены проводить его регулярно при поддержке Министерства энергетики Российской Федерации и Федеральной службы по труду и занятости. 

В этом году конкурс собрал более 50 участников из 40 энергетических компаний всех федеральных округов, от Камчатки до Калининграда. В период с 22 по 30 июня участникам необходимо было пройти четыре этапа – один дистанционный и три очных. Дистанционный этап «Проверка знаний требований нормативных правовых актов в области охраны труда» проводился с использованием программного комплекса.

На очных этапах в течение 3 дней оценивались практические навыки – оказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае на производстве; организация расследования несчастных случаев на производстве; применение на практике теоретических знаний по выбору средств индивидуальной защиты (СИЗ) для выполнения определенных работ; входной контроль СИЗ.

Очные этапы состязаний проходили на территории комплекса «Урбан Техноград» на ВДНХ. 

По результатам подсчета набранных баллов определены победители и призеры соревнований в каждой из двух номинаций: «Лучший руководитель подразделения по охране труда в организациях электроэнергетики» и «Лучший специалист по охране труда в организациях электроэнергетики». 

На торжественной церемонии награждения победителей с приветственными словами к участникам обратились члены Оргкомитета – начальник Управления осуществления федерального надзора в сфере труда Роструда Д.П. Демиденко, Председатель Всероссийского Электропрофсоюза Ю.Б. Офицеров, Президент Ассоциации «ЭРА России» А.В. Замосковный и главный судья Конкурса, директор учебного центра по охране труда КЭУ Е.В. Ковальчук.

Победители и призеры получили заслуженные награды – медали, кубки, Дипломы победителей и сувениры от спонсора. Не остались без внимания и все конкурсанты, они также были награждены медалями, кубками и Сертификатами Участника.

Все присутствующие отметили, что проведение отраслевого Конкурса позволило не только выявить лучших профессионалов в сфере охраны труда и обеспечить обмен актуальными практиками, но и дополнительно акцентировать внимание на вопросах производственной безопасности и сохранения жизни и здоровья работников в одной из наиболее травмоопасных отраслей – электроэнергетике.

См. подробнее: https://www.elprof.ru/about/info/news/8842/ 
** *** **
Необходимо сократить время на разгрузку цистерн  
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Первым вопросом еженедельного аппаратного совещания правительства Кузбасса стала ситуация с топливом. Губернатор Илья Середюк подчеркнул, что в регионе уже ведется работа по обеспечению бесперебойных поставок топлива и сохранению ответственного ценообразования на рынке. Для этого на прошедшей неделе начал работу оперативный штаб.

 «Отслеживаем ситуацию с топливом в Кузбассе на постоянной основе. Обязали сформировать на заправках неснижаемый остаток топлива для скорой помощи, аварийных служб, правоохранительных органов. Работаем над тем, чтобы горючее в необходимых объемах поступало промышленникам и аграриям. Поставили задачу ускорить разгрузку цистерн на нефтебазах и сокращать простой вагонов с топливом. Также поручили решить вопрос о перезапуске закрывшихся автоматических АЗС — это поможет уменьшить очереди», — подчеркнул Илья Середюк.
Губернатор напомнил, что для защиты от спекуляций был введен запрет на отпуск топлива в неустановленную тару. Однако на заседании оперативного штаба приняли решение разрешить заправлять по десять литров в канистры для личного использования. Илья Середюк отметил, что это был прежде всего запрос от людей, в частности, дачников, которым необходимо заправить свою домашнюю технику — бензопилу, триммер, газонокосилку. На этой неделе на очередном заседании штаба планируется проанализировать логистику поставок.

См. https://ako.ru/news/detail/ilya-seredyuk-poruchil-sokratit-vremya-na-razgruzku-zheleznodorozhnykh-tsistern-s-toplivom-i-uskorit 
** *** **
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За активную работу!

Почётную грамоту Федерации профсоюзных организаций Кузбасса получил 6 июля Сергей Ташкичев, председатель первичной профорганизации ПАО «Кокс», входящей в Кемеровскую ТПО ГМПР.

Награду вручил председатель ФПОК Олег Маршалко.

Сергея Викторовича отметили за многолетний добросовестный труд, активную работу по защите социально-экономических, трудовых прав и интересов членов профсоюза и в связи с юбилеем.

** *** **
Студенты-профактивисты получат преимущество при поступлении в ординатуру
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ФГБОУ ВО «КемГМУ» Минздрава России и первичная профсоюзная организация работников здравоохранения КемГМУ заключили соглашение о дополнительных баллах при поступлении в ординатуру для активных студентов-стипендиатов.

Со следующего учебного года при зачислении в ординатуру будут начисляться дополнительные баллы:
+10 баллов – если вы были стипендиатом Центрального комитета Профсоюза работников здравоохранения РФ;
+5 баллов – если получали стипендию региональной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.
Важно: баллы начисляются по одному из критериев (не суммируются).
Подробности – в профкоме студентов или на сайте университета.
Это отличный шанс для активных студентов получить преимущество при поступлении!

См. https://vk.com/kooprzrf 

** *** **
Вручили награду
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Активиста комиссии по работе с молодёжью первичной профсоюзной организации «Кузнецкие ферросплавы» ГМПР Михаила Воеводина отметили на уровне города.

На минувшей неделе состоялся приём главы Новокузнецка, приуроченный ко Дню молодёжи, где Михаил получил Почётную грамоту из рук заместителя главы города по социальным вопросам Олега Масюкова.

Михаил Воеводин трудится на предприятии электромонтёром по ремонту и обслуживанию электрооборудования, принимает участие в жизни завода, был участником конкурса «Лучший по профессии».
– Михаил замечательный активный парень. Вместе мы побывали на Всероссийском форуме молодых металлургов, который проходил в Челябинске в прошлом году. После этой поездки он особенно включился в работу нашей молодёжки: поддерживает городские экологические и волонтёрские акции, выступает на спортивных соревнованиях, старается не пропускать мероприятия. В этом году также поучаствовал в профсоюзном автопробеге, который организовывала областная организация, – рассказала Анна Гордеева, заместитель председателя ППО «Кузнецкие ферросплавы» ГМПР. – Мы с коллегами поздравляем Мишу с наградой и желаем много новых ярких достижений!

См. https://vk.com/gmpr42 
** *** **
Интеллектуальный баттл на производстве

Накануне цех Карбамида КАО «Азот» наполнился азартом и дружеским смехом. Профсоюзный комитет цеха организовал для заводчан масштабный КВИЗ. Главными участниками игры стали члены профсоюза, среди которых было много молодёжи подразделения.

За звание самых эрудированных боролись четыре сплочённые команды:

· Команда слесарей,
· Команда инженеров,
· Команда технологов,
· Команда ДРБСА.
Игра состояла из 5 тематических раундов. Судейство было строгим: за каждый правильный ответ команда получала один балл.

В кресле жюри за ходом битвы внимательно следил технический инспектор труда профсоюза завода Андрей Кравцов. Он высоко оценил уровень подготовки участников и разнообразие вопросов:

«Вопросы были действительно классные! В раунде про молодёжный сленг я сам открыл для себя много новых слов и их значений. Очень непростым, но увлекательным оказался кинораунд, где нужно было угадать популярный советский фильм всего по [image: image10.jpg]


одному кадру. Ну и, конечно, порадовали сложные вопросы по химии — например, про вещество, которого в воздухе 78%, и про число нобелевских лауреатов по химии в России».

Итоги захватывающей битвы:

· Золото — команда ДРБСА! 

· Серебро — команда технологов.

· Бронза — команда инженеров.

Андрей Кравцов лично вручил тройке победителей фирменные профсоюзные пакеты и кружки.

См. https://vk.com/azot_profsoyuz 
** *** **
Приняли участие в благотворительной акции
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Первичные профсоюзные организации Кузбасского клиническое патологоанатомического бюро, Дезинфекционной станции и КемГМУ присоединились к благотворительной акции «Коробка храбрости», организованной партией «Единая Россия».

Благодаря активной позиции членов профсоюза были собраны и переданы:

· игрушки,

· канцелярские товары,

· развивающие игры для детей.

Эти подарки помогут поддержать детей, которые проходят длительное лечение в больницах. Даже маленький вклад может подарить ребёнку улыбку и силы бороться с болезнью!

См. https://vk.com/kooprzrf 
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