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ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

Поздравляю вас с 
75-летием профсо-
юзного движения 
Кузбасса!

Наш регион, про-
должая удерживать 
прочные позиции ин-
дустриального цен-
тра России, уверенно 
смотрит в будущее: 
мы успешно реали-
зуем масштабные 
социально значимые и инфраструктурные про-
екты, строим дороги и жилье, создаем новые 
высокотехнологичные рабочие места, открыва-
ем новые образовательные и спортивные уч-
реждения, современные объекты здравоохра-
нения, развиваем науку и внедряем инновации.

Всё это создается руками большой и спло-
чённой команды Кузбасса, основа которой – 
труженики разных сфер экономики. Мы уделя-
ем большое внимание социальному партнёр-
ству органов власти, бизнес-сообщества и ра-
ботников предприятий и организаций. Совмест-
но с профсоюзами разработано Кузбасское ре-
гиональное трёхстороннее соглашение на 
2022-2024 годы. В этом документе закреплено 
более 100 положений, направленных на реали-
зацию прав граждан на достойно оплачивае-
мый и безопасный труд.

Считаю, что эффективное взаимодействие 
органов власти Кузбасса с профсоюзами реги-
она в качестве одного из обязательных элемен-
тов социально-экономической политики идёт 
только на пользу жителям региона.

Искренне поздравляю Федерацию профсо-
юзных организаций Кузбасса с юбилеем! Бла-
годарю профессиональные союзы за то, что 
объединяете и сплачиваете трудовые коллекти-
вы для новых побед и свершений на благо на-
шего региона. Желаю вам и вашим семьям до-
бра, благополучия и уверенности в завтрашнем 
дне.

Губернатор Кузбасса
Сергей Цивилев

УВАЖАЕМЫЕ ТОВАРИЩИ!

ЧЛЕНЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СОЮЗОВ 

И ВЕТЕРАНЫ ПРОФСОЮЗНОГО 
ДВИЖЕНИЯ!

Поздравляю вас с 75-летием объединения 
профсоюзов Кузбасса!

Создание в 1948 году Кемеровского об-
ластного совета профессиональных союзов, 
координирующего работу областных органи-
заций отраслевых профсоюзов, стало важ-
ным шагом для развития профсоюзного дви-
жения региона.

В советское время профсоюзы являлись неотъемлемой частью госу-
дарственного аппарата, обладали большими ресурсами, направляемы-
ми на организацию социалистического соревнования, решение соци-
ально-бытовых вопросов трудящихся, культурно-массовую работу, 
строительство жилья, оздоровление работников и членов их семей.

Сегодня профсоюзы – важнейший институт гражданского общества, 
который добивается справедливости в оплате труда, в создании безо-
пасных условий труда, работает на сплочение общества, формирует у 
людей ответственность за судьбу страны и своего предприятия.

Кузбасские профсоюзы, которые в 90-е годы прошли через заба-
стовки и жёсткое противостояние с властью, эффективно решают во-
просы социально-трудовых отношений, прежде всего в формате соци-
ального партнёрства.

Для решения всех задач, которые ставят перед нами члены профсо-
юзов, необходима единая позиция профсоюзов – в охране труда, уста-
новлении справедливых систем оплаты труда.

Главные принципы нашей работы – это единство и солидарность 
действий. Считаются только с сильными!

За 75 лет работы кузбасские профсоюзы не раз показали как свою 
силу, так и свою готовность к конструктивному сотрудничеству на благо 
общества. Сегодня в регионе коллективные договоры распространяют-
ся на 333 тысячи работников предприятий, эффективно действуют пра-
вовая и техническая инспекции труда, сформированы собственные си-
стемы обучения и информирования профсоюзного актива.

Желаю всем неиссякаемой энергии и успешной работы! Вместе нам 
по плечу решение самых сложных задач и достижение самых больших 
целей!

Наша сила – в Единстве!
С юбилеем, дорогие друзья!

Председатель Федерации
профсоюзных организаций Кузбасса

Олег Маршалко

УВАЖАЕМЫЕ ТОВАРИЩИ!

От имени Федера-
ции Независимых 
Профсоюзов России 
и от себя лично сер-
дечно поздравляю 
всех членов профсо-
юзов и трудящихся 
Кузбасса, ветеранов 
профсоюзного дви-
жения и социальных 
партнёров с 75-лети-
ем образования ре-
гионального профсоюзного объединения.

За минувшее время после образования 30 
октября 1948 года Кемеровского областного 
совета профессиональных союзов ваше проф-
объединение вместе со страной прошло нелёг-
кие исторические этапы. Во все времена ваша 
организация доказывала верность принципам 
единства, солидарности и справедливости, са-
моотверженно и целеустремленно защищая 
социально-трудовые права и интересы трудя-
щихся.

Федерация профсоюзных организаций Куз-
басса эффективно использует инструменты 
социального партнёрства, способствует реше-
нию ключевых вопросов социально-трудовых 
отношений в регионе, выступает инициатором 
конструктивного диалога между работодателя-
ми, тружениками и органами государственной 
власти.

От всей души благодарю профсоюзных ра-
ботников и активистов, ветеранов профсоюз-
ного движения и членов профсоюзов Кузбасса 
за самоотверженный труд и существенный 
вклад в социально-экономические достижения 
родного края и страны в целом.

Уверен, что вместе мы добьёмся поставлен-
ных целей, преодолеем все трудности, сдела-
ем достойной и счастливой жизнь граждан на-
шей великой страны!

Председатель Федерации
Независимых Профсоюзов России

Михаил Шмаков

На открытии моло-
дых профсоюзных 
лидеров тепло при-
ветствовали Дмитрий 
Морокин, секретарь 
ФНПР, представи-
тель ФНПР в СФО, и 
Олег Маршалко, 
председатель Феде-
рации профсоюзных 
организаций Кузбас-
са.

Они отметили, что 
ФНПР уделяет боль-
шое внимание подго-
товке молодёжи и на 
форуме присутствуют 
наиболее яркие и та-
лантливые молодые 
профсоюзные лиде-
ры, пожелали всем 
успешной работы.

Продолжение 
на стр. 5

Форум профсоюзной молодёжи 
прошёл в столице Кузбасса 26-29 
сентября 2023 года. В окружном 
этапе Всероссийской молодёжной 
профсоюзной программы ФНПР
«Стратегический резерв 2023» при-
няли участие 27 представителей 
профсоюзной молодёжи Сибир-
ского федерального округа, пока-
завшие лучшие результаты на ре-
гиональных этапах программы.

Энергия будущего

ФОРУМ

НАВСТРЕЧУ ЮБИЛЕЮ
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Задача – улучшение качества жизни людей о настоящем и будущем

Поздравили ветеранов 
профсоюзного движения

80 лет на страже здоровья кузбассовцев

для развития производительных сил Кузбасса

13 сентября в Кемерове состоялась церемония вступления в должность губер-
натора Кузбасса Сергея Цивилева.

Председатель ФНПР Михаил Шмаков выступил на V 
Всероссийском интеллект-форуме «Профсоюзы. XXI 
век. Перезагрузка», который прошёл в городе Сочи.

26 сентября, в преддверии Дня уважения старшего по-
коления, Совет ветеранов войны и труда ФПОК провёл 
праздничную встречу.

Губернатор Кузбасса принял участие в торжествах в честь 80-летия Кузбасско-
го клинического фтизиопульмонологического медицинского центра имени 
И.Ф. Копыловой. Это головной лечебный, научный и организационно-методиче-
ский центр противотуберкулёзной службы региона.

С 17 по 23 ноября в Кемерове пройдет Международная научно-практическая 
конференция «Развитие производительных сил Кузбасса». Своё участие уже 
подтвердили представители ОАЭ, Республики Беларусь, Узбекистана, Казахста-
на, КНР, а также ученые из Москвы, Новосибирска, Санкт-Петербурга, Томска, 
Красноярска и других российских городов – всего около 130 человек.

Председатель избира-
тельной комиссии региона 
Светлана Демидова сооб-
щила, что выборы губер-
натора признаны состояв-
шимися и действительны-
ми. По итогам подсчёта 
всех бюллетеней победи-
телем стал Сергей Циви-
лев — за него проголосо-
вали 1 315 922 человека, это 85,23% голосов из-
бирателей.

Сергей Цивилев принёс присягу на верность 
народу, Конституции Российской Федерации и 
Уставу Кузбасса. Глава региона поблагодарил 
кузбассовцев за поддержку.

«У нас в регионе сформировалась замеча-
тельная команда, которая развивает Кузбасс 
при очень активной поддержке Президента Рос-

сийской Федерации Вла-
димира Путина. Прези-
дентское кадетское учили-
ще, культурно-образова-
тельный и музейно-те-
атральный комплекс, Се-
веро-Западный обход Ке-
мерова, расселение из 
аварийного жилья — это 
только малая часть того, 

что делается благодаря постоянной заботе Пре-
зидента о Кузбассе. За нашу команду отдали 
свои голоса свыше 85% избирателей. Это гово-
рит о том, что кузбассовцы гордятся своим ре-
гионом, поддерживают те изменения, которые 
сейчас происходят, и одобряют нашу работу. 
Наша задача на следующие пять лет — даль-
нейшее улучшение качества жизни людей», — 
отметил губернатор Кузбасса Сергей Цивилев.

КУРС

ПРАЗДНИК

ФОТОФАКТ

«Фтизиатрическая служ-
ба Кузбасса всегда была 
одной из передовых в стра-
не по внедрению новых ме-
тодов диагностики и лече-
ния. Спасибо вам за про-
фессионализм и чуткое от-
ношение к пациентам. От 
всей души поздравляю с 
юбилеем учреждения», – 
сказал Сергей Цивилев 
коллективу.

Сегодня филиалы медцентра 
работают в Анжеро-Судженске, 
Мариинске, Юрге. Всего трудят-
ся 806 специалистов, в том чис-
ле 105 врачей и 260 работников 
со средним медицинским обра-
зованием.

На базе ККФПМЦ функцио-
нирует один из трех по Сибир-
скому федеральному округу 
специализированных хирургиче-
ских стационаров по профилю 
«Фтизиатрия». В центре активно 

используют телемедицинские 
технологии, дистанционно кон-
сультируют пациентов. Постоян-
но внедряют инновационные ме-
тоды диагностики – молекуляр-
но-генетические исследования с 
использованием биочипов и 
чип-детектора. Специалисты 
участвуют в международных, 
межрегиональных научно-прак-
тических конференциях. Прово-
дится активная просветитель-
ская деятельность.

В период пандемии медцентр 
стал передовым учреждением 

по борьбе с коронавирусом 
в регионе.

За два года в медучреж-
дение за счет средств об-
ластного бюджета приобре-
тены рентгеновские ком-
плексы, система компью-
терной томографии, эндо-
скопическое и другое со-
временное оборудование 
почти на 200 млн рублей.

За многолетний добросовест-
ный труд, профессиональное 
мастерство и преданность из-
бранному делу 24 сотрудника 
награждены областными награ-
дами. Также работники фтизиа-
трической службы отмечены по-
чётными грамотами и благодар-
ственными письмами полномоч-
ного представителя Президента 
РФ в СФО, регионального мини-
стерства здравоохранения, Пар-
ламента Кузбасса, профсоюз-
ных и других организаций.

«Одним из важнейших документов, ориенти-
ром для нас стала программа развития Кузбас-
са, выработанная на конференции в 1948 году. 
Сейчас вместе с ведущими экономистами, учё-
ными мы берём за основу исторический опыт и 
готовим предложения, соответствующие вызо-
вам времени. Президент России Владимир Пу-
тин поставил перед нами задачу продлить про-
грамму социально-экономического развития 
Кузбасса до 2030 года. Мы должны не только 
успешно реализовать все планы, в чём совер-
шенно нет никаких сомнений, но и сформиро-
вать задел на будущее», – отметил губернатор 
Сергей Цивилев.

Площадками для обсуждения станут вузы реги-
она. В рамках конференции будет работать более 
20 секций, часть из них – под патронажем Научно-
образовательного центра «Кузбасс».

Научный руководитель Института нефтегазо-
вой геологии СО РАН, академик Алексей Конторо-
вич выступит экспертом в сфере развития мине-
рально-сырьевого баланса. Директор Института 
проблем комплексного освоения недр РАН, акаде-
мик Валерий Захаров уделит внимание развитию 
инновационных процессов в угольной промыш-
ленности.

По материалам пресс-службы 
Администрации Правительства Кузбасса

Как отметил Председатель 
ФНПР, профсоюзы как экономиче-
ская организация обязаны соответ-
ствовать экономике. «Какая эконо-
мика – такие и профсоюзы. Безус-
ловно, есть преемственность, одни 
и те же определяющие моменты, 
как, например, коллективный дого-
вор на предприятиях вне зависимо-
сти от различных экономических ус-
ловий. Он существовал, существует 
и будет существовать, оставаясь ос-
новным документом для деятельно-
сти любого профсоюза, всех проф-
объединений в целом, самым глав-
ным для любой первичной проф-
союзной организации», – подчер-
кнул Михаил Шмаков.

Говоря о коллективных профсоюз-
ных действиях, Председатель ФНПР 
отметил, что профсоюзы могут орга-
низовать многомиллионные митинги 
и шествия по всей стране, но только 
тогда, когда будут соответствующие 
поводы и причины. 

Если трудящиеся хотят быть за-
щищёнными, то они создают 
профсоюз, отметил Председатель 

ФНПР. «Профсоюз – это коллектив-
ная защита каждого человека. Проф-
союзам надо показывать своей эф-
фективной деятельностью то, что 
членство в профсоюзе – гарантия 
защиты трудовых прав», – подчер-
кнул он.

По словам Михаила Шмакова, 
многие идеи и требования, которые 
профсоюзы выдвигали в 90-ые годы 
и на протяжении последних десяти-
летий, воплощены в государстве. 
«Да, на нас не ссылаются, но это не 
важно. Важно, что мы сделали. На-
пример, идеология и теория такого 
понятия, как «достойный труд», 
были выработаны нашим россий-
ским ученым, заведующим кафе-
дры экономики труда Академии тру-
да и социальных отношений Леони-
дом Костиным. Он был в течение 
многих лет представителем СССР в 
Международной организации труда. 
Он и там продвинул эту идею, поэ-
тому в 1999 году МОТ приняла 
принципы достойного труда, кото-
рые продвигают по всему миру», – 
рассказал Председатель ФНПР.

Ветеранов тепло приветствова-
ли и поздравили Екатерина Степа-
нова, председатель ветеранской 
организации, и Олег Маршалко, 
председатель ФПОК.

В мероприятии принял участие 
97-летний Анатолий Михайлович 
Терехов, участник Великой Отече-
ственной войны, Герой Кузбасса, 
ветеран Росуглепрофа.

Екатерина Степановна расска-
зала коллегам о работе Совета ве-
теранов войны и труда в период 
строгих ковидных ограничений.

Праздничную программу для 
участников встречи подготовил 
Вячеслав Кабин. Ветераны с удо-
вольствием исполнили песни сво-
ей юности и пообщались.

13 октября из Кемерова была отправлена очередная партия гумани-
тарной помощи для участников специальной военной операции. Бензопи-
лы, генераторы, инструменты, медикаменты, одежда, продукты длитель-
ного срока хранения, предметы гигиены и многие другие необходимые 
для обустройства быта бойцов Вооружённых Сил России вещи были при-
обретены на средства Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и 
отраслевых профсоюзов.
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ПРИОРИТЕТЫ ФОРУМ

ПОЗИЦИЯ

на заседании рТК обсудили прогноз 
социально-экономического развития рФ 

на 2024-2026 годы
29 сентября состоялось очередное заседание Российской трёхсторонней ко-

миссии по регулированию социально-трудовых отношений в формате ВКС под 
председательством Координатора РТК, вице-премьера Татьяны Голиковой.

Профсоюзную сторону комиссии 
представляла заместитель Предсе-
дателя ФНПР Нина Кузьмина.

Среди 15 плановых вопросов 
наиболее острыми были вопросы 
об основных параметрах прогноза 
социально-экономического разви-
тия России на 2024 год и плановый 
период 2025, 2026 годов и о феде-
ральном бюджете на эти годы.

В прогнозе по сравнению со сце-
нарными условиями апреля 
2023 года скорректирован ряд клю-
чевых макропараметров с учётом 
более высокого уровня мировых цен на нефть, ос-
лабления рубля, низкого уровня безработицы (на 
2024-2026 гг. оценка снижена с 3,5 до 3,1% в год) 
и роста реальных доходов населения, ускоренным 
ростом инвестиционной активности, опережаю-
щим ростом выпуска в обрабатывающей промыш-
ленности. Улучшены оценки роста ВВП и ряда его 
компонентов на 2023 и 2024 годы. Оценки нако-
пленного роста ВВП за 2023-2026 годы выросли с 
8,8 до почти 10%.

Нина Кузьмина обратила внимание социальных 
партнёров на прогнозируемое снижение доли 
оплаты труда в ВВП. В части федерального бюд-
жета – на продолжающийся из раза в раз перекос 
в сторону недооценки размеров оплаты труда ра-
ботников, а также на необходимость встраивания 
социальных партнёров в процесс подготовки бюд-
жета на более ранних стадиях.

Профсоюзная сторона в основном согласилась 
с проектами федеральных законов о бюджете 
Фонда пенсионного и социального страхования 
РФ на 2024-2026 годы и бюджете Федерального 
фонда обязательного медицинского страхования 
на эти годы. При этом вновь был поднят вопрос о 
конкретных сроках решения насущной проблемы 
индексации пенсий работающих пенсионеров.

Было согласовано несколько проектов законо-
дательных актов, предусматривающих:

– внесение изменений в госпрограмму «Содей-
ствие занятости населения». Предлагается допол-
нить текст программы целевым показателем – ко-
личество зарегистрированных групповых несчаст-
ных случаев на производстве, несчастных случаев 
на производстве с тяжёлым и смертельным исхо-
дом. При этом цели, задачи, показатели и структу-
ра Программы не изменяются;

– в рамках мероприятий по профобучению и 
дополнительному профобразованию отдельных 
категорий граждан в рамках Национального про-
екта «Демография» предусматривается увели-
чить численность участников мероприятий на 
2023 год на 41 тыс. человек (до 180 тыс. человек). 
В 2023 году уже выделены дополнительные сред-
ства (2,4 млрд. рублей) на эти цели. В настоящее 
время направлено на обучение более 100 тыс. че-
ловек. Увеличение спроса на обучение прогнози-
руется в новых субъектах РФ, среди участников 
СВО и членов их семей;

– внесение изменений в статью 135 Трудового 
кодекса РФ. Вводятся следующие нормы.

Начисление стимулирующих выплат не может 
зависеть от наличия у работника неснятого дисци-
плинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание может однократно 
учитываться при начислении премий за период, 
когда к работнику применено данное взыскание.

Снижение размера премий в связи с дисципли-
нарным взысканием не может привести к умень-
шению размера месячной заработной платы ра-
ботника более чем на 20%;

– внесение изменений в статью 152 Трудового 
кодекса РФ. Предлагается закрепить норму, со-
гласно которой сверхурочная работа оплачивает-
ся в повышенном размере исходя из всей зара-
ботной платы, включая компенсационные и стиму-
лирующие выплаты;

– по вопросам назначения и выплаты пенсий. 
На 2024-2026 годы сохраняются условия установ-
ления и размеры тарифов на обязательное соци-
альное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, 
действовавших в 2023 году (32 страховых тари-
фа).

Также сохраняется льгота для организаций лю-
бых организационно-правовых форм, использую-
щих труд инвалидов – 60% от установленных раз-
меров страховых тарифов к суммам выплат и 
иных вознаграждений, начисленных в пользу за-
страхованных инвалидов I, II, III групп;

– в связи с выполнением требований Конститу-
ционного Суда РФ предполагается увеличение 
(индексация) выплат адвокатам, участвующим в 
уголовном деле по назначению дознавателя, сле-
дователя или суда, с 1 октября 2023 года, как это 
предусмотрено для индексации денежного содер-
жания (денежного довольствия) федеральных го-
сударственных служащих и заработной платы ра-
ботников организаций бюджетной сферы;

– по требованиям к лётному составу граждан-
ской авиации. Определяется порядок проверки 
работодателем отсутствия нежелательного авиа-
ционного персонала, имея в виду причастность к 
экстремистской деятельности или терроризму, а 
также неснятую или непогашенную судимость за 
совершение умышленного преступления. По пред-
ложению Профсоюза лётного состава России про-
ект будет дополнен положением о том, что ло-
кальный нормативный акт по результатам провер-
ки должен приниматься с учётом мнения предста-
вительного органа работников.

В заключительной части заседания РТК, в «раз-
ном», профсоюзная сторона предложила обсудить 
вопрос о решении Генеральной прокуратуры Рос-
сийской Федерации от 1 сентября 2023 года о при-
знании нежелательной на территории Российской 
Федерации деятельности международной неправи-
тельственной организации International Transport 
Workers Federation. По мнению профсоюзов (высту-
пил Юрий Сухоруков, председатель Российского 
профессионального союза моряков), «нежелатель-
ным» является воспрепятствование работе обще-
ственной организации, зарекомендовавшей себя в 
международном профсоюзном движении как прин-
ципиального защитника интересов наёмных работ-
ников. В данном случае речь идет о судьбах многих 
российских моряков и правах профсоюзов.

По данным и другим предложениям профсою-
зов, высказанных в ходе обсуждения плановых 
вопросов, Татьяна Голикова дала необходимые 
разъяснения и поручения.

Поделились опытом

Профсоюзы выступают за 
возврат к единой тарифной 

сетке для бюджетников

VIII Всероссийская неделя охраны труда (ВНОТ) про-
шла 26-29 сентября в городе Сочи. В рамках программы 
состоялись конференции, стратегические сессии, кру-
глые столы, а также прошли мастер-классы и приклад-
ные игры.

Для обеспечения справедливой дифференциации 
оплаты труда необходимо вернуться к единой тарифной 
сетке, заявили в ФНПР.

Мероприя-
тия первого 
дня ВНОТ от-
крыла страте-
гическая пле-
нарная сессия 
« Ц и ф р о в ы е 
решения: пе-
реход на но-
вый уровень 
безопасности на производстве», в 
рамках которой обсуждались но-
вые модели управления охраной 
труда, созданные на базе более 
эффективных цифровых инстру-
ментов и позволяющие на каче-
ственно ином уровне решать зада-
чи сохранения жизни и здоровья 
работников.

В мероприятии приняли участие 
Председатель Правительства РФ 
Михаил Мишустин, Министр труда 
и социальной защиты РФ Антон 
Котяков, заместитель председате-
ля ФНПР Давид Кришталь.

Эксперты обсудили большое ко-
личество вопросов, связанных с 
охраной труда и обеспечением здо-
ровья сотрудников на предприятиях.

В первый день деловой про-
граммы прошла конференция 
ФНПР «Деятельность профсоюзов 
по защите прав работников на без-
опасные условия труда», собрав-
шая большое количество предста-
вителей технической инспекции 
профсоюзов со всей России. В ней 
приняли участие представители 
Минтруда России и Роструда, глав-
ные технические инспекторы труда 
Роспрофжел, Росуглепроф, Феде-
рации профсоюзных организаций 

Кузбасса и 
Ф е д е р а ц и и 
профсоюзов 
Свердловской 
области.

Представи-
тели профсо-
юзов обсуди-
ли вопросы 
в н е д р е н и я 

цифровых решений в свою работу 
в целях повышения эффективно-
сти инспекции по контролю за обе-
спечением здоровых и безопасных 
условий труда. Технические ин-
спекторы труда членских органи-
заций ФНПР выступили спикерами 
и поделились опытом цифровиза-
ции своей деятельности, работы 
по совместным проверкам и при-
влечения к инспекторской работе 
студентов.

Технический инспектор труда 
ФПОК Дмитрий Кузнецов поделил-
ся опытом по работе профсоюзов 
Кузбасса с молодёжью в области 
охраны труда. Он выступил с пре-
зентацией, а также ответил на во-
просы коллег о проекте «Моло-
дёжь – за безопасный труд!».

Ярким событием минувшей 
ВНОТ-2023 стала конференция Ев-
ро-Азиатского Регионального 
альянса инспекций труда стран-
участников. На конференции 
участники обменялись опытом и 
передовыми практиками между 
инспекциями труда Евро-Азиатско-
го региона, а также рассмотрели 
вопрос включения технической ин-
спекции труда ФНПР в состав 
участников этого альянса.

– Нынешняя ситуация, когда 
практически каждое бюджетное 
учреждение самостоятельно опре-
деляет систему оплаты труда, при-
водит к чрезмерной дифференциа-
ции в уровне оплаты по одним и 
тем же профессиям как между 
бюджетными учреждениями, так и 
между регионами, – цитирует ру-
ководителя департамента соци-
ально-трудовых отношений и соци-
ального партнерства аппарата 
ФНПР Олега Соколова «Россий-
ская газета».

Единая тарифная сетка, по мне-
нию профсоюзов, предоставляет 
минимальные гарантии по одним и 
тем же профессиям.

– Может быть, это будет тариф-
ная сетка не для всех бюджетни-

ков страны, а для каждой отрасли, 
так как в каждой бюджетной сфе-
ре сформировалась своя система 
оплаты труда, – констатирует он. – 
Кроме того, зарплаты бюджетни-
кам выплачиваются из федераль-
ного, регионального, местного 
бюджетов. Поэтому создать еди-
ную тарифную сетку на всю страну 
будет сложно. Сейчас эта система 
действует в РФ на территории 
двух регионов – ДНР и ЛНР. И этот 
опыт можно назвать положитель-
ным, – заявил О. Соколов.

С введением единой тарифной 
сетки можно было бы справиться c 
проблемой низких окладов, кото-
рые по некоторым профессиям 
ниже МРОТ.

Газета «Солидарность»
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ценностей, общественный 
статус, семейное положе-
ние);

 профессиональные 
(степень владения метода-

ми управления коллекти-
вом, наличие организатор-
ских умений, навыки стра-
тегического планирова-
ния).

Работа над имиджем 
профсоюзного лидера не-
мыслима без коммуника-
тивной компетентности, 
проще говоря – умения го-
ворить убедительно, понят-
но, красиво.

Участники отработали 
часть необходимых речевых 
ролей в форме тренингов. По 
итогам работы все они высоко 
оценили увлекательность и 
полезность прошедшего се-
минара. В завершение участ-
ники получили сертификаты о 
прохождении обучения.

АКЦИЯ

ПроФсоюЗы КуЗбасса 
выступили с предложениями

имидж лидера – важный инструмент 
5 октября, в рамках акции, посвящённой 

Всемирному дню действий «За достойный 
труд!», Учебно-методический центр Федера-
ции профсоюзных организаций Кузбасса 
провёл межотраслевой семинар на тему 
«Значение имиджа профсоюзного лидера в 
развитии социального партнёрства».

В семинаре приняли 
участие около 30 лидеров 
и активистов Росуглепро-
фа, ГМПР, профсоюзов 
здравоохранения, культу-
ры, Электропрофсоюза, 
Роспрофтрансдора, АПК 
РФ.

Как начать диалог и рас-
положить к себе собесед-
ника? Что такое репутация 
и как она влияет на обще-
ние с людьми в целом и 

переговорный процесс в 
частности? Как должен вы-
глядеть, говорить и дви-
гаться профсоюзный ли-
дер? Над чем и как нужно 
работать, чтобы добиться 
поставленных целей?

На все эти вопросы 
участники получили ответы 
в ходе общения с опытным 
внештатным преподавате-
лем УМЦ ФПОК Еленой 
Богдановой.

Были подробно рассмо-
трены компоненты имид-
жа организации (привле-
кательность бренда, каче-
ство продукции/услуг, от-
ношения с партнёрами, 
репутация руководства) и 
профсоюзного лидера 
(визуальный: одежда, 
причёска, макияж, мане-
ры; аудиальный: темпо-
ритм и интонирование; ки-
нестетический: мимика, 
дистанция, жесты, прикос-
новения).

По мысли ведущей се-
минара, компоненты имид-
жа профсоюзного лидера 
можно свести к 3 группам:

 персональные (физи-
ческие и психологические 

особенности, качества лич-
ности, индивидуальный 
стиль принятия решений);

 социальные (образо-
вание, биография, система 

4 октября, в преддверии Всемирного дня 
действий «За достойный труд!», в Кемерове 
состоялось расширенное заседание Област-
ной трёхсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений (ОТК), в 
котором приняли участие профсоюзные ли-
деры и активисты, руководители органов ис-
полнительной и законодательной власти ре-
гиона, работодатели.

Открывая заседание, 
координатор ОТК, заме-
ститель председателя Пра-
вительства Кузбасса – ми-
нистр промышленности и 
торговли Кузбасса Леонид 
Старосвет отметил, что ко-
миссия является важным 
элементом социального 
партнёрства: «Социальное 
партнёрство в настоящее 
время стало одним из обя-
зательных элементов соци-
ально-экономической по-
литики в Кузбассе, обеспе-
чивающих практическую 
реализацию прав граждан 
на достойно оплачиваемый 
безопасный труд. Для раз-
вития Кузбасса нужен по-
стоянный диалог профсою-
зов, органов власти и ра-
ботодателей».

Л.В. Старосвет вручил 
Почётные грамоты Губер-
натора Кузбасса и Дипло-

мы Правительства Кузбас-
са победителям региональ-
ного этапа Всероссийского 
конкурса «Организация 
высокой социальной ответ-
ственности» и региональ-
ного этапа Всероссийского 
конкурса «Лучший по про-
фессии».

От законодателей реги-
она участников заседания 
приветствовал Юрий 
Скворцов, заместитель 
председателя Парламента 
Кузбасса. Он напомнил, 
что по инициативе Губер-
натора Кузбасса установ-
лены меры поддержки для 
ряда категорий специали-
стов бюджетной сферы, 
работающих в сельской 
местности, молодых специ-
алистов в разных сферах. 
Многие работники имеют 
право на получение льгот-
ных жилищных займов.

ностью, расчётом прожи-
точного минимума и коэф-
фициента региональной 
дифференциации. Ещё 
одна проблема – отказ ча-
сти работодателей от за-
ключений коллективных 
договоров.

О.В. Маршалко высту-
пил с рядом предложений 
от стороны «Профсоюзы»:

 Поддержать позицию 
ФНПР о необходимости 
вернуться к расчёту прожи-
точного минимума на осно-
ве потребительской корзи-
ны, с учётом Рекоменда-
ций по рациональным нор-
мам потребления пищевых 
продуктов, отвечающих со-
временным требованиям 
здорового питания, ут-
верждённых Приказом Ми-
нистерства здравоохране-
ния РФ.

 Подготовить предложе-
ния Правительству РФ о пе-
ресмотре предусмотренного 
Постановлением Прави-
тельства РФ от 26.06.2021 г. 
№1022 коэффициента реги-
ональной дифференциации 
в сторону его увеличения 
для Кемеровской области – 
Кузбасса.

 Рекомендовать сторо-
нам социального партнёр-
ства:

- Провести консультации 
и подготовить предложе-
ния по вопросу создания в 
Кемеровской области – 
Кузбассе условий для реа-
лизации гарантии, предус-
мотренной статьей 75.1. 

Ю.П. Скворцов поблаго-
дарил профсоюзы за со-
вместную работу в группах 
и комиссиях Парламента и 
отметил: «Убеждён, что об-
щий диалог всех ветвей 
власти с профсоюзами, 
трудовыми коллективами 
позволяет решать слож-
ные, трудные задачи во 
благо Кузбасса и конкрет-
ного человека».

По вопросу об итогах ис-
полнения Кузбасского ре-
гионального соглашения 
на 2022-2024 годы высту-
пил Олег Маршалко, пред-
седатель ФПОК.

В своём докладе Олег 
Васильевич рассказал о 
некоторых итогах работы 
профсоюзов в 2022 году:

 в сфере правозащит-
ной работы:

595 проверок соблюде-
ния трудового законода-
тельства,

467 представлений,
9605 выявленных нару-

шений, из них устранено 
9563 (99,5%),

19 тысячам работников 
оказана бесплатная юри-
дическая помощь,

480 правовых экспертиз 
проектов законов и иных 
актов,

более 1 млрд рублей со-
ставила экономическая эф-
фективность деятельности 
правовой инспекции труда;

 в сфере охраны труда:
c 4368 до 4545 человек 

увеличилось количество 
уполномоченных,

373 проверки проведе-
ны, 1618 нарушений выяв-
лено,

смертельный травма-
тизм в Кузбассе снизился с 

39 до 31 случая, общий 
уровень производственно-
го повысился – с 160 до 
172 случаев,

продолжается реализа-
ция образовательного про-
екта «Молодёжь – за безо-
пасный труд!»;

 в сфере социального 
партнёрства:

в соответствии с Кузбас-
ским соглашением в 
2023 году минимальная за-
работная плата работников 
организаций и индивиду-
альных предпринимателей, 
на которые распространя-
ется действие пункта 3.48, 
– 27803,1 руб.,

в 2022 году в организа-
циях, на которые распро-
страняется действие пун-
кта 3.48 Кузбасского согла-
шения, работали более 187 
тыс. чел.,

проведена индексация 
тарифных ставок и окла-
дов на предприятиях ре-
ального сектора,

территориальные трёх-
сторонние комиссии созда-
ны в 32 муниципалитетах,

в отчётный период дей-
ствовали 6 территориаль-
ных, 9 отраслевых регио-
нальных и 54 отраслевых 
территориальных соглаше-
ний,

на 01.01.2023 г. в Куз-
бассе действуют 2184 кол-
лективных договора, кото-
рые распространяются на 
333 тыс. работников.

Профсоюзный лидер 
Кузбасса отметил, что в 
регионе остро стоят вопро-
сы, связанные с уровнем 
заработной платы в бюд-
жетных отраслях, её низ-
кой покупательной способ-

Конституции Российской 
Федерации, и внесению из-
менений и дополнений в 
действующую нормативно-
правовую базу социально-
го партнёрства в Кемеров-
ской области – Кузбассе.

- Включить представите-
лей профсоюзов в рабочую 
группу по разработке до-
рожной карты выполнения 
поставленных Президен-
том РФ задач по росту за-
работной платы и доходов 
граждан.

Обеспечить выполнение 
обязательств, предусмо-
тренных пунктом 6.1. Куз-
басского регионального со-
глашения на 2022-
2024 годы: содействовать 
развитию практики коллек-
тивно-договорного регули-
рования трудовых отноше-
ний в организациях, в том 
числе малого бизнеса, 
формированию объедине-
ний работодателей и тер-
риториальных объедине-
ний профсоюзов.

О работе компании 
«Стройсервис» в сфере со-
циального партнёрства, в 
том числе о сотрудниче-
стве с профсоюзами, под-
робно рассказал Иван Ку-
стов, заместитель гене-
рального директора АО 
«Разрез «Шестаки».

С информацией о теку-
щей ситуации на рынке 
труда Кемеровской обла-
сти выступил министр тру-
да и занятости населения 
Кузбасса Алексей Гришин.
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Продолжение.
Начало на стр. 1.
После официального открытия 

Наталья Мокрушина, председа-
тель Молодёжного совета Ассо-
циации ТООП СФО, провела для 
участников «Профсоюзный стен-
дап» (игра на знакомство).

Участникам нужно было на-
деть не слишком удобные «звёзд-
ные очки» и в течение 2 минут 
рассказать о себе интересно и 
остроумно: о своём характере и 
привычках, успехах и «скелетах в 
шкафу», о том, чем не хотелось 
бы хвастаться, но раз уж начал… 
В выступлениях прозвучали ин-
тересные факты, которые пока-
зывают, что на форуме нет слу-
чайных людей. Так, один из 
участников рассказал, что в те-
чение месяца сагитировал всту-
пить в профсоюз более ста чело-

век, другую ждёт награждение в 
Москве, третья уже работает в 
аппарате одного из территори-
альных объединений организа-
ций профсоюзов и т. д.

Второй день окружного этапа 
Всероссийской молодёжной проф-
союзной программы ФНПР 
«Стратегический резерв 2023» 
был богат на события.

В первой половине дня в обу-
чающем, но совсем не лекцион-
ном формате с участниками по-
делились своими знаниями и 
опытом секретарь ФНПР, пред-
ставитель ФНПР в СФО Дмитрий 
Морокин («История и актуальные 
тенденции развития профсоюз-
ного движения»), председатель 
Молодёжного совета Ассоциации 
ТООП СФО Наталья Мокрушина 
(«Профсоюз и мои права»), пред-
седатель ФПОК Олег Маршалко 

Энергия будущего («Социальное партнёрство в 
сфере труда»).

Семинары проходили в Боль-
шом зале ФПОК. К общению 
присоединились лидеры и акти-
висты отраслевых профсоюзов 
Кузбасса и Новосибирской обла-
сти.

Во второй половине дня для 
участников была организована 
экскурсия на Кедровский уголь-
ный разрез, чтобы профсоюзная 
молодёжь лучше представляла 
себе работу в угольной отрасли 
Кузбасса.

В завершение экскурсии моло-
дые профсоюзные лидеры во 
главе с Дмитрием Морокиным 
возложили цветы к Вечному огню 
Мемориала Воина-Освободите-
ля.

28 сентября участники окруж-
ного этапа, к которым присое-
динились лидеры и активисты 
профсоюзов Кузбасса, с боль-
шим интересом приняли уча-
стие в ролевой тренировке «Не-
счастные случаи на рабочем 
месте», которую провёл пред-
ставитель ФНПР в СФО Дми-
трий Морокин, прослушали лек-
ции «Актуальные проблемы 
профсоюзного движения и проф-
союзная молодёжь» (замести-
тель Председателя ФНПР Алек-
сандр Шершуков) и «Законода-
тельство в сфере труда молодё-
жи и молодёжной политики. Тех-
нологии влияния для профсою-
зов» (руководитель Департа-
мента Аппарата ФНПР по свя-
зям с общественностью, работе 
с молодёжью и развитию проф-
союзного движения Александра 
Шубина).

С целью участия в акции 
ФНПР, посвящённой Всемирному 
дню действий «За достойный 
труд!», участники форума сфото-
графировались с логотипом ак-
ции.

Главным событием третьего 
дня стал конкурс «Молодой проф-
союзный лидер Сибири». 8 кон-
курсантов горячо поддерживали 
участники окружного этапа 
«Стартрезерва».

Участники конкурса прошли 4 
испытания: «Визитная карточка», 
«Управленческий поединок», 
«Тестирование», «Коммуникация 
и мотивация». Уже на первом 
этапе в отрыв ушли те молодые 
лидеры, кто не только добился 
успехов, но и умеет рассказать о 
них ярко, интересно и кратко.

В управленческом поединке 
участники, выступая в роли проф-

обсудили актуальные вопросы
27 сентября в Конференц-зале ФПОК про-

шла рабочая встреча Александра Шершуко-
ва, заместителя Председателя ФНПР, с проф-
союзными лидерами и активистами Кузбас-
са.

Открыл встречу предсе-
датель ФПОК Олег Мар-
шалко.

Александр Шершуков 
кратко охарактеризовал 
текущую ситуацию в стра-

не в целом и в профсоюз-
ном движении России, рас-
сказал о молодёжной поли-
тике ФНПР, принципах и 
целях проведения Страте-
гического резерва, Всерос-

сийском женском форуме, 
прошедшем в августе теку-
щего года, важности кон-
солидации профсоюзных 
ресурсов и др.

Александр Владимиро-
вич уделил особое внима-
ние необходимости выпол-
нения решений съездов 
ФНПР по подписке на газе-
ту «Солидарность» из рас-
чёта: 1 экз. на 100 членов 
профсоюза.

Он подробно ответил 
на вопросы участников 

встречи, которые каса-
лись привлечения в проф-
союз иностранных сту-
дентов вузов, развития 
женского движения на 
предприятиях, пенсион-
ного обеспечения, зако-
нотворчества, совершен-
ствования социального 
партнёрства на регио-
нальном и федеральном 
уровне.

В завершение встречи 
прошло фотографирова-
ние её участников.

Новосибирская делегация поражала своей энергетикой при каждом появленииЛекция по истории профдвижения была познавательной и диалогичной

Молодым профсоюзным лидером Сибири стала Анастасия ДьяченкоЖюри конкурса было сердечным, но строгим

активистов, работодателей или 
работников, вели дебаты на акту-
альные темы (изменение графи-
ка работы, работа в выходной 
день, отсутствие индексации за-
работной платы, распростране-
ние колдоговора только на чле-
нов профсоюза).

Тестирование объективно по-
казало высокий уровень знаний 
всех конкурсантов.

Финальное испытание прямо 
вовлекло в конкурс болельщи-
ков. Создав свою команду, проф-
союзный лидер пытался в ориги-
нальной форме рассказать о том, 
почему профсоюз важен, почему 
в него необходимо вступить.

Ошибки, допущенные участни-
ками в выполнении заданий, опе-
ративно и доходчиво проанали-
зировала Александр Шубина.

По итогам всех испытаний ав-
торитетнейшее жюри во главе с 
А.В. Шершуковым определило 
победителей:

3 место – Галина Тимошенко 
(Омск, Профсоюз работников на-
родного образования и науки 
РФ);

2 место – Татьяна Щерба (Но-
восибирск, Всероссийский Элек-
тропрофсоюз);

1 место – Анастасия Дьяченко 
(Иркутск, Роспрофжел).

В завершающий день участни-
ки в формате круглого стола по-
делились опытом работы моло-
дёжных советов и комиссий. 
Александр Шершуков вручил мо-
лодым лидерам дипломы участ-
ников окружного этапа «Стартре-
зерва-2023».

Михаил Махнев
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Как расширить свои ряды Памяти друга
Утром 11 октября 2023 года не стало заместителя предсе-

дателя Кемеровской ТПО ГМПР Олега Антоненко. Ему было 
всего 44 года. Мы потеряли надёжного товарища, верного 
друга, готового всегда прийти 
на помощь.

Экспертную площадку «Работающие инструменты увеличения профсо-
юзного членства» на Интеллект-форуме в Сочи открыл председатель 
Профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников.

Олег Иванович был замечатель-
ным отцом, добрым и понимающим 
коллегой, справедливым руководите-
лем. Он многое сделал для развития 
профсоюзного движения, был настав-
ником и старшим товарищем молодё-
жи, до последних дней находился в 
кругу профсоюзных активистов...

Олег Антоненко начал свою трудо-
вую деятельность в 1999 году на 
ЗСМК, работал в разных подразделе-
ниях. Принимал активное участие в 
жизни профсоюзной организации. В 
2010 году стал уполномоченным ППО 
«ОАО ЗСМК» (ныне – ППО «ЗапСиб» 
ГМПР) в обособленном подразделе-
нии «Евраз Кокс Сибирь».

В ноябре 2012 года Олега Ивано-
вича избрали заместителем предсе-
дателя Кемеровской ТПО ГМПР, где 
он трудился до последних своих дней. 
Олег Антоненко также возглавлял Ко-
ординационной совет организаций 
профсоюзов г.Новокузнецка, помогал 
представителям отраслевых профсо-
юзов города объединяться, обмени-
ваться опытом, выстраивать отноше-
ния с социальными партнёрами.

Олег Антоненко много раз поощ-
рялся за безупречную работу на уров-
не ФНПР, ФПОК, ЦС ГМПР, админи-
страции Кемеровской области. Среди 
его наград – медаль «За служение 
Кузбассу», Почётный знак ФНПР, ме-

даль «30 лет ФНПР».
Его внезапный уход – невосполни-

мая утрата для Кемеровской ТПО 
ГМПР и всего профсоюзного движе-
ния.

Проводить Олега Антоненко собра-
лось множество людей со всего Куз-
басса – от Юрги до Таштагола. Кол-
леги из других регионов России скор-
бели с нами в эти непростые дни. 
Олег Иванович коснулся сердца каж-
дого, кому выпало с ним познако-
миться...

По материалу газеты 
«Эхо «Кузбасса»

о мерах социальной поддержки – из первых рук
Лига женщин профсоюзов Кузбасса провела информационную 

встречу, посвящённую пенсионным правам женщин, а также мерам 
социальной поддержки беременным женщинам и семьям с детьми в 
Кузбассе.

Во встрече участвовали 
представительницы терри-
ториальных организаций 
отраслевых профсоюзов и 
аппарата ФПОК. Перед 
ними выступили предста-
вители Отделения Фонда 
пенсионного и социального 
страхования Российской 
Федерации по Кемеров-
ской области – Кузбас-
су Л.Л. Карчина, Т.Г. Ма-
риненко, Т.В. Яукина и Ми-
нистерства социальной за-
щиты населения Кузбасса 
– Е.Б. Карасева.

По долгу службы проф-
союз постоянно консульти-
рует женщин-членов про-
фсоюза по вопросам соци-
альной поддержки, а осо-
бенно – пенсионного пра-
ва. Теперь у членов Лиги в 
активе есть много актуаль-
ной информации, получен-
ной из первых рук.

Лариса Карчина, заме-
ститель начальника Управ-
ления – начальник отдела 
назначения пенсий отделе-
ния ПФР, подробно расска-
зала о том, что в 2024 году 

продолжится переходный 
период повышения пенси-
онного возраста. Напом-
ним, что с 2019 по 2022 год 
в общем случае на пенсию 
женщины выходили в 
55,5-56,5 лет, а мужчины в 
60,5-61,5 год. Лариса Лео-
нидовна рассказала о по-
рядке начисления пенсии и 
сроках выхода на заслу-
женный отдых многодет-
ных мам, а также условия, 
при которых можно выйти 
на пенсию досрочно. Кста-
ти, досрочно на пенсию мо-
жет выйти и отец детей, но 
только если мама передаст 
супругу это право.

Елена Карасева (Мини-
стерство социальной за-
щиты населения) рассказа-
ла о том, какие меры соци-
альной поддержки предо-
ставляются беременным 
женщинам в Кемеровской 
области – Кузбассе. В чис-
ле мер: пособие по бере-
менности и родам, едино-
временное пособие бере-
менной жене военнослужа-
щего, проходящего воен-

ную службу по призыву, 
ежемесячная денежная вы-
плата на обеспечение пол-
ноценным питанием бере-
менных женщин. В случае 
если срок беременности 
женщины составляет 6 и 
более недель и она встала 
на учёт в медицинской ор-
ганизации в ранние сроки 
беременности (до 12 не-
дель), назначается ежеме-
сячное пособие в связи с 
рождением и воспитанием 
ребенка.

В связи с рождением и 
воспитанием ребенка се-
мье предоставляются еди-
новременное пособие при 
рождении ребенка, ежеме-
сячное пособие по уходу за 
ребенком, ежемесячные 
выплаты в связи с рожде-
нием и воспитанием перво-
го и третьего ребенка, еже-
месячные денежные вы-
платы на обеспечение пол-
ноценным питанием кормя-
щих матерей и детей в воз-
расте до 3 лет, ежемесяч-
ное пособие на ребенка 
военнослужащего, прохо-

дящего военную службу по 
призыву, меры социальной 
поддержки многодетных 
семей, областной материн-
ский капитал при рожде-
нии третьего ребёнка, еже-
месячное пособие в связи 
с рождением и воспитани-
ем ребёнка, на ребёнка в 
возрасте от рождения до 
17 лет, и др.

Длительное время рабо-
та по гражданско-правово-
му договору была не так 
привлекательна для квали-
фицированных работниц 
из-за отсутствия социаль-
ных мер поддержки, напри-
мер, пособий по времен-
ной нетрудоспособности и 
оплачиваемого отпуска по 

уходу за ребенком. Это 
происходило, потому что 
раньше на гражданско-
правовые договоры рас-
пространялось только пен-
сионное и медицинское 
страхование, а обязатель-
ное социальное – нет. Вне-
дрение единого тарифа 
предусматривает единый 
круг застрахованных лиц – 
то есть, все работающие 
по найму граждане вне за-
висимости от формы дого-
вора смогут получать боль-
ничные, декретные и посо-
бия по уходу за ребенком 
до 1,5 лет, привязанные к 
их уровню заработка. К 
2025 году за счет введения 
единого тарифа выплаты 

по больничным, отпуску по 
беременности и уходу за 
ребёнком увеличатся в 1,5 
раза.

– По окончании высту-
плений последовало много 
вопросов по конкретным 
ситуациям, с которыми мы 
столкнулись в профсоюз-
ной работе, – сообщила 
Наталья Ищенко, руково-
дитель Лиги женщин проф-
союзов Кузбасса. – На все 
поступившие вопросы спе-
циалисты дали конкретные 
ответы. Встреча прошла в 
доброжелательной, рабо-
чей атмосфере и продли-
лась намного дольше за-
планированного времени.

Лариса Базарова

Среди действенных 
«орудий труда» – Единая 
образовательная про-
грамма, информацион-
ная и молодёжная рабо-
та. Благодаря новым 
подходам мы преодоле-
ли застой и усилили 
наши ряды: в прошлом 
году Профсоюз попол-
нился 130 тысячами мо-
лодых специалистов.

Анатолий Домников 
поделился результатами 
анализа работы по укре-
плению профсоюзной 
структуры на всех уров-
нях, который позволил 
разделить наши органи-
зации на три группы. Это пе-
редовики, отстающие и те, 
кто демонстрирует положи-
тельную динамику, но имеет 
определенные точки роста.

– Представители послед-
них находятся на пике своего 
развития и у них есть заме-
чательные истории успеха, – 
анонсировал лидер Профсо-
юза доклады спикеров пло-
щадки. – Коллеги расскажут, 
как справляются с вызовами, 
какие методы и инструменты 
используют, чтобы привле-
кать новых членов и разви-

вать профсоюзную деятель-
ность.

О тонкостях молодёжной 
политики в Межрегиональ-
ной Санкт-Петербурга и Ле-
нинградской области органи-
зации Профсоюза говорил её 
руководитель Иосиф Элио-
вич. По его словам, упор на 
развитие института соцпарт-
нёрства через колдоговоры, 
отраслевые и трёхсторонние 
соглашения – это эффектив-
ный способ стимулирования 
заинтересованности в Проф-
союзе.

Татьяна Сивохина, 
руководитель Самар-
ского обкома, подчер-
кнула, что в 100% мед-
учреждений региона 
действуют колдогово-
ры. Большую роль в 
этом сыграла развёрну-
тая программа соцпод-
держки членов Профсо-
юза. В нее входит стра-
хование профрисков и 
компенсации на отдых и 
лечение. А благодаря 
правозащитной работе 
в 2023 году областная 
организация выиграла 
75 дел в суде с эффек-
тивностью более 8 млн 

рублей.
Использование новых ин-

струментов вовлечения – 
соцсетей, PR-методик, инте-
рактивных технологий – по-
зволяет охватить широкий 
круг потенциальных членов 
организации. Таким ноу-хау 
поделилась лидер Удмурт-
ского рескома Ольга Попова. 
Рост числа подписчиков 
«ВКонтакте» отражается на 
динамике профчленства в 
республике.

По информации 
www. przrf.ru
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новое в Трудовом ЗаКонодаТельсТве 
КОНСУЛЬТАЦИЯ

ТЕНДЕНЦИЯ

Внесены изменения в ста-
тью 25 Федерального закона 
«О государственном регулиро-
вании в области добычи и ис-
пользования угля, об особен-
ностях социальной защиты ра-
ботников организаций уголь-
ной промышленности» (Феде-
ральный закон от 24.07.2023г. 
№373-ФЗ).

После внесенных изменений 
статья 25 Федерального закона 
«О государственном регулирова-
нии в области добычи и исполь-
зования угля, об особенностях 
социальной защиты работников 
организаций угольной промыш-
ленности» будет действовать в 
следующей редакции (жирным 
шрифтом выделены внесен-
ные изменения):

«Статья 25. Обеспечение 
дисциплины труда, профессио-
нальной подготовки работни-
ков организаций по добыче 
(переработке) угля (горючих 
сланцев) и профессиональной 
переподготовки и повышения 
квалификации работников ука-
занных организаций, осущест-
вляющих руководство горными 
и взрывными работами

1. Дисциплина труда работни-
ков организаций по добыче (пе-
реработке) угля (горючих слан-
цев) при выполнении ими работ в 
указанных организациях, требо-
вания к профессиональной под-
готовке таких работников, ответ-
ственность за нарушение дисци-
плины труда, норм и правил без-
опасности устанавливаются в со-
ответствии с законодательством 
Российской Федерации.

2. Работники организаций по 
добыче (переработке) угля (горю-
чих сланцев), осуществляющие 
руководство горными и взрывны-
ми работами, не реже чем один 
раз в три года проходят обуче-
ние по дополнительным профес-
сиональным программам».

Федеральный закон вступил в 
силу с 01.09.2023г.

Перенесены выходные дни в 
2024 году (Постановление Прави-
тельства РФ от 10.08.2023 N 1314).

В целях рационального ис-
пользования работниками выход-
ных и нерабочих праздничных 
дней Правительство Российской 
Федерации постановило перене-
сти в 2024 году следующие вы-
ходные дни:

 с субботы 6 января на пятни-
цу 10 мая;

 с воскресенья 7 января на 
вторник 31 декабря;

 с субботы 27 апреля на поне-
дельник 29 апреля;

 с субботы 2 ноября на втор-
ник 30 апреля;

 с субботы 28 декабря на по-
недельник 30 декабря.

Постановление вступило в 
силу 26.08.2023г.

Таким образом, в 2024 году 
установлены следующие дни от-
дыха:

 с 30 декабря 2023 года по 8 
января 2024 года;

 с 23 по 25 февраля;
 с 8 по 10 марта;
 с 28 апреля по 1 мая и с 9 по 

12 мая;
 12 июня;
 с 3 по 4 ноября;
 с 29 по 31 декабря.

Установлена на 2024 год до-
пустимая доля иностранных 
работников, используемых хо-
зяйствующими субъектами, 
осуществляющими на террито-
рии Российской Федерации от-
дельные виды экономической 
деятельности (Постановление 
Правительства РФ от 16.09.2023г. 
№1511).

Установлена на 2024 год допу-
стимую долю иностранных работ-

ников, используемых хозяйствую-
щими субъектами, осуществляю-
щими на территории Российской 
Федерации следующие виды дея-
тельности, предусмотренные Об-
щероссийским классификатором 
видов экономической деятельно-
сти (ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2):

а) выращивание овощей (код 
01.13.1) - в размере 50 процентов 
общей численности работников, 
используемых указанными хозяй-
ствующими субъектами;

б) лесоводство и лесозаготов-
ки (код 02) - в размере 50 про-
центов общей численности ра-
ботников, используемых указан-
ными хозяйствующими субъекта-
ми;

в) обработка древесины и про-
изводство изделий из дерева и 
пробки, кроме мебели, производ-
ство изделий из соломки и мате-
риалов для плетения (код 16) - в 
размере 50 процентов общей 
численности работников, исполь-
зуемых указанными хозяйствую-
щими субъектами;

г) строительство (раздел F) - в 
размере 80 процентов общей 
численности работников, исполь-
зуемых указанными хозяйствую-
щими субъектами;

д) торговля оптовая древес-
ным сырьем и необработанными 
лесоматериалами (код 46.73.1) -
в размере 50 процентов общей 
численности работников, исполь-
зуемых указанными хозяйствую-
щими субъектами;

е) торговля оптовая пиломате-
риалами (код 46.73.2) - в размере 
50 процентов общей численности 
работников, используемых ука-
занными хозяйствующими субъ-
ектами;

ж) торговля розничная алко-
гольными напитками, включая 
пиво, в специализированных ма-
газинах (код 47.25.1) - в размере 
15 процентов общей численности 
работников, используемых ука-
занными хозяйствующими субъ-
ектами;

з) торговля розничная табач-
ными изделиями в специализиро-
ванных магазинах (код 47.26) - в 
размере 15 процентов общей 
численности работников, исполь-
зуемых указанными хозяйствую-
щими субъектами;

и) торговля розничная лекар-
ственными средствами в специа-
лизированных магазинах (апте-
ках) (код 47.73) - в размере 0 
процентов общей численности 
работников, используемых ука-
занными хозяйствующими субъ-
ектами;

к) торговля розничная в неста-
ционарных торговых объектах и 
на рынках (код 47.8) - в размере 
0 процентов общей численности 
работников, используемых ука-
занными хозяйствующими субъ-
ектами;

л) торговля розничная прочая 
вне магазинов, палаток, рынков 
(код 47.99) - в размере 0 процен-
тов общей численности работни-
ков, используемых указанными 
хозяйствующими субъектами;

м) деятельность прочего сухо-
путного пассажирского транспор-
та (код 49.3) - в размере 24 про-
центов общей численности ра-
ботников, используемых указан-
ными хозяйствующими субъекта-
ми;

н) деятельность автомобиль-
ного грузового транспорта (код 
49.41) - в размере 24 процентов 

общей численности работников, 
используемых указанными хозяй-
ствующими субъектами;

о) управление недвижимым 
имуществом за вознаграждение 
или на договорной основе (код 
68.32) - в размере 70 процентов 
общей численности работников, 
используемых указанными хозяй-
ствующими субъектами;

п) деятельность по обслужива-
нию зданий и территорий (код 81) 
- в размере 70 процентов общей 
численности работников, исполь-
зуемых указанными хозяйствую-
щими субъектами;

р) деятельность в области 
спорта прочая (код 93.19) - в раз-
мере 25 процентов общей чис-
ленности работников, используе-
мых указанными хозяйствующи-
ми субъектами.

Хозяйствующим субъектам не-
обходимо до 1 января 2024 г. 
привести численность используе-
мых иностранных работников в 
соответствие с настоящим поста-
новлением, руководствуясь тре-
бованиями трудового законода-
тельства Российской Федерации.

Министерство труда и соци-
альной защиты Российской Фе-
дерации уполномочено давать 
разъяснения по применению на-
стоящего постановления.

Постановление вступило в 
силу 04.10.2023г.

Компании отказывают соискателям с долгами
За последние три года число людей c просроченными кредитами 

удвоилось и составляет более 14 млн человек. Для работодателей 
они не являются желательными сотрудниками. Поэтому соискатели 
с долгами встречают препятствия при поиске работы, а также оказы-
ваются на грани увольнения. Об этом пишет «Российская газета».

Чаще всего с проблема-
ми сталкиваются именно 
соискатели, говорит про-
фессор Финансового уни-
верситета при правитель-
стве РФ Александр Сафо-
нов. «Работодатели при 
приёме сотрудников на 
определённую работу про-
веряют их через различ-
ные базы данных, в том 
числе бюро кредитных 
историй», – говорит он. В 
основном речь идет о круп-

ных компаниях, работаю-
щих в сфере производства, 
финансов, логистики, стро-
ительства, торговли. Чаще 
всего кредитные истории и 
наличие других долгов про-
веряют у сотрудников, чья 
работа напрямую связана с 
деньгами: финансовых ди-
ректоров, продавцов, кла-
довщиков, бухгалтеров, 
кассиров и специалистов 
по закупкам, отметили в 
Работа. ру.

Получить доступ к кре-
дитной истории можно 
только с согласия кандида-
та. И отказ от этого практи-
чески всегда означает от-
каз в трудоустройстве. В то 
же время обширный пере-
чень информации можно 
получить, не спрашивая со-
гласия кандидата: в каких 
судебных делах он уча-
ствовал и в каком качестве 
– в системе ГАС РФ «Пра-
восудие», информацию о 

долгах и исполнительных 
производствах – на сайте 
Федеральной службы су-
дебных приставов; сведе-
ния о банкротстве – в Еди-
ном федеральном реестре 
сведений о банкротстве. 
Долги могут быть разные: 

алименты, просроченные 
кредиты, возмещение 
ущерба третьим лицам. Но 
работодатели не вдаются в 
детали.

Законных оснований для 
отказа в приёме на работу 
из-за наличия долгов нет. 

Роструд разъяснил эту си-
туацию на портале «Он-
лайнинспекция. рф», со-
славшись на статью 64 
Трудового кодекса. В ней 
сказано, что необоснован-
ный отказ в заключении 
трудового договора запре-
щён. Работодатель вправе 
сделать это только по при-
чинам, связанным с дело-
выми качествами кандида-
та. Если работник считает, 
что ему необоснованно от-
казали в трудоустройстве, 
он может попросить пись-
менный отказ и обратиться 
в трудовую инспекцию.

По материалу 
«Российской газеты»
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На вопросы 
отвечали участ-
ники 13 команд. 
Они показали 
знания истории 
профсоюзного 
движения, геогра-
фии, литературы, 
м а т е м а т и к и . 
Вспомнили сим-
волику Горно-ме-
таллургического 
профсоюза. Поломали голову над логическими задачками, попробовали мыс-
лить, как нейросеть, и отгадали с первых нот хиты 1980-х, 1990-х и 2000-х 
годов.

В итоге места распределились так:
1 место – «Музы профсоюза» (сборная газеты «Эхо Кузбасса» и ППО 

«Комбинат питания металлургов» ГМПР).
2 место – «Академия веселья» (ППО «ЗапСиб» ГМПР).
3 место – «ЭТО РПКЦ» (ППО «ЗапСиб» ГМПР).
Самая быстрая команда – «Музы профсоюза».
Самая сплочённая команда – команда ОСП ЮЗФ КФ «Девушки из ста-

ли» (ППО «Кузнецкие ферросплавы» ГМПР).
Самая интеллектуальная команда – «ЭТО РПКЦ».
Самая весёлая команда – «Экологика» (ППО «ЗапСиб» ГМПР).
За волю к победе поощрили команду «Калейдоскоп» (ППО «НКАЗ» 

ГМПР).

29 сентября 
в учреждении 
прошло собра-
ние, на повест-
ке дня стоял 
вопрос «Пер-
вичная проф-
союзная орга-
низация как со-
циальный партнёр работодателя». Члены профсоюза под-
держали позицию ФНПР по важным для всех вопросам – 
повышение заработной платы, улучшение условий труда, 
укрепление здоровья трудящихся.

5 октября была организована встреча членов профсоюза 
с представителем страховой компании КАПИТАЛ LIFE. 6 ок-
тября с сотрудниками прошло совещание на тему соблюде-
ний правил охраны труда на рабочем месте.

В поддержку Всемирного дня действий «За достойный 
труд!» 4 октября прошел флешмоб по скандинавской ходьбе 
членов профсоюза. Кроме того, председатель профсоюзной 
организации принял участие в интернет-акции на сайте 
ФНПР. Молодёжный актив первичной профсоюзной органи-
зации принял участие во флешмобе «Выскажи свою пози-
цию за достойный труд!».

Напомним, по условиям флешмоба 
участнику нужно было подписаться на акка-
унт Молодёжного совета ФПОК ВКонтакте, 
разместить на своей личной странице пост 
в поддержку 7 октября, указав свою первич-
ную профсоюзную организацию и отметив 
msfpok.

В акции приняли участие члены Росугле-
профа, профсоюзов госучреждений, обра-
зования, связи.

Семеро самых удачливых из них получат 
полезные призы: кофеварку, тостер, чайник, 
термос, машинку для стрижки, плойку, 
флешку.

Список победителей см: https://
vk.com/msfpok

ПрофКвиЗ прошёл весело и дружно Профсоюзная солидарность – 
не пустой звук!

Флешмоб завершён
АКЦИЯ

7 октября мероприятие собрало более 50 членов пер-
вичных профсоюзных организаций Кемеровской ТПО
ГМПР. Интеллектуальную игру приурочили ко Всемирно-
му дню действий «За достойный труд!».

Ежегодно с 25 сентября по 7 октября в пер-
вичной профсоюзной организации Комплекс-
ного центра социального обслуживания насе-
ления Тайгинского городского округа прово-
дится акция в защиту прав трудящихся.

Молодёжный совет Федерации 
профсоюзных организаций Куз-
басса подвёл итоги флешмоба в 
рамках Всемирного дня действий 
«За достойный труд!».

Пять команд боролись за кубок и любовь зрителей на 
Всероссийском отраслевом профсоюзном фестивале 
КВН «Лига равных». Среди них – кавээнщики из ППО 
«ЗапСиб» ГМПР «Ночная смена».

Шутили про 13-ю зарплату, 1%, индексацию, коллек-
тивный договор и заводскую столовую.

Не обошли и вечные темы – взаимоотношения в браке, 
романтические свидания и российское автомобилестрое-
ние.

Команды хорошо подготовились и порадовали хозяев 
добрыми шутками про Волжский – передали привет мэру 
города, показали местных таксистов, подметили голли-
вудскую внешность председателя Первичной профсоюз-
ной организации ВТЗ Владимира Сармина. И даже пред-
ставили зрителю альтернативную версию появления го-
рода Волжский.

Судейской коллегии в этот день было не просто.
I место заняла «Сборная российской стали» (Черепо-

вец). В номинации «Открытие фестиваля» отметили ко-
манду «Ночная смена», а лучшей актрисой КВН стала 
Екатерина Саблина (Новокузнецк).

Очередную посылку ООО «Шахтоуправление «Талдин-
ское-Кыргайское» отправили бойцу с участка №3 Вагину 
Максиму до Луганска.

Отдел главного механика оперативно приобрёл бензо-
генератор на 5 кВт., а бухгалтерия с мастером АБК при-
готовили средства от москитов, газовые горелки и меди-
каменты.

Работники ООО «Шахтоуправление «Майское» участка 
технологической автоколонны проявили инициативу и со-
брали денежные средства на оказание гуманитарной по-
мощи бойцам-работникам предприятия. Были закуплены 
лопаты, топоры, дизельные генераторы, медикаменты, 
средства личной гигиены, перчатки, обувь. Эта помощь 
была доставлена адресно.

Администрация предприятия выделила денежные сред-
ства на приобретение бензина для доставки груза до гра-
ницы, там груз принял работник, который доставил его и 
передал лично в руки бойцам.

Также на постоянной основе оказывается помощь от 
профсоюзных организаций АО «НЦ ВостНИИ» (председа-
тель П.А. Шлапаков) и ООО «Центральная углехимиче-
ская лаборатория г. Прокопьевска» (председатель 
О.В. Бородуля).

Семинар был посвящён двум темам – организации по-
жарной безопасности на рабочих местах и профилактике 
ВИЧ-инфекции.

Семинар открыла Инга Шишко, заведующий отделом 
социально-правовой работы и охраны труда – главный 
правовой инспектор труда ФПОК.

В семинаре приняли участие студенты профильных ка-
федр КемГУ, КузГТУ, Кузбасской ГСХА, СибГИУ (по 
ВКС).

О печальной статистике и жёстких требованиях по ор-
ганизации пожарной безопасности участникам проекта 
рассказал Александр Романовский, начальник организа-
ционно-аналитического отдела Управления противопо-
жарной службы Агентства по защите населения и терри-
тории Кузбасса. Он привёл интересные примеры из рабо-
ты противопожарных служб, рассказал, как именно дей-
ствовать при возгорании.

Об основах профилактики ВИЧ-инфекции молодым 
людям рассказала Наталья Марьенко, медицинский пси-
холог Кузбасского «Центра-СПИД».

лучшая актриса Квн – 
из новокузнецка

Помощь продолжаетсямолодёжь обучили требованиям 
безопасности

УВЛЕЧЕНИЯСВОИХ НЕ БРОСАЕМ!ПРОЕКТ

Профсоюзный праздник юмора и дружбы 
прошёл в городе Волжский Волгоградской 
области.

Территориальная организация города Про-
копьевска и Прокопьевского района Росугле-
профа продолжает сбор гуманитарной помо-
щи для участников специальной военной 
операции.

18 октября Федерация профсоюзных орга-
низаций Кузбасса провела семинар для 
участников проекта «Молодёжь – за безопас-
ный труд!».




