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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Подведены итоги 

21 июня на заседании Исполкома ФНПР утвердили итоги Первомайской акции профсоюзов и Коллективно-договорной кампании. В заседании принял участие Олег Маршалко, председатель ФПОК. 
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68 тыс. мероприятий провели профсоюзы в рамках Первомайской акции в этом году. В мероприятиях приняли участие более 7,3 млн. человек.

По всей стране состоялись заседания трехсторонних комиссий, встречи профактива с руководителями органов исполнительной власти регионов, автопробеги, митинги, шествия и концерты, флешмобы, волонтерские акции, а также мероприятия, которые были посвящены чествованию человека труда и трудовых династий. Кроме того, профсоюзы провели гуманитарные акции в помощь участникам специальной военной операции. 

В рамках Первомая состоялась масштабная акция – голосование за Первомайскую резолюцию ФНПР – с требованиями, направленными на защиту социально-трудовых прав и экономических интересов трудящихся: достойной заработной платы, эффективной занятости, безопасного труда и соблюдения прав на объединение в профсоюзы для всех категорий трудящихся без дискриминации. В поддержку Первомайской резолюции проголосовало более 16 млн. человек. ФНПР направила резолюцию в федеральные органы исполнительной власти, руководителям высших органов исполнительной власти РФ, а также членам Федерального Собрания РФ.

Молодежные советы провели круглые столы, а Молодёжный совет ФНПР подготовил профсоюзную викторину «Маевка», в которой приняли участие 1,5 тыс. человек.

За 2022 год было заключено 20 новых отраслевых соглашений на федеральном уровне социального партнерства, 25 региональных трехсторонних соглашений. В 18 субъектах региональными соглашениями установлен размер минимальной заработной платы, который выше МРОТ.

На сегодня система коллективных договоров и соглашений по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, заключенных организациями ФНПР, включает:

· Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на 2021-2023 годы,

· 5 соглашений, заключенных на уровне федеральных округов,

· 56 отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне,

· 85 региональных трехсторонних соглашений,

· 1486 территориальных соглашений,

· 1099 отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне, и 3098 – на территориальном,

· 115 604 коллективных договора,

· 1101 соглашение по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений.

Исполком ФНПР утвердил изменения и дополнения в состав кадрового резерва на должности председателей членских организаций ФНПР и Молодежного совета Федерации.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/za-pervomayskuyu-rezolyutsiyu-fnpr-progolosovalo-bolee-16-mln-chelovek.html 

** *** **  
Прокуратуре отказали по иску об изъятии профсоюзной собственности
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19 июня апелляционная инстанция Мосгорсуда целиком отказала прокуратуре в иске по делу о попытках изъятия профсоюзной собственности на Кавминводах.

Напомним, что 12 августа 2022 года в Гагаринском районном суде Москвы завершилось рассмотрение иска Генеральной прокуратуры к Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) и нескольким десяткам добросовестных приобретателей имущества. Содержание иска сводилось к тому, что заключенное в начале 2000-х годов соглашение между правительством России и ФНПР о разграничении прав собственности на имущество в регионе Кавказских Минеральных Вод якобы не предоставляло профсоюзам право распоряжаться данным имуществом.

См.: https://www.solidarnost.org/news/prokurature-otkazali-v-iske-po-delu-ob-izyatii-profsoyuznoy-sobstvennosti.html 

** *** **  
Перечень специальностей для досрочного выхода на пенсию хотят расширить

Минтруд России может включить ряд новых профессий в перечень специальностей, представители которых могут досрочно выйти на пенсию. В данный момент ведомство готово создать рабочую группу для обсуждения нового состава списка тех, кто имеет право на более раннюю пенсию, сообщает «Российская газета». 

Пока данных о том, какие именно профессии могут войти в «пенсионно-досрочный» список нет, хотя ряд экспертов высказывают мнение. Так, один депутат [image: image5.jpg]


Госдумы считает, что право на досрочную пенсию имеют социальные педагоги и инструкторы по физкультуре в детских садах. Другие специалисты обращают внимание на то, что количество опасных профессий сокращается по мере развития технологий, применение которых снижает уровень многих рисков. Однако появляются новые, еще не изученные факторы профессиональных рисков, например, связанные с повышением психологической нагрузки в ряде профессий. Все это делает своевременной задачу по актуализации списка опасных профессий. 

См.: https://www.solidarnost.org/news/perechen-spetsialnostey-predstaviteli-kotoryh-imeyut-pravo-na-dosrochnuyu-pensiyu-mogut-rasshirit.html 
** *** **  

Получающих спецвыплаты станет больше
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Расширить перечень категорий сотрудников, имеющих право на спецвыплаты для медиков, предлагает Минздрав. В перечень предлагают включить медработников с высшим немедицинским образованием, «преимущественно работающим в первичном звене здравоохранения в клинико-диагностических лабораториях». 

Из проекта постановления следует, что «специальные социальные выплаты в размере 11,5 тысяч рублей смогут получать врачи и медицинские работники с высшим (немедицинским) образованием, которые в ходе своей деятельности осуществляют прижизненные гистологические и цитологические исследования». Предполагается, что спецвыплаты будут получать работники центральных районных, районных и участковых больниц, а также работники медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную помощь по территориальному принципу прикрепленному населению и медицинские работники, работающие в отделениях выездной патронажной паллиативной медицинской помощи взрослым. Всего, рассчитывают специалисты ведомства, право на выплаты получат около 3 тысяч специалистов с высшим немедицинским образованием. 

Также, следует из заявления пресс-службы ведомства, высшим исполнительным органам субъектов РФ рекомендовано установить специальные социальные выплаты для медицинских работников, оказывающих не входящую в базовую программу ОМС скорую медицинскую помощь, первичную медико-санитарную помощь гражданам, включая диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию. Выплаты эти Минздрав предлагает регионам установить за счет средств региональных бюджетов. 

На данный момент профсоюзным организациям приходится выбивать уже положенные по закону выплаты в судебном порядке. 

См.: https://www.solidarnost.org/news/minzdrav-hochet-rasshirit-spisok-poluchateley-spetsvyplat.html 
** *** **  
Память о героях войны священна

В День памяти и скорби в Кузбассе проходят мероприятия, приуроченные к 82-годовщине начала Великой Отечественной войны.
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 «У нашей Родины великая героическая история. Наши деды и прадеды одержали победу над фашизмом, подарили нам жизнь в независимой стране. Мы всегда будем помнить о подвигах наших земляков. Их имена должны знать и все те поколения, которые строят и будут строить Кузбасс. Вечная память», — сказал губернатор Сергей Цивилев.

В Кемерове лидеры и активисты Федерации профсоюзных организаций Кузбасса отраслевых профсоюзов приняли участие в возложении цветов к Обелиску Славы кузбассовцам, павшим в боях за Родину в годы Великой Отечественной войны.

В церемонии возложения участвовали ветераны войны и труда, воины-интернационалисты, руководители органов законодательной и исполнительной власти региона и города Кемерово, Общественной палаты Кемеровской области, других общественных объединений.

22 июня кузбассовцы также приняли участие во Всероссийской акции «Минута молчания».
** *** **  
Юрмаш будет выпускать продукцию для кузбасских угольщиков

Губернатор КуZбасса Сергей Цивилев проверил работу Юргинского машиностроительного завода, производственные цеха и оборудование которого переданы в аренду дочерней компании — ООО «ЮМЗ».
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 «Наша задача — сохранить завод, который может производить уникальную продукцию, необходимую КуZбассу и всей стране, а также рабочие места для кузбасских специалистов. Профильному министерству до конца недели необходимо сформировать отраслевой заказ для угольщиков — как минимум на 5 лет, оптимально — на 10 лет», — подчеркнул губернатор Сергей Цивилев.

В настоящее время на предприятии запущены в работу цех №22 по изготовлению и ремонту гидрооборудования для ГШО, механосборочный цех №41, а также единственный в России испытательный стенд, предназначенный для проведения прочностных и циклических испытаний секций механизированных крепей — цех №61.

ООО «ПК «Юргинский машзавод» готово увеличить объемы производства и выполнять заказы предприятий угольной промышленности России. Сейчас мощности загружены не в полном объеме. Для обеспечения полного производственного цикла необходим запуск металлургического производства. Ведутся переговоры с угольными предприятиями КуZбасса по заключению договоров и загрузке дочернего предприятия.

Напомним, в 2020 году предприятие было признано банкротом, открыто конкурсное производство. Сейчас проводится оценка имущества, после чего оно будет выставлено на торги. Конкурсный управляющий занимается поиском инвесторов.

См. https://ako.ru/news/detail/sergey-tsivilev-yurmash-budet-vypuskat-produktsiyu-dlya-kuzbasskikh-ugolshchikov 
** *** **  
С юных лет полезно трудиться

В Кемерове состоялось заседание городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, посвященное организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в летнее время. 
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В работе совещания, прошедшего под председательством заместителя Главы города, начальника управления экономического развития Елены Терзитской, приняли участие представители администрации города, профсоюзов и работодателей. От профсоюзов участвовала председатель Кемеровской областной организации профсоюза строителей Лариса Базарова.
Для летнего трудоустройства подростков в Кемерове действует государственная программа, предусматривающая материальные выплаты несовершеннолетним и субсидии работодателям.

В этом году в столице Кузбасса планируют трудоустроить 8875 человек, относящихся к данной категории. На сегодняшний день трудоустроены 769 ребят.

Их работа носит невредный и несложный характер, рабочий день сокращен. Руководитель кадрового центра «Работа России» города Кемерово Галина Чайка подчеркнула, очень важно, чтобы предприятия, которые трудоустраивают подростков, обращались в центр занятости населения. В этом случае они смогут получить субсидии.

В своем выступлении Л.Базарова подчеркнула, что там, где есть профсоюзные организации, большое внимание уделяется наставничеству. Задача профсоюза заключается в том, чтобы юные работники на время летней подработки стали членами коллектива и ушли с предприятий «профориентированными», а в будущем вернулись на это же предприятие уже взрослыми людьми.  Зачастую на летнюю работу устраиваются дети сотрудников, что в перспективе может положить начало трудовой династии.

Начальник управления образования администрации города Кемерово Наталья Дашковская рассказала о масштабной работе по профориентации, которая ведется в Кемерове. Это встречи старшеклассников с работодателями, экскурсии на предприятия. Успешным является городской проект «День профессий – День теней», в рамках которого во время каникул школьники наблюдают за работой профессионалов и «становятся их тенью» (отсюда и название проекта).

В завершение Елена Терзитская призвала предпринимателей поддержать программу трудоустройства подростков и создать для них рабочие места.

** *** **
Пожилые люди в центре внимания 

Всероссийский центр изучения общественного мнения представляет результаты опроса россиян о восприятии возраста старости, ожидаемой и идеальной продолжительности жизни и проблемах пожилых людей.

Россияне считают, что старость в среднем начинается с 63 лет, за период измерений эта граница сдвинулась на год вперед (2020 г. — 62 года, 2017 г. — 62 года). Женщины отодвигают границы старости до 64 лет, это на два года больше в сравнении с мужчинами (62 года), но еще дальше ее отодвигают те, кто уже близок или перешагнул этот рубеж: среди россиян старше 60 лет показатель составляет 68 лет.

В среднем при своем нынешнем образе жизни и в текущих обстоятельствах россияне ожидают дожить до 79 лет (2020 год — 78 лет). Женщины планируют жить дольше мужчин на два года (80 лет и 78 лет), при этом за два года прогноз реалистичной продолжительности жизни у женщин практически не изменился (2020 год — 81 год), а у мужчин вырос на четыре года (2020 год — 74 года).

Чем старше россияне, тем больше лет они ожидают прожить: если у молодежи 18-24 лет показатель составил 74 года, то среди россиян старше 60 лет — 85 лет, то есть на 11 лет больше.

В идеальных же условиях россияне, по их мнению, могли бы дожить до 85 лет (за три года эта цифра не изменилась), а максимально — больше века — 150 лет. 
Сегодня шесть из десяти россиян полагают, что в России большинство людей относится к пожилым с уважением (59%), это мнение стало популярнее за три года (+9 п.п. к 2020 г.). Чаще замечают обратное треть наших сограждан (34%, −10 п.п. к 2020 г.).

Говоря о проблемах, с которыми приходится сталкиваться пожилым людям, россияне на первое место поставили бедность, низкие пенсии (61%), болезни, ухудшение здоровья (40%, −5 п.п. к 2020 г.) и трудности в использовании цифровых технологий — телефонов, интернета и др. (25%). Последний вариант за три года стал звучать в два раза чаще (2020 г. — 13%), поднявшись с седьмого места на третье. Это может быть обусловлено «бумом» цифровизации на фоне пандемии, который ускорил процессы включения общества в онлайн-практики. Популярнее стал и вариант «страх перед будущим» — 11%, в 2020 г. его называли 5%.

О том, что пожилые сталкиваются с проблемой бедности, чаще говорят россияне до 45 лет (18-24 лет — 68%, 25-34 лет — 72%, 35-44 лет — 66%).
См. подробнее: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/zhit-dolgo-zhit-khorosho [image: image1.png]
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