
	[image: image2.jpg]


 

	650000, Кемерово,

пр. Советский, 56, каб. № 210;

Тел. 365545;

Факс 366253 (для прессы);

E-mail: press-centr@fpok.ru;

www.fpok.ru

	Михаил Махнев

	Пресс-релиз №53 (5432) от 31.07.2023 г. 


Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Необходимо предметно обсудить вопрос о росте заработной платы

28 июля очередное заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений прошло в Доме Правительства РФ под председательством Координатора РТК, вице-премьера Татьяны Голиковой.

Среди плановых вопросов повестки заседания наиболее острым был вопрос об использовании в дальнейшем трудовых мигрантов. Позицию профсоюзной стороны изложил ее Координатор, Председатель ФНПР Михаил Шмаков.

Он обратил внимание социальных партнеров на то, что проектом постановления Правительства РФ предлагается не сокращение, а сохранение в 2024 году допустимой доли иностранных работников на уровне 2023 года, а по отдельным отраслям и увеличение доли по сравнению с общероссийской. А также на то, что методическими рекомендациями по определению и установлению допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, не предусмотрено обсуждение проектируемой допустимой доли иностранной рабочей силы на отраслевых комиссиях. Во многих регионах отсутствуют аналитические выкладки о необходимости привлечения иностранной рабочей силы. При этом в Республике Дагестан и частично в Удмуртской Республике эти предложения не рассматривались республиканскими трехсторонними комиссиями.

Профсоюзная сторона в основном согласилась с проектами федеральных законов в части сохранения права на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком за матерью (другим лицом, имеющим на это право), вышедшей на работу до того, как ребенку исполнится 1,5 года, в том числе, и в случае ее работы у другого работодателя. При этом было предложено устранить запрет на выплату женщинам двух пособий одновременно – пособия по беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком, имея в виду установленную необходимость выбора одного из них.

Кроме этого, особое внимание профсоюзов было уделено проекту федерального закона о поправках в отдельные законодательные акты в связи с повышением минимального размера оплаты труда. Во исполнение указания Президента РФ МРОТ устанавливается в сумме 19 242 руб. с 1 января 2024 года. Соотношение МРОТ и медианной заработной платы составит 47,7%. Реальное повышение покупательной способности МРОТ будет зависеть от роста потребительских цен и роста медианной заработной платы. В текущих условиях спрогнозировать рост данных показателей затруднительно. Профсоюзы считают необходимым дополнить законопроект нормой, обеспечивающей ежегодное повышение уровня реального содержания (покупательной способности) МРОТ. В этой связи Михаил Шмаков предложил в проект решения РТК пункт:

«Сторона Комиссии, представляющая общероссийские объединения профсоюзов, считает необходимым дополнить законопроект нормой, обеспечивающей ежегодное повышение уровня реального содержания (покупательной способности) МРОТ».

Лидер ФНПР призвал социальных партнеров в рамках РТК предметно обсудить вопрос о росте заработной платы.

С учетом высокой степени готовности без обсуждения было согласовано несколько документов, в том числе касающихся правил аккредитации организаций и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда.

Комиссия утвердила проект Единого плана первоочередных мероприятий РТК на II полугодие 2023 года по реализации мероприятий Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2021-2023 годы.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/predsedatel-fnpr-mikhail-shmakov-prizval-sotsialnykh-partnerov-v-ramkakh-rtk-predmetno-obsudit-vopro.html 
** *** ** 

Досрочно вышедшие из декрета на работу родители сохранят право на получение пособия

Законопроект Минтруда РФ был поддержан на заседании Российской трехсторонней комиссии, сообщает «Российская газета»

После принятия законопроекта, изменения должны заработать с начала 2024 года. Изменения подготовлены с целью оказания материальной поддержки и повышения качества жизни работающих родителей, которые осуществляют уход за детьми в возрасте до 1,5 лет. Для этого за матерью ребёнка и другими лицами, имеющими право на такое пособие, предлагается сохранить право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребёнком в случае выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 1,5 лет.

Право на получение пособия будет сохранено и в случае, если во время отпуска по уходу за ребёнком мама или иные граждане, осуществляющие уход за ребенком, работают у другого работодателя. Сейчас право на ежемесячное пособие по уходу за ребёнком сохраняется только в случае работы на условиях неполного рабочего времени или на дому, однако продолжительность неполного рабочего времени законодательно не урегулирована.

Напомним, что уйти в отпуск по уходу за ребенком (или, как его ещё называют "декрет") может не только мама, но и папа, бабушка, дедушка, опекун ребенка. Сидеть в декрете можно до 3 лет. Пособие платят пока ребенку не исполнится 1,5 года.

Размер пособия по уходу за ребёнком до 1,5 лет составляет 40% от среднего заработка родителя – с 1 февраля 2023 года это от 8,5 тыс. руб. до 33,2 тыс. руб. в месяц.

Как ранее сообщил председатель Социального фонда России Сергей Чирков, максимальный размер пособий по временной нетрудоспособности и по уходу за ребёнком до 1,5 лет для работающих родителей в 2024 году увеличится на 49% и составит более 49 тыс. руб. в месяц. А к 2025 году его сумма превысит 66 тыс. руб. в месяц.

См. https://rg.ru/2023/07/30/dosrochno-vyshedshie-iz-dekreta-na-rabotu-roditeli-sohraniat-pravo-na-poluchenie-posobiia.html 
** *** ** 

Коллективный договор – это гарантия лучшей заработной платы

Об этом рассказал руководитель Департамента социально-трудовых отношений и социального партнёрства Аппарата Федерации независимых профсоюзов России Олег Соколов, подводя итоги коллективно-договорной кампании за 2022 год. 

– На предприятиях, где есть профсоюзы, коллективные договоры и соглашения, работники более защищены по сравнению с другими местами работы, — отметил Олег Соколов. 

По мнению профлидера, из различных мер поддержки работников, гарантированных коллективным договором, наиболее актуальная – «установление оплаты труда». 

– Необходимо создать систему оплаты труда, которая будет включать не только минимальные гарантии, но и гарантии для всех категорий работников, включая низкоквалифицированных. Мы видим это в ряде отраслей, особенно в обрабатывающей промышленности и оборонно-промышленном комплексе. Для привлечения квалифицированных кадров необходимо, чтобы работники имели четкое представление о том, какую зарплату они получат в зависимости от своей профессии и квалификации на определенном предприятии. Это возможно только при наличии установленных гарантий в коллективном договоре и соглашении, — заявил О.Соколов. 

В случае если работодатель не соглашается подписывать колдоговор, «всегда существует Трудовой кодекс и четкая схема, касающаяся коллективных переговоров». 

– Если профсоюз приступает к переговорам, коллективный договор должен быть заключен, но с протоколом разногласий. Это обязанность работодателя. Если возникают разногласия, они могут быть рассмотрены на заседании отраслевой комиссии. Мы также считаем, что конфликтные ситуации могут быть предметом рассмотрения региональными трехсторонними комиссиями и – в отдельных случаях – Российской трехсторонней комиссией. Поэтому необходимо использовать эти механизмы и обращаться на более высокий уровень социального партнерства, когда возникают проблемы и сложности, — сказал секретарь ФНПР. 
Коллективный договор выгоден и работодателю, ведь «учет мнения работников становится конкурентным преимуществом для привлечения квалифицированных кадров», уверен Олег Соколов.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/kollektivnyy-dogovor-eto-garantiya-luchshey-zarabotnoy-platy-intervyu-olega-sokolova-rukovoditelya-d.html 

** *** **  
Профсоюз здравоохранения и министерства обсудили единые подходы по оценке уровня зарплаты

Обсуждение единых подходов по расчету межрегиональной дифференциации в оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений прошло на заседании Межведомственной рабочей группы при Минтруде России. Представители федеральных министерств бюджетной сферы и профсоюзов рассмотрели аналитические материалы по соответствующим видам деятельности.

Секретарь ЦК Профсоюза Тамара Гончарова выразила озабоченность ситуацией, сложившейся в сфере здравоохранения, и высказала позицию нашей организации по решению этих вопросов.

В своем решении участники заседания зафиксировали, что нужно определить единые подходы к оценке уровня заработной платы, включая ее дифференциацию по регионам, конкретным учреждениям и видам деятельности. Это предполагает выравнивание условий и размеров оплаты труда.

См. https://przrf.ru/news/profsoyuz-i-ministerstva-obsudili-edinye-podkhody-po-otsenke-urovnya-zarplaty.html 

** *** **  

Примеры из реальных дел

Центральный Совет ГМПР подготовил брошюру «Правовая защита членов ГМПР» (выпуск XVII).

В брошюре собраны наиболее показательные примеры юридической защиты членов Горно-металлургического профсоюза России. Дела, приводимые в сборнике, подобраны по тематике правовых отношений. Речь идет о таких кейсах, как устранение [image: image3.jpg]TFOPHO-METATYPIUYECKMI PO®COIO3 POCCUN
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нарушения права профсоюза на беспрепятственное посещение рабочих мест, где работают члены профсоюза, восстановление на работе, отмена дисциплинарных взысканий, назначение досрочных страховых пенсий, компенсация морального вреда и другие.

Данная брошюра объединяет опыт реальной судебной практики по данным случаям специалистов территориальных органов и первичных профсоюзных организаций.

Материалы будут полезны не только специалистам в области права, но и работникам предприятий, которые в некоторых случаях могут избежать лишних проблем и судебного разбирательства.

В ближайшее время брошюра будет направлена в организации профсоюза.

См. https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/23875/ 

** *** **  
Профсоюз – за здоровый образ жизни!
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28 июля 10 команд приняли участие в X юбилейной областной спартакиаде профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания «Мы за здоровый образ жизни-2023», прошедшей на базе лагеря «Звёздный» в Кемеровском районе.
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Команды соревновались в сдаче норм ГТО (отжимания, пресс и прыжки в длину с места – для всех, подтягивания для мужчин и скакалка для женщин), эстафете, дартсе и перетягивании каната.
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Борьба была упорной, но честной и азартной.
Лучшие результаты в сдаче всех норм ГТО показали участники команды «Медведи» (ГУФСИН). А «Спортивные приставы» заняли в этом виде все вторые места, кроме скакалки. В командной эстафете точнее и быстрее всех были «Белки» (Юргинский центр социальной помощи семьи и детям). В дартсе впереди остальных были «Спортивные приставы». 
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В итоге, после тяжёлой битвы по перетягиванию каната, лучшими в общем зачёте стали «Медведи», на втором месте «Спортивные приставы», на третьем – неутомимые «Белки».
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Победители получили кубки, медали, дипломы, денежные премии. Руководители учреждений и председатели первичных профсоюзных организаций – благодарственные письма Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и сувениры в различных номинациях.
От Федерации профсоюзных организаций Кузбасса было вручено 4 приза: «За верность профсоюзным традициям» - командам «Медведи» и «Статзапрос», «За успешный дебют» - команде «Танки грязи не боятся» и «За волю к победе» - команде «Динамит».
В завершение спартакиады участники показали свои творческие способности. Прозвучали патриотические, лирические и весёлые песни, были исполнены оригинальные хореографические композиции.
«Десять лет пролетели, как одно мгновение. Вспоминаю, как сомневались: получится или нет сделать это спортивное мероприятие массовым, разные системы, разная спортивная подготовка, поддержат ли наше начинание руководители? Действительность превзошла ожидания. Ежегодно количество команд увеличивается, постоянными участниками спартакиады стали профсоюзные команды ГУФСИН России по КО и «Кемеровостата», немногим меньше стаж спортивных команд других систем.  Все ждут этот спортивный праздник, со временем участники становятся болельщиками, судьями, на смену приходит молодежь, создалась одна большая профсоюзная спортивная семья», – поделилась впечатлениями Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза РГУ и ОО РФ.
** *** **  
Почти четверть россиян штрафовали на работе

22% получали денежные штрафы на своих рабочих местах, причем треть были оштрафованы за некачественное выполнение работы. Эти данные были получены в результате исследования, проведенного сервисом «Работа.ру». 

Штрафы чаще получают мужчины (60%), чем женщины (40%). Также отмечается, что специалисты, работающие в сфере производства и агропрома, торговли и розничной торговли, чаще сталкиваются со штрафами, чем представители других профессиональных областей. 

Почти треть респондентов (28%) получали денежные штрафы за некачественное выполнение работы, 15% были оштрафованы за опоздание, 11% – за несоблюдение техники безопасности, 9% – за недостачу, 6% – за неявку на работу или отсутствие на рабочем месте. Кроме того, 5% опрошенных сообщили о штрафах за использование ненормативной лексики, 4% – за порчу имущества компании, 3% – за несоблюдение гигиенических требований и дресс-кода, а 2% – за неправильное обращение с клиентами.

Исследование показало, что в большинстве случаев (80%) штрафы не превышали 10 тыс. рублей. 11% респондентов были оштрафованы на сумму от 11 до 20 тыс. рублей, 4% – от 51 тыс. рублей, 3% – от 21 до 30 тыс. рублей, а 2% – от 31 до 50 тыс. 

По данным опроса, 59% респондентов знают, что работодатель не имеет права налагать денежные штрафы на сотрудников. 

– Согласно Трудовому кодексу РФ, работодатель может привлечь сотрудника к двум видам ответственности: дисциплинарной и материальной. Однако такого понятия, как «штраф», в ТК РФ нет, поэтому наложение денежных штрафов незаконно. При этом работодатель может снизить или полностью лишить провинившегося сотрудника премии. Если зарплата сотрудника привязана к результатам деятельности с поправочными коэффициентами, то работодатели могут удержать часть этого дохода, что часто воспринимается сотрудниками как штраф, — разъяснил Александр Ветерков, заместитель генерального директора «Работа.ру».

См.: https://www.solidarnost.org/news/pochti-chetvert-rossiyan-shtrafovali-na-rabote.html [image: image1.png]



4

