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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Готовимся к новой олимпиаде
12 января в режиме ВКС состоялось заседание оргкомитета Всероссийской олимпиады «Педагог – это призвание». Учредители олимпиады – Российская академия образования, Общероссийский Профсоюз образования, МГУ имени М.В.Ломоносова.

Олимпиада проводится для выявления и распространения лучших практик реализации моделей и механизмов организации деятельности психолого-педагогических классов, содержания подготовки обучающихся по психологическим и педагогическим дисциплинам, методического обеспечения образования в классах психолого-педагогического направления. Первая олимпиада состоялась в Москве, в ноябре 2023 года.
И.о. вице-президента РАО Виктор Басюк отметил, что олимпиада «Педагог – это призвание» стала важным событием Года педагога и наставника. Для педагогов, работающих в психолого-педагогических классах, важна методическая поддержка, которую они получают во время олимпиады.
Участников оргкомитета и партнеров организаторов олимпиады приветствовали сопредседатели оргкомитета – председатель Общероссийского Профсоюза образования Галина Меркулова и президент Российской академии образования Ольга Васильева. Галина Ивановна уверена, что тема совершенствования деятельности психолого-педагогических классов очень важна для системы образования, продолжая данную олимпиаду, важно понять, какие новшества надо внести в элементы ее проведения. Ольга Юрьевна ознакомила присутствующих с историей педагогических конкурсов. РАО считает важной задачей поддержку нынешней олимпиады для педагогов.
Заместитель председателя Общероссийского Профсоюза образования Татьяна Куприянова обратила внимание на то, что в работу по созданию и укреплению системы психолого-педагогических классов включены педагоги школ, учреждений СПО и высшего образования, важно объединять усилия.
Секретарь – руководитель департамента по связям с общественностью Общероссийского Профсоюза образования Елена Елшина внесла несколько предложений, которые должны привлечь новых участников. В частности, необходима полноценная информационная кампания, в том числе в социальных сетях, надо запланировать серию вебинаров для педагогов, которые заинтересуются олимпиадой, а также подготовить методические рекомендации. 
Впереди обсуждение второго сезона олимпиады, корректировка порядка проведения. И только одно уже известно точно – очный этап нового сезона вновь пройдет на базе Российской академии образования.

См. http://www.eseur.ru/Vtoromu-sezonu-olimpiadi-Pedagog-eto-prizvanie-bit-/ 
** *** **  
Профсоюз предлагает повысить зарплату специалистам ЖКХ на фоне снежных зим
 Уровень заработной платы специалистов и рабочих в жилищно-коммунальном хозяйстве значительно ниже средней зарплаты в российских регионах, сообщил ТАСС Председатель Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения Александр Василевский.
«Сейчас одна из основных проблем привлечения кадров в ЖКХ - низкий уровень заработной платы в отрасли, который составляет по некоторым субъектам РФ от 40 до 60% от средней по региону», - пояснил он ТАСС.
По данным исследований Профсоюза, год назад в Калужской области средняя зарплата по региону составляла почти 53 тыс. рублей, при этом у рабочих ЖКХ – около 30 тыс. рублей. В Московской области средняя зарплата была почти 73 тыс. рублей, но у рабочих в организациях ЖКХ не доходила до 40 тыс. рублей. В Магаданской области в прошлом году средняя зарплата превысила 107 тыс. рублей. Однако доходы рабочих организаций водоканалов составляли примерно 55 тыс. рублей, а специалистов жилищных организаций – около 40 тыс. рублей.
Профсоюзный лидер считает: если не переломить ситуацию дефицита квалифицированных кадров и рабочего персонала в сфере жилищно-коммунального хозяйства страны, при росте резких погодных колебаний последних лет негативные тенденции будут только усиливаться. «Уже сегодня практически в каждом городе не хватает дворников, водителей для оперативной уборки снежных заносов, слесарей, которые могут быстро ликвидировать текущие поломки систем водоснабжения и отопления», - подчеркнул он.
Угрозу увеличения количества аварий и снижения надежности коммунальной инфраструктуры также повышает, по словам Василевского, и текучесть кадров в отрасли, которая составляет более 30%. При этом в организациях отрасли трудятся люди среднего и выше среднего возраста, молодежи на предприятиях ЖКХ не более 18%.
Поэтому необходимо внедрить в регионах страны дополнительные меры повышения привлекательности трудоустройства в организациях отрасли. 

См.: www.tass.ru/obschestvo/19707377   
** *** **  


Неравенство снизилось до 9 раз
Неравенство между богатыми и бедными в России несколько сократилось — в 2022 году доходы 10% богатейших в 9 раз превысили доходы 10% беднейших слоев населения, в 2021 году этот разрыв составлял 10,3, сообщает РБК со ссылкой на Росстат. 

В 2022 году 10% россиян имели в среднем 101,2 тыс. руб. дохода в месяц в расчете на одного члена домохозяйства, в то время как у 10% жителей страны с самыми низкими доходами этот показатель составлял 11,1 тыс. рублей. Таковы итоги «Выборочного наблюдения доходов населения и участия в социальных программах» Росстата, подведенного в конце декабря 2023 года. 
На 10% самых богатых домохозяйств приходилось 26,7% всего объема денежных доходов в стране, а на беднейшую группу — 2,9% (в 2021 году — 27,1 и 2,6% соответственно). Сокращение разрыва подтверждается другими данными Росстата по дифференциации доходов россиян: так, индекс концентрации доходов в 2022 году опустился до 0,395 (по сравнению с 0,409 в 2021 году), что означает некоторое ослабление неравенства.

Основным источником доходов для обеих групп населения являются поступления от трудовой деятельности. Однако у 10% беднейших домохозяйств они составляют 56,9% всех доходов, а у 10% богатейших — 91%. Доходы от трудовой деятельности включают как зарплату, так и доход от самостоятельной занятости, под которой понимается прежде всего предпринимательство. По данным Росстата, богатейшие домохозяйства получают от предпринимательства в десять раз больше доходов, чем беднейшие: в среднем около 23 тыс. руб. в месяц против 2,2 тыс. 
В целом о росте реальных доходов россиян в июне 2023 года на Петербургском экономическом форуме заявлял министр финансов Антон Силуанов. А в 2022 году исследование Росстата показывало, что минимальный уровень зарплаты, позволяющий «свести концы с концами», составляет 67 530 рублей на домохозяйство. Ранее Генсовет ФНПР обратился к президенту страны с предложением пересматривать основные социальные выплаты, минимальный размер оплаты труда и прожиточный минимум ежеквартально.

См.: https://www.solidarnost.org/news/raznitsa-v-dohodah-10-bogateyshih-i-bedneyshih-semey-snizilas-do-9-raz.html 
** *** **  

О региональной минимальной зарплате
С 1 января 2024 года минимальная зарплата в области по пункту 3.48 Кузбасского регионального соглашения составляет 29889,6 руб. Профсоюзным организациям необходимо осуществлять контроль за исполнением работодателями законодательства о МРОТ и выполнением Кузбасского соглашения.
Напомним, Федеральным законом РФ от 27.11.2023г. №548-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» и признании утратившими силу статей 2 и 3 Федерального закона «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» и о приостановлении действия ее отдельных положений» (далее – Федеральный закон №548-ФЗ) установлен минимальный размер оплаты труда с 1 января 2024 года в сумме 19 242 рубля в месяц.

Федеральный закон №548-ФЗ вступил в силу 08 декабря 2023 года.
Постановлением Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 08.09.2023г. №583 «Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения Кемеровской области – Кузбасса на 2024 год» (далее – Постановление №583) установлена с 1 января 2024 года величина прожиточного минимума в Кемеровской области - Кузбассе на душу населения - 14062 рубля, для трудоспособного населения - 15328 рублей, пенсионеров - 12093 рубля, детей - 13844 рубля.

Постановление №583 вступило в силу с 01.01.2024 и действует по 31.12.2024.
Пунктом 3.48. Кузбасского регионального соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Правительством Кемеровской области - Кузбасса и работодателями Кемеровской области - Кузбасса на 2022 - 2024 годы предусмотрено:

Коммерческим организациям и индивидуальным предпринимателям (кроме субъектов малого предпринимательства (малых предприятий и микропредприятий), внесенных в Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, а также организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность в сфере регулируемого ценообразования, для которых основным видом деятельности является оказание жилищных, коммунальных услуг, услуг транспорта (пассажирские перевозки), связи (почтовые услуги) обеспечивать выплату минимальной заработной платы работникам при полной выработке месячной нормы рабочего времени не ниже полуторакратной величины прожиточного минимума трудоспособного населения Кемеровской области - Кузбасса, определенной в установленном законом порядке на текущий год, с начислением на нее районного коэффициента.
Таким образом, с 1 января 2024 года:
•
Минимальная заработная плата работников организаций, на которые не распространяется действие пункта 3.48 Кузбасского соглашения:

МРОТ х районный коэффициент 

19242 руб. х 1,3 = 25014,6 руб.

•
Минимальная заработная плата работников организаций, на которые распространяется действие пункта 3.48 Кузбасского соглашения:

ПМ трудоспособного населения КО на 2024 год х 1,5 х районный коэффициент 

15328 руб. х 1,5 х 1,3 = 29889,6 руб.

** *** **  

Можно предложить свою инициативу
Жителей КуZбасса приглашают подать заявку на IV всероссийский форум «Сильные идеи для нового времени», который пройдет в Москве 26-27 февраля. Благодаря этому форуму каждый год около тысячи идей получают различные инструменты поддержки.

Подать заявку может любой житель России до 31 января, для этого необходимо зарегистрироваться на платформе и выбрать нужную номинацию. Со 2 по 14 февраля будут отобраны топ-1000 и топ-100 идей, лучшие предложения представят Президенту России Владимиру Путину.

Идеи можно предлагать по направлениям «Качество жизни населения», «Развитие экономики и предпринимательства», «Пространство для жизни», «Эффективный труд и образование», «Технологическое развитие», «Экономика данных и цифровые решения» и «Эффективное государство». Победители будут определены на основании консолидированной экспертной оценки.

Отметим, что в 2023 году по итогам отбора три кузбасских проекта вошли в топ-1000. Среди них программа по развитию управленческого потенциала образовательных организаций «Профессиональная команда – 2035. Кадры для России». Инициатива направлена на формирование института наставничества в управленческой сфере.

Кроме того, эксперты отметили социальный проект по домашнему визитированию для детей с ограниченными возможностями «Ты не один». Его реализует новокузнецкий социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Полярная звезда». На его базе создана мобильная бригада, которая выезжает на дом к семьям, имеющим детей с ОВЗ, и оказывает необходимую квалифицированную помощь. В состав бригады входят не только специалисты, но и волонтеры — дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации и проходящие реабилитацию в центре. Так они учатся работать в команде и заботиться об окружающих.

Еще одна отобранная в топ-1000 инициатива — проведение экопросветительских пресс-туров на предприятия Новокузнецка.

Всего за 2020-2023 годы участниками «Сильных идей для нового времени» стали более 392 тысяч человек.

Организаторы форума — Агентство стратегических инициатив и фонд «Росконгресс», соорганизатор — «ВЭБ.РФ».

См. https://ako.ru/news/detail/kuzbassovtsy-mogut-predlozhit-svoi-obshchestvenno-znachimye-initsiativy-na-krupneyshem-forume-strany 
** *** **  

Собрано с любовью

Около 10 коробок с необходимыми медикаментами и перевязочными материалами отправятся в зону проведения специальной военной операции.
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Члены первичной профорганизации «Комбинат питания металлургов» ГМПР присоединились к гуманитарному сбору, который проводит Кемеровская ТПО ГМПР.

– В подобных акциях участвует вся страна. И хотя у нас не такой большой коллектив, члены первички тоже захотели внести свой вклад в поддержку наших парней – отцов, братьев, детей, которые защищают Родину. Чтобы они почувствовали тепло и заботу, знали, что мы их любим и очень ждём! – поделилась Галина Скакун, председатель ППО «Комбинат питания металлургов» ГМПР.

Это уже не первый гуманитарный груз, который члены первичных профорганизаций Кемеровской ТПО ГМПР собирают для российских бойцов.

Благодарим всех участников акции и напоминаем, к ней может присоединиться любой желающий.

Принести продукты, медикаменты и вещи можно по адресу: Циолковского, 50 (Кемеровская ТПО ГМПР, приёмная или редакция газеты «Эхо Кузбасса») в будни с 8.30 до 17.00. Справки по телефону: 77-09-32.
См. https://vk.com/gmpr42 

** *** **  

Подведены итоги открытой спартакиады

С января по декабрь 2023 года при поддержке ППО «ЗапСиб» ГМПР проходила открытая спартакиада ЕВРАЗ ЗСМК по 11 видам спортивных дисциплин.

[image: image4.jpg]


В открытой спартакиаде приняли участие более трех с половиной тысяч человек, представляющих 40 подразделений ЕВРАЗ ЗСМК и его дочерних обществ. Этот показатель является рекордным за последние пять лет.

2023 год был выдающимся на рекорды. Так, например, в игровых командных видах спорта было сыграно 133 официальных матча. Кроме того, в первенстве по легкой атлетике было проведено рекордное количество стартов – 529. Рекордное количество участников зафиксировано на Туристическом слете – 847 человек. В осеннем легкоатлетическом кроссе участники пробежали 131 км. Пловцы комбината преодолели дистанцию около 22 км.

12 января 2024 года в Читальном зале Дворца культуры Кузнецких металлургов состоялось подведение спортивных итогов за прошедший год. Грамотами, благодарственными письмами и подарочными картами были награждены команды победителей и призеров по четырем группам, а также лучшие физорги, активисты подразделений ЕВРАЗ ЗСМК и обществ. Творческие коллективы ДК КМ подарили гостям настоящий праздник.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr [image: image1.png]



4

