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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Как изменится зарплата врачей с 2025 года

Новая система оплаты труда медиков в России будет введена с 2025 года, об этом сообщил на брифинге министр здравоохранения России Михаил Мурашко, пишет «Российская газета».
Министр уточнил, что в разных регионах сегодня используют разные подходы к формированию зарплаты врачей и медсестер. Этот опыт будет проанализирован и обобщен, и на его основе с 2025 года планируется провести пилотные проекты в семи регионах. А затем будет сформирована единая отраслевая система оплаты труда для государственных учреждений здравоохранения по всей стране.

Параметры новой единой системы оплаты (она называется «отраслевая система оплаты труда (ОСОТ) медицинских работников государственных учреждений здравоохранения») Минтруд и Минздрав России разработали еще в 2021 году. В качестве «пилотных», согласно принятому в июне того же года постановлению правительства N847, были выбраны Белгородская, Курганская, Омская, Оренбургская, Тамбовская области, Республика Саха (Якутия) и Севастополь. Позже старт программы был отложен на январь 2025 года.

Согласно проекту, новая система конкретизирует состав групп должностей медицинских работников, методику расчета и структуру зарплаты. Предстоит установить единый перечень компенсационных и стимулирующих выплат (их может быть от 8 до 1,5 десятков), а также правила и условия их применения. Структура зарплаты будет состоять из трех частей: должностного оклада, а также стимулирующих и компенсационных выплат.

При этом при формировании оклада будет включен коэффициент сложности (в зависимости от должностных обязанностей). Предполагается сохранить и региональные отличия: для этого предусмотрен коэффициент региональной экономической дифференциации.

См. https://rg.ru/2023/08/08/podrobnosti-kak-izmenitsia-zarplata-vrachej-s-2025-goda.html
Председатель Профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников утвердил проект, поддержанный Минздравом России. Однако он подчеркнул необходимость ускорения сроков реализации пилотного проекта по оплате труда медработников. 

См. https://przrf.ru/news/profsoyuz-vystupaet-za-uskorenie-vnedreniya-edinoy-sistemy-oplaty-truda.html 
** *** ** 
Ослабление рубля разгонит инфляцию

Перенос валютных издержек в инфляцию еще впереди, приводит РБК мнение экономистов Центра развития ВШЭ. Они считают, что ослабление рубля на 30% с начала года добавит 1,5–3 процентных пункта к инфляции. Такая оценка приводится в свежем выпуске бюллетеня «Комментарии о государстве и бизнесе» Центра развития НИУ ВШЭ. 

С начала года (за точку отсчета взяты данные Московской биржи от 3 января — 71,14 руб. за доллар и 74,8 руб. за евро) рубль ослабел примерно на 30% по отношению к доллару и евро. Из приведенных в бюллетене графиков видно, что относительно доллара российская валюта за полгода подешевела приблизительно на 27%, к евро — на 33%. 

Авторы отмечают, что перенос валютных издержек в цены оказался отложенным из-за большого объема запасов, сформированных при более крепком курсе, и «пока не проявил себя в полной мере». При этом эксперты высказывают мнение, что перенос ослабления рубля на цены — краткосрочный фактор. Банк России прогнозирует, что годовая инфляция в 2023 году составит 5–6,5% и вернется к 4% в 2024 году. Базовый прогноз Минэкономразвития предполагает инфляцию на уровне 5,3% по итогам года. 

Россияне на бытовом уровне также замечают рост цен. Больше трети опрошенных Фондом «Общественное мнение» жителей страны признали заметный рост цен на мясо, сахар, лекарства и бензин за последний месяц. Чуть больше четверти (27%) сообщили о росте цен на жилищно-коммунальные услуги, 19% — на медицину, 13% — на услуги пассажирского транспорта, 14% — на бытовые услуги.

См.: https://www.solidarnost.org/news/padayuschiy-rubl-esche-zadenet-tseny.html 
** *** **  

Особенности обеспечения работников средствами индивидуальной защиты с 1 сентября 2023 года

С 1 сентября вступают в силу «Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами», утвержденные Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н и «Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств», утвержденные Приказом Минтруда России от 29.10.2021 №767н. 

С даты введения новых нормативных правовых документов отменяется действие:

· «Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н (далее – Правила 290н);

· отраслевых типовых норм выдачи СИЗ;

· «Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств» и «Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 №1122н.

Новый порядок, с одной стороны, позволяет избежать выдачи лишних СИЗ. Например, часто бывало такое, что работникам были положены фартуки для защиты от кислот и щелочей, а работник с ними никогда не работал, или средства от падения с высоты, а работник не работал на высоте, но не выдавать эти СИЗ работодатель не мог – это было бы нарушением. Однако, с другой стороны, при формальном подходе к проведению СОУТ и ОПР существует риск недостаточного учета оборудования, инструментов, материалов, веществ с которыми работает работник, и, как следствие, обеспечения работников СИЗами не в полном объеме.

Правила 766н во многом повторяют Правила 290н, но при этом имеют ряд существенных отличий и уточнений, которые ранее могли и выполняться, но на уровне «интуиции». Скачать сравнительный анализ правил обеспечения СИЗ 2009 и 2021 года (290н и 766н), а также Алгоритм действий представителей работников при переходе организаций электроэнергетики и электротехники с 1 сентября 2023 года на новые правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами можно на официальном сайте Всероссийского Электропрофсоюза в разделе «Охрана труда – нормативное обеспечение», пройдя по ссылке: https://www.elprof.ru/activity/okhrana-truda/381/ .

** *** **  
«Нашу поддержку должны чувствовать все участники и ветераны СВО»
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Губернатор Сергей Цивилев провел рабочую встречу с представителями исполнительной и законодательной власти Кузбасса, религиозных, общественных и профсоюзных организаций региона, национальных диаспор и политических партий. Темой обсуждения стала поддержка участников и ветеранов специальной военной операции.

 «Кузбасс активно поддерживает участников специальной военной операции. Мы отправляем гуманитарные грузы в зону проведения СВО, помогаем семьям наших бойцов. Такую же заботу и поддержку должны чувствовать ветераны СВО. Наша задача — помочь защитникам Отечества социализироваться, вернуться к обычной жизни. Примером для них должны стать наши героические предки, вернувшиеся после Великой Отечественной войны и восстановившие страну», — подчеркнул Сергей Цивилев.

Участники встречи подписали обращение к жителям Кузбасса.

«В непростое для нашей страны время общество должно объединиться и противостоять проявлениям жестокости и ненависти, а уважение и поддержка защитников Отечества должны стать законом первостепенной важности для всех россиян.

Уважаемые участники специальной военной операции!

Вы должны быть примером героического служения своей Родине не только на полях сражений, но и в мирной жизни! Как ваши деды и прадеды, ставшие Дважды Победителями!

Кузбасс — регион согласия, единения и созидания, где выстроена политика поддержки участников специальной военной операции и членов их семей. Мы, кузбассовцы, всегда будем помогать тем, кто с оружием в руках защищал и защищает интересы своей Родины, поддерживать их родных и близких, сохранять память о тех, кто отдал свою жизнь за суверенитет России!», — говорится в обращении.

См. https://ako.ru/news/detail/sergey-tsivilev-nashu-podderzhku-dolzhny-chuvstvovat-vse-uchastniki-i-veterany-svo 

** *** **  

Что нужно знать о выборах?

10 августа профсоюзные лидеры, активисты и сотрудники аппарата Федерации профсоюзных организаций Кузбасса приняли участие в информационной встрече, которая прошла на базе штаба общественной поддержки партии «Единая Россия». 

Участникам встречи подробно и доступно рассказал о значении выборов в жизни страны и особенностях избирательной кампании в Кемеровской области-Кузбассе Александр Митин, кандидат политических наук, доцент кафедры философии и общественных наук КемГУ.

В частности, он напомнил о том, что 8-10 сентября 2023 года в Кузбассе пройдут выборы главы исполнительной власти региона, депутатов Парламента Кузбасса и депутатов муниципальных советов в 9 территориях. Выборы в нашем регионе характеризуются высокой конкурентностью: на место депутата областного парламента претендуют 10 кандидатов, на место губернатора – 4 кандидата. Зарегистрированными кандидатами на должность губернатора в настоящее время являются Сергей Цивилев («Единая Россия»), Станислав Карпов (ЛДПР), Юрий Скворцов («Справедливая Россия — Патриоты — За правду») и Екатерина Грунтовая (КПРФ).

Для того, чтобы более 1,9 млн кузбасских избирателей могли воспользоваться своим конституционным правом, будут работать территориальные и участковые избирательные комиссии. 
Информация о выборах доступна на сайте Избирательной комиссии Кемеровской области (http://www.kemerovo.izbirkom.ru/) и в СМИ. Интересующие избирателей вопросы можно задать по телефону: +7(384-2)58-54-62. 
Высокую прозрачность выборов будут обеспечивать круглосуточная видеосъёмка и общественные наблюдатели. 

Участники встречи сошлись во мнении, что информацию об избирательной кампании необходимо распространять общественным организациям региона для повышения явки на выборы и более осознанного волеизъявления граждан
** *** **  
Уполномоченные по охране труда усилили работу на шахте «Юбилейная»

На угольном предприятии холдинга «ТопПром» прошло заседание профсоюза с участием уполномоченных по охране труда. 
Вместе с председателем первичной профсоюзной организации Константином Тетериным и заместителем главного инженера по технике безопасности Виталием Владимировым горняки обсудили, как усилить работу по соблюдению норм охраны труда и промышленной безопасности на шахте.
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Общественный контроль на «Юбилейной» работает с 2015 года. Сегодня в числе уполномоченных по ОТ – 27 действующих сотрудников шахты.

– Общественный контроль должен быть направлен на предупреждение нарушений, вовлечение в процесс безопасности каждого работника. Одно из таких направлений – это внесение рациональных предложений по организации труда горняков, – говорит Константин Тетерин. – Конечно, доверенные лица от профсоюза действуют в рамках своих полномочий. Мы не ставим перед собой задачу подменить производственный контроль, который существует на шахте. Но у нас общая цель – безопасная отработка угольных запасов.  

Первый шаг к усилению безопасности на шахте сделали ещё в начале года: ввели должность диспетчера по безопасности. 

– Это специалисты, которые мониторят ситуацию по камерам видеофиксации. Мы разработали для них алгоритмы поведения в различных нештатных ситуациях, – рассказал Виталий Владимиров. – Также теперь на каждом участке для уполномоченного по охране труда установлена периодичность проводимых проверок, которые они фиксируют в отдельном журнале, а не так, как это было ранее, – все нарушения в одном.

В рамках усиления контроля со стороны уполномоченных по охране труда в ближайшее время на шахте планируется ввести в практику посещения рабочих мест представителями профсоюзной организации и специалистами отдела охраны труда и производственного контроля шахты «Юбилейная». 

Уполномоченные от профсоюза считают, что это обеспечит дополнительный контроль за выполнением требований охраны труда на предприятии и позволит расширить круг практических знаний в рамках ОТ и ПБ. 

В будущем уполномоченных планируется привлекать к внутренним и другим проверкам, проводимым на шахте.

** *** **  
В атмосфере праздника и спорта
5 августа на базе спортивной школы «Металлург-Запсиб» для работников Управления железнодорожного транспорта ЕВРАЗа ЗСМК прошла спартакиада, приуроченная ко Дню железнодорожника. Участники соревновались в четырех дисциплинах: мини-футболе, перетягивании каната, армрестлинге и гиревом спорте.
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На торжественном открытии соревнований присутствовали руководители ППО «ЗапСиб» ГМПР и АО «ЕВРАЗ ЗСМК». С приветственным словом выступил исполняющий обязанности председателя ППО «ЗапСиб» ГМПР Евгений Голендухин, пожелавший всем крепкого здоровья и спортивных успехов.

В спортивно-массовом мероприятии приняли участие 202 человека из семи подразделений УЖДТ.
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Для детей также были организованы традиционные «Весёлые старты», в которых приняли участие 60 человек.

В этом году в мероприятии приняли участие воспитанники подшефного детского дома №95, которые вместе с другими детьми участвовали в весёлых стартах и играли в мини-футбол со взрослыми. Они разделились на две команды и попробовали себя в перетягивании каната.

Все участники получили грамоты и медали, а ребятишкам вручили от ППО «ЗапСиб» ГМПР сладкие призы и подарки.

Воспитанники детского дома подарили своим шефам красочный плакат и куклу-железнодорожника, сделанные своими руками.

Спартакиада прошла в атмосфере праздника, азарта и доброжелательности.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr[image: image1.png]
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