Уважаемые коллеги!
Просим вас ответить на вопросы анкеты с целью выявления роли и значения первичной  профсоюзной организации и улучшения её работы.
                          
                        КАКОВА   ЧИСЛЕННОСТЬ ВАШЕЙ ПРОФОРГАНИЗАЦИИ?

1 .до 50 человек                                2. от 51 до 199 человек
3. от 200 до 499 человек                  4. от 500 человек и выше
                                   
                             ВАШ     ПРОФСОЮЗНЫЙ СТАЖ:
1. до 1 года               2. от 1 - 5 лет                     3.  свыше       5 лет
         
                       ИНТЕРЕСНА ЛИ ВАМ ПРОФСОЮЗНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ?

  1.да, интересна;              2. специально не интересуюсь;                                3.неинтересна.
             
        ОСВЕДОМЛЕНЫ ЛИ ВЫ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВАШЕЙ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ?
 1. да                            2. нет                                                3. затрудняюсь ответить
 
В ЧЕМ ВЫ ВИДИТЕ ПРИЧИНЫ НЕЖЕЛАНИЯ РАБОТНИКОВ ВАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВСТУПАТЬ В ПРОФСОЮЗ?                             (укажите не более трех вариантов ответов)
А. отсутствие системной работы по вовлечению в профсоюз;            Б. неверие в возможность профсоюзной организации защиты прав работников;
В. невысокий авторитет профсоюзной организации;                            Г. уверенность в возможности самостоятельной защиты своих прав;                    Д.желание избежать недовольства администрации;                              Е. препятствия со стороны администрации;                                                                                                        Ё. непонимание его значения;                                                                 Ж.нежелание платить взносы;
З. другое (укажите, что именно)   

 ПРИ          КАКИХ УСЛОВИЯХ ВОЗМОЖНО УВЕЛИЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА В ВАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ?
1.  активизация работы профкома;                                                     2.более активное информирование о деятельности профкома;
3.  смена председателя;                                                                        4.  повышение уровня сознательности;
5. другое      
 
СОГЛАСНЫ ЛИ ВЫ С МНЕНИЕМ, ЧТО КОЛЛЕКТИВНАЯ ЗАЩИТА ПРАВ РАБОТНИКОВ БОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНА, ЧЕМ ИНДИВИДУАЛЬНАЯ?
1.согласен полностью                                2.возможно                            3.не согласен.

     
[bookmark: _GoBack] СЧИТАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ПРОФСОЮЗОВ ПРИНОСЯТ КОНКРЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ?
1.  да;                              2. нет;                                3. затрудняюсь ответить.

С КАКИМ ПОНЯТИЕМ АССОЦИИРУЕТСЯ У ВАС ОБРАЗ ПРОФСОЮЗНОГО ЛИДЕРА В ЦЕЛОМ?
 А. труженик              Б. хозяин               В. специалист                       Г.защитник                           Д. профессионал                       Е. чиновник
Ё.бюрократ                          Ж. другое
          
 ОЦЕНИТЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВАШЕГО ПРОФКОМА ПО 5-БАЛЬНОЙ ШКАЛЕ ___________
 
ПО ВАШЕМУ МНЕНИЮ,ОЩУТИМА ЛИ РАБОТА  ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В ВАШЕМ УЧЕРЕЖДЕНИИ?
1. да, полностью ощутима               2. работа проводится, но есть вопросы          3. нет, не ощутима                    4.Затрудняюсь ответить

УКАЖИТЕ ВАШ УРОВЕНЬ ДОВЕРИЯ К ЛИДЕРУ ВАШЕЙ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 А. высокий                      Б.средний                                В.низкий                                                    Г. затрудняюсь ответить
 

КАК   НА ВАШ ВЗГЛЯД  ИЗМЕНЯЕТСЯ ЗА ПОСЛЕДНЕЕ ВРЕМЯ  ОТНОШЕНИЕ В ВАШЕМ КОЛЛЕКТИВЕ К ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ?   
А. улучшается                      Б. остается стабильным                                    В. ухудшается                                      Г.  затрудняюсь ответить

КАКОВО, ПО ВАШЕМУ МНЕНИЮ, ОТНОШЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ К ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ?
 А. администрация считается с ее мнением, уважает профсоюз;                        Б. администрация не считается с профсоюзной организацией;
  В. администрация считается с ее мнением, но сделает, так как считает нужным.
 
КАКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ, ПО ВАШЕМУ МНЕНИЮ, МОГУТ ПОВЫСИТЬ АВТОРИТЕТ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРИВЛЕЧЬ НОВЫХ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И МОЛОДЕЖЬ?    (укажите не более трех вариантов ответов)
А. коллективные действия;                                                      Б. выступления, собрания в трудовых коллективах;
В. активная правовая поддержка членов профсоюза;            Г. обучение профсоюзного актива;
Д. соблюдение охраны труда на рабочем месте;                    Е.контроль за безопасностью условий труда;                                                                  Ё. повышение заработной платы;                                            Ж заключение соглашений с органами власти различных уровней;                             З. информационная и пропагандистская деятельность;         К.  работа с молодежью, деятельность молодежной структуры профорганизации;     Й. проведение праздничных, культурных, спортивных,  мероприятий;
Л.другое
     
Благодарим за ответы!
