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Уважаемые коллеги, дорогие друзья!

От имени Федерации независимых профсоюзов России и от себя лично поздравляю вас с Днём России — праздником национального единства, гражданской ответственности и любви к нашей Родине!

В 2026 году этот праздник приобретает особое значение. Указом Президента Российской Федерации 2026 год объявлен Годом единства народов России. В свою очередь, профсоюзы России проводят его как Год трудового единства и солидарности под девизом: «Солидарность трудящихся России — единство страны!».

Многовековая история России убедительно показывает: сила нашего государства всегда основывалась на сплочённости людей разных национальностей, культур и традиций, объединённых общими ценностями, уважением друг к другу и стремлением созидать. Сегодня это единство остаётся важнейшим условием устойчивого развития страны, укрепления её экономического потенциала и социальной стабильности.

Особая роль в достижении этих целей принадлежит человеку труда. Миллионы работников ежедневно обеспечивают развитие промышленности, транспорта, энергетики, образования, здравоохранения, сельского хозяйства и других отраслей экономики. Именно трудовые коллективы являются основой благополучия государства и общества.

Федерация независимых профсоюзов России последовательно отстаивает права и интересы трудящихся, добивается повышения уровня оплаты труда, расширения социальных гарантий, обеспечения безопасных условий труда и укрепления системы социального партнёрства. Мы убеждены, что только через солидарность работников, конструктивный диалог с работодателями и государством можно обеспечить достойное качество жизни граждан и уверенное движение страны вперёд.

В этот праздничный день желаю вам крепкого здоровья, благополучия, мира, согласия и новых успехов во всех добрых начинаниях. Пусть единство народов России, уважение к труду и взаимная поддержка помогают нам вместе строить сильную, справедливую и процветающую Россию.

С праздником! С Днём России!

** *** **
С Днём России, Кузбасс!
Поздравление Олега Маршалко, председателя Федерации профсоюзных организаций Кузбасса:

Уважаемые кузбассовцы! Поздравляю Вас с Днём России!
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Этот праздник объединяет всех, кто добросовестно трудится на благо Родины, знает и сохраняет её историю и традиции.

Наша страна отстояла свою свободу и независимость, разгромив всех, кто приходил к нам с мечом, – поляков, шведов, турок, французов, немцев. Страна поднялась из руин после Великой Отечественной войны и первой в мире запустила человека в космос. 

Научную славу России составили Ломоносов и Менделеев, Лобачевский и Эйлер, Павлов и Бехтерев, Циолковский и Королёв, Ландау и Алфёров. Русская литература, музыка и балет давно стали частью сокровищницы мировой культуры. 

Огромные запасы полезных ископаемых – это наше общее достояние, способствующее росту промышленного потенциала страны. Уникальная природа России даёт возможности для отдыха в любой климатической зоне. 

Семейные ценности, сохранение культурного многообразия, уважение к чувствам верующих разных конфессий – стали нормой жизни для нашего общества.

Россия была, есть и будет великой страной, высшей ценностью для каждого из нас! 

Профсоюзы работают на благо страны. Мы защищаем права и интересы людей труда, активно участвуем в реализации политики Президента России, оказываем помощь Вооружённым Силам страны, участникам Специальной военной операции и жителям освобождённых регионов. 

Желаю вам быть достойными подвигов предков и наших современников, воспитывать детей и внуков настоящими патриотами России! Крепкого здоровья, мирного неба и процветания всем нам! С праздником, товарищи!

** *** **
Развивать в России экономику высоких зарплат призывает ФНПР
Экономика России должна стать экономикой высоких зарплат. Об этом председатель Федерации независимых профсоюзов России Сергей Черногаев заявил, выступая 8 июня на Международной конференции труда в Женеве. 
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Как отметил глава ФНПР, одной из ключевых мер является долгосрочный прогноз потребности в кадрах, о чем генеральный директор Международной организации труда Жильбер Унгбо упомянул и в своём докладе. Такой прогноз должен стать основой профессиональной подготовки, обеспечивающей экономику работниками в нужном количестве и по нужным стране специальностям.

 «Мы поддержали инициативу президента России о разработке национального проекта «Кадры», в который вошли предложения профсоюзов. Наша Федерация и Президентская академия создают совместный методологический кадровый центр для работы по повышению качества общего и профессионального образования, реализации программ в области цифровой экономики и использования искусственного интеллекта», – рассказал Сергей Черногаев.

По словам лидера ФНПР, в России последовательно реализуются идеи о достойном труде и расширении возможностей для занятости каждого человека. В частности, это происходит в рамках работы Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений − главного инструмента решения социальных задач. 

«Мы успешно реализуем стратегический курс на заключение коллективных договоров на предприятиях. Правовые и технические инспекции профсоюзов активно участвуют в медиации и судебных процедурах, разрешая трудовые конфликты и обеспечивая соблюдение закона. Мы видим наше будущее как общество, где центральной движущей силой являются социальная ответственность, взаимопомощь и конструктивный диалог с работодателями и государством», – подчеркнул Сергей Черногаев.  

В рамках работы Международной конференции труда состоялась встреча российской трехсторонней делегации с генеральным директором МОТ Жильбером Унгбо, в ходе которой был обсужден ряд вопросов, представляющих взаимный интерес.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/razvivat-v-rossii-ekonomiku-vysokikh-zarplat-prizyvaet-fnpr.html 
** *** **
Работников необходимо защищать от жары

В связи с установившейся в ряде регионов России жаркой погодой Федерация независимых профсоюзов России напоминает работодателям об обязанности обеспечивать безопасные условия труда и принимать меры по защите работников от воздействия высоких температур. 

Согласно требованиям трудового законодательства, работодатель обязан обеспечить условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда. При повышении температуры воздуха на рабочих местах необходимо принимать меры, направленные на снижение рисков для здоровья работников: обеспечивать помещения системами кондиционирования и вентиляции, организовывать питьевой режим, корректировать режимы труда и отдыха, а при необходимости сокращать время пребывания работников в неблагоприятных условиях. 

Главный технический инспектор труда ФНПР Алексей Безюков отметил, что действующее законодательство не предусматривает автоматического сокращения рабочего дня при наступлении жаркой погоды, однако обязывает работодателя оценивать профессиональные риски и принимать необходимые меры для их устранения или минимизации. 

– Для работников, занятых преимущественно умственным трудом в офисных помещениях, оптимальной считается температура воздуха 22–24 °C в холодное время года и 23–25 °C в теплое время года. Допустимая температура на рабочем месте может достигать 28 °C. Если температура продолжает расти, работодателю необходимо принимать дополнительные меры по защите работников. Роспотребнадзор рекомендует при температуре 28,5 °C сокращать рабочий день на один час, при 29 °C — на два часа, а при 30,5 °C — на четыре часа», — подчеркнул Алексей Безюков. 

По словам технического инспектора труда ФНПР, для работников, выполняющих физическую работу, требования являются более строгими. При выполнении работ средней и высокой тяжести допустимые температурные значения ниже, поскольку нагрузка на организм значительно возрастает. 

Особое внимание необходимо уделять работникам, выполняющим трудовые обязанности на открытом воздухе. При температуре воздуха свыше 32,5 °C Роспотребнадзор рекомендует рассматривать такие условия как опасные для здоровья. В этом случае продолжительность непрерывной работы должна составлять не более 15–20 минут с последующим отдыхом не менее 10–12 минут в охлаждаемом помещении. По возможности наиболее тяжелые работы следует переносить на утренние и вечерние часы.

– Если температура на рабочих местах превышает допустимые значения и создает угрозу здоровью работников, работодатель обязан принять меры для обеспечения безопасных условий труда. Это может быть организация кондиционирования воздуха, изменение режима работы, дополнительные перерывы для отдыха и другие решения, позволяющие снизить воздействие жары на человека. Когда необходимые меры не принимаются, работник вправе требовать устранения нарушений и обращаться за защитой своих прав в профсоюз и надзорные органы, — отметил Алексей Безюков. 

В ФНПР напоминают, что работники имеют право обратиться в профсоюзную организацию, комиссию по охране труда, государственную инспекцию труда или прокуратуру в случаях, если работодатель не принимает необходимых мер по обеспечению безопасных условий труда в период экстремально высоких температур. 

Федерация независимых профсоюзов России призывает работодателей ответственно относиться к вопросам охраны труда и не допускать ситуаций, при которых жара может стать причиной ухудшения здоровья работников или возникновения несчастных случаев на производстве.

См.: https://www.solidarnost.org/news/fnpr-v-zharu-rabotodatel-obyazan-prinyat-mery-dlya-zaschity-rabotnikov.html 

** *** **
Сотрудничество на благо Кузбасса и России 
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10 июня заключено Соглашение о сотрудничестве между Кузбасским региональным отделением Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» и Кемеровским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса».

Документ подписали Алексей Синицын, секретарь Кузбасского регионального отделения «Единой России», и Олег Маршалко, председатель ФПОК.

Предметом соглашения является сотрудничество сторон в целях совместной работы, направленной на:

· защиту трудовых прав и социальных гарантий граждан,

· совершенствование законодательства в сфере социально-трудовых прав работников,

· реализацию Народной программы Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», программы Федерации Независимых Профсоюзов России «За справедливую экономику», мероприятий федеральных проектов Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

 Среди форм взаимодействия сторон – совместные совещания, круглые столы, семинары, проведение мониторингов, обмен информацией, формирование рабочих групп по подготовке предложений по совершенствованию законодательства и правоприменительной практики и многое другое.

 «Мы готовы расширять наше сотрудничество и вместе добиваться улучшения жизни людей, реализации конкретных проектов», – отметил Олег Маршалко.

** *** **
В Кузбассе назвали лучших женщин в АПК 

В финале конкурса «Женщины в АПК» Кузбасс представят учитель биологии из Прокопьевского округа Ирина Глумова (номинация «Кто, если не я?») и начальник цеха инкубации ООО «Кузбасский бройлер» Ирина Колмакова (номинация «Суперженщина»). Разработанные ими проекты будут представлены на федеральном уровне и в случае победы получат финансирование на дальнейшее развитие и продвижение.

«Отраслевые конкурсы помогают выявить лучшие практики и поделиться ими, помочь их внедрению в других территориях. Но еще важнее, что такие площадки акцентируют ценность труда, профессионализма, ответственного отношения к собственному делу. Очень радует, что кузбассовцы регулярно становятся лучшими на конкурсах общероссийского уровня. Но проект «Женщины в АПК» для нас значим особенно – это возможность отразить позитивные перемены, которые сейчас идут в аграрной сфере Кузбасса, и еще раз подчеркнуть роль наших замечательных тружениц, которые с каждым днем делают жизнь на селе насыщеннее и благополучнее», — отметил губернатор Кузбасса Илья Середюк.

Ирина Глумова из Прокопьевского округа — педагог с 24-летним стажем, Почетный работник сферы образования РФ, она создала на базе школы круглогодичный агроинкубатор. В рамках его работы школьники изучают экономику и маркетинг, а также выращивают микрозелень, клубнику и рассаду. Часть продукции идет в школьную столовую. Ирина Глумова — многодетная приёмная мама, возглавляет окружную Ассоциацию приемных родителей.

Начальник цеха инкубации ООО «Кузбасский бройлер» Ирина Колмакова 14 лет трудится в аграрной отрасли. Под ее руководством реализован ряд важных нововведений, в том числе – автоматизирована вакцинация цыплят. В результате время обработки партии сократилось на четверть, снижена физическая нагрузка на женщин-операторов. Ирина также развивает здоровое питание на предприятии, занимается спортом — является призером соревнований по становой тяге. Ведет волонтерскую деятельность и координирует общественное движение «Трезвый Кузбасс».

Всероссийский конкурс «Женщины в АПК» — инициатива Министерства сельского хозяйства РФ, направленная на поддержку женщин, работающих в агропромышленном комплексе. 

См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/v-kuzbasse-nazvany-pobeditelnitsy-regionalnogo-etapa-konkursa-zhenshchiny-v-apk 
** *** **
Налаживать и укреплять сотрудничество
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Делегация Республиканского Совета Профсоюза работников энергетики. нефтегазовой отрасли и геологии Республики Узбекистан встретились с профактивом Кузбасской общественной территориальной организации Росугелпрофа.

Советник председателя Республиканского Совета Собиржон Эгамбердиев подробно рассказал присутствующим о роли профсоюзов в современном Узбекистане. Он особо отметил значительный вклад профсоюзов в обеспечение свободной и благополучной жизни в Республике, последовательное проведение реформ и достижение их практических результатов.

В деятельности профсоюзов Узбекистана, имеющих почти 120-летнюю историю, были периоды взлетов и падений, однако эта организация никогда не утрачивала свою актуальность. В последние годы в жизни профсоюзов начался новый этап. В целях обеспечения трудовых прав и интересов членов профсоюзов, социально-экономической поддержки работников трудовых коллективов в последние годы в системе профессиональных союзов реализуются масштабные меры.

Были приняты закон Республики Узбекистан «О профессиональных союзах» в новой редакции, а также новый Трудовой кодекс. Создана Инспекция труда профсоюзов.

Профсоюзы приняли непосредственное участие в разработке и принятии более 2,5 тыс. нормативно-правовых актов, касающихся социально-трудовой сферы.

Также Собиржон Сайибович рассказал о структуре и членской базе республиканского совета, социальном партнерстве и отраслевых коллективных соглашениях, отчетно-выборных собраниях и контроле исполнения коллективных договоров, правовой работе, охране труда и промышленной безопасности, оздоровлении, отдыхе и культурно-просветительской работе, международном сотрудничестве и сотрудничестве с российскими профсоюзами.

Более подробно о нюансах работы профсоюзной организации рассказал Абдуназир Каюмов, председатель объединенного профсоюзного комитета АО «Уголь».

Также во встрече приняли участие Мансур Донаев (председатель профсоюзного комитета АО «Шаргун уголь») и Бозорбай Хасанов (председатель профсоюзного комитета АО «Ангренский угольный разрез»).

Участники встречи отметили, что очень важно налаживать и укреплять наше сотрудничество, обмениваться опытом и мнениями, это станет важным шагом для развития практических связей между нашими профсоюзными организациями.

** *** **
Победа федерального масштаба

[image: image8.jpg]


Инженер производства капролактама КАО «Азот» Светлана Геннадьевна Кононенко стала победителем престижного смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда Нефтегазстройпрофсоюза России» по итогам 2025 года. 

Это не просто звание, а результат колоссального труда и железной дисциплины. Светлана Геннадьевна набрала 255,2 балла, оставив позади многих коллег по отрасли.

Основные слагаемые этой победы:
· 39 самостоятельных проверок на промплощадке;

· 582 зафиксированных нарушения, по которым были оперативно внесены предложения по их устранению;

· абсолютная безопасность на вверенном участке — «ноль» в графе происшествий и травм!

Светлана Геннадьевна работает на «Азоте» уже 30 лет, из которых 8 лет (с 2016-го) является уполномоченным по охране труда. Её принципиальность и бдительность давно стали легендарными на заводе: она регулярно признается лучшей во внутренних рейтингах предприятия, и 1 квартал 2026 года не стал исключением — Светлана снова заняла 1-е место в рейтинге «Азота».

Достичь федерального уровня крайне сложно. Чтобы просто подать заявку, нужно пройти трехэтапный отбор: победить на заводе, затем на уровне территориальной организации и только потом заявка попадала на стол к экспертам Нефтегазстройпрофсоюза в Москве. Главное условие — безупречная статистика безопасности в подразделении.

К этой победе Профсоюз «Азота» шел планомерно. Документы на конкурс готовил технический инспектор труда профкома Андрей Кравцов. В прошлые годы баллов не хватало до победы, то в этом году результат Светланы Кононенко стал наивысшим.

На заседании профсоюзного комитета председатель профсоюзной организации Галина Золотова торжественно вручила победительнице заслуженные награды – диплом Президиума, нагрудный знак «Лучший уполномоченный по охране труда Нефтегазстройпрофсоюза России». А денежная премия поступит победителю прямо на банковскую карту.
См.  https://vk.com/azot_profsoyuz 
** *** **
С новым председателем!

В первичной профсоюзной организации Кузнецкого металлургического техникума ГМПР прошла отчётно-выборная конференция. В её работе приняли участие председатель Кемеровской ТПО ГМПР Михаил Виноградов, председатель молодёжного совета областной организации Дмитрий Митрофанов и главный редактор газеты «Эхо Кузбасса» Татьяна Китаева.
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О работе профкома за последние пять лет отчитался председатель ППО КМТ Денис Петров. Он рассказал, что важными направлениями были: социальная поддержка работников, укрепление профорганизации и педагогического коллектива, вовлечение студентов в профсоюзные активности.

Под эгидой профкома за отчётный период прошло много мероприятий, среди них – День защиты детей, поездка со студентами в Лужбу. Важное для учебного заведения событие – 75-летний юбилей – прошло при поддержке профсоюза.

Работу профкома признали удовлетворительной.

Делегаты конференции выбрали нового председателя. Доверие оказали Евгению Шальневу, заместителю директора по учебно-производственной работе. Также избрали состав профкома и делегата на отчётно-выборную конференцию областной организации.

См. https://vk.com/gmpr42 [image: image1.png]
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