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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
ФНПР против консервации низких доходов населения и стагнации экономического развития

18 вопросов рассматривались 24 сентября на очередном онлайн-заседании РТК, необычную сложность которого подчеркнула во вступительном слове координатор Комиссии, вице-премьер Татьяна Голикова: в повестке значились прогноз социально-экономического развития страны на плановый период – взгляд правительства и бизнеса на наше общее трехлетнее будущее; проекты бюджетов на 2022-2024 годы: Федерального, Пенсионного фонда, Фонда социального страхования, Федерального фонда ОМС.

Вице-премьер охарактеризовала эти документы как «социально направленные», предусматривающие многомиллиардное выделение средств в течение указанного периода на поддержку многих нуждающихся, в том числе семей с детьми, безработных, пенсионеров, самозанятых и других категорий населения. К примеру, предусматривается более 950 млрд рублей на выплаты пособий на детей в возрасте от 3 до 7 лет и 260 млрд рублей на пособия родителям-одиночкам с детьми от 8 до 17 лет; более 900 тысяч классных руководителей получат выплаты в 5 тысяч рублей; при рождении первого ребенка родители в 2024 году получат около 550 тысяч рублей в качестве материнского капитала.

«Громадье наших планов всегда впечатляет и их следует только поддержать, – ответил Председатель ФНПР Михаил Шмаков. – Вместе с тем, мы в рамках Российской трехсторонней комиссии должны останавливаться, прежде всего, на вопросах трудовых: о заработной плате и росте доходов работающих граждан… На фоне общих успехов при подготовке бюджета есть конкретные замечания о том, что нам надо еще улучшать».

Существенные возражения профсоюзной стороны вызвал прогноз социально-экономического развития, который, как было отмечено, «положен в основу разработки проекта федерального бюджета на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов, исходит из позиции консервации доходов населения и стагнации экономического развития страны». Михаил Шмаков при обсуждении бюджета страны и внебюджетных фондов особо подчеркивал, что индексация пенсий работающих пенсионеров уже в который раз не предусматривается:

«Кроме этого, стало известно, что правительство отклонило это неоднократное предложение профсоюзов. Такая половинчатая позиция приводит к социальной напряженности и потере доверия к государственным институтам. После отмены индексации с 1 января 2016 года число работающих пенсионеров снизилось с 15,3 млн до 9,6 млн человек, причем большая часть из них ушла в сферу теневой занятости…

А в целом по пенсионным проблемам нам необходимо серьезно обсудить, выполнены ли у нас пенсионные обязательства, принятые в 2012 году… У нас периодически принимаются отдельные решения по пенсионным вопросам, идущие вразрез с этой концепцией и вызывающие напряженность в обществе. Получается – был факт повышения пенсионного возраста, но при этом никаких реформ не произошло. Очевидно, что вопрос назрел!».

Координатор стороны работодателей, президент РСПП Александр Шохин поддержал «пенсионную» позицию профсоюзов, заметив, что негативное для работающих пенсионеров решение правительства принималось без участия социальных партнеров. В то же время, по его мнению, «данный вопрос с повестки не снимается».

В ходе обсуждения прогноза и бюджетных вопросов со стороны профсоюзов прозвучала озабоченность отставанием роста реально располагаемых доходов от роста индекса потребительских цен при отрицательной динамике спроса на внутреннем рынке, нестабильном рынке труда и сокращении рабочих мест. Обращено внимание на значительное отставание России от мировых «стандартов» в части доли фонда оплаты труда, которая у нас вдвое меньше среднемирового показателя (23,8% против примерно 50%) и сейчас имеет тенденцию к сокращению.

Председатель Росуглепрофа Иван Мохначук выступил активным участником дискуссии по главным вопросам дня. Его убедительные аргументы в защиту трудовых и социальных прав работников усиливали конструктивную позицию профсоюзов.

В итоге – по проекту федерального бюджета на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов профсоюзная сторона обратила внимание правительства «на необходимость привлекать профсоюзную сторону к консультациям по проекту федерального бюджета на более ранних этапах его подготовки».

При рассмотрении законопроекта о допустимой доле привлечения иностранных работников в 2022 году, профсоюзы внесли дополнение к проекту – «предложить МВД России представить информацию о численности иностранных граждан в разрезе стран их исхода и видов экономической деятельности, в которых они осуществляют трудовую деятельность».

По остальным вопросам повестки заседания РТК социальные партнеры согласились с выводами экспертов рабочих групп РТК (их пять – по различным социально-трудовым направлениям).

При этом следует обратить внимание на то, что при обсуждении порядка регистрации безработных граждан профсоюзная сторона выступила с предложениями по дальнейшему совершенствованию законодательства по занятости, а именно:

- установить право граждан на регистрацию в органах службы занятости в качестве безработных и на получение пособия по безработице независимо от их места пребывания;

- исключить нормы по прекращению и приостановке выплаты пособия по безработице гражданам, имеющим уважительные причины неявки в центры занятости населения (временная нетрудоспособность и иные события, длительность которых может превышать один месяц), в целях непрерывного получения ими пособия по безработице;

- предусмотреть, при согласии гражданина, возможность поиска и предложения подходящей работы по всей территории Российской Федерации, а не только в том субъекте Российской Федерации, в центр занятости населения которого подано заявление.

- исключить необходимость личного посещения гражданином центра занятости населения в целях получения государственной услуги по поиску подходящей работы в случае подачи заявления не по месту его жительства (по месту пребывания);

- установить, что подходящей не может считаться работа, если предлагаемый заработок ниже среднего заработка гражданина по последнему месту работы (службы), без ограничения его величиной прожиточного минимума, исчисленного в субъекте Российской Федерации, или иными величинами;

- установить право гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей работы, выбора более двух вариантов подходящей работы.

В заключение М.Шмаков внес три предложения, касающиеся дальнейшей работы РТК: о плане реализации Генсоглашения на первое полугодие 2021 года; о практическом применении положения обновленной Конституции РФ о социальном партнерстве, необходимости внесения соответствующих нормативных поправок, в частности, в положения о министерствах РФ; о 30-летии Российской трехсторонней комиссии.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/prognoz-sotsekonomrazvitiya-strany-predstavlennyy-na-rtk-iskhodit-iz-konservatsii-nizkikh-dokhodov-n.html 

** *** **

Продолжать развиваться и совершенствоваться

27 сентября в дистанционном режиме на платформе Zoom состоялся IX (внеочередной) Cъезд Общероссийского Профсоюза образования, который открыла и провела Председатель Профсоюза Галина Меркулова.
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Своё обращение к делегатам и гостям IX Съезда Профсоюза она начала с поздравлений: «Наш Съезд проводится в знаменательную для Профсоюза дату. 31 год назад в этот же день - 27 сентября 1990 года состоялся учредительный Съезд, который провозгласил создание нашей организации. 31 год – это значительный срок. Все эти годы Профсоюз развивался, становился привлекательнее для работников образования и студентов. Профсоюз сегодня – это динамичные, социально активные, профессиональные и неравнодушные единомышленники, способные привлечь внимание общества и власти к проблемам и перспективам развития образования. На всех уровнях мы стараемся держать руку на пульсе и принимать участие, в том числе в качестве экспертов, во всех мероприятиях и проектах – от национальных и федеральных до муниципальных, способствующих профессиональному росту, повышению социально-экономического статуса педагогических работников и обучающихся».
Галина Меркулова выразила признательность и благодарность всем поколениям профсоюзных работников и активистов, ветеранам Профсоюза, кто в самые трудные годы становления был с ним, отдавая ему все свои силы. 
Особое внимание Председатель Профсоюза уделила современным реалиям, перспективным задачам и приоритетным направлениям деятельности Профсоюза. По её словам, реализующиеся сегодня федеральные проекты «Цифровизация Профсоюза», «Профсоюзное образование» и «Профсоюз – территория здоровья» позволяют организации технологично совершенствовать свою деятельность, быть современной «командой профессионалов». «Наш девиз «не останавливаться на достигнутом, а неустанно продолжать развиваться и совершенствоваться», именно таким мы представляем будущее Профсоюза», – подчеркнула она.
В работе IX (внеочередного) Съезда Общероссийского Профсоюза образования приняли участие 145 делегатов. В ходе их открытого голосования по вопросам повестки дня заседания были внесены необходимые изменения в состав выборных коллегиальных постоянно действующих органов Профсоюза – Центрального Совета и Исполнительного комитета, а также утверждены принципы формирования и использования имущества Профсоюза.
Решения, принятые в ходе заседания высшего органа Профсоюза, будут опубликованы на официальном сайте в ближайшее время.

См.https://www.eseur.ru/Ne_ostanavlivatsya_na_dostignutom_a_neustanno_prodoljat_razvivatsya_i_sovershenstvovatsya/ 

** *** **

Обучение по актуальным вопросам

С 22 по 24 сентября в Прокопьевске на базе ООО «Санаторий «Шахтер» состоялся семинар – совещание с председателями членских организаций Кемеровской региональной организации Общероссийского Профсоюза образования. Мероприятие проведено при содействии Учебно-методического центра Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.
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В рамках семинара-совещания участники прошли обучение по таким актуальным темам, как изменения в трудовом законодательстве, ведение организационной работы в профсоюзной организации, в области охраны труда, а также приняли участие в командной интеллектуальной профсоюзной игре «Первичка». 

Игру провёл уполномоченный КТПО ГМПР Денис Топкаев. Деловая игра получила положительные отзывы и показала, что каждый может развиваться и работать над собой.

Завершая учебные дни, на круглом столе подвели итоги семинара-совещания, где отметили его актуальность и практическую значимость для дальнейшей профсоюзной деятельности.
См. https://obkom42.ru/ 
** *** **
Поздравили спасателей Кузбасса

29 сентября Агентство по защите населения и территории Кузбасса отметило 15-летие со дня основания. Руководство учреждения и трудовой коллектив поздравила Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

В 2006 году в целях решения задач в области защиты населения и территорий Кемеровской области от чрезвычайных ситуаций, создано Государственное учреждение Кемеровской области «Агентство по защите населения и территории Кемеровской области», общей численностью 280 человек.

На сегодняшний день это уже государственное казенное учреждение «Агентство по защите населения и территории Кузбасса» с возросшей организационно-штатной структурой и численностью до 903 человек.

В состав Агентства входят: Кемеровская областная поисково-спасательная служба, противопожарная служба Кузбасса, Территориальный центр мониторинга и [image: image5.jpg]


прогнозирования чрезвычайных ситуаций, Центр обработки вызовов Системы 112, Управление гражданской защиты, Центр связи и автоматизированных систем управления, Управление материально-[image: image6.jpg]


технического обеспечения и многие другие отделы.

За эти годы спасателями и пожарными спасена 3351 человеческая жизнь.

Участников торжественного мероприятия тепло поздравила Людмила Суркова. Она вручила Благодарственное письмо директору агентства Виктору Замятину.

«В учреждении действует первичная профсоюзная организация, и есть надежда, что работники с такой активной гражданской позицией в ближайшее время пополнят её ряды», - отметила Людмила Суркова.
Больше информации на https://vk.com/gkuko42 

** *** **
Председатель Молодежного совета ФПОК прошел в состав молодежного Парламента Кузбасса

30 сентября прошло организационное совещание молодежного Парламента девятого созыва. Для формирования состава нового созыва молодежного парламента Кузбасса проводился конкурс «Молодые лидеры Кузбасса». Заявки подал 181 кандидат из 22 территорий региона. По итогам двух этапов отбора конкурсная комиссия определила 46 лучших кандидатов, которые и стали молодежными парламентариями. 
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Комиссией оценивалось не только то, как участники показали себя на двух этапах конкурса. Отмечались также социальные проекты и законодательные инициативы для улучшения жизни в регионе, которые предоставил каждый конкурсант.  Председатель Молодежного совета Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Наталья Мокрушина представила проект по созданию Центра бесплатной юридической помощи молодежи в решении социально-трудовых конфликтов и успешно прошла все этапы конкурса.
Заседание началось с подведения итогов работы молодежного парламента Кузбасса восьмого созыва. В работе заседания приняли участие председатель комитета по вопросам туризма, спорта и молодежной политики Парламента Кузбасса Сергей Григорьев, а также министр туризма и молодежной политики Кузбасса Антон Пятовский.

«Одной из приоритетных целей девятого созыва является защита трудовых прав, содействие занятости и профессиональное развитие молодежи, что, безусловно, невозможно без участия профессиональных союзов и представителей рабочей молодежи. Первым проектом, который обсудила наша рабочая группа, стало создание Центра (Школы) правовой грамотности и профориентации молодежи, также уже были озвучены некоторые законодательные инициативы. Уверена, работа команды девятого созыва будет эффективной в достижении поставленной цели», - отметила Наталья Мокрушина.
** *** **
Трудовой юбилей

24 сентября в ООО «Электропром» состоялось торжественное мероприятия, посвященное Дню машиностроителя и 80-летию предприятия.
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За эти годы предприятие сменило несколько названий – ПЭМЗ, завод №651, «Электромашина», в настоящее время «Электропром».

История завода началась в 1941 году, когда срочно пришлось эвакуировать цеха Харьковского электромеханического завода и Воронежского завода малых машин постоянного тока в Сибирь. 

В военные годы на заводе изготавливались стартеры СТ-700 для танков Т-34, выпускались машины постоянного тока для прожекторов, генераторов и радиопередатчиков, электрические машины и их комплектующие для нужд армии и флота.

В послевоенные годы предприятие осваивало новые виды продукции – высокочастотные преобразователи и спецпродукцию для военно-морского флота, а также товары народного потребления. На сегодняшний день завод по ряду видов продукции является уникальным. 

Работников и ветеранов предприятия поздравили руководители ООО «Электропром», представители Администрации города Прокопьевска и Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа.

В своем выступлении генеральный директор Игорь Добрыдин отметил, что у завода есть будущее. Уже сегодня «Электропром» обеспечен заказами на 20 лет вперед.

Исполнительный директор Юрий Мягков рассказал, что было сделано за эти 3,5 года на предприятии.

После долгого перерыва завод снова начал выпускать светильники, но не для продажи, а для освещения собственных помещений. Для работников завода была открыта комната релаксации, отремонтирован актовый зал, воссоздан медпункт, построен новый угольный склад. 
К 80-летию открылся музей предприятия. После торжественного собрания для всех желающих прошла экскурсия по музею.
** *** **
Всероссийская перепись населения

С 15 октября по 14 ноября 2021 года будет проходить очередная Всероссийская перепись населения. Организует и координирует перепись на территории всей страны Федеральная служба государственной статистики (Росстат, https://rosstat.gov.ru ), на территории Кузбасса – Кемеровостат (https://kemerovostat.gks.ru ).
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По итогам переписи будет получена информация о численности населения, его демографических, экономических и социальных характеристиках. Большой объём уникальных данных статистики получают только по итогам переписи: национальный и языковой состав, образовательный уровень, брачная структура, отдельные показатели рождаемости, миграции.

Девиз переписи – «Создаём будущее!». Участвовать в переписи – значит создавать своё будущее, ведь управленческие решения как органами власти, так и бизнесом принимаются на основе данных. Один из примеров использования итогов переписи населения – программа «Материнский капитал». Она появилась в результате анализа данных ВПН-2002. Итоги переписи всегда были ценным материалом и для научного сообщества.

Принять участие в переписи очень просто. Можно побеседовать с переписчиком, который придет к Вам домой или самому прийти на стационарный переписной участок, в том числе в МФЦ, и там пообщаться с переписчиком. Адреса стационарных участков накануне переписи будут опубликованы на сайте Кемеровостата, в каналах коммуникаций органов власти и СМИ. Переписчики будут вносить ответы граждан в планшетные компьютеры.

Традиционно переписчика отличает особая экипировка с логотипом «Росстат». Переписчик обязательно должен иметь при себе паспорт и удостоверение, действительное при предъявлении паспорта.

Самый удобный способ участия в переписи – самостоятельно заполнить электронные переписные листы на портале «Госуслуги» в период с 15 октября по 8 ноября. Вопросы переписи очень простые – пол, возраст, национальность, образование, время проживания в данном населенном пункте, источники доходов (именно источники, а не суммы) и т.п. Ответы на эти вопросы займут всего 20-30 минут, в зависимости от количества членов домохозяйства.

После прохождения переписи на портале «Госуслуги» в личный кабинет поступят коды подтверждения прохождения переписи (числовые коды на каждого члена домохозяйства и объединяющий их QR-код на домохозяйство в целом). Эти коды нужно будет предъявить переписчику. Переписчик придет убедиться в том, что прошли перепись через интернет все члены домохозяйства, постоянно здесь проживающие.

Перепись основана на доверии. Не нужно подтверждать свои ответы никакими документами. Вследствие проведения предыдущих переписей не вводились и не увеличивались никакие налоги. Нет причин скрывать истинную информацию о себе или искажать её. Важно понимать, что на качество полученной по итогам переписи информации влияет качество ответов каждого человека. 

Персональные данные в переписные листы не вносятся. Данные переписи будут собираться и обрабатываться в электронном виде на защищенных серверах в центрах обработки данных.

Итоги переписи расскажут многое о населении страны, Кузбасса, муниципальных образований: каким категориям населения нужна поддержка; что стало с институтом брака; как много людей работают в своем населенном пункте и, наоборот, ездят на работу в соседний; насколько различна жизнь в городской местности и в сельской и др.

Ваше участие в переписи важно для России и Кузбасса!
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