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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Закон о «гибком труде» принят в третьем чтении

14 мая Государственная дума во втором и третьем чтениях приняла закон, вносящий поправки в некоторые положения Трудового кодекса. Самой резонансной из них стала вводимая норма об удвоении максимально возможной продолжительности переработок в год – со 120 до 240 часов. 

В первом чтении законопроект был принят еще 10 февраля. И до этого события, и между чтениями комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов проводил с правительством, работодателями и профсоюзами активные консультации. В результате принятый в окончательном чтении документ стал плодом напряженных дискуссий и найденных компромиссов. 

– Продолжая около трех месяцев работу по подготовке законопроекта, мы провели множество совещаний, встреч для того, чтобы найти сбалансированный компромиссный вариант, который был поддержан всеми социальными партнерами, – указал в своем выступлении глава комитета по труду Ярослав Нилов. 

Тем не менее, за закон отказались голосовать коммунисты и справороссы. Так, представитель КПРФ Алексей Куринный назвал документ «крайне вредным», поскольку он якобы оказывает давление на права наемных работников. В частности, коммунисты опасаются того, что обязательное согласие работника на сверхурочные переработки будет на деле лишь формальностью. 

В свою очередь, член комитета Госдумы по труду Светлана Бессараб (ЕР) уточнила, что несмотря на то, что все стороны соцпартнерства согласились с окончательными формулировками, «этот законопроект не нравится никому» из них, включая само Минэкономразвития, которое занималось разработкой документа. 

 – Почему? Да потому что мы сняли множество требований, которые были выставлены [изначально] в этом законопроекте, – пояснила Светлана Бессараб. – Это электронная подпись уведомления об увольнении – мы отозвали эту норму. Мы оставили оплату не менее чем в полуторном размере за первые два часа работы сверхурочно и не менее чем в двойном размере за последующие два часа. Мы не допустили внедрения электронной подписи под инструктажами по охране труда, потому что восемь миллионов работающих пенсионеров, наверное, не примут это новшество. Но мы должны согласиться с тем, что сегодня практика трудовых отношений сложилась таким образом, что все стороны трудовых отношений должны договариваться.

См.: https://www.solidarnost.org/news/zakon-o-gibkom-trude-prinyat-v-tretem-chtenii.html 

** *** **
Итоги конкурса подведут до конца мая
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Организаторы Всероссийского конкурса «ПрофЛеди-2026» — редакция газеты «Солидарность», АНО «ИТОГО» и Общероссийская программа лояльности «Профсоюзный Дисконт» — информируют участниц о переносе сроков подведения итогов.

Согласно Положению о конкурсе, результаты должны были быть объявлены до 15 мая. Однако в этом году количество заявок оказалось рекордным — около 800 участниц из разных регионов страны. Кроме того, конкурсная комиссия принимала уточнения и правки в анкеты дольше, чем это было предусмотрено изначальным регламентом, чтобы дать возможность всем желающим принять участие в конкурсе. 

В связи с большой и ответственной работой жюри итоги конкурса будут подведены до конца мая 2026 года. Организаторы просят участниц сохранять спокойствие и терпение — каждая заявка будет внимательно рассмотрена. Победительницы получат призы, предусмотренные положением, а каждая участница – подарки.   

Следите за объявлениями на сайте solidarnost.org и в наших социальных сетях.

См.: https://www.solidarnost.org/news/itogi-konkursa-profledi-2026-budut-podvedeny-do-kontsa-maya.html
** *** **
Кузбассовец – один из победителей «Арктура-2026»
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15 мая в Челябинске состоялись торжественное завершение работы форума «Единство и многообразие системы дополнительного образования детей» и финал XI Всероссийского профессионального конкурса «Арктур». Мероприятия организованы Общероссийским Профсоюзом образования при поддержке Министерства просвещения РФ.
Утром прошли мероприятия форума по вопросам дополнительного образования детей, основной темой которого стала — «Единство и многообразие системы дополнительного образования детей». В рамках форума работали 4 секции. Докладчики презентовали свой опыт по вопросам дополнительного образования. 

«Наша секция была посвящена вопросам роли дополнительного образования в ориентации ребят на педагогическую профессию. Мы впервые это обсуждаем на форумах, и эта новая тема вызвала большой интерес… Мы видим очень живой отклик участников нашей секции. Они считают, что, с одной стороны, очевидно, что дополнительное образование становится для многих детей стартом в педагогическую профессию. Но одновременно реальные механизмы еще не в полной мере осмыслены. Также мы не видим их отражения в федеральных документах, в том числе по психолого-педагогическим классам. Мы обсудили, как целесообразно нам продвигать те идеи, которые были выработаны в секции, на федеральный уровень. Мы услышали целый ряд очень интересных суждений от участников нашего конкурса. Они поделились своими соображениями, например, относительно возможных рекомендаций в вузы от организации дополнительного образования для поступающих ребят как элемент портфолио поддержки их будущей профессиональной карьеры», — поделился впечатлением проректор по научной деятельности Московского государственного психолого-педагогического университета Сергей Косарецкий, модератор секции «Роль дополнительного образования в выборе педагогической профессии».

На сцене театрального корпуса Дворца пионеров и школьников имени Н.К.Крупской прошло награждение победителей конкурса «Арктур-2026». Среди них кузбассовец Евгений Леонов – победитель в номинации «Педагогический работник (руководитель школьного музея) образовательной организации, реализующей дополнительные общеобразовательные программы на материале музееведения и краеведения».

Евгений Евгеньевич – член профсоюза, работает заведующим отделом гражданско-патриотического воспитания Центра дополнительного образования детей им. В. Волошиной г. Кемерово.

Поздравляем с победой в конкурсе!

** *** **
Губернатор наградил медицинских сестёр Кузбасса
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На торжественный прием, посвященный Международному дню медицинской сестры, пригласили медработников среднего звена со всего региона. Федеральные и областные награды лучшим представителям профессии вручил губернатор Кузбасса Илья Середюк.

 «Вы выполняете свою работу на самых напряженных участках. Там, где каждый день идет борьба за жизнь и здоровье людей. Несмотря на все сложности, вы неизменно проявляете силу духа. Поддерживаете пациентов в самые трудные их минуты. За каждой спасенной жизнью, каждой успешной историей лечения стоит ваш титанический труд. Спасибо вам за верность долгу и ваши чуткие сердца!» — сказал губернатор Кузбасса Илья Середюк.

Благодарностями Президента России отмечены двое специалистов. Тамара Горелова работает в медицине почти полвека. С 1976 года — в Кузбасской клинической психиатрической больнице, где прошла путь от рядовой медсестры до руководителя деятельностью всего младшего и среднего медицинского персонала. Старшая медицинская сестра поликлиники №1 Анжеро-Судженской городской больницы Жанна Синицина за 30 лет работы воспитала сотни молодых медиков. Жанна Валерьевна — наставник, знакомит коллег со всеми новшествами в развитии здравоохранения.

За многолетний и добросовестный труд 115 специалистов получили областные награды. Медалью «За веру и добро» отмечена медицинская сестра-анестезист отделения реанимации и интенсивной терапии Кузбасского клинического центра охраны здоровья шахтеров Анастасия Ивашова. Еще в детстве она участвовала в туристических слетах и училась накладывать шины, делать перевязки, останавливать кровотечения. После школы поступила в медицинский колледж Ленинска-Кузнецкого. В профессии уже 22 года.

Медалями «За служение Кузбассу» удостоены пять человек. Еще 24 приглашенных были отмечены медалью «За веру и добро». Медаль «За достойное воспитание детей» вручили двум представительницам профессии. Благодарность губернатора объявлена 26 медицинским работникам, почетных грамот удостоены 53 специалиста. Пять сотрудников получили нагрудный знак «Почетный работник здравоохранения Кузбасса».

См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/gubernator-ilya-seredyuk-nagradil-meditsinskikh-sester-kuzbassa 
** *** **
Расширили социальные гарантии
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В ООО «Гурьевский рудник» начал действовать новый коллективный договор на 2026–2028 годы.

В результате коллективных переговоров, прошедших с декабря 2025-го по март 2026 года, достигнут ряд соглашений между ООО «Гурьевский рудник» и первичной профсоюзной организацией «ЗапСиб» ГМПР.

В частности, они касаются минимального размера оплаты труда работников (не ниже 46 399 рублей); увеличения суммы ряда социальных выплат; предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков за работу во вредных условиях труда и дополнительных дней отпуска за сменный режим работы.

Также предусмотрены меры поддержки работников, попавших под мероприятия по сокращению численности или штата, увольняемых в связи с выходом на пенсию, наличием группы инвалидности.

См. https://www.gmpr.ru/news/vesti_iz_regionov/27927/ 
** *** **
Ветеранам – надёжную профсоюзную поддержку

В профгруппе ветеранов ППО «Кузнецкие металлурги» прошло отчётно-выборное собрание.

В его работе принял участие председатель ППО «Кузнецкие металлурги» Владимир Дербин. Приглашены также ветераны профсоюзного движения ГМПР Надежда Петрова, Леонид Карпов, Сергей Борисов.

Профгрупорг Наталья Князева выступила с докладом о работе, проводимой с мая 2021 по апрель 2026 года.

В отчётном периоде за счёт профсоюзного бюджета ветеранов поздравляли с юбилейными датами, профессиональными праздниками и 95-летием первичной профсоюзной организации.

[image: image7.jpg]


По решению президиума профкома ППО «Кузнецкие металлурги» оказывалась материальная помощь ветеранам, попавшим в сложную финансовую ситуацию.

Кроме того, для всех желающих ветеранов была предоставлена возможность бесплатно посетить Новокузнецкий планетарий, Театр кукол «Сказ» и турнир по боулингу.

Наряду с работающими членами профсоюза, для всех ветеранов приобретены Дисконтные карты на получение дополнительных скидок при оплате товаров и услуг. Все ветераны застрахованы ППО «Кузнецкие металлурги» от несчастных случаев в быту.

Также в отчётном периоде пять ветеранов за активное участие в общественной жизни профорганизации внесены в Книгу Почета ППО «Кузнецкие металлурги» с выплатой денежного вознаграждения.

Участники собрания единогласно признали работу Натальи Князевой удовлетворительной, и на новый отчётный период её вновь избрали профгрупоргом.

См. https://vk.com/gmpr42 
** *** **
Шашки – к бою
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В профсоюзной организации Мысковского детского дома- интерната прошел шашечный турнир, посвященный Дню медицинской сестры.

В турнире приняли участие младшие медицинские сестры учреждения. Выявление победителя проходило по круговой системе. После того как каждая участница сыграла со всеми соперницами, определились две победительницы Гуля Котовщикова и Светлана Красовская. Второе место заняла Ирина Кузнецова, на третьем – Лидия Белоусова.

Все участницы получили массу положительных эмоций, заслуженные грамоты, подарочный сертификат и сладкий приз.

 Председатель ППО Татьяна Хаджиева всех поблагодарила за активность и пожелала удачи во всех их начинаниях.

** *** **
Корпоративный ответ на репродуктивный вопрос

Аналитический центр ВЦИОМ представляет результаты опроса работающих россиян о корпоративных репродуктивных программах.

В последние годы российский бизнес все активнее включается в решение демографических проблем. Одно из новых направлений — корпоративные программы, которые направлены на сохранение и укрепление репродуктивного здоровья работников, планирование семьи, детей, поддержку родительства. 

Медицинская статистика фиксирует сотни тысяч женщин с диагнозом «бесплодие», а массовая диспансеризация репродуктивного здоровья, запущенная с 2024 года, выявила заболевания репродуктивной системы у 12,9% обследованных женщин и 2,1% мужчин, а среди подростков 15–17 лет — у 5% девушек и 4% юношей. Очевидно, что масштаб проблемы среди всего населения будет еще выше.

Но связка «работник — репродуктивное здоровье — работодатель» в нашей стране пока работает фрагментарно. 

Низкая распространенность корпоративных программ, связанных с репродуктивным здоровьем, выглядит вполне предсказуемой. Большинство работающих россиян либо говорят, что таких мер поддержки нет, либо не знают об этом. А среди того немногого, что есть, фокус явно смещен в сторону уже состоявшегося родительства, а не репродуктивного здоровья или профилактики. Работодатели чаще помогают после рождения ребенка (выплатами, детским отдыхом, санаторным лечением, ДМС для детей), чем сопровождают человека на этапе планирования семьи или диагностики заболеваний. А поддержка в ситуации именно бесплодия и вовсе большая редкость.

Между наличием программ и их реальным использованием виден заметный разрыв. Даже там, где сотрудники знают о таких мерах, они далеко не всегда пользуются ими. Причин, вероятно, несколько: бюрократия, формальное существование программ или недостаточная информированность. 

В целом данные показывают, что пока работодатель редко выступает полноценным партнером работника в вопросах репродуктивного здоровья и планирования детей. Сейчас обследования репродуктивного здоровья остаются в основном личным делом человека. Большинство работающих россиян в последний год их не проходили, а те, кто проходил, преимущественно делали это самостоятельно. 

Возрастной профиль показывает, что главная аудитория таких программ — более молодые сотрудники. Именно они чаще готовы воспользоваться репродуктивными обследованиями, если работодатель их организует. 

Готовность пройти обследования через работодателя почти не различается между мужчинами и женщинами. Не является решающим фактором и семейное положение: состоящие и не состоящие в паре демонстрируют сопоставимую готовность пройти обследования. Следовательно, такие программы стоит адресовать не только семьям, но и всем сотрудникам репродуктивного возраста.

См. подробнее: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/korporativnyi-otvet-na-reproduktivnyi-vopros [image: image1.png]
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