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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Генеральный совет ФНПР обсудил достижения и актуальные задачи профсоюзов России

Актуальные задачи Федерации независимых профсоюзов России, основные профсоюзные достижения за прошлый год и концепция Генерального соглашения стали основными темами заседания Генсовета ФНПР, которое состоялось 20 мая в Москве. Участие в мероприятии приняли более 150 профлидеров со всей России, в их числе был Олег Маршалко, председатель ФПОК.
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С докладом, посвященным основным достижениям профсоюзов и актуальным задачам профцентра, выступил председатель ФНПР Сергей Черногаев. Глава ФНПР подчеркнул, что профсоюзы активно участвуют в общественно-политической жизни государства. Так, общий объём помощи, собранной профсоюзами с начала специальной военной операции, составляет почти 5 миллиардов рублей.

Сергей Черногаев также представил основные цифры, касающиеся работы технических и правовых инспекторов труда в 2025 году. Технические инспекторы труда профсоюзов в 2025 году провели более 20 тысяч проверок. Выявлено и устранено более 61 тысячи нарушений требований безопасности, охраны труда и санитарно-бытового обслуживания работников. Правовыми инспекторами труда профсоюзов проведено 39 тысяч проверок, в ходе которых выявлено более 320 тысяч нарушений трудового законодательства. Устранено 92 процента от общего числа выявленных нарушений. В судебных заседаниях рассмотрено более 5 тысяч дел, в результате полностью или частично удовлетворено 85 процентов исковых требований, восстановлен на работе 101 член профсоюза.

Среди основных задач, над которыми продолжают работать профсоюзы, глава ФНПР назвал формирование справедливой экономики, обеспечение равных гарантий в сфере труда, развитие системы социального партнерства, вопросы занятости в платформенной экономике и развитие цифровых профсоюзных сервисов.

— Мы видим наше будущее как общество, где центральной движущей силой являются социальная ответственность, взаимопомощь и конструктивный диалог с работодателями и государством. Перед нами стоит задача системной, но выверенной, поэтапной трансформации Федерации Независимых Профсоюзов России в социально-технологический институт нового поколения с цифровыми сервисами и глобальным межотраслевым и пространственным влиянием, в котором профсоюзы эффективно реагируют на запросы трудящихся и постоянно совершенствуют инструменты поддержки и взаимодействия. Вместе победим! — подчеркнул Сергей Черногаев.

Консолидация общества, укрепление суверенитета и развитие страны – такие главные цели обозначил начальник управления Президента Российской Федерации по общественным проектам Сергей Новиков, выступив 20 мая перед членами Генерального совета Федерации Независимых Профсоюзов России. 

В своём выступлении Сергей Новиков рассказал о развитии российского общества и образе будущего страны, который формируется на основе социологических исследований. Ещё одной темой, которую затронул начальник управления Президента РФ по общественным проектам, стала задача общественной поддержки, трудоустройства и адаптации ветеранов специальной военной операции. Профсоюзы России проводят в этой сфере значительную работу. 
– Я бы хотел поблагодарить Федерацию независимых профсоюзов России за поддержку, которую вы оказываете бойцам СВО и членам их семей, – отметил Сергей Новиков.

См.: https://www.solidarnost.org/news/suverenitet-razvitie-konkurentosposobnost-sergey-novikov-vystupil-na-zasedanii-generalnogo-soveta-fnpr.html 

** *** **
Утверждены базовые меры поддержки бойцов СВО

Президент РФ Владимир Путин подписал указ, который закрепляет единый подход к предоставлению социальной поддержки участникам специальной военной операции (СВО) и их семьям в регионах страны. Они распространяются на бойцов и ветеранов спецоперации, а также на участников боевых действий в приграничных территориях, ополченцев Донбасса после 2014 года и их близких.  

Региональным властям рекомендовано применять единые базовые меры поддержки, включая льготы на посещение культурных и спортивных мероприятий, субсидии до 100 тысяч рублей на газификацию жилья, содействие в трудоустройстве, помощь с заключением социальных контрактов, предоставление бесплатной юридической помощи, внеочередное лечение в санаториях, бесплатную психологическую поддержку, льготное поступление в учебные заведения и приоритетное получение социальных услуг. 

Эти меры должны предоставляться минимум до конца года, следующего за завершением специальной военной операции. Для ветеранов с инвалидностью и семей погибших помощь будет предоставляться бессрочно. 

– Раньше уровень помощи зависел от возможностей конкретного региона, что порождало неравенство. Теперь каждый ветеран, независимо от места жительства, сможет рассчитывать на гарантированный набор льгот и услуг, – комментирует депутат Госдумы, лидер профсоюзов Кубани Светлана Бессараб.

См. https://www.solidarnost.org/news/putin-vvel-bazovye-mery-sotspodderzhki-boytsov-svo.html 
** *** **
ФНПР и Минюст заключили соглашение

Совершенствование законодательства в сфере социально-трудовых прав, развитие правового просвещения и совместная экспертная работа — по таким направлениям Федерация независимых профсоюзов России и Министерство юстиции РФ будут развивать сотрудничество. 

Соответствующее соглашение подписали министр юстиции России Константин Чуйченко и председатель ФНПР Сергей Черногаев. 

Документ предусматривает взаимодействие сторон по вопросам совершенствования законодательства в сфере защиты социально-трудовых прав граждан, обеспечения бесплатной юридической помощи, а также подготовки предложений по изменению действующих нормативных правовых актов. Отдельное внимание планируется уделить мониторингу правоприменительной практики и анализу эффективности нормативно-правового регулирования. 

Соглашение также предполагает совместное проведение конференций, семинаров и публичных обсуждений по актуальным вопросам трудового законодательства и правового регулирования. Кроме того, стороны смогут создавать совместные рабочие группы, обмениваться представляющей взаимный интерес информацией и оказывать друг другу экспертную и консультационную поддержку.

Взаимодействие будет выстраиваться как на федеральном, так и на региональном уровнях. Соглашение заключено на неопределенный срок и вступает в силу с момента подписания. 

— Подписание соглашения с Министерством юстиции России открывает дополнительные возможности для системной защиты социально-трудовых прав граждан. Для профсоюзов особенно важно, что взаимодействие будет строиться как вокруг совершенствования законодательства, так и в сфере мониторинга правоприменительной практики и совместной экспертной работы. Объединение усилий ФНПР и Минюста позволит оперативнее реагировать на проблемы работников и вырабатывать более эффективные механизмы защиты их законных интересов, — отметил председатель ФНПР Сергей Черногаев.

См.: https://www.solidarnost.org/news/fnpr-i-minyust-rossii-zaklyuchili-soglashenie-o-sotrudnichestve.html 
** *** **
Сергей Черногаев принял участие в юбилейном X заседании Молодёжного совета ФНПР

В зале Исполкома ФНПР прошло юбилейное X заседание Молодёжного совета, в котором принял участие Председатель ФНПР Сергей Черногаев. Участники подвели итоги работы совета за январь–апрель 2026 года и обсудили ключевые направления дальнейшей деятельности.
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Выступая перед собравшимися, Сергей Черногаев отметил:

«Мы расширяем форматы участия молодых работников в политических переговорах, предоставляем возможность высказывать своё мнение на всех уровнях. Хотя мы и сейчас убираем барьеры, но будем ещё более лояльны к этому, чтобы вы могли высказывать своё мнение на всех уровнях принятия решений».

Среди важнейших тем — разработка инициативы в сфере защиты трудовых прав молодёжи, подготовка к акции «Единство. Солидарность. Справедливость», приуроченной к Году единства народов России. Также утверждены механизмы проведения конкурса в соцсетях ко Дню России «Мой труд – мой вклад» с историями о рабочих профессиях и положение о «Премии МС ФНПР». Особое внимание уделили организации молодёжных мероприятий в рамках Дня молодёжи, который будет отмечаться 28 июня.

В завершение заседания Сергей Черногаев наградил активистов Молодёжного совета. Почётные грамоты из рук Председателя ФНПР получили Юлия Швабрина, Ксения Фрик и Николай Захаров за их вклад в работу совета.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/sergey-chernogaev-prinyal-uchastie-v-yubileynom-x-zasedanii-molodyezhnogo-soveta-fnpr.html
** *** **
Минпросвещения России запустило в «Максе» чат-бот «Правовой ассистент педагога»

Официальный чат-бот по защите чести и достоинства педагогических работников стал доступен учителям из всех регионов страны в национальном мессенджере «Макс» — max.ru/pedzaschita_bot. Сервис создан в рамках системной работы по поддержке педагогов и защите их профессиональных прав. С его помощью учителя могут получить необходимые рекомендации, адаптированные под их конкретную ситуацию.

«Защита чести и достоинства педагога — это неотъемлемая часть качественного образовательного процесса. Учитель, который чувствует поддержку и уверен в своей защищённости, может полностью сосредоточиться на обучении детей. Мы понимаем, что у педагогов не всегда есть возможность оперативно получить квалифицированную консультативную помощь, поэтому запустили для них уникальный сервис в мессенджере Мax. В круглосуточном режиме учителя с верифицированными учётными записями могут обратиться за помощью в специальный чат-бот. Его работа основана на утверждённых инструкциях и включает пошаговый алгоритм действий в конфликтных ситуациях, а также всю действующую нормативно-правовую базу», — прокомментировал министр просвещения Российской Федерации Сергей Кравцов.

В чат-боте предусмотрено несколько разделов, посвящённых урегулированию конфликтов с участниками образовательного процесса, в том числе в сети Интернет, социальных сетях. Сервис содержит нормативную и методическую базу, разделы «Мои права как педагога», «Часто задаваемые вопросы» и «Экстренная кнопка». Кроме того, в нём уточняются полномочия Комиссии по урегулированию споров и Региональной комиссии по защите профессиональной чести и достоинства.

Отметим, что формулировки чат-бота носят информационный характер и не заменяют правовую консультацию. Однако сервис позволяет педагогу быстро сориентироваться в сложной ситуации, получить алгоритм действий и понять, куда обращаться за дальнейшей помощью.

См. https://www.eseur.ru/Minprosvescheniya-Rossii-zapustilo-v-Makse-chat-bot-Pravovoy-assistent-pedagoga-/ 
** *** **
Для повышения компетенций

18 мая в Иркутске начал работу Всероссийский семинар-совещание ответственных за организационную и информационную работу в региональных (межрегиональных) организациях Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. В нём принимает участие Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации Профсоюза.

 Участников мероприятия приветствовали: заместитель Председателя Профсоюза Ольга Шелобанова, председатель Иркутского областного объединения организаций профсоюзов Александр Коротких и председатель Иркутской областной организации Профсоюза Мария Волкова. В своих выступлениях они подчеркнули значимость профессионального обмена опытом, укрепления организационной структуры Профсоюза и развития современных подходов к информационной работе.

[image: image5.jpg]OTYETbI U BbIBOPbI

TPYKTYPHOW MPO®COIO3HOM
OPTAHU3ALIMM




На открытии семинара также выступили социальные партнеры: Алексей Гибанов, заместитель директора филиала ФГУП «Охрана» Росгвардии по Иркутской области; Константин Дроздов, начальник Областного государственного казенного учреждения «Центр по гражданской обороне и защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций»; Наталья Рыбченко, руководитель – главный эксперт по медико-социальной экспертизе ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Иркутской области» Минтруда России; Сергей Загорьян, заместитель начальника Восточно-Сибирского института МВД России.

Первый день семинара был посвящен актуальным вопросам цифровой трансформации и развитию коммуникативных компетенций профсоюзных работников.

С лекцией на тему «Искусственный и естественный интеллект: «вместо» или «вместе» выступил руководитель направления цифровых и облачных услуг Иркутского филиала ПАО «Ростелеком» Дмитрий Сопко. Участники обсудили современные цифровые инструменты, перспективы применения технологий искусственного интеллекта в профессиональной деятельности, а также возможности их эффективного использования в работе профсоюзных организаций.

Во второй половине дня состоялся мастер-класс по публичному выступлению, который провела эксперт-практик в области разработки тренинговых продуктов Елена Жданова. В ходе практического занятия участники совершенствовали навыки эффективной коммуникации, учились выстраивать убедительные выступления и взаимодействовать с аудиторией.

Семинар-совещание продолжит работу в течение рабочей недели. Впереди участников ждут образовательные сессии, круглый стол и обмен практиками по ключевым направлениям организационной и информационной деятельности Профсоюза.

См. https://prgu.ru/v-irkutske-startoval-vserossiyskiy-seminar-soveschanie-po-organizacionnoy-i-informacionnoy-rabote-profsoyuza/ 

** *** **
Кузбасские детские лагеря готовят к летней оздоровительной кампании 2026 года

В регионе активно обновляют инфраструктуру детских лагерей, ведут набор и обучение специалистов, а также проводят комплексные проверки безопасности. Особое внимание — антитеррористической защищенности объектов и отработке действий при нештатных ситуациях. Лагеря проходят приемку и готовятся к проведению первой смены.

 «Наша задача — обеспечить детям по‑настоящему качественный, интересный и безопасный отдых здесь, в Кузбассе. В этом году в наших лагерях планируется оздоровить не менее 100 тысяч ребят, особое внимание будет уделено детям наших героев специальной военной операции. Мы делаем все, чтобы у каждого ребенка был выбор занятий по душе — будь то спорт, творчество, военно-патриотические программы или наука. При этом безопасность детей остается нашим приоритетом», — подчеркнул губернатор Кузбасса Илья Середюк.
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В лагерях Кузбасса запланировано 300 профильных смен, посвященных Году единства народов России. В них примут участие не менее 20 тысяч школьников. Еще семь тысяч ребят станут участниками 90 военно-патриотических программ, к проведению которых привлекут инструкторов центра «ВОИН». На площадке «Сириус. Кузбасс» с июня по август пройдут пять смен: «Код Пифагора», «Первый опыт», «Точка старта», «Пленэрный АРТ-Кампус» и спортивная смена. Продолжится региональный проект «В поход с директором»: летом 20 руководителей школ вместе с учениками совершат сплав по реке Томь.
Трудовой деятельностью планируется охватить более 20 тысяч подростков. В 124 лагерях труда и отдыха смогут поработать свыше пяти тысяч ребят. В летние месяцы продолжат работу более четырех тысяч кружков, секций, спортивных площадок, волонтерских и добровольческих отрядов. Будут реализованы проекты «Лето с наставником» и «Лето с Первыми».
Всего в Кузбассе этим летом будут работать 828 организаций детского отдыха, в числе которых 62 стационарных загородных лагеря, 124 лагеря труда и отдыха, 603 — дневного пребывания, 39 палаточных лагерей. Трудиться в них будут более 10 тысяч специалистов, в том числе свыше пяти тысяч педагогов и более тысячи вожатых.
Продолжается модернизация материальной базы детского отдыха. В 2026 году по федеральной программе завершается капитальный ремонт пищеблока в лагере «Совенок» в Киселевске. На 2027 год запланированы ремонт пищеблока в лагере «Белая роща» в Анжеро-Судженске и строительство двух корпусов в беловском центре «Авангард».
Для организаторов детского отдыха разработаны памятки с алгоритмами действий при чрезвычайных ситуациях, пожарах. 22 апреля в Кузбассе прошли всероссийские учения с участием загородных лагерей и школ с лагерями дневного пребывания.

См. https://ako.ru/news/detail/kuzbasskie-detskie-lagerya-gotovyat-k-letney-ozdorovitelnoy-kampanii-2026-goda
** *** **
Готовность №1
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Семинар «Отчёты и выборы в структурной профсоюзной организации» проведён Кемеровской ТПО ГМПР для активистов первичной профорганизации «Кузнецкие ферросплавы».

Среди слушателей – и опытные председатели цеховых комитетов, и те, кто только планирует попробовать себя в роли профсоюзных лидеров своих подразделений.

Большинству участников уже совсем скоро предстоит организовывать отчётно-выборные собрания.

Профсоюзные преподаватели Иван Безруков и Ирина Третьякова рассказали, как подготовить профактив к отчётам и выборам, обсудили функции рабочих органов собрания или конференции, порядок ведения мероприятия. Особый акцент на том, как правильно и без ошибок заполнить всю документацию, регламентирующую процедуру выборов.

Завершилось обучение разговором о том, как написать отчётный доклад – какую информацию в нём отразить, на что обратить внимание членов профсоюза.

См. https://vk.com/gmpr42 
 ** *** **
Больная статистика 
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U3 1000 POCCHSIH 3AGOMENN

npodccorozHan uHdporpAdpuka

GCTATUGTUKA

Ha kpyrnom crone “TipodhunakTuka u ykpennexue 3AopoBbA paGoTarowmux”,
KOTOpbIi HakaHyHe nposena ®HIP, npodicoro3Has CTOPOHA OTMETHNA, YTO
o6ujas 3a60neBaeMocTb Hacenenus B 2025 roy BbIpocna Ha 3% B CpaBHEHMH
¢ 2024 ropom. lIpU4MHa 3TOMY OTHACTH - COBEPLUEHCTBOBAHUE IATHOCTHKM.
Ho # 06 yny4weHuM 380pOBLA POCCHAH TOBOPUTB HE NPUXOAKTCS. 06 3TOM -
unthorpadhuka “ConupaphocT”.

NPUYUHBI BPEMEHHOI HETPYI0CNOCOBHOCTH POCCUSAH

6ONIE3HN OPraHoB AbiXaHua

2000r. 60/1€3HIt KOCTHO-MbILIE4HO/
cucTembl
2005 r.
HECYaCTHbie Cy4au v 1.0.
2010r. 6onesHm opranos
KpOBOOGPALLEHUS
2015r. 60Ne3Hu opraHos
2024, nuwiesapexns
. 0, 0/1E3HM MO4en0noson
2020 r. % 6 i
cucTembl
2024 r. OHKONOTUYECKHE
* [IMATHO3 YCTAHOBTEH BIEPBHIE B KUIHA. sabonesanus
6EPEMEHHOCTb U POJbI
PACX0/1bl PA3JINYHBIX FOCYAAPCTB HepBHbIE 3a601eBaHNA
HA 3[JPABOOXPAHEHUE (% ot BBM)** B APYTHEpHIAHL!
IWseuus 11,0 NPU4KUHBI CMEPTH TPYJ0CNOCOBHOI0 HACENIEHUA POCCUN
_ 601e3HN CUCTEMDI
: r"“‘a"m' 1“’1 KposooGpalLeHns
ﬂ“n""' 9,3 - HECYaCTHblE Cy4au n 1.0.
_ OHKONOru4eckue
l ®panuus 9,2 3a6onesans
I Gonessu opraqos
EFE BenuxoGpuramus 8,8 2023 nHueBapen
0 ) . VHDEKUNOHHDIE
[ CILA 8,5 o, U NapasuTapHsle GonesHu
K ﬁ 5 s o 60NE3HN OPraHoB AbIXaHUs
uTa g B4
Typuus 4.6 [ APYTVe ML
[ | Poceus 3,5-8,7""
UEHTPANBHAA NPO®COK3HARA TA3ETA
[ | Mekcuka 3,3
VicTossuk: Pocerar, Cervas nanara PO,
= [ Mugua

1.0 BoGMMPHLIA GaHK, COBCTEEHHbIE PACHETE,
3 Awanns nannbix: Vpiia Cepeaia
[wsaiti: Oner CABIDKKOS.

**Mahmbie 2023 - 2024 17, *** B 2025 .- 35% Pucynok: utpni MeTpos



На круглом столе «Профилактика и укрепление здоровья работающих» профсоюзная сторона отметила, что общая заболеваемость населения в 2025 году выросла на 3% в сравнении с 2024 годом. Об этом – инфографика газеты «Солидарность».[image: image1.png]
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