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Информация

о работе Федерации профсоюзных организаций Кузбасса
с апреля 2021 – по март 2022 гг.
Весь отчётный период прошёл под негативным влиянием пандемии новой коронавирусной инфекции COVID-19 на общественные и социально-трудовые процессы. Несмотря на неблагоприятную эпидемиологическую обстановку, Федерация профсоюзных организаций Кузбасса (ФПОК) в соответствии с решениями XII отчётно-выборной Конференции, X и XI съездов ФНПР проводила работу по следующим направлениям.

Организационная работа

По состоянию на 01.01.2022г. ФПОК объединяет 259244 членов профсоюзов, в том числе: 195167 членов профсоюзов – работающих, 27344 членов профсоюзов – студентов, учащихся учебных заведений, 36197 членов профсоюзов – неработающих пенсионеров и 536 членов профсоюзов – временно не работающих. 
Среди членов профсоюзов 75,3% составляют работающие, 10,5% – студенты и учащиеся, 14% – неработающие пенсионеры, 0,2% – временно не работающие.

Охват профсоюзным членством от общего числа работающих на предприятиях, в учреждениях и организациях Кемеровской области, где действуют первичные профсоюзные организации, – 55,8%.

В целом по Кемеровской области процент охвата профсоюзным членством среди работающих составляет 26,1%:
-численность занятых по видам экономической деятельности – 746811 человек (на 01.01.2021г. – 744621 человек);

-численность работающих членов профсоюзов – 195167 человек.

В структуре членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса 2412 первичных профсоюзных организации, из них 15 – первичные профсоюзные организации студентов, учащихся; 71 – городская и районная организации профсоюзов. Количество первичных профсоюзных организаций по сравнению с 2020 годом уменьшилось на 82, или на 3,3%. Количество первичных профсоюзных организаций с численностью менее 50% от общего числа работающих – 757.

За отчетный период создано 23 первичных профсоюзных организации. Наибольшее их количество создано в Кузбасской региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (17 организаций); Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры (4 организации). 
Впервые приняты в профсоюз: 18702 человека – работающие, 8375 человек – студенты и учащиеся учебных заведений. 

[image: image1]В целом за отчетный период численность членов профсоюзов (с учетом неработающих пенсионеров и временно не работающих) по сравнению с 2020 годом уменьшилась на 7798 человек, или на 2,9% (среди работающих членов профсоюзов численность уменьшилась на 9105 человек, или на 4,5%; среди членов профсоюзов студентов и учащихся учебных заведений численность увеличилась на 483 человека, или на 1,8%).

В 2021 году в сравнении с 2020 годом наибольшее сокращение численности членов профсоюза – работающих произошло в Кемеровской областной организации профсоюза работников лесных отраслей РФ – на 50%, или на 300 человек; Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения – на 26,6%, или на 892 человека; Кемеровской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов – на 24%, или на 290 человек; Кемеровской областной организации РОСПРОФТРАНСДОР – на 23,6%, или на 262 человека.

В 2021 году в сравнении с 2020 годом увеличение численности членов профсоюза – работающих произошло в Кемеровской территориальной организации Росуглепрофа – на 78 человек и Кемеровской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» – на 3 человека. 

За отчетный период проведено четыре заседания Совета и шесть заседаний Президиума ФПОК. Прошло три заседания постоянной комиссии Совета ФПОК по организационной работе и кадровой политике.

24 апреля 2021 года работники аппарата ФПОК, председатели и активисты областных и территориальных организаций отраслевых профсоюзов приняли участие во Всероссийском субботнике. 25 профактивистов совместно с сотрудниками Кузбасской детской областной клинической больницы им Ю.А.Атаманова навели порядок на прилегающей территории.

В преддверии Дня международной солидарности трудящихся 28 апреля в Администрации Правительства Кузбасса состоялось расширенное заседание Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В работе комиссии участие принял Губернатор Кузбасса С.Е.Цивилев. Участниками заседания стали члены комиссии (представители власти, профсоюзов и работодателей), председатели областных и территориальных организаций отраслевых профсоюзов, крупных первичных профсоюзных организаций г.Кемерово. В формате видеоконференцсвязи в заседании приняли участие главы муниципальных образований и председатели координационных советов организаций профсоюзов. 
В ряде городов и районов Кузбасса также прошли расширенные заседания трехсторонних комиссий, на которых были рассмотрены вопросы развития социального партнерства и вопросы социально-трудового характера.
1 мая в День международной солидарности трудящихся Федерация Независимых Профсоюзов России провела Профсоюзную перекличку в онлайн-формате. Руководители профсоюзных организаций со всей страны поздравили трудящихся и профактивистов с праздником, а также рассказали о своих предложениях по улучшению социально-трудовой обстановки в России. 

В Кемерове участниками переклички стали профсоюзные лидеры и активисты ФПОК и областных и территориальных организаций отраслевых профсоюзов.
Федерация принимала активное участие в торжественных мероприятиях, посвященных празднованию Великой Победы (возложение цветов, встречи, поздравление ветеранов и др.).  
24-25 мая в городе Кемерово прошла выездная сессия Евразийского женского форума. В выездной сессии Евразийского женского форума в Кузбассе приняли участие около двух тысяч женщин. В работе форума также приняла участие делегация от Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.
2021 год был наполнен событиями и мероприятиями в рамках 300-летия Кузбасса. Основные мероприятия прошли в период с 6 по 10 июля. Концертами, историческими экскурсиями, спортивными достижениями, авиашоу и фейерверками отметили кузбассовцы 300-летие региона. Всего в муниципалитетах прошло около 190 мероприятий. 6 июля в Кузбассе с рабочим визитом был Президент России В.В.Путин и поздравил кузбассовцев с 300-летним юбилеем региона. Профсоюзный актив области принимал участие во всех мероприятиях. 

На торжественных мероприятиях профсоюзные лидеры и активисты были награждены медалями «300-летие образования Кузбасса».

24 августа в Федерации прошло торжественное мероприятие, посвящённое Дню Шахтера, в котором приняли участие профсоюзные активисты региона. На мероприятии прошло награждение профсоюзного актива Почётными грамотами Губернатора Кузбасса.
2 сентября прошло совместное мероприятие штаба общественной поддержки партии «Единая Россия» и Федерации профсоюзных организаций Кузбасса по обсуждению Народной программы партии. В ходе встречи участники обсудили основные пункты программы и внесли предложения по её дополнению. Среди предложений профсоюзных лидеров: решение вопроса со льготной пенсией для пожарных, относящихся к субъектам РФ, установление минимальной тарифной ставки/должностного оклада на уровне МРОТ, обеспечение льготными путёвками ветеранов ликвидированных государственных предприятий угольной отрасли, обеспечение жильём молодых учителей в сельской местности и др.

7 сентября было подписано Соглашение о сотрудничестве между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса и Штабом общественной поддержки партии «Единая Россия».

7 октября в Администрации Правительства Кузбасса прошло заседание Областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». В рамках заседания был подписан главный документ, устанавливающий базовые принципы и формы взаимодействия государства, профсоюзов и бизнеса в регионе. Кузбасское региональное соглашение между Кемеровским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса», Правительством Кузбасса и работодателями Кемеровской области-Кузбасса на 2022-2024 годы подписали Губернатор Кузбасса С.Е.Цивилев, председатель ФПОК О.В.Маршалко и исполнительный директор Кузбасского союза работодателей – Кемеровского регионального отделения Российского союза промышленников и предпринимателей – И.К.Белых. 

В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» во многих муниципальных образованиях Кузбасса прошли заседания трёхсторонних комиссий и встречи социальных партнёров.
16 марта 2022 года профсоюзы Кузбасса поддержали действия Президента России, направленные на демилитаризацию и денацификацию Украины. Обращение к кузбассовцам с призывом поддержать политику Президента РФ и действия Вооружённых сил России было подписано в завершение встречи профсоюзных лидеров и представителей исполнительной и законодательной власти региона. Во встрече, которую провёл председатель ФПОК О.В.Маршалко, приняли участие председатели областных и территориальных организаций отраслевых профсоюзов, первый заместитель председателя Правительства Кузбасса – министр финансов Кузбасса И.Ю.Малахов, заместитель председателя Парламента Кузбасса Ю.П.Скворцов, министр труда и занятости населения Кузбасса А.С.Гришин. Профсоюзы оказывают гуманитарную помощь жителям Донецкой и Луганской народных республик. В настоящее время помощь оказана на сумму около 1 млн. рублей.
18 марта 2022 года лидеры и активисты Федерации профсоюзных организаций Кузбасса во главе с председателем ФПОК О.В.Маршалко приняли участие в митинге-концерте «Россия. Крым. Донбасс. #Своихнебросаем» в городе Кемерово. Также в других городах области прошли митинги-концерты, в которых приняли участие лидеры и активисты профсоюзов.

За отчетный период ФПОК приняла участие в конференциях членских организаций.
11 ноября 2021 года состоялась отчётно-выборная конференция Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников промышленности, которая избрала председателем Юрия Леонидовича Крючкова.
24 ноября 2021 года состоялась отчетно-выборная конференция Кемеровской территориальной профсоюзной организации Горно-металлургического профсоюза России, которая избрала председателем Михаила Юрьевича Виноградова.
Для налаживания тесного взаимодействия с органами исполнительной власти, а также в целях повышения эффективности работы координационных советов организаций профсоюзов в отчётный период проведён ряд мероприятий.

21 апреля, 22 декабря 2021 года председатель ФПОК О.В.Маршалко провел совещания с председателями координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях и председателями членских организаций. 
В течение всего периода председатель ФПОК О.В.Маршалко встречался с главами городов и районов, принимал участие в мероприятиях ФНПР, членских организаций ФПОК, Администрации Правительства Кузбасса, Законодательного собрания Кемеровской области – Кузбасса, работе Регионального отделения Общероссийского общественного движения «Народный фронт «За Россию» в Кузбассе.
Работа в сфере социально-трудовых отношений
Одним из основных инструментов системы социального партнерства является Кузбасское региональное соглашение между Федерацией, Правительством Кемеровской области - Кузбасса и работодателями Кемеровской области - Кузбасса на 2022 – 2024 годы (далее – Кузбасское региональное соглашение).
7 октября 2021 года заключено десятое по счету Кузбасское региональное соглашение на 2022 – 2024 годы. Оно сохранило все положения, показавшие свою значимость и важность для обеспечения социально-экономической стабильности и развития Кемеровской области – Кузбасса, в том числе пункт 3.48, которым установлен размер минимальной заработной платы в регионе.
Идя навстречу социальным партнёрам, в новом Кузбасском региональном соглашении профсоюзы согласовали дополнение в пункт 3.48, выводящее из-под его действия субъекты малого предпринимательства (малых предприятий и микропредприятий), внесенные в Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.

Таким образом, в 2022 году минимальная заработная плата работников организаций и индивидуальных предпринимателей, на которых распространяется действие пункта 3.48 Кузбасского регионального соглашения, равна 24474, 45 руб. (12551 руб. х 1,5 х 1,3, где 12551 руб. – прожиточный минимум трудоспособного населения Кемеровской области Кузбасса на 2022 год, 1.3 – районный коэффициент). Минимальная заработная плата работников организаций, на которые не распространяется действие пункта 3.48 Кузбасского соглашения, составляет 18057 руб.

Эффективным механизмом предупреждения конфликтов и сохранения стабильности в регионе остается социальный мониторинг Кузбасса.
В апреле 2021 года была выявлена 1 новая проблема, связанная с оплатой труда на шахте «Сибирская» (г. Полысаево), проблема была решена – нарушения трудового законодательства устранены в мае 2021 года.

В августе 2021 года выявлена проблема в категории «Социальное партнерство» в АО «Анжеро-Судженское погрузочно-транспортное управление».

По состоянию на 01.01.2022г. на контроле остаются проблемы                            3 предприятий:

-АО «Анжеро-Судженское ПТУ» (г. Анжеро-Судженск);

-Киселевский Гормаш (г. Киселевск);

-МУП «Коммунальное дорожное управление» (г. Прокопьевск).
C председателями координационных советов организаций профсоюзов и членских организаций ФПОК регулярно проходят совещания с обсуждением вопросов проведения социального мониторинга и перспектив развития социального партнерства в муниципальных образованиях Кузбасса.

06 и 13 апреля 2021г. заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации И.И.Шишко провела серию онлайн-семинаров по теме «Основы социального мониторинга» для коллег из г. Челябинска. 
На 01.01.2022г. в Кемеровской области-Кузбассе действует 2152 коллективных договора, распространяющихся на 332 тыс. работников предприятий, на которых действуют организации профсоюзов, в том числе на 191 тыс. членов профсоюзов. Количество коллективных договоров по сравнению с соответствующей датой прошлого года уменьшилось на 60. 
При общем снижении количества коллективных договоров количество первичных организаций, не имеющих коллективных договоров, увеличилось (2020г. – 197, 2021 – 235).
В Кемеровской области в 2021 году действовало соглашений:
· территориальных – 6,

· отраслевых региональных – 8,

· отраслевых территориальных – 56. 

В 2021 году средняя зарплата в целом по отраслям экономики Кузбасса составила 48,5 тыс. рублей, что на 10,3% выше, чем в 2020 году. При этом покупательная способность заработной платы увеличилась на 3,1%.
В отчётном периоде Федерация оказывала помощь в подготовке к переговорам и заключению Кемеровского городского трехстороннего соглашения на 2021-2023 годы.
20.08.2021г. заключено Кемеровское городское трехстороннее соглашение между Координационным советом организаций профсоюзов города Кемерово, Администрацией города Кемерово и работодателями города Кемерово на 2021-2023 годы.
В течение 2021 года прошло 4 заседания Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений – 28.04.2021г., 06.08.2021г., 07.10.2021г, 28.10.2021г. В заседаниях приняли участие все стороны социального партнерства, в том числе Губернатор Кемеровской области Кузбасса, представители Федерации, Администрации Правительства Кузбасса, работодатели, а также представители Прокуратуры, председатели областных и территориальных организаций отраслевых профсоюзов, профсоюзные активисты.

В числе принятых решений:
1.Членам Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений продолжить работу в рамках сотрудничества с муниципальными образованиями Кузбасса по созданию территориальных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, оказать содействие в формировании стороны работодатели в территориальных комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений.
2.Рекомендовать территориальным комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений проводить заседания по мере необходимости не реже одного раза в квартал.
3.Рассматривать Кузбасское региональное соглашение на 2022 – 2024 годы как основу взаимодействия сторон на всех уровнях социального партнерства, основу для переговоров, заключения региональных отраслевых, межотраслевых соглашений, территориальных соглашений и коллективных договоров организаций. 
23.12.2021г. заключено соглашение о сотрудничестве Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса. В 2021 году в состав Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса вошла заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда ФПОК И.И.Шишко, которая была избрана заместителем председателя комиссии по вопросам социальной политики, трудовых отношений, поддержки ветеранов и охраны здоровья граждан.
Кроме того, И.И.Шишко принимала участие в работе тематической площадки «Производительность труда и поддержка занятости» Регионального отделения ОНФ в Кемеровской области, межведомственной комиссии Кемеровской области – Кузбасса по вопросам привлечения и использования иностранных работников, областной межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Кемеровской области – Кузбасса, межведомственной рабочей группы в сфере противодействия нарушениям трудовых прав граждан, созданной при Прокуратуре Кемеровской области-Кузбасса.
В составе Общественного совета при департаменте социальной защиты населения Кемеровской области работает правовой инспектор труда Федерации И.В.Тихонова.
В отчётном периоде Федерация уделяла большое внимание профилактике социальных и других заболеваний (туберкулёз, СПИД, коронавирус) в трудовых коллективах.
С этой целью в Кузбасское региональное соглашение включены обязательства сторон по проведению необходимой профилактической работы. Сторонами соглашения был разработан План мероприятий межведомственного взаимодействия по профилактике ВИЧ-инфекции и вирусных гепатитов В и С в Кемеровской области на 2019 – 2021 годы. 
В 2021 году Федерация совместно с Минздравом Кузбасса подписала обращение к профсоюзным организациям, руководителям организаций всех форм собственности и индивидуальным предпринимателям по профилактике туберкулеза.
В рамках борьбы с коронавирусной инфекцией в течение всего года Федерация предоставляла информацию Губернатору Кузбасса С.Е.Цивилеву о количестве членов профсоюзов и ветеранов в возрасте 60+, прошедших вакцинацию, членским организациям – о распоряжениях губернатора, главного санитарного врача Кузбасса, принятых в связи с распространением коронавируса, в ФНПР – о проведении вакцинации от новой коронавирусной инфекции на предприятиях/в организациях Кемеровской области – Кузбасса.
На протяжении всего отчётного периода Федерация тесно сотрудничала с Законодательным Собранием Кемеровской области – Кузбасса (далее – Парламент Кузбасса). Представители Федерации принимали участие в заседаниях комиссии Парламента Кузбасса по вопросам проведения мониторинга законов и правоприменительной практики, участвовали в совещании на тему «Состояние промышленной безопасности и охраны труда в 2020 году, меры по их обеспечению в организациях угольной промышленности Кузбасса», форуме депутатов и общественности Кузбасса «Формирование комфортной городской среды» и др.

Правовая работа

В 2021 году правозащитная работа Федерации проводилась на фоне продолжающейся пандемии и действующих в связи с этим ограничений. 

За отчетный период было проведено 592 проверки по вопросам соблюдения работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (в 2020 году – 493), в том числе 230 проверок было проведено комплексно (в 2020 году – 198). 

Наибольшее количество проверок проведено правовыми службами Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ (212), Кузбасской региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (195), Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников промышленности (90), Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры (22), Беловской территориальной организации Росуглепрофа (16).

По итогам проведенных проверок работодателям направлено 432 представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (в 2020 году – 394 представления).

Количество выявленных нарушений, указанных в представлениях, - 14753, из них было устранено 14113 нарушений. 

В рамках взаимодействия с органами прокуратуры в 2021 году было проведено 8 проверок, совместно с Государственной инспекцией труда в Кемеровской области – 19 проверок. 

В отчетном периоде инициировано 16 обращений в органы прокуратуры, по 10 из них приняты меры прокурорского реагирования.

В Государственную инспекцию труда в Кемеровской области направлено 14 материалов.

В 2021 году было отмечено 23 случая приостановки работы в соответствии со статьей 142 ТК РФ, все случаи заявлены Кемеровской областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ.

Кроме того, исходя из представленных организациями отчетов, в 2021 году в разрешении 13 коллективных трудовых споров принимали участие специалисты Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры (9), Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников промышленности (2), Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ (1).

За 2021 год в судах рассмотрено 450 дел (в 2020г. – 470), в том числе удовлетворены полностью или частично иски по 431 делу (в 2020г. – 451).

Наиболее активно данным способом защиты трудовых прав членов профсоюзов пользуются Кузбасская региональная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ (351 дело), Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ (24 дела), Кемеровская территориальная профсоюзная организация Горно-металлургического профсоюза России (20 дел), Киселевская территориальная организация Росуглепрофа (12 дел), Территориальная организация                         г. Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа (11 дел).

Правовыми инспекторами труда Федерации за указанный год составлено 8 обращений в суды различных инстанций. Из них 2 исковых заявления: 

-Скоробогатову А.В. о назначении досрочной страховой пенсии по старости; 

-Тетерину Г.Л. о назначении досрочной страховой пенсии по старости. 
Иски были удовлетворены полностью.
Кроме того, специалисты Федерации приняли участие в рассмотрении в судах первой и апелляционной инстанции искового заявления АО «Томусинский ремонтно-механический завод» о приостановлении в отношении него п. 3.48 Кузбасского регионального соглашения на 2019 – 2021 годы на период до 31.12.2021г. и апелляционной жалобы АО «Томусинский ремонтно-механический завод» на решение Арбитражного суда Кемеровской области от 21.04.2021г. №А27-1552/2021 об отказе в удовлетворении исковых требований. При рассмотрении указанных дел были подготовлены и направлены возражения на поданные другой стороной апелляционные и кассационные жалобы.

За отчетный период членскими организациями Федерации была оказана помощь в разработке и экспертизе 3181 коллективного договора, соглашения и локальных нормативных актов.

Инспекторами правовых служб профсоюзов оказана бесплатная юридическая помощь почти 21 тыс. работников-членов профсоюзов. Рассмотрено 2985 письменных обращений. 

В 2021 году Федерацией рассмотрены коллективные обращения:

-Кемеровской областной организации Общественной организации «Общероссийский профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» о рассмотрении резолюций VIII Съезда Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства;

-Кемеровской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» по вопросу увеличения заработной платы рабочим, специалистам и служащим Управляемых Обществ ООО «Сибирская генерирующая компания»;

-по вопросу о повышении уровня социальных гарантий ветеранам-угольщикам закрытых и ликвидированных шахт.

За отчетный период было осуществлено 456 правовых экспертиз проектов законов и иных нормативных правовых актов, в том числе: 

-Федерального закона №17357-8 «О внесении изменений в Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (в части введения некоторых ограничительных мер в целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции);

-Федерального закона №17358-8 «О внесении изменений в статью 107 Воздушного кодекса Российской Федерации и Федеральный закон «Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации» (об обеспечении мероприятий по защите населения в условиях распространения новой коронавирусной инфекции при осуществлении перевозок внутренними и международными авиарейсами и в поездах дальнего следования);

-Федерального закона №1243284-7 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (о предоставлении в собственность земельных участков под жилыми домами и продлении дачной амнистии);

-Федерального закона №1258295-7 «О федеральном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»;

-Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившим силу абзаца четвертого части первой статьи 29 Федерального закона «Об общественных объединениях»;

-Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной поддержке кинематографии Российской Федерации»;

-Федерального закона №1183608-7 «О внесении изменений в статью 157 Уголовного кодекса Российской Федерации» (в части уточнения размера неуплаченных алиментов);

-Федерального закона №1183583-7 «О внесении изменений в статью 5.351 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях»;

-Федерального закона №1191150-7 «О внесении изменений в Федеральный закон «О науке и государственной научно-технической политике» (в части совершенствования правового регулирования формирования и ведения единой государственной информационной системы учета научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ гражданского назначения, а также создания единого реестра конечных получателей средств государственной поддержки инновационной деятельности);

-Федерального закона №1212907-7 «О внесении изменений в Федеральный закон «О крестьянском (фермерском) хозяйстве» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

-Федерального закона №1146595-7 «О внесении изменения в статью 13 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (в части применения дистанционных образовательных технологий)»;

-Постановления Правительства Российской Федерации «Об утверждении порядка установления величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в субъектах Российской Федерации на очередной год»; 

-Закона Кемеровской области – Кузбасса «Об ограничении розничной продажи товаров, содержащих сжиженный углеводородный газ, на территории Кемеровской области – Кузбасса и внесении изменений в Закон Кемеровской области «Об административных правонарушениях в Кемеровской области»;

-Закона Кемеровской области – Кузбасса по областному бюджету на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 год;

-Дорожной карты по Приоритету №3 «Кузбасс – центр достойного труда».

В 2021 году Федерацией проведена большая работа по проекту федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части совершенствования механизмов предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости».

В тексте законопроекта содержались положения, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством.

Так, новая трактовка термина «Безопасные условия труда», изложенная в законопроекте, включала применение средств индивидуальной защиты.

По логике авторов законопроекта, если работник трудится во вредных и (или) опасных условиях труда и применяет качественные СИЗ, то условия труда будут считаться безопасными. Следовательно, работник лишится дополнительных гарантий и компенсаций, положенных за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 

Позиция профсоюзов: предложенная трактовка недопустима, поскольку безопасность условий труда должна определяться совокупностью вредных и опасных факторов, а не качеством защиты от них. 

Улучшать условия труда необходимо не за счет применения СИЗ, а путем внедрения наилучших доступных технологий; ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации недопустимо.

Федерация профсоюзных организаций Кузбасса в июне 2021 года направила обращения депутатам Государственной Думы ФС РФ от Кемеровской области – Кузбасса Т.О. Алексеевой, Д.В. Исламову, А.А. Максимову с предложением учесть позицию профсоюзов при доработке законопроекта.

Были подготовлены 17 предложений к тексту законопроекта, 9 из которых были одобрены депутатами Государственной Думы ФС РФ и вошли в текст Федерального закона Российской Федерации от 2 июля 2021 года №311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», в том числе в прежней редакции оставлено определение термина «Безопасные условия труда».
Кроме того, в рамках рассмотрения обращения Акулова В.В. о назначении досрочной страховой пенсии по старости были подготовлены и направлены в ФНПР предложения о внесении изменений в п.п. «а» п.1 и             пп. «а» п.3 Постановления Правительства РФ от 16.07.2014г. №665 «О списках работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение».

19.02.2021г. состоялось заседание коллегии правовых инспекторов труда (юристов) профсоюзов в Кемеровской области по вопросам:

1.Новое в пенсионном законодательстве Российской Федерации.

2.Правоприменительная практика в сфере реализации социально-трудовых прав граждан.

3.Новое в законодательстве в сфере социального страхования.

4.Об обращении Акулова В.В. 

29.10.2021г. проведено совместное заседание комиссии Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса по вопросам социальной политики, трудовых отношений, поддержки ветеранов и охраны здоровья граждан, прокуратуры Кемеровской области – Кузбасса и коллегии правовых инспекторов труда (юристов) профсоюзов в Кемеровской области с повесткой дня:

1.Правоприменительная практика в сфере реализации социально-трудовых прав.

2.Предложения о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации по вопросам оплаты труда.
15.12.2021г. в Федерации состоялось заседание круглого стола по теме «Проблемные вопросы соблюдения законодательства в сфере оплаты труда».

24.03.2021г. и 30.09.2021г. прошли заседания постоянной комиссии Совета Федерации по правозащитной работе, где были рассмотрены проекты наиболее важных документов, в том числе Кузбасского регионального соглашения, итоги правозащитной работы.

На официальном сайте Федерации в течение года постоянно пополнялась рубрика сайта «Новое в законодательстве», подготавливались ответы, поступившие через форму обратной связи. На страницах «Газеты профсоюЗА в Кузбассе» размещалась правовая информация по наиболее актуальным вопросам.

В результате всех форм правозащитной деятельности профсоюзных правовых инспекторов труда в 2021 году члены профсоюза дополнительно получили 1,075 млрд. рублей (без учета результатов социального мониторинга). Эта сумма сложилась из результатов законотворческой деятельности, проверок, удовлетворенных исковых требований, стоимости подготовки исковых заявлений, апелляционных (кассационных) жалоб, юридических консультаций, рассчитанных исходя из рекомендованных минимальных ставок вознаграждений за отдельные виды юридической помощи, оказываемой по соглашениям адвокатами Кемеровской области, утвержденных решением Совета Адвокатской палаты Кемеровской области от 28.01.2019г. №1/5.
Охрана труда
Численность технических инспекторов труда областных и территориальных организаций профсоюзов в 2021 году составляет 10 человек. В составе сектора технической инспекции труда Федерации – 1 технический инспектор труда. 

На всех предприятиях, где действуют профсоюзные организации, выбраны уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, в 2021 году их количество увеличилось с 4063 до 4368 человек.
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Главным в работе уполномоченных является контроль соблюдения требований охраны труда и промышленной безопасности как работодателем, так и работниками предприятий, что позволяет значительно снизить риск возникновения аварий и случаев производственного травматизма.

Техническая инспекция постоянно следит за компетенцией уполномоченных и проводит их обучение по курсу «Охрана труда» на базе   Учебно-методического центра Федерации, около 300 человек в год.

Всего в 2021 году техническими инспекторами совместно с уполномоченными по охране труда и органами государственного контроля и надзора проведено 676 проверок, выявлено 2241 нарушение требований безопасности и норм трудового права. В связи с выявленными нарушениями было выдано 180 представлений.
Например, представителями технической инспекции труда совместно с Государственной инспекцией труда, Прокуратурой и Ростехнадзором проведены совместные проверки шахт «им. А.Д. Рубана», «Сибирская», «Заречная», «им. С.Д. Тихова» и т.д.
Совместно с инспекцией Роспотребнадзора проведена проверка соблюдения санитарных норм на обогатительной фабрике шахты «Комсомолец». 


[image: image2]
Большинство нарушений, выявленных за отчетный период, допущено при проведении специальной оценки условий труда (410 нарушений), на втором месте – проведение обязательных медицинских осмотров (383 нарушения) и третье – установление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (108 нарушений).

На основании 10 требований профсоюзов привлечены к дисциплинарной ответственности 6 работников и к административной – 1.
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Предъявлено 15 требований работодателям о приостановке работ, станков, машин, оборудования, транспортных средств, производственных участков в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

Например, на АО «Кемеровская горэлектросеть» в деревообрабатывающем цехе была остановлена работа пилорамы ленточной, до устранения нарушений.
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Проведено 13 независимых экспертиз условий труда и обеспечения безопасности работников и выдано 2 отрицательных заключения.

Рассмотрено 184 письменных обращения членов профсоюзов, связанных с нарушениями их прав в области охраны труда, из них разрешено в пользу работников 176, также постоянно даются устные консультации работникам, не являющимся членами профсоюза, попавшим в затруднительную ситуацию. 
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Общий уровень производственного травматизма в Кузбассе в 2021 году понизился – с 167 до 160 случаев. Так, в 2021 году произошло 13 групповых (16 в 2020г.), 108 тяжелых (119 в 2020г.) 
Однако смертельный травматизм повысился: 39 случаев против 32 в 2020 году. 
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Представители технической инспекции труда приняли участие в расследовании 91 несчастного случая на производстве.
Технический инспектор труда Федерации совместно с председателем Беловской территориальной организации Росуглепрофа приняли участие в расследовании причин трагедии, произошедшей на шахте «Листвяжная».
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В декабре 2021 года при Губернаторе Кузбасса С.Е.Цивилеве был создан Совет по повышению уровня промышленной безопасности на угольных и горнорудных предприятиях. В его состав вошёл председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса О.В.Маршалко. Два технических инспектора труда профсоюзов принимают участие в рабочей группе Совета.
В 2022 году техническая инспекция труда Федерации при участии членских организаций разработала Типовое Положение «Об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда и экологии в организациях угольной промышленности Кузбасса».
Продолжается сотрудничество технической инспекции с Министерством труда и занятости населения Кузбасса в рамках целевой программы «Улучшение условий и охраны труда, профилактика профессиональной заболеваемости в Кемеровской области».
Инспекция участвует в программе по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда на предприятиях региона. 

Технический инспектор труда Федерации входит в состав межведомственной комиссии по охране труда Кемеровской области, в 2021 году принял участие в 2 заседаниях комиссии.


В декабре 2021 года возобновлена реализация молодежного проекта «Молодежь – за безопасный труд!»

Важным направлением в работе технической инспекции остается совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда, для чего постоянно ведется мониторинг и обсуждение законопроектов данной тематики.
Техническая инспекция труда постоянно оказывает консультативную и методическую помощь членским и первичным профсоюзным организациям по вопросам охраны труда и промышленной безопасности.
Молодёжная политика

В 2021 году продолжали свою работу Молодежный совет ФПОК и молодежные советы 11 областных и территориальных организаций профсоюзов.
23 апреля 2021 года Молодежный совет Федерации впервые провел большую профсоюзную дискотеку, посвященную Первомаю. Мероприятие прошло в г.Кемерово на площадке ТРЦ «Байконур». В мероприятии приняли участие около 600 членов профсоюзов.

Также в рамках предстоящего Первомая Молодежный совет ФПОК провел фото- и видеофлешмобы в социальной сети Instagram #первомайскоенастроение.

В День международной солидарности трудящихся 1 мая 2021 года Молодежный совет ФПОК принял участие в Профсоюзной перекличке в онлайн-формате и поддержал Первомайскую резолюцию ФНПР под девизом «Восстановить справедливое развитие общества!». 
С 11 по 15 мая 2021 года профсоюзная молодежь приняла участие в первой части IX Всероссийского форума работающей молодежи, который прошел в онлайн-формате. Форум был посвящен разнообразным карьерным возможностям и социальным лифтам в отраслях экономики России. Экспертом в рамках первой части Форума выступил заместитель Председателя ФНПР А.В.Шершуков. 
25-28 мая 2021 года председатель Молодежного совета Федерации Н.С.Мокрушина приняла участие в XIV Всероссийском семинаре-совещании по вопросам молодежной политики ФНПР, который прошел в Казани. В ходе семинара участники обсудили защиту прав молодежи через коллективные договоры и соглашения, лайфхаки в работе с грантами, мотивацию профактива, специфику информационной работы в молодежной среде и другие темы. В последний день семинара прошёл круглый стол по реализации молодежной политики в членских организациях ФНПР.

25 июня 2021 года в музее-заповеднике «Томская писаница» в рамках празднования 300-летия Кузбасса и Дня молодежи России состоялось молодежное спортивно-туристическое мероприятие «ГОНКА ПРОФСОЮЗОВ – 2021» среди членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. В мероприятии приняли участие 10 команд отраслевых профсоюзов и команда Молодёжного совета ФПОК, вместе с которой дистанцию прошёл председатель ФПОК О.В.Маршалко.
В Гонке профсоюзов-2021 победила команда Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Второе и третье места, соответственно, заняли команды Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа и Киселёвской территориальной организации Росуглепрофа. 

30 июня 2021 года члены Молодежного совета ФПОК приняли участие в дистанционном обучении, организованном Департаментом Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движения, в рамках которого прошла лекция на тему «Инструменты удаленной работы». 
12 августа 2021 года члены Молодежного совета ФПОК приняли участие в обучающем вебинаре ФНПР «Возможности редактора Canva по созданию презентаций и визуализации данных». 
31 августа 2021 года в рамках регионального этапа Всероссийской молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв 2021» прошёл обучающий семинар по истории профсоюзного движения. Его провёл председатель ФПОК О.В.Маршалко. Участниками семинара стали молодёжные лидеры и активисты отраслевых профсоюзов Кузбасса. 
17 сентября 2021 года прошло мероприятие Молодёжного совета ФПОК, посвящённое 31-летию Федерации Независимых Профсоюзов России. Члены Молодёжного совета провели чаепитие с тортом, на который была нанесена символика ФНПР. В ходе общения они на себе проверили вопросы онлайн-викторины по истории профсоюзного движения. Викторина прошла в аккаунте Молодёжного совета в Инстаграм 19 сентября.

22-25 сентября 2021 года молодые активисты профсоюзных организаций Кузбасса приняли участие в окружном этапе Всероссийской молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2021», который прошел в Иркутске. Всего в нём приняли участие 25 представителей профсоюзных организаций Сибирского федерального округа. На открытии участников приветствовали заместитель председателя ФНПР А.В.Шершуков, секретарь ФНПР в СФО Д.В.Морокин и др. В программе форума были такие вопросы, как история профсоюзного движения, практика работы молодежных советов, технологии и практические инструменты ведения информационной работы, основы системы социального партнерства, организация и правовые основы ведения коллективных действий и акций солидарности. 

6 октября 2021 года в Кемерове прошёл велопробег, организованный Молодежным советом ФПОК в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». Его общая протяжённость составила 15 км. По набережной реки Томи до Рудничного района проехали велосипедисты с символикой акции и профсоюзными лозунгами.
Представители профсоюзной молодежи Кузбасса приняли участие в финальном этапе Всероссийского молодежного форума ФНПР «Стратегический резерв – 2021», который прошел в Казани 15-19 декабря 2021 года. На очную часть мероприятия приехали порядка 200 молодых профактивистов. В программе форума – лекции приглашенных спикеров и экспертов, тренинги, дискуссии, подготовка участниками различных проектов, мастер-классы по таким направлениям работы, как привлечение грантовых средств для реализации профсоюзных проектов, оперативная мобильная фотосъемка мероприятий, дизайн-мышление при оформлении профсоюзных материалов и другие.

17 декабря 2021 года подписано Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса и Министерством туризма и молодёжной политики Кемеровской области-Кузбасса. Соглашение подписали председатель ФПОК О.В.Маршалко и министр туризма и молодёжной политики А.А.Пятовский. На подписании присутствовали председатели членских организаций и члены Молодёжного совета ФПОК, представители Министерства туризма и молодёжной политики. В рамках Соглашения запланировано участие в молодёжных мероприятиях, проведение совместных совещаний, обмен информацией и координация деятельности Сторон в сфере молодёжной политики.
17 декабря 2021 года в Федерации прошёл семинар для молодых профактивистов «Инстаграмный гид для профсоюзных организаций», который провела председатель Молодёжного совета ФПОК Н.С.Мокрушина. В семинаре приняли участие члены молодёжных советов и комиссий, ответственные за информационную и организационную работу, ряд председателей членских организаций. Ведущая семинара поделилась своим опытом создания постов и сторис в Инстаграм, проанализировала наиболее удобные бесплатные инструменты для использования шаблонов, обработки фотографий и видеороликов: Canva, Inshot, CapCut, Snapseed. 
В феврале 2022 года в рамках празднования Дня защитника Отечества Молодежный совет провел конкурс в социальной сети Instagram.

В рамках отчётного периода профсоюзная молодёжь, члены Молодёжного совета ФПОК также приняли активное участие:
-в торжественных маршах, митингах, праздничных концертах, всероссийских и региональных акциях в честь Великой Победы; 
-в торжественных мероприятиях, посвященных 300-летию Кузбасса;
-в выборах депутатов Государственной Думы восьмого созыва, выборах депутата Законодательного Собрания Кузбасса по Мысковскому округу, в том числе в выборе депутатов местного созыва;
-в мероприятии Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ, которое прошло 15 сентября 2021 года в рамках национальных проектов РФ «Здравоохранение» и «Демография» и проекта политической партии «Единая Россия» «Здоровое будущее»;

-в совместном мероприятии штаба общественной поддержки партии «Единая Россия» и Федерации по обсуждению Народной программы партии;

-в очередной Всероссийской переписи населения», проходившей с 15 октября по 14 ноября 2021 года;

-в возложении цветов к монументу «Память шахтёрам Кузбасса» спустя девять дней с момента трагедии на шахте «Листвяжная»;
-в митинге-концерте «Россия. Крым. Донбасс. #Своихнебросаем».
За отчетный период прошло 12 заседаний Молодежного совета Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, состав которого был обновлён.

В 2021 году председатель Молодёжного совета ФПОК Н.С.Мокрушина по итогам участия в конкурсе «Молодые лидеры Кузбасса» вошла в состав молодёжного парламента Кузбасса.

Информационная работа

Информационная работа Федерации в 2021 году велась согласно утверждённому Советом ФПОК годовому плану работы Федерации. Приоритетами информационной работы были 300-летие Кузбасса и Год организационного и кадрового укрепления профсоюзов, объявленный ФНПР.
На протяжении всего отчётного периода шёл активный информационный обмен с сайтом ФНПР. Представители Федерации регулярно участвовали в онлайн-совещаниях по информационной работе, организованных Департаментом Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения, а также стримах «Профсоюзный подход» заместителя Председателя ФНПР А.В.Шершукова.
Важным направлением информационной работы ФПОК в 2021 году стал запуск нового официального сайта, соответствующего современным требованиям. По данным мониторинга информационных ресурсов членских организаций, который ежегодно проводит ФНПР, сайт ФПОК получил положительные оценки по удобству интерфейса, контенту, архитектуре и другим показателям.
Федерация освещала свою работу в СМИ в рамках договора об информационном сотрудничестве с региональным медиахолдингом «Кузбасс», в состав которого входят газеты «Кузбасс», «Комсомольская правда в Кузбассе», телеканалы «Кузбасс1», «10 канал», радио «Кузбасс FM» и ряд других информационных ресурсов. 
30 апреля в рамках Дня международной солидарности трудящихся председатель ФПОК О.В.Маршалко в прямом эфире радио «Кузбасс FM» рассказал о том, как профсоюзы России и Кузбасса готовятся к празднику: о девизе и лозунгах 2021 года, формах проведения мероприятий, ответил на вопросы.
В преддверии Всемирного дня действий «За достойный труд!» председатель Федерации О.В.Маршалко обратился к широкой аудитории по различным информационным каналам. В социальных сетях и на сайте ФПОК было размещено видеообращение О.В.Маршалко.

6 октября в популярном еженедельнике «Аргументы и факты. Кузбасс» вышла статья О.В.Маршалко «На защите социальных гарантий», в тот же день в прямом эфире «Радио КузбассFM» профсоюзный лидер рассказал ведущим и радиослушателям о целях и задачах акции, роли профсоюзов в трудовых отношениях и в обществе в целом, привёл конкретные примеры из работы профсоюзов, в том числе правовых инспекторов труда, восстанавливающих справедливость в залах суда.
Стоит отметить регулярное освещение своей работы Кемеровской областной организацией профсоюза работников здравоохранения и Кемеровской областной организацией Общероссийского профсоюза работников культуры в газетах «Кузбасс», «Аргументы и факты. Кузбасс».

В 2021 году продолжилось развитие интернет-ресурсов Федерации (Инстаграм @profkuzbass2020, @ms_fpok и Телеграм-канал «Профсоюзный Кузбасс») и членских организаций. Однако в связи с решением Тверского районного суда г.Москвы и рекомендациями ФНПР с 22 марта 2022 года информационная работа профсоюзов в социальных сетях будет вестись преимущественно ВКонтакте и мессенджере Telegram, где уже созданы аккаунты ФПОК и Молодёжного совета ФПОК.
В течение 2021 года проведены два конкурса по информационной работе.
На фотоконкурс «Кузбасс – наш край родной!», посвящённый 300-летию Кузбасса, было представлено 45 фоторабот. Победителями и призёрами конкурса в разных номинациях стали активисты территориальных организаций Росуглепрофа (Ленинской, Новокузнецкой и города Прокопьевска и Прокопьевского района), Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, Кемеровской областной организации профсоюзов работников здравоохранения, Кемеровской территориальной профсоюзной организации ГМПР.

В конкурсе в социальных сетях «Как работает профсоюз» в рамках Года организационного и кадрового укрепления профсоюзов лучшими стали участники, представляющие Кемеровскую областную организацию профсоюза работников здравоохранения, Кемеровскую областную организацию профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и Территориальную организацию города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа
За отчетный период было выпущено 6 номеров «Газеты профсоюЗА в Кузбассе». На протяжении юбилейного года на сайте размещались материалы в рубрике «К 300-летию Кузбасса».
Прошло три заседания комиссии Совета ФПОК по информационной политике, на которых рассматривались все актуальные вопросы по информработе, анализировались итоги конкурсов.

За отчётный период выпущено 79 пресс-релизов ФПОК, которые рассылались по более 350 адресам в членские организации, социальным партнёрам и в СМИ, размещались на сайте ФПОК.

Был проведён анализ размещения в пресс-релизах информации о деятельности членских организаций за 2020-2021 годы.
Проведённый анализ показывает, что наиболее полно и регулярно о своей работе в пресс-релизах ФПОК рассказывают:

· Кемеровская областная территориальная организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания;

· Кемеровская территориальная профсоюзная организация ГМПР;
· Новокузнецкая территориальная организация Росуглепрофа;

· Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения;

· Кузбасская региональная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

· Территориальная организация города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа.
Обучение профсоюзного актива

В период с 1 апреля 2021 по 30 марта 2022 года обучение в УДО УМЦ ФПОК проходило как в очном, так и в дистанционном форматах. За этот период было обучено 762 человека по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

Также были проведены семинары:

1.«Персональные данные работников: Новые требования законодательства в 2021 г. Ответственность за нарушения».
2.«Налоговое и финансовое регулирование деятельности профсоюзных организаций».
3.«Основы знаний о деятельности профсоюзов».
4.«Оргработа как одно из ведущих направлений деятельности профсоюзной организации».
5.«Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда. Изменения в 2021 году».
6.«Реформа контрольно-надзорной деятельности – радикальное изменение законодательства о проверках».
7.«Проблемы современной практики применения действующего законодательства».
8.«О чем Трудовой кодекс молчит».
9.Сложные вопросы кадрового делопроизводства».
10. «Изменения законодательства в сфере охраны труда в 2022 году».
Всего в них приняли участие более 400 человек.

За отчетный период специалистами центра разработаны и внедрены новые программы дистанционного обучения: «Внеочередная проверка знания требований охраны труда» (16ч.); «Пожарная безопасность» (24ч.); «Оценка и управление профессиональными рисками» (24ч.); «Технология сварочного производства» (72ч.); «Контроль качества бетонных работ» (72ч.); «Профилактика и предупреждение терроризма и национального экстремизма» (72ч.); «Техносферная безопасность» (256ч.); «Специалист по работе с семьей» (256ч.). В отчётном периоде в УМЦ появилось новое направление работы – обучающая профсоюзная игра.
УМЦ ФПОК продолжает сотрудничать с ООО «Корпоративный центр обучения» (компания «Квадро Плюс»), что позволяет расширить число участников семинаров и разнообразить их темы.

Организация учебного процесса регламентируется календарным планом, сформированным по заявкам членских организаций. Темы семинаров ориентированы на различную целевую аудиторию: профактив, руководители профсоюзных организаций разных уровней, кадровый резерв, молодежный актив.

Наиболее активно используют возможности УМЦ ФПОК отраслевые профсоюзы металлургов, здравоохранения, образования, госучреждений, угольщиков, энергетиков.

В УМЦ регулярно ведется информационная работа. Деятельность Центра освещается в пресс-релизах ФПОК, на сайте УМЦ и в социальных сетях. 

Всего за период с 1 апреля 2021г. по 30 марта 2022г. в УМЦ ФПОК прошли обучение около 1500 человек. Объем платных образовательных услуг составил 1 096 150 рублей. 
Работа с профсоюзным имуществом и финансовая деятельность
2021 год был не простым для Федерации в связи с продолжением распространения коронавирусной инфекции. К сожалению, профсоюзы, профсоюзные учреждения образования не являются субъектами малого и среднего бизнеса и не вошли в перечень организаций, которым были установлены льготы и поддержка от государства. 

В связи с введением в стране ограничительных мер некоторые арендаторы нежилых помещений в зданиях Федерации не имели возможности осуществлять свою деятельность в полном объеме. Для арендаторов из наиболее пострадавших отраслей народного хозяйства Федерация была обязана снизить арендную плату в соответствии с Постановлением Правительства РФ. Данная мера позволила сохранить арендаторов в зданиях. 

С 01 января 2022 года Федерация на основании соглашений с арендаторами вернула размер арендной платы, установленный до пандемии, и произвела увеличение арендной платы в среднем на 6%.
Средняя заполняемость зданий в 2021 году составила:

- пр. Советский, 56 – 99%;

- пр. Советский, 12 – 75%;

- ул. Кирова, 45 – 95%;

- ул. Волгоградская, 49 – 100%.
Самая низкая заполняемость арендаторами наблюдается в здании по пр. Советский, 12. Отсутствие спроса на помещения в данном здании обусловлено его месторасположением и отсутствием парковки.
В сентябре 2021 года Учреждение дополнительного образования Учебно-методический центр «Федерации профсоюзных организаций Кузбасса» изменило свое местонахождение со здания по пр. Советский, 12 на здание по пр. Советский, 56. Обусловлено это тем, что с 2021 года учебный центр преимущественно осуществляет образовательную деятельность дистанционно либо посредством проведения выездных семинаров. Общая площадь помещений, занимаемых учебным центром в здании по пр. Советский, 12, составляла 350,5 кв. м, 75% этой площади – аудитории для проведения семинаров. С декабря 2021 года помещения, ранее занимаемые учебным центром, предлагаются в аренду. 

В здании по ул. Кирова, 45 свободными остаются помещения, не пригодные для размещения офисов ввиду отсутствия в них окон.

В ноябре 2020 года Федерация реализовала комплекс зданий и сооружений Санатория «Прокопьевский». Окончательный расчет по сделке был произведен покупателем в январе 2021 года.

Денежные средства от реализации Санатория и акций АО Санаторий «Прокопьевский» Федерация разместила в банках на депозитных счетах. 

В мае 2021 года, в целях повышения доходности использования денежных средств, на основании постановления Совета, Федерация вложила часть денежных средств в ценные бумаги (облигации) «Внешэкономбанк». В 2021 году доходность от приобретения ценных бумаг составляла 8,13% годовых, в то время как доходность депозита составляла около 4%. 

По состоянию на 01.01.2021г. в собственности ФПОК и ФНПР имелся комплекс зданий, расположенных по ул. Волгоградская, 49.

В июле 2021 года Федерация Независимых Профсоюзов России пожертвовала свою долю (30%) в праве собственности на имущество профсоюзам Кузбасса. С 27.07.2021г. ФПОК является 100% собственником имущества по ул. Волгоградская, 49.

С 01.08.2021г. между ФПОК и арендатором имущества – ООО «Кузбасская автоярмарка» заключен договор аренды, согласно которому арендатор производит возмещение затрат за пользование земельным участком. Также стоимость аренды рассчитана из основной арендной платы в месяц и компенсации за пользование земельным участком за период с 01.02.2019г. по 31.07.2021г. Выплата компенсации арендатором рассчитана в рассрочку на 2 года.

В 2021 году Федерация профсоюзных организаций Кузбасса оформила в собственность трансформаторную подстанцию, обеспечивающую профсоюзные объекты и объекты четырех субабонентов электроэнергией. 

С арендатором и субабонентами заключены агентские договоры на оплату услуг Федерации по обеспечению электроэнергией.

В 2021 году Федерация произвела ремонт трансформаторной подстанции по ул. Волгоградская, 49. Затраты Федерации на ремонт ТП составили около 10% от общей суммы ремонта. Остальную сумму компенсировали арендатор и субабоненты на основании заключенных договоров с Федерацией.
Также в 2021 году Федерация осуществила следующие ремонтные работы:

-ремонт гаража по пр. Советский, 56;

-ремонт помещений для УДО УМЦ ФПОК в здании по пр. Советский, 56;
-установка снегозадержателей на крыше здания по пр. Советский, 56;

-частичное асфальтирование территории (отмостки) возле здания по пр. Советский, 56;
-установка снегозадержателей на крыше здания по ул. Кирова, 45;

-ремонт системы видеонаблюдения в здании по пр. Советский, 12;
-текущий ремонт помещений в зданиях Федерации.
В 2021 году проведено 3 заседания комиссии Совета Федерации по финансовой политике, 2 из них были совместными с комиссией по собственности профсоюзов. На заседаниях рассматривались вопросы формирования бюджета Федерации, размещения свободных денежных средств, уплаты членскими организациями взносов в Федерацию.
Отчисления во ФПОК профсоюзных взносов членскими организациями за 2021 год составили 18015,87 тыс. рублей, что больше на 1001,7 тыс. рублей (+5,9%) по сравнению с предшествующим годом.  
Среди членских организаций, имеющих прирост перечисления членских взносов в Федерацию за 2021 год, можно выделить: 

· Кемеровскую областную организацию РОСПРОФТРАНСДОР (увеличение на 27%);

· Ленинскую территориальную организацию Росуглепрофа (на 17%);

· Кемеровскую областную организацию «Всероссийского Электропрофсоюза» (на 15%).
В ряде организаций в 2021 году произошло снижение численности членов профсоюза и отчислений членских взносов в Федерацию:

· Кемеровская областная организация Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения (снижение на 18%);
· Кузбасская территориальная организация Росуглепрофа (на 10 %).
На сегодняшний момент за 2021 год задолженность членских организаций по взносам отсутствует.
По результатам за 2021 год от коммерческой деятельности Федерации получена прибыль в размере 3848 тыс. рублей, которая в соответствии с Уставом направляется на ведение основной деятельности Федерации.

Благотворительность, пожертвования, шефская помощь

В декабре 2021 года Федерация произвела пожертвование денежных средств на выплату материальной помощи пострадавшим горнякам – членам Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности на шахте «Листвяжная» в размере 200 000 рублей.

В 2021 году Федерация продолжила оказание шефской помощи Мысковскому детскому дому-интернату для умственно отсталых детей и другим детским домам и социальным приютам. 
3 июня представители Федерации профсоюзных организаций Кузбасса во главе с председателем О.В.Маршалко посетили Мысковский детский дом-интернат, поздравили подшефных с началом летних каникул и вручили подарки. В связи с ограничениями, вызванными пандемией коронавируса, в рамках Дня защиты детей 1 июня и празднования Нового года посещений детского дома не было, но подарки для детей были приобретены и переданы в детский дом.
В 2021 году Федерация продолжила активное участие в областной акции «Помоги собраться в школу!». 

Все мероприятия, проведённые в рамках акции, были направлены на оказание практической помощи нуждающимся детям и семьям при подготовке к новому учебному году, на организацию мероприятий патриотического, культурно-досугового и духовно-нравственного содержания.
Всего в 2021 году было привлечено средств профсоюзных организаций и предприятий на сумму более 20 млн руб., в том числе профсоюзных средств – 13 млн рублей.
Вся работа Федерация профсоюзных организаций Кузбасса в отчётном периоде велась с учётом ограничительных мер, введённых для предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции, что повлияло на большинство направлений уставной деятельности.
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Лист1

		года		численность работающих в области, человек		численность членов профсоюза-работающих, человек

		2017		811720		239359

		2018		780845		228893

		2019		779487		217124

		2020		744621		204272

		2021		746811		195167
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