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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
ФНПР выступает за увеличение размера пособий по временной нетрудоспособности

Федерация Независимых Профсоюзов России предлагает изменения в системе социального страхования, направленные на увеличение размера пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

ФНПР выступает за возвращение к расчету размера пособий на основании данных за 1 год и менее, отмечая, что за последние годы данный период увеличился с 1 месяца до 2 лет. Об этом сообщается в письме Председателя ФНПР Михаила Шмакова в адрес заместителя Председателя Правительства РФ по вопросам социальной политики Татьяны Голиковой.

«Применение двухлетнего периода расчета приводит к снижению страховых выплат наемным работникам, особенно, женщинам», – отмечает Председатель ФНПР. Михаил Шмаков также акцентирует внимание на том, что данная мера противоречит конституционным требованиям и ущемляет права и свободы человека. По его мнению, в целях выполнения задач Национального проекта «Демография», повышения уровня социальной защищенности трудящихся и совершенствования системы социального страхования требуется вернуться к вопросу восстановления прежних правил исчисления размера пособий по временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

Профсоюзы высказывали свою позицию по этому вопросу неоднократно, предлагая рассчитывать размер данного пособия за период до 1 года, а затем поэтапно вернуться к нормам, обеспечивающим возмещение фактически утраченного за период болезни заработка.
Период расчета пособия по временной нетрудоспособности за прошедшие 33 года в результате неоднократных пересмотров увеличился с 1 месяца до 1 года, а с 2011 года до настоящего времени – до 2 лет (730 дней).

Данная мера позиционировалась как временная для обеспечения сбалансированности бюджета и оптимизации расходов Фонда социального страхования России. В ФНПР отмечают, что бюджет Фонда исполнялся, в основном, с профицитом с 2011 года, однако прежний расчетный период не был восстановлен.

ФНПР считает необходимым возвращение к более справедливым нормам расчета пособий по временной нетрудоспособности для восстановления социальной справедливости в этом виде обязательного социального страхования.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-vystupaet-za-uvelichenie-razmera-posobiy-po-vremennoy-netrudosposobnosti-.html
** *** **

Чтобы уменьшить дефицит специалистов и рабочих

Заместитель Председателя ФНПР Евгений Макаров обозначил ключевые проблемы на пути к уменьшению дефицита специалистов и рабочих в ходе VIII Санкт-Петербургского Международного Форума Труда. Форум прошёл 20-22 февраля при поддержке Минтруда РФ.
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 Деловая программа форума была посвящена проблематике развития человеческого капитала. Решения, заключения и рекомендации форума традиционно оформляются в инициативы по совершенствованию трудового законодательства, стандартов и программ профессионального обучения, мер государственной и региональной поддержки рынка занятости.

На пленарной сессии форума выступил заместитель Председателя ФНПР Евгений Макаров. Он отметил: «Рынок труда образуется ввиду участия в нём двух сторон: работодателей со своими предложениями условий и размера оплаты с одной стороны, и работников со своими знаниями, умениями навыками и достигнутой квалификации с другой стороны. Регулятором выступает государство, одновременно являющееся крупнейшим работодателем... Работодатели и работники по-разному институализированы в своих объединениях. Имею ввиду общероссийские и региональные объединения работодателей и для работников – общероссийские профессиональные союзы и другие их территориальные объединения.

Фундаментальное влияние на региональные рынки труда оказывают профсоюзы, они являются системообразующими участниками, так как вопросы оплаты труда… регулируются: на федеральном уровне Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов и работодателей с участием правительства, 60 отраслевыми тарифными соглашениями, на региональном уровне действуют 85 трёхсторонних соглашений, заключаемых в субъектах РФ, где заметное внимание уделено вопросам регулирования оплаты труда в регионах. На самом главном – первичном уровне – в стране действуют 115604 коллективных договора (данные на 2023 год), которыми предметно регулируется оплата труда на предприятиях. Именно в двух и трёхсторонних форматах вырабатывается экономически и социально приемлемый уровень оплаты труда, оказывающий решающее влияние на рынок труда».
По его словам, на данном этапе в расстановке национальных целей развития страны приоритетными стали технологическое развитие и обеспечение технологического суверенитета от которых зависит импортозамещение, обороноспособность и в целом качество жизни населения. Достижение этих целей немыслимо без преодоления проблем, существующих в сфере труда и занятости:

1. низкая заработная плата, неэффективная структура занятости и, как следствие – дефицит кадров;
2. несоответствие структуры и качества подготовки кадров требованиям рынка труда, ограниченная доступность профобразования;
3. незащищенные формы занятости: самозанятость, платформенная занятость и «заемный труд» – угроза технологическому развитию.
Сегодня дефицит кадров носит тотальный характер. По рабочим профессиям он наблюдается уже больше 10 лет. Виной тому – изменения структуры занятости населения, когда сокращалась доля занятых в промышленности и сельском хозяйстве, а занятость в сфере услуг росла.

Коренная проблема – сохраняющаяся низкая стоимость труда в реальном секторе экономики. В результате продолжается переток рабочей силы и снижение интереса к освоению квалификаций, необходимых для трудовой деятельности в производстве. Непривлекательная зарплата обусловила тотальное нежелание выпускников работать по полученной специальности.

Сфера услуг более привлекательна для молодежи, чем производственный сектор. В популярной сети общественного питания готовы платить заработную плату в 75 тыс. рублей. Промышленные предприятия предлагают молодому инженеру зарплату вдвое ниже – 30-50 тыс. рублей. Там, где зарплата предлагается выше, она, как правило, достигается за счет сверхурочной работы и работы в выходные дни.

Государство и бизнес несут полную ответственность за сложившуюся структуру занятости и, как следствие, дефицит трудовых ресурсов. 
… Недавно Президент России поставил задачу построения в стране экономики высоких зарплат. Опережающее повышение минимального размера оплаты труда – прогрессивное и верное решение, но этого недостаточно, чтобы стоимость труда в экономике возросла.
Государство не обеспечивает рост заработной платы в бюджетном секторе и на государственных предприятиях, а предприниматели, ссылаясь на высокую «ключевую ставку» и дороговизну кредитов, минимизируют издержки на рабочую силу. Даже сложившийся острый дефицит кадров не оказал существенного влияния на стоимость труда. Единственное исключение – IT-индустрия…
Чтобы молодежь вернулась на производство, ей нужно предложить достойный заработок, жилье и развитую социальную инфраструктуру. Нужны доступные решения по обеспечению молодых рабочих и специалистов жильем.

...Однако не только нехватка квалифицированных кадров создает угрозу для технологического развития и суверенитета. Значительную роль в решении этой задачи играет качество подготовки кадров. Необходима система профобразования, способная наполнить реальную экономику кадрами сейчас и обеспечить развитие кадрового потенциала в будущем.
…В стране насчитывается почти 10 млн самозанятых. Сегодня, исходя из сумм отчислений по налогу на профессиональный доход, более 80% самозанятых либо не имеет дохода, либо получает доходы ниже минимального размера оплаты труда. То есть… вместо легализации доходов мы получили деградацию трудовых отношений, ведь широкая пропаганда самозанятости вынудила часть работников обменять свои трудовые права и гарантии на сниженную ставку НДФЛ. 
Еще одна категория трудящихся «группы риска» - платформенные занятые. Условия такой занятости в настоящее время не урегулированы законодательством. Происходит эксплуатация трудящихся без учета времени труда и отдыха, без гарантий оплаты труда и его безопасности.

…По мнению профсоюзов, базовые принципы государственного регулирования в сфере занятости должны быть дополнены правами для всех трудящихся (независимо от формы занятости) на вступление в профсоюз и на государственное социальное, пенсионное и медицинское страхование.

Принципы регулирования предоставления персонала должны быть пересмотрены: любой труд работника, осуществляемый в интересах, под управлением и контролем иного лица, не являющегося работодателем, должен быть запрещен.

При решении этих проблем у России появятся реальные возможности для восстановления и сохранения кадрового потенциала, необходимого для технологического развития и достижения технологического суверенитета.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/zamestitel-predsedatelya-fnpr-evgeniy-makarov-oboznachil-klyuchevye-problemy-na-puti-k-umensheniyu-d.html 
** *** **
Стратегическая задача – увеличение численности

Сводный статистический отчёт за 2023 утвердили члены Президиума Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.
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На 1 января 2024 года в Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса входит 21 областная и территориальная организация профсоюзов и одна первичная профсоюзная организация. 

ФПОК объединяет 253870 членов профсоюзов, в том числе: 192106 членов профсоюзов – работающих, 29181 члена профсоюзов – студентов, учащихся учебных заведений, 32572 членов профсоюзов – неработающих пенсионеров. 

Среди членов профсоюзов 75,7% составляют работающие, 11,5% – студенты и учащиеся, 12,8% – неработающие пенсионеры.

Охват профсоюзным членством от общего числа работающих на предприятиях, в учреждениях и организациях Кемеровской области, где действуют первичные профсоюзные организации, – 55,1%.

В структуре членских организаций Федерации 2277 первичных профсоюзных организаций, из них 15 – первичные профсоюзные организации студентов, учащихся.

Впервые приняты в профсоюз: 19308 человек – работающие, 8150 человек – студенты и учащиеся учебных заведений. 

В целом за отчетный период численность членов профсоюзов по сравнению с 2022 годом уменьшилась на 7504 человека, или на 2,9%.

Анализ статистических отчетов членских организаций Федерации говорит о том, что сохранение и укрепление членской базы, в том числе за счет повышения мотивации профсоюзного членства, создания новых профсоюзных организаций, остается одной из первоочередных организационных задач.
** *** **
Коллективный договор – в каждую организацию

На заседании Президиума ФПОК, прошедшем 29 февраля, был рассмотрен вопрос «Об итогах работы членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса по заключению и выполнению коллективных договоров и соглашений в 2023 году».
По состоянию на 31 декабря 2023 года в Кузбассе действует 2097 коллективных договоров, распространяющихся на 325995 работников предприятий, на которых действуют организации профсоюзов, в том числе на 183393 членов профсоюзов. Количество коллективных договоров по сравнению с соответствующей датой прошлого года уменьшилось на 87, при этом уменьшился охват коллективными договорами членов профсоюзов – на 4066 чел. 

Общее уменьшение числа коллективных договоров произошло за счет первичных профсоюзных организаций бюджетного сектора (государственной и муниципальной собственности) – на 104 организации, при увеличении числа колдоговоров в организациях реального сектора экономики (с негосударственной формой собственности) – на 17 организаций. 

Количество первичных профсоюзных организаций, не имеющих колдоговоров, осталось на уровне прошлого года (113).
В Кемеровской области действует Кузбасское региональное соглашение, предусматривающее для работников коммерческих организаций минимальную заработную плату в размере 1,5 прожиточного минимума трудоспособного населения Кемеровской области. Уже на протяжении многих лет этот уровень для работников реального сектора экономики значительно превышает аналогичные в других регионах России и в 2023 году составлял (с районным коэффициентом) – 27803 рубля.

Количество колдоговоров, в которых установлена индексация заработной платы, увеличилось по сравнению с 2022 годом (с 285 до 345). 

Уровень социальных гарантий в коллективных договорах различен в силу финансовых возможностей предприятий и организаций. Высокий уровень характерен для предприятий реального сектора экономики, особенно для металлургической и угольной отраслей. 

В Кузбассе в 2023 году в организациях, на которые распространяется действие Кузбасского соглашения в части минимальной заработной платы (п. 3.48.), работали 182630 человек, в том числе 110816 членов профсоюзов.

В 2023 году было заключено 436 новых коллективных договоров. 

Несмотря на ухудшение финансового и экономического положения значительного числа предприятий реального сектора, в 2023 году (данные за 11 месяцев) индекс роста заработной платы в номинальном выражении незначительно снизился (114,7% против 116% в 2022 году), в то же время, в связи со снижением темпов роста потребительских цен, произошел рост реальной заработной платы (8,8% в 2023 году против 0,7% в 2022 году).

В отчёте проанализированы конкретные примеры работы членских организаций Федерации по выполнению коллективных договоров и соглашений.
** *** **  

Подведены итоги конкурса
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Члены Президиума ФПОК утвердили итоги конкурса в социальных сетях «Это наша история!», посвящённого 75-летию объединения профсоюзов Кузбасса.
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На конкурс поступило 14 заявок от активистов 5 отраслевых профсоюзов: Росуглепрофа, ГМПР, профсоюзов работников образования, здравоохранения, госучреждений и общественного обслуживания.
Первое место в номинации «История профсоюзной организации» заняла Кристина Минакова, председатель ППОС КузГТУ. 
Второе место – у Татьяны Китаевой, члена ППО работников аппарата КТПО ГМПР; третье – у Татьяны Хаджиевой, председателя ППО Мысковского детского дома-интерната для детей с ментальными нарушениями.

Первое место в номинации «Личная история работы в профсоюзе или участия в важном мероприятии» присуждено сразу двум участницам: Марине Гордиенко, председателю ППО Яйской районной больницы, и Ольге Травкиной, члену первичной профсоюзной организации «ЗапСиб» ГМПР.

Второе место занял Михаил Семёнов, член ППО Яйской районной больницы, на третьем – Ольга Шабасова, член ППО «Кузнецкие ферросплавы» ГМПР.

Победители получат дипломы и денежные премии, остальные участники – благодарственные письма и поощрительные премии.

Также благодарственные письма Федерации будут вручены руководителям организаций, профсоюзные активисты которых представили большинство заявок: Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения (О.М.Брагина) и Кемеровской территориальной профсоюзной организации ГМПР (М.Ю.Виноградов).
** *** **  

В формате социального партнёрства
Федерация профсоюзных организаций Кузбасса ведёт системную работу по совершенствованию социального партнёрства с органами власти.
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 27 февраля Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда ФПОК, приняла участие в заседании рабочей группы в Парламенте Кузбасса по внесению изменений в Закон Кемеровской области «О некоторых вопросах регулирования социального партнерства в сфере труда».

Статьей 75.1. Конституции РФ предусмотрено, что в Российской Федерации создаются условия для устойчивого экономического роста страны и повышения благосостояния граждан, для взаимного доверия государства и общества, гарантируются защита достоинства граждан и уважение человека труда, обеспечиваются сбалансированность прав и обязанностей гражданина, социальное партнерство, экономическая, политическая и социальная солидарность.

Для реализации конституционной гарантии на территории нашего региона необходимо внести изменения в Закон Кемеровской области от 13.11.2014г. № 99-ОЗ «О некоторых вопросах регулирования социального партнерства в сфере труда».

28 февраля председатель ФПОК Олег Маршалко, председатель Кемеровской областной организации РОСПРОФПРОМ-Кемерово Юрий Крючков и Инга Шишко приняли участие в работе экспертной площадки «Внедрение технологий «Бережливое производство» для роста производительности труда» в рамках реализации Национального проекта «Производительность труда». Заседание прошло в Штабе общественной поддержки Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ».
Министр труда и занятости населения Кузбасса Алексей Гришин напомнил, что с 2019 года в регионе реализуется нацпроект «Производительность труда». Его участниками могут стать предприятия несырьевого сектора экономики, занятые сельским хозяйством, переработкой, строительством, торговлей. В числе условий – участие иностранного капитала не более 50% и выручка от 400 млн рублей в год. По итогам 2023 года Кузбасс стал лидером за Уралом по реализации нацпроекта.

Мыслями о важности применения нестандартных управленческих решений со студентами поделился Олег Маршалко. Участники также обсудили значимость активной жизненной позиции для руководителя, необходимость применения принципов повышения производительности труда не только на производстве, но и в органах власти, другие актуальные вопросы.
** *** **  

Чем сплочённее коллектив, тем эффективнее работа

27 февраля Учебно-методический центр ФПОК провёл семинар-тренинг «Командообразование как способ повышения эффективности работы группы» для активистов Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения из числа резерва на должности председателей первичных профсоюзных организаций.
[image: image9.jpg]


Семинар открыла Оксана Брагина, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения. Она подчеркнула, что один в поле не воин, только сплочённый коллектив способен отстоять свои права и интересы, добиваться поставленных целей.
О современных подходах к формированию команды рассказала Елена Богданова, внештатный преподаватель УМЦ. 

По её оценке, командообразование – процесс непростой, даже когда участники заинтересованы в эффективном сотрудничестве и достижении общих целей, не испытывают проблем с коммуникацией и выполнением обязанностей. Командообразование состоит из 3 элементов: развития умений работы в команде, формирования команды, поднятия командного духа.

После рассмотрения основ командообразования участники перешли к тренингу с элементами «Веревочного курса». Чтобы выполнить то или иное упражнение с верёвками участники применяли навыки стратегического и оперативного планирования, творческий подход, включая каждого участника и сохраняя при этом позитивный настрой.
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После каждого упражнения проводилось групповое обсуждение, целью которого является анализ эффективности работы группы и обсуждение ее динамики роста.

В результате семинара-тренинга участники отработали не только навыки эффективного взаимодействия в команде и коллегиальный стиль принятия решений, но и получили уникальный опыт поведения в нестандартных ситуациях, требующих творческих решений. Этот опыт взаимодействия с новым коллективом позволяет быстро построить эффективную команду.[image: image1.png]
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