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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Сергей Цивилев открыл Мемориал Воину-Освободителю в Кузбассе

В открытии приняли участие заместитель председателя Государственной думы Сергей Неверов, губернатор Волгоградской области Андрей Бочаров, губернатор Курской области Роман Старовойт, губернатор Томской области Владимир Мазур, ветераны Великой Отечественной войны, труженики тыла, лидеры и активисты Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и отраслевых профсоюзов, более 1500 студентов из 76 регионов России и Белоруссии. 
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Мероприятие посетили 7000 человек. Мемориал посвящен боевой доблести сибиряков, которые сражались в Великой Отечественной войне. В центре комплекса установлена точная копия памятника советскому солдату, который был открыт в берлинском Трептов-парке в 1949 году. Решение увековечить подвиг Николая Масалова в Кемерове было принято после того, как в Германии отказались вернуть его имя в списки почетных граждан Берлина. Инициативу губернатора Кузбасса поддержал Президент России Владимир Путин.
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«Мы открываем Мемориал Воину-Освободителю, посвященный героям-сибирякам, победившим фашизм. Идея этого Мемориала родилась в прошлом году для увековечивания памяти нашего земляка Николая Масалова, который 30 апреля 1945 года в центре Берлина спас немецкую девочку из-под обстрела. Рискуя жизнью, он совершил величайший подвиг русского солдата, для которого человеческая жизнь превыше всего. Тогда ради победы над нацизмом объединились и армия, и народ. И мы победили. Сегодня в условиях специальной военной операции народ и армия сплотились вновь. Наши кузбасские воины уходили с этой площади, она уже стала святой для них. Сегодня мы даем старт празднованию в следующем году 80-летия побед в Сталинградской и Курской битвах… Сибиряки внесли огромный вклад в победу над фашизмом, только в Сталинградской битве участвовало свыше 200 тысяч воинов из Сибири. Символично, что свою первую награду наш земляк Николай Масалов получил именно за оборону Сталинграда. Мемориал, где увековечен его подвиг, станет символом памяти не только для кузбассовцев, но и для жителей всей России», — сказал в своем выступлении Сергей Цивилев.
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Высота скульптуры с курганом 37 метров. Вдоль 300-метровой аллеи, ведущей к памятнику, расположены пилоны с именами 2916 сибиряков — Героев Советского Союза, полных кавалеров ордена Славы, Героев России. Также на Мемориале указаны названия воинских формирований Сибири, военных госпиталей и региональных заводов, которые работали в тылу, обеспечивая фронт.

В ходе церемонии открытия губернаторы Курской и Волгоградской областей передали губернатору Кузбасса Сергею Цивилеву капсулы со священной землей, привезенной с Мамаева кургана и северного фаса Курской дуги.

Также в рамках открытия была высажена Аллея героев России, на ней красуются 10 уникальных сибирских кедров. В посадке кедров принял участие 96-летний фронтовик, ветеран профсоюзного движения Анатолий Терехов.
** *** **   
Председатель Правительства Михаил Мишустин подписал постановление о создании особой экономической зоны «КуZбасс»
ОЭЗ промышленно-производственного типа «КуZбасс» появится на территории города Кемерово и Топкинского муниципального округа.

«С созданием ОЭЗ в КуZбассе мы можем говорить о совершенно ином уровне инвестиционной активности и привлекательности нашего региона для развития бизнеса. Команда правительства региона вместе с инвесторами усиленно работала над тем, чтобы получить поддержку на федеральном уровне и чтобы это решение состоялось. Теперь мы смело можем говорить, что особая экономическая зона в КуZбассе есть и будет развиваться. Следующий этап — создание органов управления этой территорией, которые будут помогать и сопровождать инвесторов на всех этапах реализации проектов», — отметил губернатор Сергей Цивилев.

В настоящее время о готовности стать резидентами ОЭЗ «КуZбасс» заявили пять предприятий. Крупнейшим инвестором станет ООО «Азот-2» с проектом производства аммиака и гранулированного карбамида, вложения составят более 76 млрд рублей. В рамках работы ОЭЗ будет налажено производство извести, медицинской мебели, продуктов питания, а также переработка зерен амаранта, которые богаты полезными веществами и могут быть использованы для профилактики онкологических заболеваний.

Планируется, что инвестиции составят около 92,8 млрд рублей, будет создано свыше 1,2 тысячи рабочих мест. Срок функционирования ОЭЗ — 49 лет.

См. www.ako.ru 
** *** **   
Минтруд направил экспертам на согласование новую версию закона «О занятости населения»

Как сообщала в начале этого года газета «Солидарность», принятие нового закона ожидается до конца осенней сессии. Сейчас анонсируется только вынесение его на общественные слушания «до конца 2022 года». Изменение закона объясняют необходимостью привести его в соответствие с актуальными условиями на российском рынке труда. 
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Как пояснили в Министерстве труда, «говорить о конкретных параметрах преждевременно». Тем не менее в общих чертах содержание документа было известно еще в феврале. Так, основу нового закона составит актуализация с новыми формами занятости – удаленной или платформенной. 

 «Появятся целые главы, посвященные новым форматам занятости. Наша позиция — независимо от того, какую форму занятости выбрал гражданин, гарантии у него должны быть такие же, как и у тех граждан, которые работают по трудовым договорам. Гражданин должен быть защищен, должен иметь те самые гарантии, которые предусмотрены ТК. Это касается больничных, пособий по безработице, компенсаций в случае производственного травматизма», — объяснял ранее газете «Солидарность» руководитель группы социального партнерства в департаменте социально-трудовых отношений и социального партнерства ФНПР Михаил Сапир. 

По словам эксперта, необходимо кардинально пересмотреть содержание самого понятия занятости населения и пересмотреть принципы государственной политики в сфере защиты от безработицы. «По сути, закон переписывается заново», — уточняет Михаил Сапир. 

В июне этого года член комитета Госдумы по труду, зампред ФНПР Андрей Исаев, один из авторов документа, раскрыл некоторые его подробности.
«Предполагается, что в новом документе будет около 20 глав. Одна из них устанавливает цели и задачи государственной политики в сфере занятости. Другая — посвящена сотрудничеству службы занятости с вузами и ссузами при организации стажировок и практик учащихся и при дальнейшем трудоустройстве выпускников. Речь также пойдет о профессиональной ориентации молодежи и взрослого населения путем дополнительного профобучения. Отдельно планируется урегулировать вопросы трудовой мобильности, оплаты общественных работ, помощи в открытии своего дела. Ну и, конечно же, в законодательное русло будут введены такие понятия, как самозанятость, на которую сегодня уже перешли более 4 млн граждан нашей страны, и платформенная занятость, предполагающая использование онлайн-платформ для связи клиентов с поставщиками услуг — курьерами, таксистами и так далее», — написал Андрей Исаев в статье на сайте «Единой России».
См.: https://www.solidarnost.org/news/novuyu-versiyu-zakona-o-zanyatosti-soglasovyvayut-s-expertami.html 

** *** **   
Как работает профсоюз и почему важно добиваться справедливости?

Ответы на эти и другие вопросы прозвучали 2 ноября на семинаре по мотивации профсоюзного членства для председателей и активистов первичных организаций, членов Молодежного совета Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Семинар провёл Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.
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В семинаре приняли участие более 20 человек, в том числе председатель областной организации Людмила Суркова. Олег Маршалко рассказал о сути профсоюза (это организованные трудящиеся, защищающие свои социально-трудовые права), становлении профсоюзного движения в России, работе Федерации профсоюзных организаций Кузбасса в течение 5 лет. При этом он привёл примеры реальной помощи работникам, которую оказали профсоюзные юристы.
Рассказал и о том, как профсоюзы отстаивали интересы кузбассовцев при внесении изменений в Трудовой Кодекс по охране труда, проведении регуляторной гильотины.
Например, профсоюзы Кузбасса первыми обратили внимание на то, что работники могли остаться без районного коэффициента, который в нашем регионе составляет 30% от заработной платы! Благодаря своевременно проведённому анализу и обращения в Правительство, Государственную Думу и Президенту профсоюзы сохранили действие 18 нормативно-правовых актов советского периода.
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Участники не просто «внимали» ведущему, но и задавали вопросы, заполняли проекты на тему «Зачем нужен профсоюз работнику», делились своим опытом работы, анализировали профсоюзные ресурсы (членство, деньги, кадры, структура, информирование, лидер, имидж и др.) и их значимость с точки зрения эффективной работы организации.

По мнению участников обсуждения, ключевым вопросом трудовых отношений является справедливость. Для того чтобы жизнь в России была справедливой, необходимы три условия: добросовестный труд, справедливое распределение заработанного (в рядах профсоюза) и активное участие граждан в управлении государством.
** *** **   
С акцентом на оздоровление
На пленуме Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа обсудили вопрос об оздоровлении и отдыхе работников предприятий и их детей, а также пенсионеров и семей погибших шахтеров в 2022 году. В работе пленума принял участие председатель ФПОК Олег Маршалко.

Мария Евдокимова, главный специалист отдела планирования и реализации социальных программ дирекции по персоналу Распадской угольной компании, отметила, что в 2022 году 1249 детей работников смогли отдохнуть в оздоровительных лагерях (в 2020 году количество оздоровленных детей – 160, в 2021 намного больше – 1142 ребенка). На детское оздоровление в 2022 г. направлено 45,8 млн рублей. 
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Основные маршруты детского оздоровления и отдыха стали довольно популярными среди детей работников угольной компании – детский оздоровительный лагерь «Школа активного отдыха» в Шерегеше, спортивный оздоровительный лагерь «Чкаловец» на Обском море; санаторий «Шахтер» в Прокопьевске, детский лагерь «Детская империя туризма» с отдыхом в Горном Алтае и другие. 

Несмотря на экономические трудности (некоторые здравницы подняли цены на путевки на 10-15%), в компании постарались сохранить среднюю стоимость детских путевок – около 37 тыс. рублей, и родители по-прежнему платили только 10%.

Кроме того, в 2022 году было оздоровлено 470 пенсионеров новокузнецкой площадки РУК на сумму 21,3 млн рублей. 62 человека из семей погибших шахтеров также смогли отдохнуть и полечиться на общую сумму 2,9 млн рублей. 967 человек в 2022 г. воспользовались путевками в здравницы.
Зав. социально-экономическим отделом Новокузнецкого теркома Росуглепрофа Татьяна Густарева проинформировала, что всего на предприятиях, ППО которых входят в состав Новокузнецкой территориальной организации, в 2022 году оздоровлено 1676 работников (+ 101) и 2020 детей (+326). На взрослый отдых израсходовано 82,2 млн рублей.

В 2022 году увеличены средства на оздоровление работников и их детей также на шахтах «Большевик» (+2млн 62 тыс. руб.), «Антоновская» (+1 млн. 538 тыс. р.). 
Совсем не проводят оздоровления работников и их детей в ООО «Горняк», где не принят коллективный договор. В постановлении пленума ППО «Горняк» рекомендовано рассмотреть вопрос на заседании профкома по невыполнению работодателем условий Отраслевого тарифного соглашения по оздоровлению работников и их детей в 2022 году и взять на контроль этот вопрос.

Председатель Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа Михаил Шутов объявил благодарность сотрудникам управления социальных программ дирекции по персоналу РУК за плодотворное сотрудничество с профкомами предприятий и Новокузнецким теркомом Росуглепрофа по реализации программы по оздоровлению работников и их детей.
Отмечены хорошие показатели оздоровительного сезона 2022 года шахты «Большевик» (председатель профкома Сергей Голубцов) и шахты «Юбилейная» (председатель профкома Константин Тетерин).

Председателям первичных профсоюзных организаций совместно со специалистами по социальной работе на предприятиях рекомендовано больше информировать работников о возможностях оздоровления в санаториях согласно договорам, заключенным с оздоровительными учреждениями на 2023 год. 

** *** **   
Помощь продолжается
В очередной раз Территориальная организация г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа совместно с первичными профсоюзными организациями, входящими в ее состав, собрала и передала гуманитарную помощь для добровольцев и призванных на военную службу в рамках частичной мобилизации.
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 Для кузбасских воинов, помимо одежды (вязаные носки, термоноски, перчатки, стельки, термобелье), были переданы предметы личной гигиены (антисептические салфетки в упаковках с пластиковой крышкой, мыло, зубная паста и щетки, полотенца, туалетная бумага), письменные принадлежности (блокноты, тетради, ручки, карандаши простые), продукты (печенье, конфеты), а также аптечные товары (бинты, перевязочные пакеты, жгуты, пластыри медицинские, вату) и посуда из небьющихся материалов.  Всего передано более 60 наименований товаров.
Территориальная организация выражает огромную благодарность первичным профсоюзным организациям ООО «Центральная углехимическая лаборатория г.Прокопьевска», ООО «Разрез «Березовский», АО «Прокопьевский угольный разрез», ООО «Теплоэнергоремонт», АО ПО «Водоканал», ООО «Обогатительная фабрика «Прокопьевскуголь» и ООО «Энергия-НК», а также всем неравнодушным членам профсоюза, которые приняли участие в акции по сбору вещей.
Сбор гуманитарной помощи продолжается.
** *** **   

Профсоюзная молодежь повышает мотивацию и работает над личностным ростом
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2-3 ноября Учебно-методический центр ФПОК провёл семинар для членов Молодежного совета Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения. 

В семинаре, прошедшем на базе санатория-профилактория «Энергетик», приняли участие около 20 человек. 

Открывая семинар, председатель областной профсоюзной организации Оксана Брагина обозначила главные задачи, стоящие перед молодежным профактивом, и пожелала удачной работы.

Командную интеллектуальную игру «Профсоюзный мотиватор» провёл Денис Топкаев, внештатный преподаватель УМЦ. «Профсоюзный мотиватор» – это настольная профсоюзная обучающая игра, направленная на получение и систематизацию информации о ценностных ориентирах и мотивационных стимулах 4-х поколений «беби-бумеры», «X», «Y», «Z».
Во второй день обучения тренинг личностного роста провела опытный преподаватель Елена Богданова. Были проанализированы критерии и уровни личностного роста, проведена диагностика проблем, мешающих личностном росту, и даны конкретные рекомендации по их преодолению. Работая в малых группах, участники наметили личный план развития. [image: image1.png]
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