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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Исполком принял решение о созыве Генсовета 
30 августа члены Исполкома ФНПР приняли решение о созыве срочного заседания Генсовета ФНПР, а также утвердили порядок проведения Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября. 

Заседание Генерального Совета ФНПР назначено на 21 сентября. Решение принято в связи с обращениями членских организаций Федерации Независимых Профсоюзов России. Поводом для обращений послужило увеличивающееся количество нарушений закона о профсоюзах, а также принятое, но не вступившее в силу решение Гагаринского суда г.Москвы об отъеме профсоюзной собственности, а именно санаторно-курортного комплекса Кавминвод. 

Как отметил Председатель ФНПР Михаил Шмаков, в последнее время наблюдается усиление давления на Федерацию Независимых Профсоюзов России. «На Генсовете планируется обсудить взаимодействие профсоюзов с органами государственной власти, а также многочисленные нарушения одной из сторон социального партнерства – правительства – своих обязательств», - заявил Председатель ФНПР. 

По мнению Михаила Шмакова, сегодня, на фоне проводимой специальной военной операции ВС РФ на Украине, необходима консолидация общества, чтобы устранить те экзистенциальные угрозы, которые направлены на Россию со стороны Запада. Обсуждение данной ситуации также планируется провести на заседании Генсовета ФНПР. 

Исполком ФНПР утвердил порядок проведения Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий 7 октября. Девизы акции этого года – «Zа Достойный труд!», «Zа Конституцию!», «Zа уважение к закону о профсоюзах!», «Zа Президента!». 

Основная форма акции в этом году – агитационные авто- и велопробеги в границах муниципалитетов, регионов, федеральных округов. Также в этот день состоятся заседания трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и собрания профсоюзного актива. Кроме того, 7 октября профсоюзы проведут гуманитарные акции помощи гражданам ДНР, ЛНР, иных освобожденных территорий. 

«Не может быть достойного труда там, где не соблюдаются законы», - отметил Председатель ФНПР, комментируя девизы профсоюзной акции «За достойный труд!».  

Профсоюзным профобъединениям Донецкой и Луганской народных республик, иных освобожденных территорий, по решению Исполкома ФНПР, предлагается присоединиться к акции Федерации Независимых Профсоюзов России.

Всемирный день действий «За достойный труд!» является традиционным мероприятием российского профсоюзного движения, посвященным защите законных прав и интересов трудящихся. 

Также на заседании Исполкома внесли изменения и дополнения в состав кадрового резерва на должности председателей членских организаций ФНПР. Члены Исполкома утвердили новый состав Молодежного Совета ФНПР.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/sozyv-srochnogo-gensoveta-i-vserossiyskuyu-aktsiyu-profsoyuzov-obsudil-ispolkom-fnpr.html
** *** **   
Чтобы обеспечить прозрачность и легитимность избирательного процесса

30 августа Федерация Независимых Профсоюзов России и Общественная палата Российской Федерации подписали соглашение о сотрудничестве, целью которого является обеспечение участия представителей профсоюзов в наблюдении за проведением голосования на региональных и муниципальных выборах, за проведением референдумов субъектов Российской Федерации и местных референдумов.

Подписанное соглашение обеспечит участие ФНПР в общественном контроле на выборах 2022 года. По словам заместителя Председателя ФНПР Сергея Некрасова, профсоюзные организации ежегодно участвуют в работе по организации и проведению избирательных кампаний разных уровней. По итогам прошлого года в составах избирательных комиссий работали более 60 тысяч представителей профсоюзов и более 46 тысяч наблюдателей.
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Взаимодействие ФНПР и Общественной палаты предусматривает проведение взаимных консультаций, посвященных участию в общественном наблюдении за голосованием, реализацию совместных проектов по обмену опытом, информационное взаимодействие с электронными и печатными СМИ по разъяснению вопросов, связанных с подготовкой и проведением голосования.

 «Эту работу мы считаем не только важной, но и необходимой для того, чтобы обеспечить прозрачность и легитимность избирательного процесса, гарантировать учет мнения избирателей – членов профсоюзов», – сказал Сергей Некрасов при подписании Соглашения.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-i-obshchestvennaya-palata-rossiyskoy-federatsii-zaklyuchili-soglashenie-o-nablyudenii-za-vybora.html 

** *** **   
Готовятся изменения в Устав Ассоциации

В офисе Общероссийского Профсоюза образования прошло первое заседание уставной комиссии по подготовке изменений в Устав Ассоциации профессиональных союзов работников непроизводственной сферы Российской Федерации.

Заседание провёл член Совета Ассоциации, заместитель Председателя Общероссийского Профсоюза образования, зампредседателя уставной комиссии Михаил Авдеенко. В уставную комиссию входят представители всех трех профсоюзов – Общероссийского Профсоюза образования, Профсоюза работников здравоохранения РФ, Общероссийского Профсоюза работников культуры. По видеоконференцсвязи в заседании участвовала председатель ревизионной комиссии Ассоциации, председатель Тюменской межрегиональной организации Общероссийского Профсоюза образования Валентина Худякова.
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Эксперт по правовым вопросам Ассоциации, заведующий правовым отделом – главный правовой инспектор труда ЦС Общероссийского Профсоюза образования Галина Рожко отметила, что в работе над проектом Устава Ассоциации особенно важно:

· привести Устав в соответствие с нормами действующего законодательства Российской Федерации;

· чтобы Устав соответствовал нормативным требованиям Министерства юстиции Российской Федерации;

· учесть правовое положение Ассоциации как объединения юридических лиц, некоммерческой корпоративной организации.

В числе предложенных изменений и дополнений, внесённых в проект Устава Ассоциации, в том числе, следующие:

- дополнен предмет и цели деятельности Ассоциации;

- уточнена структура Ассоциации;

- уточнён вопрос о порядке приёма членов в Ассоциацию;

- расширены и уточнены права и обязанности членов Ассоциации;

- расширена компетенция Собрания Ассоциации;

- дополнены нормы о порядке проведения Собрания Ассоциации;

- расширена компетенция Совета Ассоциации и порядок его созыва;

- расширен и уточнён институт контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации;

- расширен институт имущества Ассоциации и др.

Члены Уставной комиссии в целом одобрили проект Устава Ассоциации. Работа над проектом будет продолжаться в рабочем порядке. Проект Устава будет вынесен на утверждение VII Собрания представителей профсоюзов работников непроизводственной сферы Российской Федерации, которое состоится в декабре в Москве.

См. https://www.eseur.ru/Gotovyatsya-izmeneniya-v-Ustav-Associacii-profsoyuzov-rabotnikov-neproizvodstvennoy-sferi-RF/ 
** *** **   
Зарплата медработников отстаёт от показателей «майского» указа главы государства

Зарплата медицинских работников растет, но контрольных показателей, предусмотренных «майским» указом Президента РФ, не достигает. Такие выводы сделал отдел экономической работы и оплаты труда Профсоюза работников здравоохранения РФ, анализируя данные Росстата за первое полугодие 2022 года по среднемесячной зарплате работников здравоохранения. 

В профсоюзе отметили рост зарплаты в целом по здравоохранению (на 4,6%), по врачам (на 3,1%), по среднему медицинскому персоналу (на 4%), по младшему медицинскому персоналу (на 2,9%) по сравнению с показателями за 2021 год.

Однако фактическое отношение среднемесячной зарплаты к оценке среднемесячного дохода от трудовой деятельности в целом по РФ составило по врачам – 191,9%, по среднему медперсоналу – 96,4%, при плановых показателях 200% и 100%, предусмотренных майским указом президента РФ. 

По статистическим данным, средняя зарплата врачей составила 95 364 руб. при диапазоне по регионам от 47 900 руб. в Республике Ингушетия до 232 320 руб. в Чукотском автономном округе (с учетом выплат в особых климатических условиях). Среднемесячная зарплата по среднему медицинскому персоналу в этот период составила 47 902 руб., а по младшему – 40 231 руб.

Между тем, реализация пилотного проекта по внедрению новой системы оплаты труда врачей и медицинских работников отложена на три года, до 2025 года. Анатолий Домников, председатель Профсоюза работников здравоохранения РФ считает, что перенос сроков противоречит поручению Президента России Владимира Путина – модернизировать систему оплаты труда медицинских работников. 

– Разница в зарплате медработников с одинаковыми компетенциями, выполняющих одну и ту же работу в разных регионах, может достигать четырех раз. Такая ситуация обескровливает, с кадровой точки зрения, здравоохранение в отдельных субъектах РФ. Специалисты уезжают – и их можно понять. Именно с этим пороком, в первую очередь, должна была справиться новая система оплаты труда, — заявил профлидер.

См.: https://www.solidarnost.org/news/zarplata-medrabotnikov-ne-dostigla-planovyh-pokazateley-mayskogo-ukaza.html 
** *** ** 
Законопроект о возвращении индексации пенсий работающим пенсионерам внесен в Госдуму 

Инициаторы – депутаты от ЛДПР – предлагают пересчитать страховую часть пенсии работающим пенсионерам, а также вернуться к механизму ежегодной индексации данной выплаты с 1 января 2023 года. 

Профсоюзы давно настаивают на справедливой индексации страховой пенсии как для неработающих, так и для работающих пенсионеров. Руководитель Департамента социального развития аппарата ФНПР Сергей Мельничук в телеграм-канале профцентра высказался в поддержку концепции внесенного законопроекта. 

– ФНПР, безусловно, согласна с концепцией внесенного законопроекта, так как действующая практика, по нашему мнению, является дискриминацией работающих пенсионеров. ФНПР неоднократно ставила вопрос о восстановлении социальной справедливости перед законодательными и исполнительными органами власти и о необходимости индексации пенсий работающим пенсионерам, а также снятии ограничений суммы индивидуального пенсионного коэффициента, — заявил С.Мельничук. 

Он отметил, что эти вопросы неоднократно поднимались в рамках Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Еще в феврале Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов рекомендовал правительству представить предложения по индексации пенсий работающим и неработающим пенсионерам, а также ускорить работу по реформе накопительной пенсии. Правительству был поставлен срок – до 1 октября 2022 года проинформировать Госдуму о реализации рекомендаций.

См.: https://www.solidarnost.org/news/zakonoproekt-ob-indexatsii-pensii-rabotayuschim-pensioneram-vnesen-v-gosdumu.html 

** *** ** 
О Кузбассе – его прошлом, настоящем и будущем

В День знаний профсоюзный лидер Кузбасса Олег Маршалко провёл классный час на тему «История Кузбасса в лицах» для учащихся 9-11 классов Детского дома-школы №95 г. Новокузнецка.

В течение многих лет профсоюзы оказывали Дому детства шефскую поддержку, и эта хорошая традиция продолжается. В День знаний Олег Маршалко рассказал старшеклассникам о ключевых фигурах для истории освоения и развития индустриального Кузбасса.
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Среди них – рудознатец Михайло Волков, учёный Пётр Чихачев, доменщик Михаил Курако, инженер Иван Бардин, директор КМК Роман Белан и др.

Большое внимание Олег Васильевич уделил героизму кузбассовцев, проявленному в годы Великой Отечественной войны на фронтах и в заводских цехах.

Например, знаменитый сталевар Александр Яковлевич Чалков работал на Кузнецком металлургическом комбинате с 1931 по 1962 годы. В 1943 году за ударные сверхскоростные плавки он был удостоен Сталинской премии. Из своей премии он внес 25 тысяч рублей в Фонд обороны. На эти деньги изготовили автоматы с надписью «Сибиряку от сталевара Чалкова», которые были вручены 400 лучшим бойцам 22-й Сибирской добровольческой дивизии.
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Олег Васильевич подробно рассказал о подвиге гвардии сержанта Николая Масалова, призванного в Красную армию из Тисуля в декабре 1941 года, прошедшего всю войну и 30 апреля 1945 года, когда все уже ждали Победы, рискнувшего своего жизнью ради спасения 3-летней немецкой девочки. Этот подвиг увековечен памятником в Трептов-парке столицы Германии Берлине. Он стал символом советского солдата. В наши дни копия монумента устанавливается в столице Кузбасса.

«Ребята, когда вы видите где-то надпись «Мы привыкли Кузбассом гордиться!» – это не пустые слова, это знак уважения к тем, кто прославлял Кузбасс все эти годы. У вас есть шанс пополнить ряды этих замечательных людей. Если вы будете хорошо учиться, прямо идти к своей цели и честно служить своей Родине», - сказал в завершение урока Олег Маршалко.

** *** **  
Обсудили важные вопросы и прошли обучение

23-25 августа в Абакане (Республике Хакасия) прошёл семинар правовых инспекторов труда территориальных объединений организаций профсоюзов (ТООП) Сибирского федерального округа.

Семинар собрал представителей ТООП Алтайского края, республики Алтай, республики Бурятия, Забайкальского края, Иркутской области, Красноярского края, Кемеровской области – Кузбасса, Новосибирской области, Омской области, Республики Тыва и Республики Хакасия.

Кузбасс на семинаре представила Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда ФПОК.

Участников семинара приветствовал и.о. министра труда и социальной защиты Республики Хакасия Андрей Петров.

Руководитель Правового департамента ФНПР Яков Купреев рассказал о правовой работе ФНПР и провел тестирование участников на знание трудового законодательства.
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Главный научный сотрудник Института государства и права РАН, доктор юридических наук Константин Крылов выступил по теме «Актуальные проблемы трансформации российского и международного трудового права».

Секретарь ФНПР – представитель ФНПР в СФО Дмитрий Морокин проинформировал о показателях правозащитной работы профсоюзов в Сибирском федеральном округе.  

В ходе семинара правовые инспекторы труда обсудили практику правозащитной работы в территориальных объединениях организаций профсоюзов СФО, поделились опытом работы.

– Трудно переоценить важность проведения таких мероприятий, – отметила И. Шишко. – Большое спасибо организаторам и участникам семинара за неповторимую атмосферу единства, за предоставленную возможность обсудить актуальные вопросы правовой работы с коллегами из других регионов, за информацию о направлениях совершенствования трудового законодательства и интересные экскурсии.
** *** **  
В центре внимания – оплата труда⠀
26 августа состоялся круглый стол для профсоюзного актива ППО «ЗапСиб» ГМПР по вопросам оплаты труда АО «ЕВРАЗ ЗСМК».
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Заседание круглого стола проводили председатель первичной организации Вадим Печерских и главный специалист по экономическим вопросам Алёна Мельникова. Список желающих принять участие в круглом столе и перечень вопросов формировались заранее через председателей структурных профсоюзных организаций ППО «ЗапСиб» ГМПР.
Основные вопросы круглого стола касались порядка расчета и начисления заработной платы по новой системе оплаты труда в АО «ЕВРАЗ ЗСМК», оплаты листков нетрудоспособности и др. Все присутствующие принимали активное участие в обсуждении, задавали вопросы.
Следующий круглый стол по вопросам оплаты труда состоится в октябре. О дате, времени и месте проведения будет сообщено через председателей профкомов подразделений. Все желающие профсоюзные активисты ППО «ЗапСиб» ГМПР могут подать заявку на участие и вопросы через председателей профкомов своих подразделений.
Данный формат заседаний показал свою эффективность. Подобные встречи планируется проводить для обсуждения вопросов и по другим направлениям.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr 
** *** **  
Помогли почти на миллион
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Кемеровская областная организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания подвела итоги участия в областной благотворительной акции «Помоги собраться в школу!».
 Областная организация совместно с первичными профсоюзными организациями оказала адресную помощь 1152 школьникам на общую сумму 914 тыс. 242 рубля.

На эти средства для ребят были приобретены вещи, канцелярские наборы, сертификаты в магазины, торгующие товарами для подготовки к школе.

Наиболее весомый вклад в копилку акции внесли ОПО ГУФСИН России по Кемеровской области – Кузбассу (172,8 тыс. руб.), Прокопьевская городская организация (145,9 тыс. руб.), Таштагольская городская (139,4 тыс. руб.) и Ленинск-Кузнецкая территориальная (112 тыс. руб.) организации, ППО УФССП по Кемеровской области – Кузбассу (93 тыс. руб.), ППО  Анжеро – Судженского Комплексного центра по обслуживанию населения (70 тыс. руб.).
 «Областная организация благодарит всех, кто принял участие в этом святом деле – помощи детям и их семьям. Дети – это наше будущее, и от того, с каким настроением они будут учиться, очень многое зависит», - отметила Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
** *** **  
На рыбалку – всей семьёй!
28 августа при поддержке ППО «ЗапСиб» ГМПР на рыболовной базе в посёлке Металлургов прошли первые соревнования «Папа, мама, я – рыболовная семья!»

Участвовали 24 семьи из подразделений АО «ЕВРАЗ ЗСМК» и ООО «ЕвразТехники». Профсоюзные активисты ГМПР приняли в рыбалке самое активное участие.
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Соревнования проходили в 2 тура: ловля на помосте и на берегу. Победители в номинациях:
· «Первая пойманная рыбка» – семья Сизиковых;
· «Самый большой улов» – семья Омутиковых (общий вес улова 900 грамм);
· «Самая большая рыбка» – семья Травкиных (вес рыбки 270 граммов);
· «Самая маленькая рыба» – семья Назаренко (вес маленькой рыбки из всего улова 1 грамм);
· «За минимальный вред окружающей среде» – семья Громовых (их улов составил одну рыбку весом всего 50 граммов).
Вне зависимости от результатов улова все получили заряд хорошего настроения и позитива. По завершении соревнований всех участников накормили вкусным пловом.
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