
	[image: image2.jpg]




	650000, Кемерово,

пр. Советский, 56, каб. № 210;

Тел. 365545;

Факс 366253 (для прессы);

E-mail: press-centr@fpok.ru;

www.fpok.ru

	Михаил Махнев

	Пресс-релиз №76 (5455) от 13.11.2023 г. 


Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
ФНПР подписала соглашение о сотрудничестве с Ростехнадзором

Федерация Независимых Профсоюзов России и Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору (Ростехнадзор) подписали соглашение о взаимодействии и сотрудничестве. Соглашение подписано Председателем ФНПР Михаилом Шмаковым и руководителем Ростехнадзора Александром Трембицким.

«Охрана труда и техника безопасности – одна из коренных задач, столпов, на которых зиждется наша профсоюзная деятельность», - отметил Михаил Шмаков во время подписания. Как он подчеркнул, необходимо распространить данную практику на все регионы.

Ростехнадзор и профсоюзы, в частности технические инспекторы труда, взаимодействуют при проведении проверок и расследований причин аварий и инцидентов на опасных производственных объектах. Более 450 совместных проверок было проведено в 2022 году, при этом выявлено почти 2 тыс. нарушений. «Активная работа во взаимодействии с Ростехнадзором ведется в Росуглепрофе, по развитию института общественного контроля в области промышленной безопасности, а после аварии на шахте Листвяжная, инспекторы бок о бок проверяют угольные предприятия. Также налажены связи и ведется работа с Горно-металлургическим профсоюзом России, Росхимпрофсоюзом, РОСПРОФПРОМом, Профавиа, практически со всеми профсоюзами промышленных отраслей», - рассказал заместитель Председателя ФНПР Давид Кришталь.
ФНПР призывает территориальные объединения организаций профсоюзов выступить с инициативой подписания аналогичных соглашений с территориальными органами Ростехнадзора. Такие соглашения будут способствовать усилению взаимодействия между организациями и повышению безопасности труда работников на предприятиях.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-podpisala-soglashenie-o-sotrudnichestve-s-rostekhnadzorom-.html
** *** **  

Обсудили вопросы социального партнёрства

Всероссийский семинар-совещание профсоюзного актива и специалистов по социально-экономическим вопросам и социальному партнерству прошёл с 7 по 10 ноября в городе Сочи. 

Семинар был посвящен актуальным проблемам развития социального партнерства на современном этапе, нововведениям в социально-трудовой сфере и будущему профсоюзного движения России. Основные задачи – обмен опытом реализации социального партнерства членскими организациями ФНПР и определение необходимых шагов для совершенствования взаимодействия между профсоюзами, работодателями и властью. В мероприятии принимает участие 100 ведущих экспертов и представителей профсоюзов со всей страны.
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«Особенно отрадно то, что мы встречаемся в Год, который объявлен решением Исполкома ФНПР «Годом укрепления и развития социального партнерства». Почему коллегиальные органы ФНПР выбрали именно эту тему? Потому что партнерство как альтернатива конфронтации есть определяющий фактор стабильности, необходимое условие поступательного социально-экономического развития. Во-вторых, 2023 год – год переговоров по новому Генеральному соглашению между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на новый период – 2024-2026 годы. В-третьих, за более чем 30-летнюю практику регулирования социально-трудовых отношений, механизмов социального партнерства у нас накоплен колоссальный опыт, который требует осмысления и обобщения», - сообщила на открытии семинара заместитель Председателя ФНПР, ректор Академии труда и социальных отношений Нина Кузьмина.

Как отметила заместитель Председателя ФНПР, социально-трудовые отношения в принципе конфликтные, ведь противоречия между трудом и капиталом – непреодолимые. Однако механизмами социального партнерства эти противоречия снимаются и преодолеваются, обеспечивают поступательное развитие общества. По инициативе профсоюзов в 2020 году в Конституцию РФ были внесены изменения – закреплено, что социальное партнерство является конституционной гарантией.

«Главная задача семинара – с учетом профсоюзного опыта выработать предложения по дальнейшей корректировке законодательства о социальном партнерстве, а также внедрить лучшие практики в деятельность профсоюзных структур на различном уровне», - подчеркнул Олег Соколов, секретарь ФНПР, руководитель Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства Аппарата ФНПР. 

Об истории профсоюзов России и социального партнерства участникам мероприятия рассказал Дмитрий Лобок, доцент кафедры трудового и профсоюзного права Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов и кандидат исторических наук. Тему о перспективах и приоритетах политического развития России в условиях актуальных вызовов и угроз представил Павел Фельдман, доцент кафедры философии и социологии Академии труда и социальных отношений, кандидат политических наук. 

В рамках семинара также обсуждается заключение региональных соглашений о минимальной заработной плате в субъектах РФ, работа отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и развитие социального партнерства в Донецкой и Луганской народных республиках.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/razvitie-sotsialnogo-partnerstva-obsuzhdayut-na-vserossiyskom-seminare-soveshchanii.html
** *** **
Итоги онлайн-марафона

В течение пяти дней продолжался онлайн-марафон Профсоюза работников здравоохранения, в котором приняли участие более 200 ответственных за информационную работу. Цель мероприятия — улучшить это направление деятельности в организациях на всех уровнях.
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Распространение информации на всех уровнях Профсоюза и в медицинском сообществе имеет решающее значение – эта мысль председателя Профсоюза Анатолия Домникова, высказанная на старте марафона, прослеживалась во всех темах, поднятых в ходе многодневной дискуссии.

В свою очередь, начальник управления по связям с общественностью, работе с молодежью и международному сотрудничеству Профсоюза Ольга Жанкевич призвала ответственных за информработу использовать все имеющиеся в их распоряжении инструменты по продвижению философии организации среди ее членов. Профлидер также анонсировала в следующем году ежемесячную прямую линию с председателем Профсоюза Анатолием Домниковым.

Подводя итоги, идейный вдохновитель и куратор марафона, начальник отдела редакционно-издательской деятельности и технического обеспечения Алена Кисляк рассказала об основных темах, изученных за пять дней. Были, в частности, рассмотрены:

· тренды коммуникации, которые сложились в данный момент в обществе;

· целевая аудитория для профсоюзных организаций;

· план работы первички как основа для информационной повестки.

Участники отметили, что будут стремиться активно внедрять методы, продемонстрированные на марафоне. Пятерка самых активных из них в качестве бонуса получит подробный разбор страниц в соцсетях с дальнейшими рекомендациями. 

См. https://przrf.ru/news/zavershilsya-pyatidnevnyy-onlayn-marafon-profsoyuza-po-informrabote.html 

** *** **
Откуда в стране дефицит кадров и что с этим делать

Эти вопросы анализирует на страницах сегодняшней «Российской газеты» политолог Георгий Бовт.

На дефицит кадров жалуются представители абсолютно всех отраслей. Особенно сложная ситуация с кадрами в машиностроении, химической промышленности. На нехватку персонала жалуются две трети предприятий, от 40 до 60% хотели бы существенно нарастить кадровый состав. При безработице около 3% "резервной армии труда", считай, нет. В обрабатывающей промышленности не хватает до 660 тыс. человек, в сельском хозяйстве - 200 тысяч. Дефицит врачей Минздрав оценивает в 26,5 тыс., а среднего медперсонала в 50 тыс. Дефицит школьных учителей вроде выглядит не таким пугающим, но из 1,3 млн педагогов лишь 150 тыс. - моложе 30 лет. 
Причин несколько. Во-первых, это мобилизация и в ответ – релокация. Явление временное, СВО не будет вечной, а значительная часть релокантов вернутся. Но предприятиям нужны люди здесь и сейчас. Во-вторых, заметно сократился приток мигрантов. И по причине девальвации рубля, и по причине роста экономик (и доходов) стран-доноров, а также появления "альтернативных" рынков труда. В-третьих, мы пребываем в демографической яме, откуда на рынок труда в последние 10 лет приходят каждый год на 100 тыс. меньше работников.
В прежние годы работодатели, "подсев" на дешевую рабсилу мигрантов, не уделяли должного внимания автоматизации. Вообще не занимались толком ростом производительности труда... Кстати, в прошлом году производительность труда в России рухнула впервые с 2015 года - аж на 3,6%. 
По некоторым оценкам, среднестатистический российский работник производит в год продукции на 30 тыс. долларов, в Германии - на 90 тыс. долларов, а в США - на 150 тыс. долларов. Лишь в 2017-2019 гг. производительность труда росла на заметные 2,8% в год, до этого так и вовсе на скромные 1,6%. Такими темпами мы будем догонять Америку120 лет, а Германию – полвека.

Работодатели стонут: приходится повышать оплату труда, чтобы удержать кадры. Ну, во-первых, сами виноваты. Надо было заниматься автоматизацией. Во-вторых, оптимизировать производственные процессы, создавать четкие регламенты, повышать качество управления, каковое – одна из важнейших причин низкой производительности. В-третьих, слезы эти - "крокодиловы". Хотя три четверти работодателей (по данным ЦБ РФ) повысили оплату труда, доля оплаты труда в структуре ВВП в прошлом году снизилась с 40,1% до 39,1% (в 2015 году она была 48%). При этом произошел рост средней зарплаты. Как так? А так, что зарплаты растут непропорционально для разных категорий работников, у руководителей рост гораздо выше, чем у рядовых сотрудников. По данным Европейской экономической комиссии ООН (там другая методика подсчетов), доля оплаты труда ВВП России по состоянию на 2020 год была, правда, 54% против, например, почти 70% в Швейцарии, примерно 60% и более в США и большинстве европейских стран. Российский уровень, по этой методике, соответствовал аналогичным показателям в Узбекистане и Казахстане. Так что вне зависимости от методики, видно, что работодатели, на самом деле, недоплачивают российским работникам. На это накладываются перекосы в уровне региональной, отраслевой зарплаты и огромные разрывы в доходах между руководителями и рядовыми сотрудниками. 
ЧТО ДЕЛАТЬ? Помимо очевидной потребности резко вкладываться в автоматизацию, надо мощно вкладываться и в качество человеческого капитала. Нужны инвестиции как в общее образование, так и профессионально-техническое. Но также и в регулярную переподготовку кадров, Наконец, надо всерьез подойти к оптимизации производственных процессов на современных научных основах. 
См. подробнее: https://rg.ru/2023/11/12/otkuda-v-strane-deficit-kadrov-i-chto-s-etim-delat.html 
** *** **
Сергей Цивилев поздравил сотрудников органов внутренних дел

В профессиональный праздник 56 сотрудников органов внутренних дел региона получили федеральные, областные и ведомственные награды.

«Наша доблестная полиция — это часть команды КуZбасса. Вы выполняете очень важную, ответственную задачу в развитии нашего региона. Именно благодаря вам мы можем чувствовать себя спокойно, знаем, что вы всегда придете на помощь. Мы вами гордимся. Поздравляю с замечательным праздником и от всех жителей КуZбасса благодарю за ваш сложный, самоотверженный и благородный труд», — сказал губернатор Сергей Цивилев.
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Серебряным нагрудным знаком «КуZбасс» отмечена заместитель начальника штаба ГУ МВД России по КуZбассу Елена Яременко. Медалью «За особый вклад в развитие КуZбасса» I степени награжден заместитель начальника полиции по охране общественного порядка ГУ МВД Игорь Коротков. Региональной медалью «За честь и мужество» отмечены два сотрудника, еще два человека получили медаль «За служение КуZбассу» и четверо — региональные медали «За веру и добро».

Наградами МВД России отмечены 26 сотрудников ведомства. Кроме того, вручены почетные грамоты от полномочного представителя Президента России в Сибирском федеральном округе Анатолия Серышева и от Парламента Кузбасса. Благодарности начальника ГУ МВД России по Кемеровской области объявлены 13 ветеранам органов внутренних дел.

Как отмечают в ведомстве, за 5 лет уровень преступности в регионе сократился в разы. По количеству раскрытых преступлений кузбасская полиция находится на 10-м месте по России и на первом в Сибири. По раскрытию тяжких и особо тяжких преступлений — на 9-м месте в России и на 1-м по СФО.
См. https://ako.ru/news/detail/sergey-tsivilev-pozdravil-sotrudnikov-organov-vnutrennikh-del-
** *** **
Профсоюз организовал легендарную битву

Первый турнир по киберспорту, организованный ППО «ЗапСиб» ГМПР, состоялся в минувшую субботу в Новокузнецке.
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Выяснить, кто сильнее, внимательнее, дальновиднее и удачливее пришли около 30 человек. Они разделились на команды, которые сражались в выбранную игру за возможность выйти в финал и победить.
– В «World of Tanks» командам предстояло пройти групповой этап, где каждый играл с каждым. По его итогам две лучшие «тройки» встречались в финале, где боролись за главный кубок.
В «Mortal Kombat» игроков ждали три отборочных раунда и сетка игр плей-офф на вылет, – рассказал один из организаторов турнира, профактивист Владимир Заводчиков.
– Почему решили провести соревнования по киберспорту? Такой запрос был уже давно от ребят, и, судя по настроению участников, у нас всё получилось.

⠀⠀В «Мире танков» сильнейшей стала команда структурной профсоюзной организации ЦЛАМ «Полиция Марселя». В «Mortal Combat 11» лучше всех выступил Андрей Шаверин (СПО ГСС).

См. подробнее: https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr 

** *** **

Профсоюзная инфографика за 30 лет

На сайте ФНПР размещена инфографика по основным направлениям деятельности профсоюзов, подготовленная газетой «Солидарность».
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