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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Рост реальной зарплаты – 8%

14 декабря Президент России Владимир Путин провел «Прямую линию» и большую пресс-конференцию. Мероприятие продолжалось 4 часа 3 минуты. За это время глава государства ответил на 67 вопросов журналистов и граждан. «Российская газета» публикует наиболее значимые моменты этого общения.

Экономика: устойчивость и прочность

Этот запас прочности – мы уже тоже много раз об этом говорили, но повторю – обеспечен несколькими составляющими.
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Первое, и это самое главное, - это высокая консолидация российского общества.

Второе – это устойчивость финансово-экономической системы страны. Как оказалось, и это было удивлением для наших так называемых партнеров, если по-честному, и для многих из нас, что за предыдущие десятилетия Россия накопила этот запас прочности и устойчивости в финансах и экономике.

И третье, безусловно, - это возрастание возможностей нашей силовой составляющей: армии и органов безопасности.

Самый главный показатель роста экономики - рост валового внутреннего продукта по концу года ожидается 3,5 процента. Это хороший показатель, это значит, что мы отыграли падение прошлого года, там у нас было, по-моему, 2,1 процента. Если в этом году будет плюс 3,5 - значит, отыграли падение и сделали достаточно серьезный шаг вперед.

К сожалению, у нас подросла инфляция, к концу года ожидается 7,5, может быть, чуть больше, к 8 процентам. Но Центральный банк, правительство принимают необходимые меры. Можем еще об этом поговорить, я имею в виду и поднятие ключевой ставки, и некоторые другие меры, которые ЦБ и правительство принимают. Исходим из того, что нам удастся вернуться к целевым показателям.

Промышленное производство растет, уверенно, 3,6 процента. Но что особенно радует, что растет обрабатывающая промышленность - 7,5 процента будет по году. У нас давно такого не было. Что особенно настраивает на позитивный лад - 10 процентов рост инвестиций в основной капитал. Что это означает? Сегодня у нас рост в промышленности, ВВП очевидный. Плюс 10 процентов в основной капитал на инвестиции о чем говорит? О том, что гарантированно будет устойчивое развитие на среднесрочную перспективу, деньги вкладывают, производство будет расширяться, рабочие места будут создаваться. О безработице я еще скажу.

Прибыль предприятий составила плюс 24 процента, я уже не говорю про банки, они заработают под 3 триллиона рублей, свыше трех триллионов. Конечно, я знаю, и в этой аудитории, и в целом в стране скажут: ну вот, банки жируют и так далее. Это все понятно. Но те люди, которые хранят деньги на счетах российских банков, для них это приятная новость – устойчивость российской финансовой банковской системы.

Самый главный показатель роста экономики – рост валового внутреннего продукта по концу года ожидается 3,5 процента. Это хороший показатель, это значит, что мы отыграли падение прошлого года

Теперь реальная зарплата – вырастет, около 8 процентов будет, это за вычетом инфляции. Я понимаю, что не у всех будет так, но в среднем по стране эта статистика точная. И реальные располагаемые доходы населения тоже подрастают. Здесь больше составляющих, где-то под 5 процентов будет.

Уровень безработицы, о чем я упомянул. Совсем недавно мы гордились тем, что у нас исторический минимум был 3 процента. Вчера мы с коллегами готовились к сегодняшней нашей встрече, к сегодняшнему разговору, уже 2,9 процента. Такого вообще никогда не было в истории России. Это очень хороший интегрированный показатель состояния экономики.

Когда я говорил про повышение реальных доходов, надо упомянуть, конечно, что с 1 января у нас будет МРОТ повышен сразу на 18 процентов. Мы не часто это делали.

Государственный внешний долг сокращается. Тоже говорит о макроэкономической стабильности, финансовой стабильности. Госдолг сократился с 46 до 32 миллиардов долларов. И частный внешний долг также сократился (наши компании исправно возвращают все кредиты, взятые в иностранных финансовых учреждениях) с 337 миллиардов долларов до 297. То есть погашение идет ритмично, часто даже с опережением графика.

И такой интегрированный социальный показатель. У нас по социальным вопросам наверняка будет много сегодня тем, но все-таки есть такой интегрированный показатель – рост продолжительности жизни, то, о чем мы всегда говорим и к чему мы стремимся.

Смотрите, динамика какая: 2021 год – продолжительность жизни в России – 70,06, 2022 год – 72,73, а в 2023-м – ожидается 74 года. Все-таки это показатель того, как в целом на важнейшем социальном показателе отражаются усилия государства и в сфере экономики, и в сфере социальной политики.

Подробнее см: https://www.rg.ru/2023/12/14/prezident-vas-slyshit.html
** *** **  

В КуZбассе принят бюджет региона на ближайшие три года

Депутаты Парламента КуZбасса приняли во втором чтении бюджет региона на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов. Ко второму чтению общий объем доходов в следующем году увеличен на 31,2 млрд рублей и составляет 247,3 млрд рублей, расходы возросли на 28 млрд рублей и составили 308,1 млрд рублей.

Бюджет сформирован в соответствии с приоритетами, обозначенными губернатором КуZбасса Сергеем Цивилевым на итоговом заседании международной научно-практической конференции «Развитие производительных сил КуZбасса: история, современный опыт, стратегия будущего». Наращивание расходной части обеспечит стабильность и планомерность исполнения всех принятых обязательств, сохранит все действующие меры поддержки населения и позволит продолжить развитие КуZбасса.

«При формировании бюджета мы исходили из посыла Президента Владимира Путина о том, что в центре всех наших решений должен находиться человек. Поэтому у нас будет гарантировано сохранение всех программ, от которых напрямую зависит качество жизни и благополучие жителей КуZбасса. Это развитие образования, здравоохранения и социальная поддержка граждан — как раз они составляют половину бюджетных расходов», — отметил Сергей Цивилев.
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Он добавил, что в регионе продолжат возводить школы и детские сады, делать капитальный ремонт, развивать сети медицинских учреждений и оснащать их самым современным оборудованием.

«Значительные средства будут вложены в инфраструктурные проекты развития КуZбасса, включая комплексное развитие и благоустройство территорий. И, конечно, выполним все обязательства по повышению зарплаты перед медработниками и педагогами в школах и детских садах», — сообщил губернатор.

Более 90% средств областного бюджета, 290,1 млрд рублей, пойдет на финансирование госпрограмм КуZбасса. Из них 70,6 млрд рублей будет направлено на госпрограмму «Развитие системы образования», в том числе на выплату заработной платы педагогам в школах и детских садах. В эту же сумму заложены обеспечение жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, строительство, капитальный ремонт и оснащение образовательных организаций КуZбасса, реализация регионального проекта «Моя новая школа», а также организация круглогодичного отдыха, оздоровления и занятости обучающихся.

Почти 50 млрд рублей предусмотрено на госпрограмму «Развитие здравоохранения КуZбасса». Они пойдут, в том числе, на обеспечение лекарственными препаратами отдельных категорий граждан, модернизацию первичного звена здравоохранения, укрепление материально-технической базы учреждений, обязательное медицинское страхование, оказание высокотехнологичной медицинской помощи, а также строительство и капитальный ремонт объектов.

На реализацию госпрограммы «Социальная поддержка населения КуZбасса» будет направлен 31 млрд рублей. Средства предусмотрены, в том числе, на создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста, реабилитацию инвалидов, а также оказание социальной помощи в рамках социального контракта.

14,8 млрд рублей предусмотрено на реализацию госпрограммы «Жилищная и социальная инфраструктура КуZбасса». Средства пойдут на переселение граждан из подработанных территорий и аварийного жилья, комплексное развитие территорий.

На госпрограмму «Развитие жилищно-коммунального и дорожного комплекса КуZбасса» заложено более 64,6 млрд рублей. В рамках этой госпрограммы значительная часть средств пойдет на финансирование регионального дорожного фонда, модернизацию, строительство, реконструкцию и капитальный ремонт коммунальной инфраструктуры, в том числе сетей питьевого водоснабжения, а также приведение в нормативное состояние автомобильных дорог регионального и межмуниципального значения.

5,9 млрд рублей направят на госпрограмму «Оптимизация развития транспорта КуZбасса», часть из них пойдет на субсидирование авиаперевозок и приобретение пассажирского транспорта для муниципальных нужд. 2,8 млрд рублей запланировано для госпрограммы «Развитие туризма КуZбасса», в частности на создание инженерной и транспортной инфраструктуры для развития туристских кластеров, а также государственную поддержку проектов, направленных на развитие туризма.

На 2025 год доходы бюджета предусмотрены в размере 245,1 млрд рублей, расходы — 269,6 млрд. На 2026 год доходы бюджета прогнозируются в объеме 251,7 млрд рублей, расходы — 273,6 млрд рублей.

См. https://ako.ru/news/detail/v-kuzbasse-prinyat-byudzhet-regiona-na-blizhayshie-tri-goda 
** *** **  


Стартовал конкурс «Это наша история!»
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13 декабря решение о старте конкурса, посвященного 75-летию объединения профсоюзов Кузбасса, приняли члены Президиума Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.


К участию в конкурсе приглашаются профсоюзные работники, активисты и ветераны профсоюзного движения. Для этого нужно разместить в Интернете (социальных сетях, мессенджерах, видеохостингах) материалы, посвящённые истории профсоюзной организации или личному участию в значимых мероприятиях ФНПР, ВЦСПС, ФПОК. Материалы следует размещать с хештегом #75лет_профсоюзыКузбасса.

Материалами, представленными на конкурс, могут быть видеоролик, текст с фотографиями/иллюстрациями, аудиоролик с фотографиями и др., размещённые в сети Интернет в период с 1 января 2023 года по 31 января 2024 года.

Победители получат Дипломы ФПОК и денежные премии.


Заявки принимаются до 10 февраля 2024 года по адресу press-centr@mail.ru. Положение о конкурсе направлено в членские организации, будет размещено на сайте ФПОК в ближайшее время.

На заседании Президиума Федерации были также утверждены смета Советов ветеранов войны и труда ФПОК, проекты постановлений Совета ФПОК, проведение которого намечено на 20 декабря 2023 года. На должность председателя Координационного совета организаций профсоюзов Новокузнецкого городского округа назначен Михаил Виноградов, председатель Кемеровской ТПО ГМПР.
** *** **  
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Социальное партнёрство – в центре внимания

14 декабря состоялся V Пленум Кемеровской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения.

В работе пленума приняли участие председатель ФПОК Олег Маршалко и заместитель министра жилищно-коммунального и дорожного комплекса Кузбасса Светлана Зубова.

Одним из основных вопросов повестки дня пленума был вопрос о социальном партнёрстве как основной форме реализации уставных целей Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

Председатель областной профсоюзной организации Татьяна Селиверстова доложила о работе Профсоюза работников жизнеобеспечения в сфере социального партнёрства. На федеральном уровне заключены 4 соглашения с Общероссийскими объединениями работодателей: 

· сферы жизнеобеспечения, 

· «Союзом коммунальных предприятий», 

· в сфере лифтовой отрасли, подъемных сооружений и вертикального транспорта «Федерация лифтовых предприятий»,
· «Городского электрического транспорта».

По данным на 1 января 2023 года, в России заключено 43 региональных, 22 территориальных соглашения и 60 иных соглашений по отдельным направлениям регулирования трудовых отношений в ЖКХ.

В Кемеровской области действуют:

· Кузбасское региональное соглашение между Кемеровским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса», Правительством Кузбасса и работодателями Кузбасса на 2022-2024 годы;

· Соглашение о сотрудничестве между Министерством жилищно-коммунального комплекса Кузбасса и Кемеровской областной организацией профсоюза работников жизнеобеспечения, заключен в январе 2023 года.

Они являются правовой базой, позволяющей Профсоюзу решать свои уставные задачи по защите и представительству прав работников и способствующей созданию необходимых условий для эффективной производственной деятельности организаций, решению вопросов комплексного развития и коренных преобразований в сфере жизнеобеспечения.

Татьяна Селиверстова подчеркнула, что основным мотивирующим фактором для привлечения и, главное, закрепления работников и специалистов на предприятиях, является обеспечение достойного уровня заработной платы, способного конкурировать с другими отраслями.

В настоящее время размер средней заработной платы в объединяемых подотраслях ЖКХ России составляет 30-70% от среднего показателя по соответствующему региону (в Кузбассе – 65%). Профсоюз считает, что такой уровень заработной платы является катастрофически низким.

В большинстве организаций отрасли реализация положений ОТС, в том числе через коллективные договоры, сильно затруднена. Это связано с осуществлением государственной политики, направленной на директивное сдерживание роста стоимости тарифов на услуги ЖКХ и городского электротранспорта.

В связи с этим Профсоюз и непосредственно Президиум Кемеровской областной организации профсоюза жизнеобеспечения в 2023 году обратились к Председателю Правительства РФ Михаилу Мишустину с предложением изменить существующую систему государственного тарифного регулирования расходов на персонал в составе необходимой валовой выручки ресурсоснабжающих организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации.

В дополнение к основному докладу своим опытом работы по развитию социального партнёрства и решению возникающих проблем поделились председатели первичных профсоюзных организаций. 

От имени главного социального партнёра в регионе участников заседания приветствовала Светлана Зубова. Она отметила важность и актуальность поднимаемых Профсоюзом вопросов и выразила готовность совместно участвовать в их решении, поблагодарила профсоюзный актив за работу в сфере охраны труда, организацию конкурсов профессионального мастерства и других мероприятий, значимых для трудовых коллективов области.

Олег Маршалко охарактеризовал действующую систему социального партнёрства в Кузбассе, отметил активную работу Т.Селиверстовой в составе Областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Олег Васильевич обратил особое внимание коллег на разделы коллективных договоров, касающиеся взаимодействия профкома и администрации предприятия. В них следует прописывать конкретные вещи: предоставляемое для профкома помещение, порядок обеспечения транспортом и оргтехникой, вопросы хранения и передачи заявлений на перечисление профсоюзных взносов и др. Важно договариваться о правилах взаимодействия с работодателем в спокойной ситуации. В ситуации конфликта, который иногда возникает при смене руководителя, эти вопросы решать поздно. Эта рекомендация актуальна для всех отраслевых профсоюзов.
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Пленум также принял решение о созыве XXII конференции Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения 3 декабря 2024 года, выбрал делегата на VIII съезд Профсоюза и представителя в руководящий орган Профсоюза (Т.П.Селиверстова), выдвинул на должность председателя Общероссийского профсоюза Александра Василевского.
** *** **  
Общественный совет утвердил план работы на будущий год
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14 декабря в заседании Общественного совета при министерстве труда и занятости населения Кузбасса приняли участие Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, и Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда ФПОК.


На заседании были рассмотрены вопросы трудоустройства инвалидов и молодёжи, ход реализации региональных проектов в рамках национального проекта «Производительность труда», отчёт о деятельности министерства труда и занятости населения Кузбасса за 2023 год, утверждён отчёт о работе Общественного совета при министерстве за 2023 год и план работы на 2024 год. 
** *** **  
К Новому году выбрали самых обаятельных 

13 декабря состоялся конкурс «Мисс Пассажиравтотранс» среди сотрудников автовокзалов, автостанций и кассовых пунктов.
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Организатор конкурса – ГПК «Пассажиравтотранс», при поддержке первичной профсоюзной организации ГПК «ПАТ».

Конкурсантки подготовили головокружительные творческие номера, ответили на интеллектуальные вопросы, касающиеся истории образования предприятия, рассказали о своей работе и о себе, а также проявили свои кулинарные способности, угостив гостей своими изысками.

По результатам конкурса «Мисс Пассажиравтотранс» победительницей стала Ольга Саваченко, кассир-билетный Ленинск-Кузнецкого автовокзала.

2 место у Виктории Крымской, диспетчера Беловского АВ.

3 место – Ирина Батаева, диспетчер Новокузнецкого АВ.

Все участницы были награждены памятными призами и почетными грамотами.
** *** **  

Лучшая Снегурочка Прокопьевска – в профсоюзе
Во дворце культуры «Зенковский им. И. Кобзона» г.Прокопьевска состоялся муниципальный этап первого Всекузбасского конкурса «Снегурочка- 2024».
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В конкурсе приняли участие 75 конкурсанток, каждая из которых представила сказочное новогоднее представление.
Пять прокопчанок удостоены специальных номинаций: «Самая юная Снегурочка», «Самая талантливая Снегурочка», «Самая артистичная Снегурочка», «Самая обаятельная Снегурочка» и «Лучшее семейное поздравление», 10 участниц получили дипломы лауреатов.
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Диплом победителя муниципального этапа и право представлять Прокопьевск в финале конкурса в областной столице получила Мария Мукина – певица и педагог, член Общероссийского профсоюза работников культуры.
Интересно, что и самая обаятельная Снегурочка – Карина Гафнер – является членом профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МУП «Горэлектротранс»

См. https://prokopievsk.ru/news/dosug/v-prokopevske-vybrali-snegorochku-2024 [image: image1.png]
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