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Приложение

к постановлению 

Совета ФПОК

от 31 марта 2021 №6-1 

Информация

о работе Федерации профсоюзных организаций Кузбасса
с апреля 2020 – по март 2021гг.
Весь отчётный период прошёл под негативным влиянием пандемии новой коронавирусной инфекции COVID-19 на общественные и социально-трудовые процессы. Несмотря на неблагоприятную эпидемиологическую обстановку и обусловленные ею строгие ограничительные меры, Федерация профсоюзных организаций Кузбасса (ФПОК) в соответствии с решениями XII отчётно-выборной Конференции, X и XI съездов ФНПР проводила работу по следующим направлениям.

Организационная работа

По состоянию на 01.01.2021г. ФПОК объединяет 267042 членов профсоюзов, в том числе: 204272 членов профсоюзов – работающих, 26861 члена профсоюзов – студентов, учащихся учебных заведений, 35200 членов профсоюзов – неработающих пенсионеров. 
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Среди членов профсоюзов 76,5% составляют работающие, 10% - студенты и учащиеся, 13,2% - неработающие пенсионеры, 0,3% - временно не работающие.
Охват профсоюзным членством от общего числа работающих на предприятиях, в учреждениях и организациях Кемеровской области, где действуют первичные профсоюзные организации, – 56,8%.

В целом по Кемеровской области (на 01.01.2021г.) процент охвата профсоюзным членством среди работающих составляет 27,4%:
-численность занятых по видам экономической деятельности – 744621 человек (на 01.01.2020г. – 779487 человек);

-численность работающих членов профсоюзов – 204272 человека.

В структуре членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса 2494 первичных профсоюзных организации, из них 16 – первичные профсоюзные организации студентов, учащихся; 73 – городские и районные организации профсоюзов. Количество первичных профсоюзных организаций по сравнению с 2019 годом уменьшилось на 72, или на 2,9%. Количество первичных профсоюзных организаций с численностью менее 50% от общего числа работающих – 818.

За отчетный период создано 37 первичных профсоюзных организаций. Наибольшее их количество создано в Кемеровской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (23 организации); Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры (9 организаций). 
Впервые приняты в профсоюз: 13149 человек – работающие, 7376 человек – студенты и учащиеся учебных заведений. 

В целом за отчетный период численность членов профсоюзов (с учетом неработающих пенсионеров и временно не работающих) по сравнению с 2019 годом уменьшилась на 11893 человека, или на 4,3% (среди работающих членов профсоюза численность уменьшилась на 12852 человека, или на 5,9%; среди членов профсоюзов студентов и учащихся учебных заведений численность увеличилась на 706 человек, или на 2,7%).

В 2020 году в сравнении с 2019 годом наибольшее сокращение численности членов профсоюза – работающих произошло в Кемеровской областной организации РОСПРОФТРАНСДОР – на 30,7%, или на 491 человека; Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения – на 16,9%, или на 680 человек; Кемеровской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов – на 15,6%, или на 224 человека; Беловской территориальной организации Росуглепрофа – на 14,9%, или на 1063 человека; Ленинской территориальной организации Росуглепрофа – на 13,8%, или на 1210 человек.

7 апреля 2020 года состоялась XII отчётно-выборная Конференция Кемеровского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса». В соответствии с рекомендациями ФНПР и распоряжением Губернатора Кузбасса Конференция ФПОК прошла в очном режиме с использованием телекоммуникационных технологий.
За отчетный период проведено пять заседаний Совета и восемь заседаний Президиума ФПОК. Прошло четыре заседания постоянной комиссии Совета ФПОК по организационной работе и кадровой политике.

1 мая 2020 года представители ФПОК и отраслевых профсоюзов приняли участие в профсоюзной онлайн-перекличке, посвященной Дню международной солидарности трудящихся, в ходе интерактивной акции ФНПР «Солидарность – сильнее заразы!». Перекличка проходила в официальных Интернет-каналах ФНПР – YouTube и социальной сети ВКонтакте. В ходе переклички выступающие говорили о ситуации в отраслях экономики и проблемах в регионах, формах проведения первомайских акций.
Федерация принимала активное участие в торжественных мероприятиях, посвященных празднованию Великой Победы (возложение цветов, встречи, поздравление ветеранов и др.).  
17 июня 2020 года в Федерации прошло торжественное мероприятие, посвящённое Дню медицинского работника. Мероприятие прошло в рамках единой акции солидарности ФНПР. В мероприятии приняли участие председатели областных профсоюзных организаций, профсоюзный актив и социальные партнёры Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения. О.В.Маршалко вручил профсоюзным лидерам, социальным партнёрам, студентам Кемеровского государственного медицинского университета почётные грамоты, благодарственные письма ФПОК и денежные премии.

24 июня 2020 года в г.Кемерово в рамках акции «Эстафета Памяти «Кузбасс – фронту!», посвящённой 75-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне, прошёл автопробег, участие в котором приняли 7 профсоюзных машин во главе с председателем ФПОК О.В.Маршалко.

25 августа 2020 года в Федерации прошло торжественное мероприятие, посвящённое Дню Шахтера, в котором приняли участие профсоюзные активисты региона.

Участников приветствовали О.В.Маршалко, председатель ФПОК, и О.С.Токарев, начальник департамента угольной промышленности Правительства Кузбасса, который вручил участникам мероприятия серебряные и золотые знаки «Шахтерская доблесть» и Почетные грамоты Правительства Кузбасса.

16 сентября 2020 года в Кемерове прошло торжественное мероприятие, посвящённое 30-летию Федерации Независимых Профсоюзов России и 115-летию профсоюзов России. В нем приняли участие Губернатор Кузбасса С.Е.Цивилев, председатель Парламента Кузбасса В.А.Петров, около 70 лидеров, активистов и ветеранов отраслевых профсоюзов Кузбасса. В ходе мероприятия Губернатор Кузбасса, председатель Парламента Кузбасса и председатель ФПОК вручили профсоюзным лидерам и активистам областные награды, награды ФНПР и ФПОК.
30 сентября 2020 года лидеры и профсоюзные активисты Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, областных организаций профсоюзов лесных отраслей, образования, здравоохранения, культуры, связи заложили Профсоюзную аллею на территории Кузбасской клинической инфекционной больницы (были высажены 60 саженцев сосен и рябин, предоставленных Кемеровской областной организацией профсоюза работников лесных отраслей, председатель М.Е.Бегеев).
7 октября 2020 года в рамках Всероссийской акции ФНПР, посвящённой Всемирному дню действий «За достойный труд!», в Кемерове прошло расширенное заседание Областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с использованием видеоконференцсвязи. В заседании приняли участие заместители Губернатора Кузбасса, руководители исполнительных органов государственной власти региона, представители крупнейших работодателей, лидеры профсоюзных организаций Кузбасса. В завершение заседания сторона «Профсоюзы» выступила с Заявлением.
29 декабря 2020 года в Белом зале Администрации Правительства Кузбасса состоялась встреча Губернатора Кузбасса С.Е.Цивилева с профсоюзным активом региона. На приёме благодарность Губернатора Кузбасса была объявлена 27 председателям и активистам профсоюзных организаций Кузбасса. Медалью «За веру и добро» награжден А.А.Базаркин, председатель Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа с 2006 по 2020 годы. Памятный адрес Губернатора Кузбасса получил коллектив Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

За отчетный период ФПОК приняла участие в конференциях членских организаций:
 17 апреля 2020 года состоялась XXVIII отчётно-выборная конференция Кемеровской областной территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, которая избрала председателем Людмилу Ивановну Суркову; 
29 апреля 2020 года состоялась XXIII отчётно-выборная конференция Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры, которая избрала председателем Наталью Анатольевну Ищенко; 
22 мая 2020 года состоялась внеочередная выборная конференция Кемеровской областной организации профсоюза работников промышленности, которая избрала председателем Юрия Леонидовича Крючкова; 
5 июня 2020 года состоялась IX отчётно-выборная конференция Кемеровской областной организации профсоюза работников агропромышленного комплекса, которая избрала председателем Веру Петровну Левашову; 
7 августа 2020 года состоялась VIII отчетно-выборная конференция Беловской территориальной организации Росуглепрофа, которая избрала председателем Николая Анатольевича Томшина; 
12 августа 2020 года состоялась XV отчётно-выборная конференция Кузбасской территориальной организации Росуглепрофа, которая избрала председателем Павла Валериевича Жидкова; 
14 августа 2020 года состоялась VII отчётно-выборная конференция Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа, которая избрала председателем Михаила Ивановича Шутова; 
22 сентября 2020 года состоялась XXIII отчётно-выборная конференция Кемеровской областной организации профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, которая избрала председателем Наталью Григорьевну Ключникову; 
25 сентября 2020 года состоялась XI отчетно-выборная конференция Киселевской территориальной организации Росуглепрофа, которая избрала председателем Анатолия Михайловича Оренбурова; 
2 октября 2020 года состоялась VI отчётно-выборная конференция Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа, которая избрала председателем Анатолия Александровича Рыжкова.
Для налаживания тесного взаимодействия с органами исполнительной власти, а также в целях повышения эффективности работы координационных советов организаций профсоюзов в отчётный период проведён ряд мероприятий.

17 марта 2021 года председатель ФПОК О.В.Маршалко провел совещание с председателями координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях и председателями членских организаций. 
В течение всего периода председатель ФПОК О.В.Маршалко встречался с главами городов и районов, принимал участие в мероприятиях ФНПР, членских организаций ФПОК, Администрации Правительства Кузбасса, Законодательного собрания Кемеровской области – Кузбасса, работе Регионального отделения Общероссийского общественного движения «Народный фронт «За Россию» в Кузбассе.
Работа в сфере социально-трудовых отношений
Одним из основных инструментов системы социального партнерства является Кузбасское региональное соглашение между Федерацией, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области (далее – Кузбасское региональное соглашение). 

17 января 2019 года заключено девятое по счету Кузбасское региональное соглашение на 2019 – 2021 годы.

Это соглашение сохранило все положения предыдущих соглашений, показавшие свою особую значимость и важность для обеспечения социально-экономической стабильности и развития Кемеровской области, в том числе пункт 3.48. 

В 2021 году минимальная заработная плата работников организаций и индивидуальных предпринимателей, на которые распространяется действие пункта 3.48 Кузбасского регионального соглашения, составляет 22140,3 руб. (11354 руб. х 1,5 х 1,3, где 11354 руб. – прожиточный минимум трудоспособного населения Кемеровской области за 2 квартал 2020 г., 1,3 – районный коэффициент).

Результаты социального мониторинга за период с апреля 2015г. по декабрь 2020г.: выявлено 276 проблем социально-трудового характера, разрешено 264 проблемы (95,6%), в том числе 48 областных проблем (96,6%) и 216 муниципальных проблем (95,6%).

За 2020 год было выявлено 12 проблем социально-трудового характера, в том числе:

· оплата труда – 5,

· охрана труда – 1,

· социальное партнерство – 4,

· социальная обстановка – 2.

Наиболее значимые проблемы 2020 года решаются уже в 2021 году – это погашение задолженности по заработной плате перед работниками шахт «Алексиевская» и «Заречная», ООО «Дорожный комплекс» (г.Прокопьевск).

В марте 2021 года председатель ФПОК О.В.Маршалко включен в состав рабочей группы по осуществлению мониторинга социально-экономической и технологической обстановки на АО «Шахта «Алексиевская» на период приостановки ведения горных работ.
На 1.01.2021 в Кемеровской области действует 2212 коллективных договоров, распространяющихся на 341 тыс. работников предприятий, на которых действуют организации профсоюзов, в том числе на 198,6 тыс. членов профсоюзов. Количество коллективных договоров по сравнению с соответствующей датой прошлого года уменьшилось на 78. 

При общем снижении количества коллективных договоров количество первичных организаций, не имеющих коллективных договоров, уменьшилось (2016г. – 222, 2017г. – 200, 2018г. – 196).

В Кемеровской области в 2020 году действовало соглашений:

•
территориальных – 1,

•
отраслевых региональных – 8,

•
отраслевых территориальных – 60.

В 2020 году средняя зарплата в целом по отраслям экономики Кузбасса составила 43,3 тыс. рублей, что на 3,1% выше, чем в 2019 году. При этом покупательная способность заработной платы снизилась на 1,4%.
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В связи с растущей задолженностью по заработной плате в 2020 году было активизировано взаимодействие с Прокуратурой Кемеровской области.
31 августа 2020 года состоялись совещание Прокурора Кемеровской области – Кузбасса П.В.Бухтоярова и председателя Федерации О.В.Маршалко и совещание с председателями членских организаций Федерации по вопросу «О взаимодействии с Прокуратурой Кемеровской области – Кузбасса по вопросу невыплаты работодателями заработной платы» с участием и.о. начальника управления по надзору за исполнением федерального законодательства Прокуратуры А.В. Орлова.

Принято решение: 

•
предложить председателям координационных советов организаций профсоюзов – представителям Федерации в муниципальных образованиях Кемеровской области – Кузбасса провести совещания с представителями прокуратуры и обсудить порядок взаимодействия по вопросу невыплаты работодателями заработной платы;

•
Федерации ежемесячно направлять в Прокуратуру информацию о результатах социального мониторинга Кузбасса по вопросам оплаты труда.

10 сентября 2020 года состоялось рабочее совещание представителей Федерации с заместителем прокурора Кемеровского муниципального округа Р.А. Пахирко.

17 сентября в Прокуратуру направлена информация о работе, проведенной Федерацией в рамках заключенного между Прокуратурой и Федерацией о взаимодействии и сотрудничестве, и информация о взаимодействии представителей профсоюзов и прокуратуры в муниципальных образованиях по состоянию на 10 сентября 2020 года.
21 октября 2020 года в Федерации состоялось заседание круглого стола по теме «Правоприменительная практика в сфере реализации социально-трудовых прав граждан, в том числе при рассмотрении дел судом кассационной инстанции», в котором приняли участие представители Прокуратуры Кемеровской области – Кузбасса А.А. Антипов, Е.И. Гейэр, Д.С. Зуев.

В результате совместной работы задолженность по заработной плате снизилась с 585284 тыс. руб. (на 01.08.2020г.) до 140750 тыс. руб. (на 01.01.2021г.).
7 октября 2020 года на расширенном заседании Областной трехсторонней комиссии в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» сторона «Профсоюзы» выступила с Заявлением, в котором в целях выполнения задач, поставленных Президентом Российской Федерации и Губернатором Кемеровской области – Кузбасса, и сохранения социальной стабильности в регионе обозначена, в том числе, необходимость органам власти, работодателям, профсоюзам:

1) Обеспечить стабильный рост реальных доходов граждан, в первую очередь заработной платы. 

2) Обеспечить индексацию заработной платы.

3) Установить минимальную тарифную ставку (оклад) в размере не ниже минимального размера оплаты труда.

4) Не допускать задолженности по выплате заработной платы.

5) Не допускать снижения уровня заработной платы работников, в том числе при применении гибких форм занятости.

По поручению Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (протокол от 7 октября 2019 года) в отчётном периоде сторона «Профсоюзы» подготовила проект Программы роста заработной платы в Кузбассе. 
Разработка программы велась по подгруппам:
· бюджетная сфера,
· реальный сектор экономики,
· сфера регулируемого ценообразования.
В настоящее время рабочей группой подготовлен проект Программы роста заработной платы в Кузбассе, который направлен на рассмотрение социальных партнеров.
25 ноября 2020 года Федерация провела совещание по вопросу об оплате труда работников организаций бюджетной сферы в Кемеровской области – Кузбассе в связи с рассмотрением проекта областного бюджета на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов (далее – проект областного бюджета).

В совещании приняли участие заместитель Губернатора Кемеровской области – Кузбасса – министр финансов Кузбасса Игорь Юрьевич Малахов, руководители отраслевых министерств Администрации Правительства Кузбасса, представители Федерации и отраслевых профсоюзов.

1 декабря 2020 года председатель Федерации О.В. Маршалко принял участие в публичных слушаниях по проекту областного бюджета.
В период с сентября 2020 года по декабрь 2020 года оказана помощь по подготовке к переговорам и заключению нового коллективного договора в АО «Угольная компания «Северный Кузбасс» на 2021-2023 годы, в состав которой входят шахта «Берёзовская», шахта «Первомайская», автобаза и погрузочно-транспортного управление. Еженедельно представители Федерации участвовали в работе комиссии. В декабре 2020 года коллективный договор был подписан сторонами, примерная «стоимость» социального пакета равна 100 млн. руб.
5 февраля 2021 года министру труда и занятости населения Кузбасса  А.С. Гришину направлено письмо с предложениями ФПОК для включения в Дорожную карту по Приоритету №3  «Кузбасс – центр достойного труда».
17 февраля заместителю Председателя ФНПР Н.Н. Кузьминой направлены предложения ФПОК для включения в Общенациональный план действий, обеспечивающих восстановление занятости и доходов населения, рост экономики и долгосрочные структурные изменения в экономике.

17 марта 2021 года представители ФПОК приняли участие в заседании рабочей группы по принятию мер по профилактике и борьбе с туберкулезом в Кузбассе.

19 марта заместителю председателя Правительства Кузбасса (по вопросам социального развития) А.М. Цигельнику направлено письмо с предложениями ФПОК по профилактике туберкулеза в Кузбассе.
В 2020 году в состав Общественного совета при департаменте труда и занятости населения Кемеровской области вошла заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации Шишко И.И., а в состав Общественного совета при департаменте социальной защиты населения Кемеровской области правовой инспектор труда Федерации Тихонова И.В.

В течение года представители ФПОК принимали участие в заседаниях общественных советов, межведомственных рабочих групп, слушаниях и совещаниях в Парламенте Кузбасса и других мероприятиях, организованных социальными партнёрами.

Правовая работа

В отчётном периоде возросла необходимость осуществления общественного контроля не только за соблюдением трудового законодательства в части оплаты труда, охраны труда, сохранения рабочих мест, но и за соблюдением работниками и работодателями ограничительных мер в рамках режима «Повышенная готовность», введенного в регионе с 16 марта 2020 года.
27 марта был оперативно создан Штаб Федерации по предупреждению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) (далее – Штаб Федерации). 

С 1 апреля организована работа по исполнению Постановления Исполкома ФНПР №2-13 «О действиях профсоюзов в связи с угрозой распространения коронавирусной инфекции в России».

Через Штаб Федерация вела информирование членов профсоюзов о распоряжениях Губернатора Кузбасса, принятых в связи с распространением коронавирусной инфекции. Еженедельно ФПОК собирала информацию о ситуации в регионе и направляла отчеты заместителю Председателя ФНПР, руководителю Оперативного штаба ФНПР по борьбе с угрозой распространения коронавирусной инфекции в России С.Г. Некрасову. 
За отчетный период правовыми инспекторами труда профсоюзов проведено 493 проверки по вопросам соблюдения работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (в 2019 году – 906), в том числе 198 проверок проведено комплексно (в 2019 году - 547). 

Наибольшее количество проверок проведено правовыми службами Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ (206), Кемеровской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (146), Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников промышленности (57), Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры (18), Киселевской территориальной организации Росуглепрофа (10).
По итогам проведенных проверок работодателям направлено 394 представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (в 2019 году - 603 представления).

Количество выявленных нарушений, указанных в представлениях, - 5362, из них было устранено 4445 нарушений. 
В рамках взаимодействия с органами прокуратуры в 2020 году было проведено 3 проверки, совместно с Государственной инспекцией труда в Кемеровской области – 6 проверок. 

В отчетном периоде инициировано 31 обращение в органы прокуратуры, по 24 из них приняты меры прокурорского реагирования.

В Государственную инспекцию труда в Кемеровской области направлено 6 материалов.
В 2020 году было отмечено более 1000 случаев приостановки работы в соответствии со статьей 142 ТК РФ, большинство из них в АО «Шахта «Алексиевская». 

Кроме того, в 2020 году в разрешении 20 коллективных трудовых споров принимали участие специалисты Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры (9), Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ (5), Кемеровской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов России (4), Кемеровской областной организации Общественной организации «Общероссийский профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» (2).

За 2020 год в судах рассмотрено 470 дел (в 2019г. - 537), в том числе удовлетворены полностью или частично иски по 451 делу (в 2019г. – 535).

Наиболее активно данным способом защиты трудовых прав членов профсоюзов пользуются Кемеровская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ (354 дела), Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ (35 дел), Кемеровская территориальная профсоюзная организация Горно-металлургического профсоюза России (22 дела), Территориальная организация г. Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа (15 дел), Ленинская территориальная организация Росуглепрофа (13 дел), Беловская территориальная организация Росуглепрофа (12 дел), Киселевская территориальная организация Росуглепрофа (9 дел).
Правовыми инспекторами труда ФПОК за указанный год составлено 12 обращений в суды различных инстанций. Из них 2 исковых заявления: 

-о снятии обременения с квартиры Шишко С.В., Шишко С.В., Шишко А.С., Куимовой А.В., Куимовой Д.А., Куимовой М.А. к Администрации города Кемерово;

-о назначении досрочной страховой пенсии по старости - Трубниковой Т.Б., артистке балета ГАУК КО «Кемеровская государственная областная филармония им. Б.Т.Штоколова».

Иски были удовлетворены полностью.

В суды апелляционных и кассационных инстанции было направлено 10 апелляционных (кассационных) жалоб, а также возражений на поданные другой стороной апелляционные (кассационные) жалобы, в том числе и относительно решений арбитражных судов различных уровней по делам первичной профсоюзной организации ООО «Юргинский машзавод».
За отчетный период членскими организациями Федерации была оказана помощь в разработке и экспертизе 3370 коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов.
Инспекторами правовых служб профсоюзов оказана бесплатная юридическая помощь почти 22 000 работникам-членам профсоюзов, в том числе на личном приеме правовыми инспекторами ФПОК в течение 2020 года приняты 77 человек.

Большую часть обращений составляли обращения по дистанционной работе, введению простоя, вопросам оплаты труда. Рассмотрено 2374 письменных обращения, в том числе правовыми инспекторами труда ФПОК -17 письменных обращений. Также даны 4 ответа на вопросы, поступившие на официальный сайт Федерации в рубрику «Вопрос - ответ».

В 2020 году Федерацией рассмотрены коллективные обращения:

-Территориальной организации г. Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа о состоянии на предприятиях ООО «МелТЭК» и о затруднениях ООО «МелТЭК» в отгрузке угля в восточном направлении, а также об оказании поддержки в оснащении профпатологического отделения ГАУЗ КО «Прокопьевская городская больница №4» новой аппаратурой и проведении ремонта.

-председателя первичной профсоюзной организации филиала «Кемеровский молочный комбинат» АО «Данон Россия» Козлова В.П. по вопросам трудового законодательства;

-первичной профсоюзной организации «ЗапСиб» ГМПР о ситуации с бывшими работниками Муниципального казенного предприятия Новокузнецкого городского округа «Центральная ТЭЦ», трудоустроенными в ООО «СибЭнерго», ООО «Аспект», ООО «Сфера», ООО «Интеллект Плюс», ООО «Управляющая компания «Счастливый дом», ООО «Энерготранзит»;

-председателя ППО ООО «Топкинский цемент» Сушкова В.П. о нарушении прав и законных интересов работников ООО «Топкинский цемент» и ППО ООО «Топкинский цемент».
За отчетный период было осуществлено 490 правовых экспертиз проектов законов и иных нормативных правовых актов, в том числе: 

-Федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной и удаленной работы»;

-Федерального закона «О молодежной политике в Российской Федерации»;

-Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного социального страхования»;

-о внесении изменений в Закон Кемеровской области от 30.05.2007г. №61-ОЗ «Об усилении ответственности за нарушение условий безопасности и охраны труда в организациях угольной промышленности»; 

-о внесении изменений в Закон Кемеровской области «О некоторых вопросах регулирования социального партнерства в сфере труда»;

-областного бюджета на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов;

-рассмотрены вопросы разработки проектов федеральных законов о внесении изменений в статью 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации в части усиления ответственности за невыплату работникам заработной платы; о внесении изменений в статью 142 Трудового кодекса Российской Федерации в части расширения перечня лиц, которые несут ответственность за невыплату работникам заработной платы; о внесении изменений в статью 99 Трудового кодекса Российской Федерации в части увеличения нормы продолжительности сверхурочной работы со 120 до 240 часов в год.

2 апреля 2020 года Федерация обратилась к Председателю Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации В.В. Володину, депутатам Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации Т.О. Алексеевой и А.А. Максимову с предложением инициировать внесение изменений в законодательство Российской Федерации, разрешающих продление полномочий органов управления общественных объединений, в том числе профсоюзных организаций, на срок до отмены ограничительных мер, принятых в связи с ухудшением ситуации в мире по распространению новой коронавирусной инфекции.

Было предложено внести изменения в законодательство Российской Федерации, разрешающие продление полномочий органов управления общественных объединений, в том числе профсоюзных организаций, на срок до отмены ограничительных мер, принятых в связи с ухудшением ситуации в мире по распространению новой коронавирусной инфекции:

1. Статью 6 Федерального закона от 19.05.1995г. №82-ФЗ «Об общественных объединениях» дополнить частью 6, изложив ее в следующей редакции: 

«Полномочия органов управления общественных объединений продлеваются на срок до отмены ограничительных мер, принятых в связи с ухудшением ситуации в мире по распространению новой коронавирусной инфекции».

2. Статью 2 Федерального закона от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» дополнить пунктом 6, изложив его в следующей редакции:

«Полномочия органов управления профсоюзных организаций продлеваются на срок до отмены ограничительных мер, принятых в связи с ухудшением ситуации в мире по распространению новой коронавирусной инфекции».
В отчетный период состоялось заседание коллегии правовых инспекторов труда (юристов) профсоюзов в Кемеровской области по вопросам:

1.Цифровизация трудовых отношений. Электронная трудовая книжка.

2.О проекте Закона Кемеровской области – Кузбасса «О внесении изменений в Закон Кемеровской области «Об усилении ответственности за нарушение условий безопасности и охраны труда в организациях угольной промышленности».
В течение 2020 года прошло 2 заседания Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений – 30.04.2020г., и 07.10.2020г. Комиссией рассмотрены вопросы:

1.О действиях профсоюзов в условиях распространения коронавируса в России и в регионе.

2.О защите трудовых прав работников.

3.О Заявлении стороны «Профсоюзы» по ситуации в социально-трудовой сфере.

4.О ситуации в сфере труда в Кемеровской области – Кузбассе.

5.О развитии социального партнерства в Кемеровской области – Кузбассе.

В заседании Областной трёхсторонней комиссии приняли участие стороны социального партнерства – представители Федерации, Администрации Правительства Кузбасса, работодатели, а также представители Прокуратуры, председатели областных и территориальных организаций отраслевых профсоюзов, профсоюзные активисты.

20.03.2020г., 07.12.2020г. и 18.12.2020г. проведены заседания постоянной комиссии Совета Федерации по правозащитной работе, где были рассмотрены вопросы: 

1.О проекте постановления Президиума Федерации «Об итогах правозащитной работы Кемеровского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» за 2019 год».

2.О предложениях по внесению изменений в Устав ФНПР.

3.О рассмотрении проекта Федерального закона №1062568-7 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного социального страхования».
В целях сохранения здоровья кузбассовцев в Кузбасское региональное соглашение на 2019-2021 годы включены следующие обязательства сторон: 

-организовывать в целях сохранения здоровья общества проведение необходимой работы по профилактике туберкулёза, сахарного диабета, ВИЧ-инфекции, психических, венерических, онкологических заболеваний, наркомании, артериальной гипертонии, гепатитов A, B, C (пункт 3.36. Кузбасского регионального соглашения); 

-не допускать социальной дискриминации, стигматизации и нарушения трудовых прав лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией (пункт 3.64. Кузбасского регионального соглашения). 

Сторонами соглашения был разработан План мероприятий межведомственного взаимодействия по профилактике ВИЧ-инфекции и вирусных гепатитов В и С в Кемеровской области на 2019 – 2021 годы. 

В рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карты») Кемеровской области по реализации программ по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией, в 2020 году проведен ряд организационно-информационных мероприятий.
На официальном сайте Федерации в течение года постоянно пополнялась рубрика сайта «Новое в законодательстве», в рубрике «Вопрос-ответ» и на страницах «Газеты профсоюЗА в Кузбассе» размещалась правовая информация по наиболее актуальным вопросам.

Экономическая эффективность от деятельности профсоюзных правовых инспекторов труда в 2020 году составила 1,418 млрд. рублей, в том числе экономический эффект от деятельности правовых инспекторов труда ФПОК – 446 млн рублей. Она сложилась из результатов законотворческой деятельности, проверок, удовлетворенных исковых требований, стоимости подготовки исковых заявлений, апелляционных (кассационных) жалоб, юридических консультаций, рассчитанных исходя из рекомендованных минимальных ставок вознаграждений за отдельные виды юридической помощи, оказываемой по соглашениям адвокатами Кемеровской области, утвержденных решением Совета Адвокатской палаты Кемеровской области от 28.01.2019г. №1/5 и результатов взаимодействия с Прокуратурой Кемеровской области – Кузбасса по сокращению задолженности по заработной плате.
Охрана труда
Численность технических инспекторов труда областных и территориальных организаций профсоюзов в 2020 году составляет 10 человек. В составе сектора технической инспекции труда Федерации – 1 технический инспектор труда. 


[image: image2]
На всех предприятиях, где существуют профсоюзные организации, выбраны уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, в 2020 году их количество увеличилось с 3840 до 4063 человек.
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Главным в работе уполномоченных является контроль соблюдения требований охраны труда и промышленной безопасности как работодателем, так и работниками предприятий, что позволяет значительно снизить риск возникновения аварий и случаев производственного травматизма.

Всего в 2020 году техническими инспекторами совместно с уполномоченными по охране труда и органами государственного контроля и надзора проведено 648 проверок, выявлено 1395 нарушений требований безопасности и норм трудового права. В связи с выявленными нарушениями было выдано 209 представлений.


[image: image4] 

Предъявлено 11 требований работодателям о приостановке работ, станков, машин, оборудования, транспортных средств, производственных участков в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
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Большинство нарушений, выявленных за отчетный период, допущено при проведении специальной оценки условий труда (552 нарушения), на втором месте установление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (159 нарушений) и третье – обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (27 нарушений).
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На основании 10 требований профсоюзов привлечены к дисциплинарной ответственности 6 работников и к административной – 5.

Рассмотрено 132 письменных обращения членов профсоюзов, связанных с нарушениями их прав в области охраны труда, из них разрешено в пользу работников 126, также постоянно даются устные консультации работникам, не являющимся членами профсоюза, попавшим в затруднительную ситуацию. 
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Уровень производственного травматизма в Кузбассе в 2020 году повысился – с 151 до 167 случаев. Так, в 2020 году произошло 16 групповых, 119 тяжелых и 32 смертельных несчастных случая. 
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Представители технической инспекции труда приняли участие в расследовании 31 несчастного случая на производстве.
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Проведено 13 независимых экспертиз условий труда и обеспечения безопасности работников и выдано 2 отрицательных заключения (в 2019 проведено 11 экспертиз и принято 11 отрицательных решений).
Продолжается сотрудничество технической инспекции с Министерством труда и занятости населения Кузбасса в рамках целевой программы «Улучшение условий и охраны труда, профилактика профессиональной заболеваемости в Кемеровской области», Федерация также участвует в программе по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда на предприятиях региона. 

Технический инспектор труда Федерации входит в состав межведомственной комиссии по охране труда Кемеровской области, в 2020 году принял участие в 2 заседаниях комиссии.


В 2020 году молодежный проект «Молодежь – за безопасный труд!» в связи с ограничительными мерами реализовывался не в полном объёме.
Одна из участниц проекта направлена для прохождения практики в Государственной инспекции труда в Кемеровской области, после чего была приглашена на работу в торговую компанию, на должность специалиста по охране труда.

Важным направлением в работе технической инспекции остается совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда, в этих целях постоянно ведется мониторинг и обсуждение законопроектов данной тематики. 

Техническая инспекция труда постоянно оказывает консультативную и методическую помощь членским и первичным профсоюзным организациям по вопросам охраны труда и промышленной безопасности.
Молодёжная политика

В 2020 году продолжали свою работу Молодежный совет ФПОК и молодежные советы 11 областных и территориальных организаций профсоюзов.

Молодежный совет принял участие в профсоюзной онлайн-перекличке, посвященной Дню международной солидарности трудящихся, которая прошла в ходе интерактивной акции ФНПР «Солидарность – сильнее заразы!».

В рамках первомайской акции на страницах Молодежного совета ФПОК в социальных сетях ВКонтакте и Instagram прошел Первомайский фото-флэшмоб. Самые креативные участники акции получили призы и профсоюзную сувенирную продукцию.

К Международному дню защиты детей Молодежный совет ФПОК в социальных сетях ВКонтакте и Instagram провел творческий челлендж «Мой мир!», суть которого заключалась в том, чтобы дети показали свое творчество, увлечения в фото- или видеоформате. 

17 сентября 2020 года 15 молодых профсоюзных активистов приняли участие в региональном этапе Всероссийского молодежного профсоюзного форума ФНПР «Стратегический резерв-2020». В рамках форума прошла обучающая командная игра «Первичка», автором и ведущим которой выступил уполномоченный КТПО ГМПР Д.А.Топкаев. 

В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» Молодежный совет ФПОК провел конкурс детского рисунка «Человек труда». На конкурс были представлены 46 работ юных художников в двух возрастных категориях (1-4 классы, 5-11 классы). Победителей наградили дипломами ФПОК и денежными премиями.

К Дню народного единства Молодежный совет ФПОК провел патриотический медиа-конкурс «Профсоюз – душа России!». На конкурс были представлены фотографии, видеоролики патриотического характера от 6 членских организаций ФПОК и первичных организаций. Победители конкурса были награждены дипломами Федерации и призами.

Молодежный совет ФПОК был награжден Дипломом ФПОК и денежной премией за III место в номинации «Лучшая страница (группа, сообщество) в социальной сети, ярко представившая молодежные культурные, спортивные массовые мероприятия и акции профсоюзов» конкурса на лучшее освещение профсоюзной деятельности в социальных сетях, посвященного 30-летию ФНПР.

9-11 декабря 2020 года два представителя молодежи профсоюза работников связи и ГМПР приняли участие в финальном этапе Всероссийского молодежного профсоюзного форума ФНПР «Стратегический резерв 2020», который прошел в г.Сочи. Финальный этап был посвящен развитию навыков работы с большим массивом информации, увеличению личной эффективности, а главное – формированию единых ценностных ориентиров в мировоззрении и деятельности молодых профсоюзных лидеров. В программу Форума вошли дискуссии, подготовка групповых проектов участниками и лекции приглашенного спикера и экспертов ФНПР. 

10-13 декабря председатель Молодежного совета ФПОК Наталья Мокрушина приняла участие в XIII Всероссийском семинаре-совещании по вопросам молодежной политики, также прошедшем в г.Сочи. Координатором мероприятия выступил Департамент Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения. В рамках пленарных заседаний был заслушан лекционный материал, состоялись дебаты на тему «Молодежные советы: ожидания VS реальность», а также проведена командная работа по группам по доработке проектов, подготовленных финалистами Всероссийского молодежного профсоюзного форума ФНПР «Стратегический резерв 2020».

В канун Нового года Молодежный совет ФПОК провел в социальных сетях новогодний флэшмоб «Самое профсоюзное новогоднее поздравление». Победители – представители профсоюзов работников здравоохранения и образования – были награждены дипломами и денежными призами.

12 марта 2021 года в Прокопьевске прошла встреча председателя ФПОК О.В.Маршалко со студентами и преподавателями Прокопьевского филиала Кузбасского государственного технического университета. Во встрече приняли участие около 60 студентов и 20 преподавателей. 

Участники узнали о том, что такое профсоюз как институт гражданского общества, об истории становления и развития профсоюзного движения в мире и России, о современных задачах, которые решают профсоюзы сегодня, о достижениях профсоюзов России и Кузбасса за последние годы, профсоюзной структуре и ресурсах профсоюза. Во встречах приняли участие представители профсоюзной организации студентов КузГТУ и члены Молодежного совета ФПОК.

Профсоюзная молодежь также приняла участие в мероприятиях: 

-возложение цветов к Памятнику воинам-кузбассовцам, павшим за Родину в 1941-1945 гг.;

-автопробег, прошедший в рамках акции «Эстафета Памяти «Кузбасс – фронту!»;

-Общероссийское голосование по вопросу одобрения изменений в Конституцию РФ;

-торжественное мероприятие, посвященное 30-летию ФНПР и 115-летию профсоюзов России; 

-закладка Профсоюзной аллеи из 60 сосен и рябин на территории Кузбасской клинической инфекционной больницы;
-голосование на цифровой платформе «Кузбасс онлайн» за Обращение Губернатора Кемеровской области – Кузбасса, представителей религиозных конфессий и национальных общин к жителям региона в целях сохранения межнационального мира;
-совместное заседание двух постоянных комиссий Совета Федерации (комиссии по организационной работе и кадровой политике и комиссии по информационной политике), на котором обсуждался и был одобрен план проведения в Кузбассе Года организационного и кадрового укрепления профсоюзов, объявленного ФНПР в 2021 году;

-семинар на тему «Личный бренд активиста молодежной организации. Аудиты социальных сетей участников. Стратегия продвижения проектов в интернете. Методы и тренды продвижения», организованный Молодежным советом Кемеровской ТПО ГМПР;
-обсуждение поправок к проекту федерального закона «О молодежной политике в Российской Федерации»;
-встреча Губернатора Кузбасса С.Е.Цивилева с профактивом региона.
За отчетный период прошло 6 заседаний Молодежного совета Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, на которых обсуждались планы работы, подготовка и итоги проведённых мероприятий.
Информационная работа

Информационная работа Федерации в 2020 году велась согласно утверждённому Советом ФПОК годовому плану работы Федерации. Приоритетами информационной работы были 75-летие Победы и 30-летие ФНПР.
На протяжении всего отчётного периода шёл активный информационный обмен с сайтом ФНПР. Представители Федерации регулярно участвовали в онлайн-совещаниях по информационной работе, организованных Департаментом Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения, а также стримах «Профсоюзный подход» заместителя председателя ФНПР А.В.Шершукова, Медиа-конкурсе ФНПР имени радиожурналиста Я.С. Смирнова.

Федерация освещала свою работу в СМИ в рамках договора об информационном сотрудничестве с региональным медиахолдингом «Кузбасс», в состав которого входят газеты «Кузбасс», «Комсомольская правда в Кузбассе», телеканалы «Кузбасс1», «10 канал», радио «Кузбасс FM» и ряд других информационных ресурсов. 
Стоит особо отметить регулярное освещение своей работы Кемеровской областной организацией профсоюза работников здравоохранения, Кемеровской областной организацией профсоюза работников культуры в газетах «Кузбасс», «Российская газета. Экономика Сибири», «Аргументы и факты. Кузбасс».

В 2020 году появилось много новых интернет-ресурсов как у Федерации (Инстаграм @profkuzbass2020, @ms_fpok и Телеграм-канал «Профсоюзный Кузбасс»), так и у членских организаций (заработал сайт Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа, созданы аккаунты в различных социальных сетях областными организациями профсоюзов работников здравоохранения, связи, культуры, ГМПР, ряда организаций Росуглепрофа).

Это наглядно показали итоги двух областных конкурсов на лучшее освещение профсоюзной деятельности в социальных сетях, посвящённых 75-летию Победы в Великой Отечественной войне и 30-летию ФНПР, а также интернет-акции Молодёжного совета ФПОК. 

В информационных конкурсах на лучшее освещение профсоюзной деятельности в социальных сетях лучшими в разных номинациях стали: Кемеровская областная организация профсоюзов работников здравоохранения, Кемеровская областная организация профсоюза работников связи, Кемеровская территориальная профсоюзная организация ГМПР, Кемеровская областная организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, Кемеровская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Молодёжный совет ФПОК.

За отчетный период было выпущено 6 номеров «Газеты профсоюЗА в Кузбассе», причём в июне 2020 года в газете вышла дополнительная вкладка «Спасибо медикам за труд!». На протяжении года в газете и на сайте размещались материалы в рубриках «Доброе дело к юбилею Победы» и «К 30-летию ФНПР».
 Прошло два заседания комиссии Совета ФПОК по информационной политике, на которых рассматривались все актуальные вопросы по информработе, анализировались итоги конкурсов.

В отчётный период проведена работа по разработке нового официального сайта ФПОК взамен технически устаревшего. В настоящее время сайт практически готов, его запуск в рабочем режиме запланирован на 1 апреля 2021 года.

За отчётный период выпущено 82 пресс-релиза ФПОК, которые рассылались по более 350 адресам в членские организации, социальным партнёрам и в СМИ, размещались на сайте ФПОК.

Был проведён анализ размещения в пресс-релизах информации о деятельности членских организаций за 2019-2020 годы. 
Проведённый анализ показывает, что наиболее полно и регулярно о своей работе в пресс-релизах ФПОК рассказывают:

· Кемеровская областная территориальная организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания;

· Кемеровская территориальная профсоюзная организация ГМПР;

· Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения;

· Территориальная организация г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа;

· Новокузнецкая территориальная организация Росуглепрофа.

Обучение профсоюзного актива

В период с 1 апреля по 30 сентября 2020г. обучение проходило только в дистанционном формате. За этот период было обучено 859 человек по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

Начиная с 1 октября 2020г. Учебно-методический центр (УМЦ) ФПОК внедрил новый для себя формат обучения – очно-заочный, с использованием платформы ZOOM. Это позволило увеличить количество участников, одновременно принимавших участие в проводимом семинаре, а также соблюсти все санитарно-эпидемиологические нормы.

В таком формате были проведены семинары:

1.«Плановые проверки ГИТ. Права и обязанности уполномоченных по охране труда»;
2.«Трудовое законодательство 2020. Важные новости для кадровых работников: изменения законодательства и актуальные вопросы: всё самое главное»;
3.«Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда»;
4.«Заработная плата, налоги и пособия – 2020 с учетом изменений в законодательстве и позиции контролирующих органов»;
5.«НДС, налог на прибыль, налог на имущество: практика исчисления в 2020 году, последние обновления законодательства в разъяснениях эксперта»;
6.«Изменение трудового законодательства. Новинки законодательства, административной и судебной практики»;

7.«Налоговая отчётность за 9 месяцев. Перспективы 2021 года. Актуальные изменения в законодательстве. Новейшие разъяснения контролирующих органов»;

 8.«Налоговое и финансовое регулирование деятельности профсоюзных организаций»;
9.Семинар-практикум для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

Всего в них приняли участие более 350 человек.

За отчетный период специалистами центра разработаны и внедрены новые программы дистанционного обучения: «Обеспечение экологической безопасности руководителями и специалистами общехозяйственных систем управления», (72 ч.), «Обеспечение экологической безопасности при работах в области обращения с отходами I - IV классов опасности», (112 ч.), «Профессиональная подготовка на право работы с отходами I-IV классов опасности», (112 ч.), «Безопасность строительства и качество выполнения общестроительных работ. Строительный контроль. Организация строительства, реконструкции и капитального ремонта», «Диспетчер автомобильного и городского наземного электрического транспорта», (256ч.), «Контролер технического состояния автотранспортных средств», (256ч.), «Специалист в области инженерно-геодезических изысканий», (256ч.).

УМЦ ФПОК продолжает сотрудничать с ООО «Корпоративный центр обучения» (компания «Квадро Плюс»), что также позволяет расширить число участников семинаров и разнообразить их темы.

С января 2021 года Учебно-методический центр ФПОК продолжил свою работу в обычном режиме. Возобновилось проведение тренингов, семинаров в очном формате. Организация учебного процесса регламентируется календарным планом, сформированным по заявкам членских организаций. Темы семинаров ориентированы на различную целевую аудиторию: профактив, руководителей профсоюзных организаций разных уровней, кадровый резерв, молодежный актив.

Наиболее активно используют возможности УМЦ ФПОК отраслевые профсоюзы металлургов, здравоохранения, образования, госучреждений, угольщиков.  

В УМЦ регулярно ведется информационная работа. Деятельность Центра освещается в пресс-релизах ФПОК, на сайте УМЦ и социальных сетях. 

Всего за период с 1 апреля 2020г. по 30 марта 2021г. в УМЦ ФПОК прошли обучение около 1500 человек. Объем платных образовательных услуг составил 1 637 639 рублей. 

Работа с профсоюзным имуществом и финансовая деятельность
2020-ый финансовый год был очень тяжелым для Федерации. Профсоюзные здравницы и учреждения образования не вошли в перечень организаций, которым были установлены льготы от государства. Федерация профсоюзных организаций Кузбасса обращалась в ФНПР, Правительство РФ, Администрацию Кемеровской области с просьбой распространить меры государственной поддержки в условиях пандемии на профсоюзы, но данные обращения остались без удовлетворения.

В связи с введением в стране ограничительных мер многие арендаторы нежилых помещений в зданиях Федерации не имели возможности осуществлять свою деятельность. Для арендаторов из наиболее пострадавших отраслей народного хозяйства Федерация была обязана снизить арендную плату в соответствии с Постановлением Правительства РФ. Снижение арендной платы повлекло уменьшение доходов Федерации за 2020 год. Но данная мера позволила сохранить арендаторов в зданиях. 

Средняя заполняемость зданий в 2020 году составила:

- пр. Советский, 56 – 99%;

- пр. Советский, 12 – 82%;

- ул. Кирова, 45 – 95%;

- ул. Волгоградская, 49 – 100%;

Самая низкая заполняемость арендаторами наблюдается в здании по пр. Советский, 12. Отсутствие спроса на помещения в данном здании обусловлено его месторасположением и отсутствием парковки.

В здании по ул. Кирова, 45 свободными остаются помещения, которые не пригодны для размещения офисов ввиду отсутствия в них окон.

Особо стоит отметить тяжелое финансовое положение в 2020 году профсоюзной здравницы – Санатория «Прокопьевский».

26 марта 2020 года Правительство РФ в рамках борьбы с распространением коронавируса поручило приостановить работу санаториев, домов отдыха, пансионатов вне зависимости от вида собственности.

Приостановление деятельности санаторных организаций также было предусмотрено п.3.5. Распоряжения Губернатора Кемеровской области от 03 апреля 2020г. №34-рг.

Приостановление деятельности действовало с 28 марта до 1 июня. 

На момент введения ограничения (приостановление деятельности) штат санатория составлял 147 человек. Фонд оплаты труда в месяц – 3,9 млн. рублей. Кредиторская задолженность ПАО Санаторий «Прокопьевский» - более 30 млн. рублей. Состав недвижимого имущества санатория составлял 16 объектов. 

С июня 2020 года до момента продажи санатория в 5 корпусе санатория был размещен по распоряжению Губернатора Кемеровской области ковидарий. Также в отсутствие санаторной деятельности ПАО Санаторий «Прокопьевский» смог осуществлять размещение сотрудников предприятия г.Новокузнецка, работающих вахтовым методом. 

В июле 2020 года ПАО Санаторий «Прокопьевский» получил беспроцентный и безвозвратный (при условии сохранения деятельности и штата организации) кредит.

Данные меры позволили не допустить увеличения кредиторской задолженности санатория и, главное, сохранить деятельность и рабочие места.

В августе 2020 года между ФНПР и Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса был заключен договор пожертвования ФНПР своей доли в недвижимом имуществе Санатория «Прокопьевский». С 18 сентября 2020 года Федерация стала 100-процентным собственником недвижимого имущества Санаторий «Прокопьевский». 

24.09.2020г. Советом Федерации, 01.11.2020г. и 06.11.2020г. Президиумом Федерации были приняты решения о продаже недвижимого имущества Санатория «Прокопьевский» обществу с ограниченной ответственностью «СибТек» и продаже акций ПАО Санаторий «Прокопьевский» двум физическим лицам.

Данные сделки зарегистрированы в соответствии с законодательством. Денежные средства поступили в Федерацию в полном объеме. На основании Постановления Совета Федерации от 24.09.2020г. часть денежных средств от реализации недвижимого имущества санатория была направлена на погашение кредиторской задолженности. Оставшиеся денежные средства от реализации имущества и акций Федерация разместила в банках на депозитных счетах. 

В собственности ФПОК и ФНПР имеется комплекс зданий, расположенных по ул. Волгоградская, 49.

Пользование земельным участком профсоюзы осуществляли на основании Государственного акта на право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком №КЕО-04-00060, выданного Администрацией Кемеровского района Кемеровской областной туристско-экскурсионной фирме «Кузбасстурист» 01 февраля 1982 года для строительства гаража. В дальнейшем построенное недвижимое имущество, а также незавершенное строительство называлось Автобаза «Турист».

05.02.2019г. КУГИ КО обратился с претензией о взыскании неосновательного обогащения в сумме 6 059 392,42 рублей.

29.05.2020г. КУГИ обратился в арбитражный суд о взыскании денежных средств.

Основанием для начисления суммы указано наличие автосалонов и магазинов на данном земельном участке, площадь земельного участка и отсутствие законного права на бессрочное пользование.

При начальном рассмотрении дела профсоюзами была выбрана позиция правопреемственности пользования земельным участком, т.к. при проведении проверок налоговыми органами нарушений со стороны ФПОК и ФНПР в отношении владения землей выявлено не было.

Однако документов о принадлежности автобазы «Турист», Кемеровской областной туристско-экскурсионной фирмы «Кузбасстурист» профсоюзам, учредительных документов на «Кузбасстурист» в архивах ФПОК, госархиве Кемеровской области, архиве г.Кемерово не имеется. На запрос в ФНПР о предоставлении документов, подтверждающих вхождение Кемеровской областной туристско-экскурсионной фирмы «Кузбасстурист» в систему профсоюзов, документы представлены не были.

В связи с невозможностью доказательства правопреемственности профсоюзов, в дополнение к отзыву на исковое заявление, Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса была изложена дополнительная позиция. 

КУГИ при расчете размера неосновательного обогащения (арендной платы) необоснованно и неправомерно применяет площадь земельного участка 16 309 кв.м. 

Земельный участок, на котором расположены объекты капитального строительства, принадлежащие профсоюзам на праве собственности, в установленном земельным законодательством порядке межевание не проходил. Отсутствие границ земельного участка, пересечение земельного участка другим земельным участком подтверждается, в том числе, выпиской из ЕГРН, представленной в материалы дела именно КУГИ.

Согласно Выписке из Единого государственного реестра недвижимости от 02.07.2019г., представленной и ФПОК, и КУГИ, данный земельный участок не имеет тех уникальных характеристик, которым должен отвечать сформированный и поставленный на кадастровый учет земельный участок.  

ФПОК представила в материалы дела заключение эксперта – ООО «Губернские оценщики», которое подтверждает факт невозможности осуществления в зданиях деятельности по продаже автотранспортных средств в связи с техническими характеристиками зданий, местом расположения и требованиями дилеров автотранспортных средств.

Между тем, ни Арбитражным судом Кемеровской области, ни 7 Арбитражным апелляционным судом, ни судами кассационной инстанции не дана оценка доводам Федерации. Ходатайства о назначении экспертизы судами были отклонены. Исковые требования КУГИ КО удовлетворены. 

При рассмотрении дела между ФНПР и КУГИ доводы и доказательства, представленные ФПОК, не были рассмотрены, но при этом суды посчитали решение в отношении ФНПР имеющим преюдициальное значение.

С декабря 2020 года Федерация профсоюзных организаций Кузбасса осуществляет работу по межеванию и оформлению земельного участка. Также в настоящее время рассматривается вопрос о пожертвовании ФНПР своей доли в имуществе профсоюзам Кузбасса.

В 2020 году проведено 4 заседания комиссии Совета Федерации по финансовой политике, 3 из них были совместными с комиссией по собственности профсоюзов.
Информация о членских профсоюзных взносах в Федерацию 

за 2018-2020 годы



	Наименование организации
	Членские взносы  в ФПОК 2018г., 
в тыс.руб
	Членские  взносы,  в ФПОК  2019 г., в тыс.руб
	Членские  взносы,  в ФПОК  2020г., в тыс.руб
	Прирост/снижение членских взносов за период, %

	
	
	
	
	

	Роспрофтрансдор
	37,40
	32,00
	28,50
	-23,8

	ОК агропрома
	26,00
	21,10
	20,10
	-22,7

	ОК госучреждений
	370,20
	393,80
	421,20
	13,8

	ОК здравоохранения
	1 905,57
	1 949,17
	1 982,75
	4,1

	ОК культуры
	140,10
	149,40
	105,80
	-24,5

	ОК лесной пром-ти
	26,90
	28,80
	18,70
	-30,5

	ОК жизнеобеспечения
	140,90
	113,10
	112,60
	-20,1

	ОК народного образ.
	2 218,20
	2 310,00
	2 374,50
	7

	Роспрофпром
	130,89
	150,92
	158,14
	20,8

	ОК связи
	70,50
	70,85
	73,11
	3,7

	ОК строителей
	22,30
	21,30
	18,60
	-16,6

	Росхимпрофсоюз 
	35,00
	35,60
	34,20
	-2,3

	Электропрофсоюз
	392,80
	409,30
	399,50
	1,7

	ТО охраных и детект служб
	0,78
	0,77
	0,77
	-1,3

	Беловская ТО
	870,73
	892,89
	744,72
	-14,5

	Кемеровская ТО
	2 714,40
	2 949,60
	2 565,10
	-5,5

	Киселевская ТО
	765,40
	835,70
	763,60
	-0,2

	Кузбасская ТО
	273,80
	291,62
	299,10
	9,2

	Ленинская ТО
	1 022,62
	1 039,98
	906,51
	-11,4

	Междуреченская ТО
	1 117,15
	1 170,54
	1 181,36
	5,7

	Кемеровская ТПО ГМПР
	2 231,20
	2 407,09
	2 471,90
	10,8

	ТОПП Росуглепрофа
	852,30
	848,70
	666,81
	-21,8

	Новокузнецкая ТО
	1 443,80
	1 659,90
	1 666,60
	15,4

	ВСЕГО:
	16 808,94
	17 782,13
	17 014,17
	 




Валовый сбор членских профсоюзных взносов в течение последних лет постепенно увеличивался, но в 2020 году произошло снижение валового сбора и, соответственно, членских профсоюзных взносов в Федерацию на 4,3% (768 тыс. рублей). Среди причин падения валового сбора членских взносов ухудшение социально-экономической ситуации в связи с пандемией новой коронавирусной инфекции в 2020 году, а также сокращение численности членов профсоюза в связи с закрытием, сменой собственников, банкротством ряда промышленных предприятий региона.

Среди членских организаций, имеющих прирост отчислений членских взносов в Федерацию за 2018-2020 годы, можно выделить: 

· Кемеровскую областную организацию Российского профсоюза работников промышленности (увеличение отчислений на 20,8%);

· Новокузнецкую территориальную организацию Росуглепрофа (увеличение отчислений на 15,4%);

· Кемеровскую областную организацию профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (увеличение отчислений на 13,8%);

· Кемеровскую территориальную профсоюзную организацию Горно-металлургического профсоюза России (увеличение отчислений на 10,8%).

Благотворительность, шефская помощь

В 2020 году Федерация продолжила оказание шефской помощи Мысковскому детскому дому-интернату для умственно отсталых детей и другим детским домам и социальным приютам. 
В связи с ограничительными мерами представители Федерации не выезжали непосредственно в учреждение, но оказывали финансовую помощь в приобретении оборудования для мыловарения, спортивных товаров и материалов для детского творчества, необходимых для обучения и развития воспитанников, на общую сумму 40 тыс. рублей.
В 2020 году Федерация являлась инициатором проведения областной акции «Помоги собраться в школу!» в трудовых коллективах, где действуют профсоюзные первичные организации. 

Все мероприятия были направлены на оказание практической помощи нуждающимся детям и семьям при подготовке к новому учебному году, на организацию мероприятий патриотического, культурно-досугового и духовно-нравственного содержания.
Всего в 2020 году было привлечено средств профсоюзных организаций и предприятий на сумму 12,8 млн руб., в том числе профсоюзных средств – 10,9 млн рублей.
Вся работа Федерация профсоюзных организаций Кузбасса в отчётном периоде велась с учётом ограничительных мер, введённых для предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции, что повлияло на большинство направлений уставной деятельности.
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