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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Недопустимо снижать гарантии для трудящейся молодежи

Об этом заявил заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков на круглом столе Комитета Государственной Думы по молодежной политике. Темой мероприятия стало трудоустройство несовершеннолетних граждан и выпускников учебных заведений, действующие в этих сферах меры поддержки и имеющиеся барьеры.
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Обсуждение было построено вокруг законодательных изменений, запланированных, в том числе, в рамках Долгосрочной программы содействия занятости молодежи до 2030 года. Проект программы по поручению Президента РФ разработал Минтруд. «Очень важно, что Комитет Госдумы по молодежной политике озаботился обсуждением этой тематики. Эта программа относится к смежным отраслям, и она должна приниматься при максимально широком общественном обсуждении», – прокомментировал заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков свое выступление.

На заседании было озвучено, что Комитет Госдумы по молодежной политике намерен заняться вопросами, накопившимися в сфере правового регулирования занятости молодежи. Особое внимание на заседании уделили разработке законопроекта о первом рабочем месте, в подготовке которого планирует принять участие Федерация.

Заместитель руководителя Федерального агентства по делам молодежи Андрей Платонов отметил, что вопросы занятости молодежи являются для агентства приоритетными. Напоминаем, ФНПР подписала с Росмолодежью соглашение о сотрудничестве в 2019 году.

Стоит отметить, что в ФНПР, поддерживая системный подход к решению проблем занятости молодежи, с некоторыми положениями проекта программы не согласны. По мнению профсоюзов, текущая версия программы несет в себе риски снижения защищенности трудящейся молодежи, а значит, проект нуждается в доработке.

Свои предложения профсоюзы уже направили Председателю Правительства РФ Михаилу Мишустину и Министру труда и социальной защиты РФ Антону Котякову.  На основании запроса профсоюзной стороны РТК Минтруд предоставил программу на рассмотрение в Российскую трехстороннюю комиссию.

Как отметил Александр Шершуков, Минтруд отдельно выделяет возрастную группу 15-29 лет, тогда как к молодежи относятся люди до 35 лет, согласно закону о молодежной политике. Профсоюзы предлагают расширить действие готовящейся программы содействия занятости молодежи до тех рамок, которые заложены в уже принятом федеральном законе. Эту позицию поддержал на заседании Председатель Комитета Госдумы по молодежной политике Артем Метелев.

Кроме того, как считают в ФНПР, необходимо исключить из программы положения, которые могут снизить гарантии для молодых специалистов, а именно буквальное равенство стажировки старшекурсников и первого рабочего места. Есть у Федерации и сомнения в отношении целесообразности зачета опыта волонтерства как опыта работы. «Не нужно смешивать волонтерство как добровольную работу на общественное благо с наемным трудом – трудом за справедливую оплату», - подчеркнул заместитель председателя ФНПР.

Также, по мнению профсоюзов, необходимо включить в программу меры, которые бы побуждали работодателей к созданию новых рабочих мест. Более того, требуется развивать на государственном уровне систему наставничества при организации стажировок и создавать дополнительные стимулы для молодежи, работающей в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

По итогам круглого стола ФНПР направила свои предложения в Комитет Госдумы по молодежной политике. В Федерации высказали готовность включаться в разработку решений по всем вопросам, связанным с трудом молодёжи.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-prinyala-uchastie-v-obsuzhdenii-prav-i-garantiy-trudyashcheysya-molodezhi-v-gosdume.html 

** *** **
Определен список финалистов Стратрезева 2021

2 ноября состоялось заседание Организационного комитета по подготовке и проведению молодёжных мероприятий ФНПР в 2021 году. В ходе заседания рассмотрели итоги I и II ступеней Всероссийской молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв 2021» и порядок проведения федерального этапа.  

На I ступени обучались молодые профсоюзные активисты, которые ранее не участвовали в Стратрезерве. Из почти 800 молодых активистов, подавших весной заявку на участие, только 74 человека по решению Оргкомитета получили допуск в финал.
На II ступени стажировались те, кто прошел в финал в 2020 году или был в числе призеров Стратрезерва прошлых лет. Участие в обсуждении результатов II ступени помимо членов Оргкомтета приняли наставники и кураторы групп. Из 112 человек, решивших попробовать пройти годовую стажировку, успешно завершили ее 47 человек. Они также получат приглашение на федеральный этап, который запланировано провести в середине декабря в Казани.

28 выпускников стажировок на основании рекомендаций их наставников вошли в список активистов, которых Оргкомитет рекомендует Исполкому ФНПР для рекомендации в кадровый резерв для членских организаций.

Напомним, что у членских организаций ФНПР есть также право направить на Федеральный этап программы 1 участника по квоте, вне конкурсных испытаний.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/opredelen-spisok-finalistov-i-i-ii-stupeni-stratrezeva-2021.html
** *** **
Информационную кампанию о вакцинации перезапустят

Российские власти разрабатывают новую информационную кампанию о пропаганде вакцинации от коронавируса. Предыдущая кампания не дала должного результата. В числе причин — недостаточное внимание к регионам и слишком агрессивная агитация.

Сейчас планируется сменить акценты, подключить волонтеров и социологов. Как сообщает «Коммерсант», пока единой концепции в этом вопросе нет, однако озабоченность темой высокая.

Напомним, ранее Профсоюз работников здравоохранения РФ призвал СМИ более разносторонне показывать необходимость вакцинации. В частности, в организации считают, что нужно говорить о сложных случаях болезни, интервьюировать пациентов, побывавших в «красных зонах».

Кроме того, председатель Профсоюза Анатолий Домников заявил, что невысокие показатели вакцинации — следствие антивакцинаторских мифов. Первую скрипку в борьбе с ними должны играть именно СМИ и давать больше проверенной информации, — подчеркнул профлидер.

См. http://www.przrf.ru/news/full/main_news/Vlasti-perezapustyat-informatcionnuyu-kampaniyu-o-vaktcinatcii/ 

** *** **
15 ноября заканчивается приём заявок 

Министерство просвещения Российской Федерации и Общероссийский Профсоюз образования совместно проводят Всероссийский конкурс на лучший коллективный договор образовательной организации высшего образования, подведомственной Минпросвещения России.
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Конкурс проводится в соответствии с пунктом 3.1.4. Отраслевого соглашения по образовательным организациям высшего образования, находящимся в ведении министерства просвещения Российской Федерации, на 2021—2023 годы, в целях выявления образовательных организаций высшего образования, наиболее эффективно использующих коллективный договор и принципы социального партнёрства между администрацией и первичной профсоюзной организацией работников (объединённой первичной профсоюзной организацией) вузов, а также норм, положений и рекомендаций Отраслевого соглашения, заключаемого между Общероссийским Профсоюзом образования и Минпросвещения России.

Для участия в конкурсе необходимо направить заявку в соответствии с Положением о конкурсе в электронном виде в Оргкомитет конкурса по электронному адресу mail@eseur.ru с пометкой «Всероссийский конкурс на лучший коллективный договор» в срок до 15 ноября 2021 года до 17:00 (по московскому времени).

См. https://www.eseur.ru 

** *** **
По инициативе Сергея Цивилева кузбасские предприятия повышают заработную плату

Одними из первых на инициативу Губернатора Кузбасса откликнулись КАО «Азот» и АО «Шахта «Полосухинская». Решения были приняты по итогам переговоров правительства Кузбасса с руководством компаний.

Сотрудники «Азота» уже с 1 ноября получили надбавку к зарплате в среднем на 10%. Руководство шахты «Полосухинская» приняло решение об увеличении с 1 ноября оплаты труда по рабочим специальностям на 10%, по инженерно-техническому персоналу — на 5%. На обоих предприятиях заработные платы сотрудников также последовательно повышались в течение года.

Ранее Сергей Цивилев призвал руководителей предприятий региона увеличить зарплаты рядовым сотрудникам.

«Подчеркиваю: все условия для работы предприятий даже в это сложное время правительством Кузбасса созданы. Поэтому я не просто обращаюсь с призывом, я настаиваю, чтобы жителям Кузбасса была оказана поддержка сейчас, в это тяжелое время», — отметил Сергей Цивилев.

См. https://ako.ru/news/detail/po-initsiative-sergeya-tsivileva-kuzbasskie-predpriyatiya-povyshayut-zarabotnuyu-platu- 
** *** **
Дистанционка для невакинированных 60+
Дополнительные меры по противодействию распространению новой коронавирусной инфекции приняты соответствующим распоряжением Губернатора Кузбасса Сергея Цивилева от 2 ноября 2021 года:
«Учитывая санитарно-эпидемиологическую обстановку:

1.
Рекомендовать работодателям, осуществляющим деятельность на территории Кемеровской области – Кузбасса:

 обеспечить перевод на дистанционный режим работающих граждан старше 60 лет и лиц, имеющих хронические заболевания, в течение четырех недель для прохождения (осуществления) вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19) указанными лицами (в случае отсутствия медицинских противопоказаний) и формирования у них иммунитета;

освободить от работы в течение двух дней с сохранением заработной платы работников при вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»

См. https://bulleten-kuzbass.ru/bulletin/311032 

** *** **
В единстве с оптимизмом
3 ноября в Саду металлургов Заводского района Новокузнецка прошло физкультурно-оздоровительное мероприятие. Оно было посвящено Дню народного единства.
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Здесь собрались ветераны ЕВРАЗ ЗСМК на базе группы здоровья «Оптимисты» совместно с представителями администрации Заводского района, совета ветеранов ЕВРАЗ ЗСМК, профкома «ЗапСиб» ГМПР.

Всего участниками спортивного праздника стали 29 человек. Для них приготовили большую программу. Так, был организован флешмоб с танцевальными элементами под популярную музыку, а также всем раздали сладкие подарки и пригласили на вкусное чаепитие.

См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/v-edinstve-s-optimizmom/ 

** *** **
Перепись на госуслугах продлили до 14 ноября
Самостоятельно «переписаться» на госуслугах россияне смогут до 14 ноября, а не до 8 ноября, как планировалось ранее. Продлить перепись на портале Росстату поручил первый вице-премьер РФ Андрей Белоусов. Об этом стало известно на пресс-конференции ведомства.

Как пояснили в пресс-службе Росстата, сначала ожидалось, что на завершающей неделе, то есть с 8 по 14 ноября, анкетирование будет проводиться лишь переписчиками. Однако было решено, что онлайн-перепись позволит обеспечить максимальную безопасность в период пандемии коронавируса и удобство для всех жителей страны.
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Bcepoccuiickas nepenucb HaceseHus

(CTaHSTE YMICTHHKOM OAHOTO U3 T/13BHbIX COBITI ACCATUNETIA — NPUMATE YXaCTHE.
80 BCepoCCUTIcKO/ Nepentick HaceNenia. Bawh OTEETs! Ha BONPOCH! NEPeNUCHOro
7MCTa - BaXHBIT B3R B BYAYLIEE CTPaHEI

3an0nHATS nepenuCHOf AuCT

YTo Takoe nepenuncb

Mlepenice Hacenenus - 370 Ny CNOCOG MOHATS KTO, F4€ 1 KaK XHBET B Poccui. OHa 48T CaMbie TOUHSIE AGHHBIE O COCTase
HaCENeHUA, YPOBHE OBPA3OBIHIS, YCAOBHSX IPOAMBIHI, UCTION3YEMBIX S3LIKAX, STHUECKIX TPYNN3X, AOMOXOSHHCTEAX, CEMBAX U
MHOOM ApYFoM. [laHHbIE HANPAMYIO NOCTYNAIOT 8 PoccTaT

Ha 0CHOBE A3HHbIX NEPENHCH FOCYAIPCTED MDHHHMAET PELEHIS, KOTOPbIE KACAHOTCA KIKAOTO KATENR HaLLEf CTPIHBL FAE MOCTPOUTS
WKONY MAY POAAOM, MPONIOXUTS AOPOTY, B KaKIX PATIOHAX 5 NEPBYIO OYEDEAb OGHOBHTS XN U UHBPACTPYKTYPY. Mx Henons3yioT
719 PACYETa EAEPANLHOTO 1 MECTHbIX GIOJKETOB 1 AONMOCPONHEIX NPOTPAMM PASSHTHA, TAKIX KaK MATEPHHCKMT KANMTaNS




Сегодня на госуслугах «переписывается» каждый четвертый участник Всероссийской переписи населения. Всего к началу ноября «переписалось» более 60% россиян или более 80 млн человек, из них почти 20 млн заполнили переписной лист самостоятельно на портале.
В Росстате также напомнили, что первые итоги первой Всероссийской цифровой переписи населения благодаря новым технологиям появятся уже в январе 2022 года, затем они будут дополняться. Так, например, полные сведения о национальном составе страны станут известны к октябрю 2022 года. Помимо этого, обезличенные данные, собранные в процессе переписи, будут автоматически привязываться к цифровой карте. В результате появится полная цифровая карта России.
Перепись также помогает увидеть проблемные места в экономике и социальной сфере. По ее результатам принимаются важные госпрограммы: например, решения, где нужно строить больницы и школы, возводить жилье или открывать новые рабочие места.

См. https://rg.ru/2021/11/02/perepis-naseleniia-na-gosuslugah-prodlili-do-14-noiabria.html [image: image1.png]
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