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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Работающим матерям сохранят пособие

Законопроект Минтруда о сохранении за женщиной права на пособие по уходу за ребенком при выходе на работу до достижения им 1,5 лет одобрен комиссией Правительства РФ по законопроектной деятельности, сообщают «Ведомости». 
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Ведомство предлагает оставить выплаты и для работающих полный день матерей. В министерстве считают, что это повысит качество жизни семей, а также стимулирует женщин к досрочному выходу из декрета. 
Средний размер пособия в 2024 г. составит 17 811 руб., в 2025 г. – 20 406 руб., в 2026 г. – 22 458 рублей. 
Между тем в августе этого года Президент РФ Владимир Путин дал правительству и парламенту поручения, касающиеся выплат детских пособий. Так, размер ежемесячного пособия по рождению и воспитанию ребенка будет сохраняться до конца всего срока, на который оно назначено, даже если доходы семьи вырастут. 
Кроме того, родители и опекуны детей-инвалидов в возрасте до 18 лет и инвалидов с детства I группы сохранят право на ежемесячное пособие в случае выхода на работу с частичной занятостью. Также матери смогут получать ежемесячное пособие по уходу за ребенком до полутора лет и после выхода из декретного отпуска.

См: https://www.solidarnost.org/news/rabotayuschim-materyam-sohranyat-pravo-na-posobie-po-uhodu-za-rebenkom.html 

** *** ** 
Лучший директор – в Профсоюзе
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В Москве объявили имя абсолютного победителя конкурса «Директор года России» — 2023. Из десяти лауреатов лучшим стал член Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования, заместитель председателя Совета молодых педагогов при Центральном Совете Профсоюза, директор школы № 25 города Калуги Алексей Мокрушин.

Заветный конверт с именем победителя вскрыл Министр просвещения РФ Сергей Кравцов.

«И ответственность, и организация учебного, воспитательного процессов, те изменения, которые сегодня проходят в системе образования — они прежде всего ложатся на плечи директора школы. От директора школы очень многое зависит», — сказал он.

Алексей Мокрушин в своей речи поблагодарил родителей, друзей и Профсоюз, а также адресовал самую большую благодарность своей школе — коллегам, детям и их родителям. «Без вас мне бы не о чем было здесь рассказывать», — отметил победитель.

Он также подчеркнул удивительную атмосферу конкурса, поблагодарил всех за внимание и поддержку.

В Год педагога и наставника победитель конкурса «Директор года России» впервые получит денежный приз в размере 200 тысяч рублей.

См. http://www.eseur.ru/
** *** **  
Проект Профсоюза по оплате труда нашел широкую поддержку

О проекте Профсоюза работников здравоохранения РФ по совершенствованию региональных систем оплаты труда в 2023-2025 гг. рассказала на заседании Президиума начальник управления экономического развития и нормативного регулирования в здравоохранении Тамара Гончарова.
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Руководитель отметила, что проделана серьезная работа по подготовке отрасли к введению единых условий оплаты труда. Активное участие Профсоюза в этом направлении отражено в проекте, где предусмотрен целый комплект организационных мер. Это и совершенствование действующей системы оплаты труда медработников, и контроль за соблюдением норм трудового законодательства, и мониторинг реализации специальных социальных выплат.

Тамара Гончарова остановилась на поддержке документа Минздравом России, который привлек своих специалистов на предварительном этапе, а также участвует в серии окружных и межведомственных совещаний, помогая обеспечить более полный учет имеющихся факторов.

Практика совместной работы с Минздравом будет продолжена. В ее рамках профсоюзные эксперты проведут анализ нормативно-правовой базы и контроля за соблюдением трудового законодательства в сфере оплаты труда. По этой теме предусмотрено обучение и повышение квалификации профактива.

– Наш проект способствует пониманию руководителями медучреждений целей проводимых реформ в сфере оплаты труда и реализации прав медработников на соответствующую материальную оценку, – подытожила свое выступление Тамара Гончарова.

См. https://przrf.ru/news/proekt-profsoyuza-po-oplate-truda-nashel-shirokuyu-podderzhku.html 
** *** **  
Для развития производительных сил Кузбасса

С 17 по 23 ноября в Кемерове пройдет Международная научно-практическая конференция «Развитие производительных сил КуZбасса». Свое участие уже подтвердили представители ОАЭ, Республики Беларусь, Узбекистана, Казахстана, КНР, а также ученые из Москвы, Новосибирска, Санкт-Петербурга, Томска, Красноярска и других российских городов – всего около 130 человек.
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 «Одним из важнейших документов, ориентиром для нас стала программа развития КуZбасса, выработанная на конференции в 1948 году. Сейчас вместе с ведущими экономистами, учеными мы берем за основу исторический опыт и готовим предложения, соответствующие вызовам времени. Президент России Владимир Путин поставил перед нами задачу продлить программу социально-экономического развития КуZбасса до 2030 года. Мы должны не только успешно реализовать все планы, в чем совершенно нет никаких сомнений, но и сформировать задел на будущее», — отметил губернатор Сергей Цивилев.

Площадками для обсуждения станут вузы региона. В рамках конференции будет работать более 20 секций, часть из них — под патронажем Научно-образовательного центра «КуZбасс».

Научный руководитель Института нефтегазовой геологии СО РАН, академик Алексей Конторович выступит экспертом в сфере развития минерально-сырьевого баланса. Директор Института проблем комплексного освоения недр РАН, академик Валерий Захаров уделит внимание развитию инновационных процессов в угольной промышленности.

Организаторы анонсировали модульный принцип работы, который применялся на конференции в 1948 году: каждая секция будет работать 1-2 дня, в их рамках запланированы открытые лекции и мастер-классы, стратегические сессии по различным направлениям экономики КуZбасса.

См. https://ako.ru/news/detail/vydayushchiesya-rossiyskie-i-inostrannye-uchenye-podtverdili-uchastie-v-mezhdunarodnoy-konferentsii- 
** *** **  

Развивать соцпартнёрство – важнейшая задача

3 и 4 октября в Прокопьевском городском и Прокопьевском муниципальном округах состоялись заседания территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».
[image: image7.jpg]


В заседании, прошедшем в городском округе, приняли участие глава города Прокопьевска Максим Шкарабейников, председатель Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа Анатолий Рыжков, председатель Прокопьевской городской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Светлана Шимайтис, председатель Прокопьевской городской организации профсоюза работников культуры и спорта Татьяна Решке, руководители и специалисты промышленных предприятий города.
Были рассмотрены такие вопросы, как развитие социального партнерства, индексация заработной платы на предприятиях города, итоги I полугодия 2023 г. по травматизму на производстве, меры профилактики травматизма, обеспечение СИЗ работников предприятий в 2023 году.

Анатолий Рыжков напомнил, что заседание проводится в преддверии 7 октября – Всемирного дня действий «За достойный труд!». Девиз Всероссийской акции в 2023 году – «Социальное партнерство – гарантия достойного труда!». Он отметил ключевые цифры работы профсоюзов Кузбасса и города.

По состоянию на 1 января 2023 года в рядах профсоюзов Кузбасса состоит более 260 тысяч человек. В состав Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа входят 37 первичных организаций, объединяющих 14,5 тысяч членов профсоюза.

Свою работу профсоюзы осуществляют по нескольким направлениям.

Правозащитная работа. В 2022 году территориальной организацией проведено 4 проверки по соблюдению работодателями трудового законодательства. 

Выявленные нарушения трудового законодательства коснулись 1968 работников – членов Росуглепрофа. Экономический эффект всех форм правозащитной работы территориальной организации составил почти 4 миллиона рублей.

Охрана труда. Общий уровень травматизма среди предприятий города повысился в 2022 году с 42 случаев до 54, а уровень смертельного составил 0 случаев за 2022 год против трёх в 2021 году. На предприятиях города работают 156 уполномоченных лиц по охране труда Росуглепрофа.

Заработная плата, доходы и уровень жизни населения. По информации, предоставленной первичными профсоюзными организациями, в соответствии с коллективными договорами в 2023 году проведена индексация тарифных ставок и окладов на предприятиях реального сектора. Например, на предприятиях ООО «МелТЭК» – с 1 января и с 1 сентября на 5%.
Социальное партнерство развивается в рамках заключенных соглашений и коллективных договоров, направленных на защиту прав и законных интересов работников. Для оперативного выявления и решения проблем используется социальный мониторинг Кузбасса. 

В рамках социального мониторинга в 2022 году полностью решена проблема одного из предприятий Прокопьевска – МУП «Коммунальное дорожное управление»: погашена задолженность по заработной плате.

Задачей на 2023 год является дальнейшее развитие социального партнерства в Кузбассе. 

Также на заседании выступили Егор Драчев – главный инженер АО «Прокопьевский угольный разрез», Максим Шишкин – заместитель технического директора по производству и промышленной безопасности ООО «Теплоэнергоремонт», Александр Петрунин – главный инженер ООО «Металло-механический завод», Сергей Сапрыкин – технический директор АО «ПО Водоканал», Владимир Борисов – главный инженер ООО «КЭнК» филиал «Энергосеть г. Прокопьевска».

В заседании, прошедшем в муниципальном округе, приняли участие первый заместитель главы Прокопьевского муниципального округа Константин Краморов, председатель Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа Анатолий Рыжков, руководители и специалисты промышленных предприятий, находящихся на территории.

На заседании были рассмотрены следующие вопросы:

1. О причинах случаев производственного травматизма со смертельным и тяжелым исходами на территории Прокопьевского муниципального округа за 2023 год и принятых мерах по их устранению;
2. О возможности повышения работодателями заработной платы работникам организаций.   
Информацию о состоянии производственного травматизма доложила и.о. заместителя главы округа по экономике и инвестициям Олеся Цыплакова.

На сегодняшний день в округе действует 8 крупных промышленных компаний, в состав которых входят 42 предприятия.

За 2023 год на предприятиях, осуществляющих деятельность на территории Прокопьевского муниципального округа, произошли 2 тяжелых и 1 смертельный несчастный случай.

В производство внедряются современное оборудование, техника. Но работодателями допускаются различные нарушения в области охраны труда, работники должным образом не ознакамливаются с необходимыми документами. 

В рамках заседания был подробно рассмотрен каждый несчастный случай, а также мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению несчастного случая.

А.Рыжков рассказал о необходимости развития социального партнёрства, повышения работодателями заработной платы работникам предприятий. Руководители и специалисты предприятий проинформировали об уровне зарплат работников и сроках их повышения.
** *** **  
Флешмоб завершён
Молодёжный совет Федерации профсоюзных организаций Кузбасса подвёл итоги флешмоба в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».
Напомним, по условиям флешмоба участнику нужно было подписаться на аккаунт Молодёжного совета ФПОК ВКонтакте, разместить на своей личной странице пост в поддержку 7 октября, указав свою первичную профсоюзную организацию и отметив msfpok.

В акции приняли участие члены Росуглепрофа, профсоюзов госучреждений, образования, связи.

Семеро самых удачливых из них получат полезные призы: кофеварку, тостер, чайник, термос, машинку для стрижки, плойку, флешку. 

Список победителей см: https://vk.com/msfpok 

** *** **  
ПрофКВИЗ прошёл весело и дружно

7 октября мероприятие собрало более 50 членов первичных профсоюзных организаций Кемеровской ТПО ГМПР. Интеллектуальную игру приурочили ко Всемирному дню действий «За достойный труд!».
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На вопросы отвечали участники 13 команд. Они показали знания истории профсоюзного движения, географии, литературы, математики. Вспомнили символику Горно-металлургического профсоюза. Поломали голову над логическими задачками, попробовали мыслить, как нейросеть, и отгадали с первых нот хиты 1980-х, 1990-х и 2000-х годов.

В итоге места распределились так:

1 место – «Музы профсоюза» (сборная газеты «Эхо Кузбасса» и ППО «Комбинат питания металлургов» ГМПР).

2 место – «Академия веселья» (ППО «ЗапСиб» ГМПР).
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3 место – «ЭТО РПКЦ» (ППО «ЗапСиб» ГМПР).

Самая быстрая команда – «Музы профсоюза» (сборная газеты «Эхо Кузбасса» и ППО «Комбинат питания металлургов» ГМПР).

Самая сплочённая команда – команда ОСП ЮЗФ КФ «Девушки из стали» (ППО «Кузнецкие ферросплавы» ГМПР).

Самая интеллектуальная команда – «ЭТО РПКЦ» (ППО «ЗапСиб» ГМПР).

Самая весёлая команда – «Экологика» (ППО «ЗапСиб» ГМПР).

За волю к победе поощрили команду «Калейдоскоп» (ППО «НКАЗ» ГМПР).

См. https://vk.com/gmpr42 

** *** **  

Для ветеранов-металлургов провели флешмоб
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5 октября на площади общественных мероприятий Заводского района Новокузнецка состоялось физкультурно-оздоровительное мероприятие для ветеранов АО «ЕВРАЗ ЗСМК», посвященное Международному Дню пожилых людей при поддержке ППО «ЗапСиб» ГМПР.
В нем приняло участие 60 человек. Флешмоб с танцевальными элементами провели инструктора-методисты по физической культуре и спорту Культурно-спортивного центра металлургов.

По окончании мероприятия всех участников наградили сладким призом и угостили вкусным чаем, а также было сказано много теплых слов и добрых пожеланий.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr 

** *** **  
Каждый пятый россиянин сократил расходы

В России сложилась тенденция к оптимизации расходов, заявил на сессии «Антиконтрафакт-2023» руководитель Роскачества Максим Протасов. 

По данным ведомства, каждый пятый россиянин стремится сократить свои траты на товары первой необходимости, сообщает «Прайм». Одновременно с этим наблюдается резкий рост числа потребителей, для которых качество продукции стало основным критерием выбора. 

Максим Протасов отметил, что также увеличился интерес к российской продукции, включая новые бренды. Роскачество будет продолжать отслеживать ситуацию на рынке с помощью контрольных закупок продукции, не затрудняя при этом бизнес. Организация готова помогать производителям устранять выявленные нарушения, если это потребуется. 

Между тем летом медианная зарплата в России составила 52 269 рублей, что на 5,6% больше, чем весной, и на 7,8% выше, чем в аналогичный период прошлого года, следует из исследования Сбериндекса. Аналитики отмечают, что рост зарплат обусловлен дефицитом рабочей силы. Самый значительный прирост доходов зафиксирован у работников обрабатывающих производств, где он составил 15,9% с прошлого года.

См.: https://www.solidarnost.org/news/kazhdyy-pyatyy-rossiyanin-sokratil-rashody-na-tovary-pervoy-neobhodimosti.html 
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