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Федерация

профсоюзных организаций Кузбасса
Президиум
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25 февраля 2016 
	г. Кемерово
	№6-4 


	О сводной статистической отчетности по профсоюзному членству, профсоюзным органам, итогам выборов в первичных профсоюзных организациях в 2015 году 


Заслушав и обсудив информацию постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзных организаций Кузбасса по организационной работе и кадровой политике о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству, профсоюзным органам, итогам выборов в первичных профсоюзных организациях в 2015 году,

Президиум Федерации

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить сводный статистический отчёт по профсоюзному членству, профсоюзным органам, итогам выборов в первичных профсоюзных организациях в 2015 году  (Приложение: формы 7, 8).

2. Утвердить Пояснительную записку к сводным статистическим отчётам по профсоюзному членству, профсоюзным органам, итогам выборов в первичных профсоюзных организациях в 2015 году (прилагается).
Председатель                                                                                    О.В.Маршалко
Пояснительная записка 
к сводным статистическим отчётам по профсоюзному членству, профсоюзным органам, итогам выборов в первичных 
профсоюзных организациях в 2015 году

По состоянию на 1 января 2016 года в Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса входят 28 областных и территориальных организаций профсоюзов и 1 первичная профсоюзная организация, объединяющие 338573 члена профсоюзов, в том числе: 29213 членов профсоюзов – учащихся учебных заведений, 42925 членов профсоюзов – неработающих пенсионеров. В первичной профсоюзной организации ООО «ПО «Юрмаш», сотрудничающей с ФПОК на основании договора, 1191 член профсоюза, работающих – 3317 человек, охват профсоюзным членством – 35,9%.
Охват профсоюзным членством от общего числа работающих на предприятиях, в учреждениях и организациях Кемеровской области, где действуют первичные профсоюзные организации, – 64,4%.

В целом по Федерации процент охвата профсоюзным членством составил 65,4% (в 2014 году - 67,1%; в 2013 году – 65,7%, в 2012 году – 68,3%, в 2011 году – 68,5%, в 2010 году – 78%). Из членских организаций наиболее высокий процент охвата профсоюзного членства у организаций: Роспрофжела, Росуглепрофа, потребкооперации и предпринимательства, культуры, жизнеобеспечения. 

В целом по Кемеровской области процент охвата профсоюзным членством составляет 31,4%:
- численность занятых по видам экономической деятельности – 849255 человек;

- численность работающих членов профсоюзов – 266435 человек.

В структуре членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса 2972 первичные профсоюзные организации, из них 21 – первичная профсоюзная организация студентов, учащихся; 90 – городские и районные организации профсоюзов.

Среди членов профсоюзов 78,7% составляют работающие, 8,6% - студенты и учащиеся, 12,7% - неработающие пенсионеры.

В отчетном году всеми формами обучения было охвачено 20065 человек. Отчеты и выборы в 2015 году прошли в 564 первичных профсоюзных организациях, 125 (22,2%) председателей первичных профорганизаций были избраны на эту должность впервые.

За отчетный период создано 74 (127 – в 2014 году) первичные профсоюзные организации. Наибольшее их количество создано в Кемеровской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (27 организаций), в Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры (14 организаций), в Кемеровской областной территориальной организации Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания (9 организаций), в Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения (8 организаций). 

Впервые приняты в профсоюз: 18231 человек – работающие (20541 человек – в 2014 году), 6736 человек – учащихся учебных заведений (7165 человек – в 2014 году). 

В целом за отчетный период численность членов профсоюзов по сравнению с 2014 годом уменьшилась на 16170 человек или на 5,7% (в 2015 году численность членов профсоюза увеличилась на 6514 человек или на 1,85% за счет Роспрофжела; в 2013 году по сравнению с 2012 годом – уменьшилась на 26449 человек или на 7%; в 2012 году по сравнению с 2011 годом – уменьшилась на 1259 человек или на 0,3%). Количество первичных профсоюзных организаций сократилось на 59 единиц.
Вышли из профсоюзов по собственному желанию 6213 человек, или  1,8% от общей численности членов профсоюзов (в 2014 году – 5411 человек, или 1,5% от общей численности членов профсоюзов; в 2013 году – 6815 человек, или 1,9% от общей численности членов профсоюзов). 

В 2015 году произошло увеличение численности членов профсоюзов в следующих организациях: Кемеровская областная организация Российского профсоюза работников культуры – на 139 человек (2,1%); Кемеровская областная организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ – на 120 человек (1,3%); Кемеровская областная организация Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности – на 71 человек (4,4%); Кемеровская областная организация профсоюза работников лесных отраслей РФ – на 30 человек (1,8%); Кемеровская областная организация Российского профсоюза работников текстильной и легкой промышленности – на 19 человек (6,3%); Кемеровская региональная организация Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности – на 11 человек (1,1%).

Наибольшее сокращение численности членов профсоюза – работающих произошло: в Территориальной организации профсоюза «Облкемеровоуголь» Росуглепрофа – на 27,8%, или на 351 человека; Беловской территориальной организации Росуглепрофа – на 19,2%, или на 1898 человек; Кемеровской территориальной организации Российского профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства – на 19%, или на 354 человека; Кемеровской территориальной организации профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства РФ «Торговое единство» - на 17,8%, или на 418 человек; Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения – на 13%, или на 1230 человек; Кузбасской территориальной организации Росуглепрофа – на 12%, или на 422 человека; Междуреченской территориальной организации Росуглепрофа – на 12%, или на 1498 человек; Киселевской территориальной организации Росуглепрофа – на 11%, или на 855 человек; Кемеровской областной общественной организации Профсоюза работников связи России – на 10,1%, или на 424 человека; Кемеровской областной организации Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» - на 8,8%, или на 537 человек; Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа – на 8,1%, или на 920 человек; Кемеровской территориальной профсоюзной организации Горно-металлургического профсоюза России – на 6,7%, или на 1781 человека; Кемеровской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ – на 4,7%, или на 2408 человек.

В 2015 году доля финансовых средств, израсходованных на обучение кадров и актива, наибольшая у следующих организаций: Кемеровская областная территориальная организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ – 5,6%; Кемеровская областная общественная организация Профсоюза работников связи России – 5,0%; Кемеровская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ – 4,0%; Кемеровская территориальная организация профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства РФ «Торговое единство» – 4,0%.

Снижение численности членов профсоюзов в значительной степени обусловлено продолжающимися процессами закрытия, консервации, оптимизации, банкротства, реорганизации учреждений и предприятий, сокращением производства на предприятиях; сменой собственников предприятий, сокращением численности работающих, переводом работников в аутсорсинг, отсутствием индексации заработной платы, задержками по выплате заработной палаты, отсутствием выплат социального характера в соответствии с коллективным договором в некоторых отраслях. Процессы, связанные с оптимизацией и реорганизацией учреждений бюджетной сферы, привели к снижению количества членов профсоюзов в учреждениях образования и здравоохранения. 

Причинами снижения численности членов профсоюзов являются  также недостаточно активная работа ряда профсоюзных организаций по вовлечению работников в профсоюз, информированию членов профсоюзов и работников предприятий и организаций о своей деятельности, проблемы с детским оздоровлением.

Необходимо отметить, что пояснительные записки к статистическим отчетам предоставили 10 из 28 областных и территориальных профсоюзных организаций, что затруднило возможность полного и всестороннего анализа причин сокращения численности членов профсоюза. 

Также необходимо отметить, что не все организации предоставляют сведения по показателям «женщин», «молодежи до 35 лет», поэтому  невозможно проанализировать данные показатели.
Анализ статистических отчетов членских организаций Федерации говорит о том, что сохранение и укрепление членской базы, в том числе за счет повышения мотивации профсоюзного членства, создания новых профсоюзных организаций, остается одной из первоочередных организационных задач. 

