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Приложение

к постановлению 

Совета ФПОК

от 31 мая 2016 №4-3 

Информация 

о работе Кемеровского областного союза организаций профсоюзов

«Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» 

за период с мая 2015 года по март 2016 года

Выполняя решения XI отчётно-выборной Конференции, IX съезда ФНПР, Кемеровский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» (ФПОК) проводил работу по следующим направлениям.

Организационная работа

В 2015-2016гг. работа ФПОК была направлена на организационное укрепление профсоюзных организаций Кемеровской области и повышение мотивации профсоюзного членства. Оказывалась помощь членским организациям в подготовке и проведении отчётно-выборных конференций. 

За отчетный период проведено три заседания Совета и шесть заседаний Президиума Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. Регулярно проводились заседания постоянных комиссий Совета Федерации.

В поисках путей повышения мотивации профсоюзного членства, увеличения численности профсоюзных организаций 30 марта 2016 года прошло заседание круглого стола по данной тематике. В нём приняли участие председатели областных и территориальных профсоюзных организаций. Модератором круглого стола был председатель ФПОК. Участники обсудили существующие проблемы, внесли предложения, которые войдут в Программу ФПОК по сохранению и повышению численности.

Для налаживания тесного взаимодействия с органами исполнительной власти, а также в целях повышения эффективности работы действующих и создания новых координационных советов организаций профсоюзов в отчётный период проведён ряд мероприятий.

 4 июня в Мариинске прошла рабочая встреча и.о. главы Мариинского муниципального района А.А.Кривцова с первым заместителем председателя ФПОК С.Д.Пахомовым. По завершении рабочей встречи состоялось совещание с членами Координационного совета. Подобные встречи были проведены также с главами администраций Гурьевского и Новокузнецкого районов.

В первой декаде октября 2015 года прошёл ряд рабочих встреч, темой которых стало создание координационных советов организаций профсоюзов в городе Березовском, а также Ленинск-Кузнецком и Беловском районах. 

Результатом этой планомерной работы стало создание координационных советов организаций профсоюзов в 18 муниципальных образованиях. За отчётный период количество координационных советов увеличилось более чем в два раза: с 16 до 34. Теперь они действуют во всех территориях области.

28 января 2016 года в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошло совещание председателей координационных советов, на котором рассматривались вопросы проведения социального мониторинга Кузбасса и анализировалось Положение о Координационном совете организаций профсоюзов – представительстве ФПОК. Совещание провел первый заместитель председателя ФПОК С.Д.Пахомов.

В 2015 году первомайские акции профсоюзов прошли в 4 городах Кемеровской области: в Кемерове, Новокузнецке, Прокопьевске и Таштаголе. Общее количество участников – более 25 тысяч человек. На митинги и демонстрации вышли представители областных, территориальных и первичных профсоюзных организаций, трудовых коллективов области, Общероссийского народного фронта, политических партий, ветераны и молодёжь. 

В рамках празднования 70-летия Великой Победы Федерация провела ряд мероприятий: 7 мая – торжественное мероприятие для ветеранов войны и труда ФПОК; в фонд Победы было перечислено более 750 тыс. рублей (совместно с членскими организациями); ветеранам войны выделены бесплатные путевки в Санаторий «Прокопьевский» (4 шт. на 14 дней); им вручены продуктовые наборы (25 шт.); отреставрирован памятник в ж.р. Ягуновский г.Кемерово (на сумму 40 тыс. рублей).

9 мая в митинге-параде «Марш поколений» на площади Советов в г.Кемерово приняли участие представители ФПОК и областных профсоюзных организаций.

В течение всего периода председатель ФПОК О.В.Маршалко встречался с главами городов, принимал участие в мероприятиях членских организаций Федерации, Администрации Кемеровской области, работе Регионального отделения Общероссийского общественного движения «Народный фронт «За Россию» в Кемеровской области, проводил семинары-тренинги по теме «Мотивация профсоюзного членства» для профсоюзного актива Кемеровской области.
Социально-трудовая работа

В 2015 году ФПОК продолжила работу по совершенствованию механизмов социального партнёрства в Кемеровской области. 

В отчетный год в Кемеровской области по предложению Федерации была внедрена принципиально новая форма взаимодействия сторон социального партнёрства – социальный мониторинг Кузбасса. 
Основными целями проекта являются решение проблем социально-трудового характера в Кузбассе и рост численности членов профсоюзов и количества первичных профсоюзных организаций в Кузбассе за счет   совместной позиции профсоюзов и Администрации Кемеровской области по вовлечению в социальный мониторинг Кузбасса организаций, в которых профсоюз не создан либо представлен слабо.

Проект социального мониторинга Кузбасса стартовал 20 апреля 2015 года. В пилотном проекте приняли участие 16 муниципальных образований – те, в которых на тот момент были созданы координационные советы. К концу году мониторингом были охвачены все 34 территории Кемеровской области.

Первые положительные итоги мониторинга были получены уже на этапе подготовки социальных рапортов в апреле. Например, в Анжеро-Судженске работникам ДОСААФ выплачена зарплата, задерживаемая с ноября 2014 года, в Кемерове в Кузбасской вагоностроительной компании отменен приказ о введении режима неполного рабочего времени.
О результативности мониторинга за 2015г. говорят следующие цифры: полностью решено 138 проблем, решается – 21 проблема.
Например, в Калтане заключены коллективные договоры на предприятиях, где их не было, устранены недостатки в начислении заработной платы работникам муниципальных учреждений, устранены недостатки в обеспечении работников спецодеждой, решена значительная часть проблем ООО КЗ «КВОиТ»; в Кемерове – начислены    компенсационные выплаты работникам скорой помощи, заключен коллективный договор в ООО «Химпром», погашена задолженность по заработной плате ЗАО «Коксохиммонтаж-Кемерово»; в Ленинске-Кузнецком – выплачена задержанная зарплата работникам ООО «Дорожник»; в Междуреченске – решены проблемы трудоустройства и другие проблемы, связанные с реструктуризацией угольной компании «Распадская»; в Новокузнецке – совместно с Администрацией Кемеровской области решена значительная часть проблем, связанных с ликвидацией ОАО «Новокузнецкий вагоностроительный завод», в том числе погашена задолженность по заработной плате; в Осинниках – решена проблема трудоустройства работников Ремонтно-механического завода, увольняемых в связи с реструктуризацией Распадской угольной компании; в Таштагольском районе – совместно с Администрацией Кемеровской области решена значительная часть проблем, связанных с ликвидацией Мундыбашской обогатительной фабрики, частично решена проблема повышения заработной платы работникам ЖКХ; в Кемеровском районе – выплачена задолженность по зарплате в ООО «Ровер»; в Мариинском районе – погашена задолженность по заработной плате в ООО «Новокузнецктехмонтаж», ЖКХ «Берикульское».
В течение 2015 года велась работа по заключению Кузбасского регионального соглашения между Кемеровским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса», Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области на 2016 – 2018 годы (далее – Кузбасское региональное соглашение).
В Кузбасское региональное соглашение включены многие предложения профсоюзов. После длительного обсуждения сохранён пункт 3.48: «Коммерческим организациям (кроме организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере регулируемого ценообразования) и индивидуальным предпринимателям совместно с Профсоюзами в течение 2016 года обеспечивать выплату минимальной заработной платы   работникам при полной выработке месячной нормы рабочего времени не ниже полуторакратной величины прожиточного минимума трудоспособного населения Кемеровской области, определенной за четвертый квартал 2015 года. Соответствующий размер заработной платы в 2017 – 2018 годах обеспечивать в размере полуторакратной величины прожиточного минимума трудоспособного населения Кемеровской области, определенной в установленном законом порядке».

Кузбасское региональное соглашение на 2016 – 2018 годы подписано 25 января 2016 года.
7 октября 2015 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» Федерацией было проведено собрание профсоюзного актива Кемеровской области. По его итогам принято решение в целях защиты работников с доходами ниже прожиточного минимума обсудить совместно с Администрацией и работодателями Кемеровской области вопрос об установлении размера минимальной заработной платы в Кемеровской области и предложения Кемеровского регионального отделения Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы Российской Федерации. 

По предложению стороны «Профсоюзы» в протокол Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 04 декабря 2015г. №4 внесено предложение о необходимости рассмотреть вопрос о разработке регионального соглашения о минимальной заработной плате в Кемеровской области в части вопросов, не урегулированных Кузбасским региональным соглашением на 2016-2018 годы (бюджетные организации и организации, осуществляющие свою деятельность в сфере регулируемого ценообразования).

Достигнута принципиальная договоренность начать работу над проектом регионального соглашения о минимальной заработной плате в Кемеровской области в 1 квартале 2016 года. Утвержден состав рабочей группы.
В 2015 году Федерацией были заключены Межведомственное соглашение о порядке взаимодействия по вопросам противодействия эпидемии ВИЧ-инфекции в Кемеровской области и Соглашение о сотрудничестве по реализации пилотного проекта по отработке механизмов межведомственного взаимодействия при осуществлении комплексной реабилитации пострадавших от тяжелых несчастных случаев на производстве и их возвращения к трудовой деятельности.
26-27 августа 2015 года в городе Горно-Алтайске состоялась Конференция ФНПР – МОТ в Сибирском федеральном округе  «Развитие социального диалога на уровне федеральных округов». Председатель Федерации О.В.Маршалко выступил с докладом «Социальный мониторинг Кузбасса: развитие эффективного взаимодействия сторон социального партнерства».
На протяжении всего отчётного периода специалисты ФПОК проводили ежемесячное оформление итогов социального мониторинга, готовили аналитические материалы по социально-трудовым показателям Кузбасса, организовывали семинары и совещания с профактивом по оплате труда и изменениям законодательства, вели работу по обращениям отраслевых профсоюзов, анализировали коллективные договоры и отраслевые региональные тарифные соглашения, оказывали помощь профсоюзным организациям в подготовке проектов коллективных договоров, соглашений. 

Правовая работа

В условиях кризисной ситуации, сложившейся в отраслях экономики Российской Федерации и Кузбасса, в обстановке существенного роста цен и повышения тарифов перед профсоюзной правовой инспекцией труда ФПОК были поставлены основные задачи – предотвращение нарушений трудовых прав работников, своевременное их выявление, разрешение трудовых конфликтов на ранней стадии и защита низкооплачиваемых категорий работников-членов профсоюзов.

В 2015 году ФПОК вела работу в правовой сфере по трём основным направлениям – экспертиза проектов законов и иных нормативных актов, правовое просвещение граждан в области пенсионных правоотношений  и оказание юридической помощи членам профсоюза и профсоюзным организациям.

За отчетный период были осуществлены правовые экспертизы 355 проектов законов и иных нормативных правовых актов. 

Так, в связи с обращением работников Государственного казенного учреждения Кемеровской области «Агентство по защите населения и территории Кемеровской области» велась работа по вопросу о праве спасателей и пожарных субъектов Российской Федерации на досрочное назначение трудовой пенсии. 

Была дана правовая оценка проектам федеральных законов «О внесении изменений в отдельные законодательные акты (в части установления минимальных гарантий по оплате труда работников)», «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», который предполагал оптимизацию предоставления регионами отдельных мер социальной поддержки с учетом применения критериев нуждаемости. 
Федерацией была проведена экспертиза и направлены предложения о внесении изменений в законодательство о специальной оценке условий труда (далее – СОУТ) и Методику проведения СОУТ, в проект Закона Кемеровской области «Об отдельных вопросах в сфере осуществления общественного контроля в Кемеровской области», в проекты постановлений Правительства РФ «Об утверждении Типовых пенсионных программ досрочного негосударственного пенсионного обеспечения», «Об уполномоченных негосударственных пенсионных фондах, осуществляющих досрочное негосударственное пенсионное обеспечение», в Положение об участии организаций и индивидуальных предпринимателей Кемеровской области в проекте «Декларирование деятельности предприятия по реализации трудовых прав работников и работодателей».
В 2016 году проведена правовая экспертиза проектов:
- Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части совершенствования механизмов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости)»;

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении «Типового положения о системе управления охраной труда»;

- Федерального закона «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

В 2015 году Федерация продолжила работу по разъяснению членам профсоюзов федеральных законов, принятых 28 декабря 2013 года в рамках реализации Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации, в том числе федеральных законов №400-ФЗ «О страховых пенсиях», №424-ФЗ «О накопительной пенсии», №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также по разъяснению позиции Федерации Независимых Профсоюзов России по вопросам пенсионного законодательства.
В 2015 году профсоюзными организациями Кемеровской области совместно с Отделением ПФР и Управлениями ПФР Кемеровской области  проведена следующая работа:

1.проведены совместные собрания и встречи с членами трудовых коллективов на предприятиях (всего организаций – 147, всего участников встреч – 5435);
2.проведены выездные консультации членов трудовых коллективов специалистами территориальных органов ПФР (всего организаций – 138, всего проконсультированных граждан – 4537, всего специалистов ПФР, участвующих в консультациях – 320);
3.организованы и проведены образовательные мероприятия (семинары, лекции, конференции) для профсоюзных активистов в сфере пенсионного обеспечения (всего мероприятий – 40, всего участников от ОПФР – 147, всего участников от профсоюзов – 1310);
4.опубликованы информационно-разъяснительные материалы по основным положениям принятых федеральных законов по совершенствованию пенсионной системы в корпоративных изданиях работодателей и изданиях профсоюзов (всего изданий – 12, всего публикаций в корпоративных изданиях или изданиях профсоюзов – 87). 

В 2015 году на межотраслевых семинарах и семинарах для представителей координационных советов обучились 218 человек.

В декабре 2015 года Федерация принимала участие в общественном обсуждении проектов постановлений Правительства Российской Федерации «Об утверждении Типовых пенсионных программ досрочного негосударственного пенсионного обеспечения», «Об уполномоченных негосударственных пенсионных фондах, осуществляющих досрочное негосударственное пенсионное обеспечение».

В 2015 году проведен мониторинг практического применения нового пенсионного законодательства в организациях угольной отрасли и здравоохранения. Количество профсоюзных организаций, участвующих в опросе, – 225, общее количество опрошенных работников – 34438.
В ходе мониторинга выяснилось, что для большинства работников сложно самостоятельно разобраться в пенсионном законодательстве и рассчитать размер своей пенсии. 

Правила назначения и расчета пенсии (пенсионная формула) понятны 3722 работникам, непонятны 29212 работникам, затруднились ответить 1504 работника.

Пенсионная формула устраивает 1562 работника, не устраивает 31324 работника, затруднились ответить 1552 работника.
8 декабря 2015 года членские организации Федерации приняли участие в видеоконференции, проводимой Государственной Корпорацией «Внешэкономбанк» по вопросам Государственной политики в области пенсионного обеспечения и накопительной части трудовых пенсий.

За отчетный период профсоюзной правовой инспекцией труда Федерации были проведены 1392 проверки по вопросам соблюдения работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, из них 540 – комплексные.

При проверке правовыми инспекторами труда ФПОК ООО «Калтанский завод котельно-вспомогательного оборудования и трубопроводов» были выявлены нарушения в части выплаты заработной платы работникам, нарушения порядка предоставления отпусков, несоблюдение ст. 140 ТК РФ, предусматривающей выплату расчетных сумм при увольнении работника, процедуры привлечения работников к дисциплинарной ответственности, порядка привлечения работников к сверхурочным работам, а также порядка учета мнения представительного органа работников, которым являлась профсоюзная организация завода, объединяющая в своих рядах более 50% работников. 

В ходе проведения документарной проверки ГКУ Кемеровской области «Агентство по защите населения и территории Кемеровской области» были выявлены нарушения ст.  15 ТК РФ в части оплаты труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  ч. 3 ст. 15 ФЗ РФ от 28.12.2013г. №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» в части сохранения работникам компенсационных мер при неизменности условий труда на рабочем месте, которое он занимает на 01.01.2014г., нарушения оплаты работы в нерабочие (праздничные) дни и оплаты сверхурочных работ.

По итогам проведенных проверок работодателям направлены  представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.
По обращению председателя профкома первичной профсоюзной организации «Новокузнецкий вагоностроительный завод» Горно-металлургического профсоюза России Топкаева Д.А. о фактах нарушения трудовых прав работников ООО «Кузнецкие металлоконструкции» и фактах нарушения прав профсоюзной организации на предприятии был направлен материал в Государственную инспекцию труда Кемеровской области, по результатам которого в отношении ООО «Кузнецкий металлурги» выдано 2 предписания. В отношении ООО «Кузнецкие металлурги»  возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, а также в отношении должностных лиц ООО «Кузнецкие металлоконструкции» возбуждены 5 дел об административном правонарушении, предусмотренном ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ. Виновные должностные лица и юридическое лицо подвергнуты административным штрафам.
В 2015-2016г. первый заместитель председателя ФПОК Пахомов С.Д. и заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда ФПОК Шишко И.И. принимали участие в заседаниях комиссии по декларированию деятельности предприятий по реализации трудовых прав работников и работодателей. Очередное заседание прошло 16 марта 2016 года.

На личном приеме правовыми инспекторами труда в течение 2015 года было принято 17,5 тыс. работников – членов профсоюзов, которые получили бесплатные юридические консультации. 

В 2015 году правовые инспекторы труда продолжили отстаивать интересы членов профсоюзов и профсоюзных организаций в судах. Так, за 2015 год составлено 1319 обращений в суды различных инстанций.

Правовыми инспекторами труда были представлены интересы членов профсоюзов и профсоюзных организаций в 534 судебных процессах. 22 члена профсоюза в судебном порядке восстановлены на работе.

Экономическая эффективность от деятельности профсоюзных инспекторов труда составила 516 млн. рублей (без учета результатов социального мониторинга Кузбасса).
Охрана труда

За прошедший 2015 год техническими инспекторами труда профсоюзных организаций Кузбасса проводилась большая работа, которая была направлена на поддержание на должном уровне безопасности на предприятиях области, выполнение работодателями требований охраны труда, обязательств по коллективным договорам, а также изучение, обобщение и распространение передового опыта в области охраны труда. 
Численность технических инспекторов труда областных и территориальных организаций профсоюзов в 2015 году уменьшилась с 11 до 9 человек. В составе сектора технической инспекции труда Федерации – 1 технический инспектор труда. 
На всех предприятиях, где есть профсоюзные организации, выбраны уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. Обучение уполномоченных по курсу «Охрана труда» проводится на базе Учебно-методического центра ФПОК. 
В следствие закрытия предприятий в 2015 году количество уполномоченных по охране труда профсоюзов на предприятиях Кемеровской области сократилось с 4943 до 4172 человек. 
Всего в 2015 году техническими инспекторами совместно с уполномоченными по охране труда и органами государственного контроля и надзора проведено 334 проверки, выявлено 1624 нарушения требований безопасности и норм трудового права. Больше всего выявлено нарушений по вопросам проведения специальной оценки условий труда – 565. В связи с выявленными нарушениями было выдано 199 представлений.
На основании требований профсоюзов привлечены к дисциплинарной ответственности 152 работника, к административной – 111.

Рассмотрено 480 письменных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюзов, связанных с нарушениями их прав в области охраны труда, из них разрешено в пользу работников 325, также постоянно даются устные консультации работникам, не являющимся членами профсоюза, но попавшим в затруднительную ситуацию.
Показатели производственного травматизма в Кузбассе незначительно снизились – с 248 до 244 случаев, но по-прежнему остаются высокими. В 2015 году произошло 14 групповых, в которых смертельно травмированы 15 работников, 177 тяжелых и 53 смертельных несчастных случаев.

Технические инспекторы труда Федерации приняли участие в расследовании 82 несчастных случаев на производстве. 

В 2015 году была продолжена совместная с департаментом труда и занятости населения Администрации Кемеровской области работа в рамках целевой программы «Улучшение условий и охраны труда, профилактика профессиональной заболеваемости в Кемеровской области» на 2012 – 2015 годы. Программа утверждена Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области № 560 от 7 декабря 2011 года, а также в соответствии с пунктом 3 поручений Председателя Правительства РФ от 10.06.2010г. № ВП-П12-3872 по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда на предприятиях области.

Одним из важнейших направлений в работе технической инспекции остается внесение изменений в нормативную базу СОУТ.

4 июня в рамках Международной специализированной выставки «Уголь России и Майнинг» прошло совещание, посвященное проблемам проведения специальной оценки условий труда, первым ее итогам на предприятиях. В совещании принял участие О.В.Маршалко, председатель ФПОК. 
12 августа 2015 года в Кемерово проходило Всероссийское совещание по вопросам охраны труда в угольной промышленности, где затрагивались проблемы СОУТ. В нем приняли участие технические инспекторы труда профсоюзных организаций Кузбасса. О.В.Маршалко выступил с докладом.
С 14 по 16 сентября технической инспекцией Кемеровской территориальной профсоюзной организации ГМПР была проведена межрегиональная конференция на тему: «Специальная оценка условий труда – практика проведения».
В ходе работы конференции рассматривались методологические аспекты правоприменения законодательства о специальной оценке условий труда, результаты проведения СОУТ на предприятиях ГМПР, практика участия профсоюзных органов в проведении СОУТ, проблемы применения законодательства о спецоценке, практика взаимодействия с организациями, проводящими спецоценку на предприятиях ГМПР, имеющаяся судебная практика по вопросам правильности проведения СОУТ или предоставления компенсаций за работу во вредных условиях труда.
10 февраля 2016 года председатель ФПОК О.В.Маршалко принял участие в заседании круглого стола на тему «Обеспечение инвалидов Кемеровской области техническими средствами реабилитации».

Совещание по теме «Критерии оценки тяжести трудового процесса на рабочих местах водителей по показателю «Рабочая поза» прошло 15 марта 2016 года. В нём приняли участие С.Д.Пахомов, первый заместитель председателя ФПОК, и Д.И.Кузнецов, технический инспектор труда ФПОК.

30 марта 2016 года технический инспектор труда ФПОК Д.И.Кузнецов принял участие в заседании Межведомственной комиссии по охране труда в Кемеровской области, где выступил по вопросу «О состоянии общественного контроля за улучшением условий и охраны труда в 2015 году и задачах на 2016 год», а также участвовал в работе дискуссионной площадки при рассмотрении вопросов о специальной оценке условий труда в рамках проводимого Кузбасской торгово-промышленной палатой Березовском инвестиционного форума.
Технический инспектор труда Федерации Д.И.кузнецов принял участие в проведении проверок ряда предприятий области по инициативе Кузбасского регионального отделения Фонда социального страхования в рамках работы межведомственной рабочей группы по проверке целевого использования средств, направляемых на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма, в части проверки качества приобретаемых за счет этих средств СИЗ и выдачи их работникам.
Технические инспекторы труда членских организаций Федерации постоянно участвуют в расследованиях несчастных случаев и защищают интересы членов профсоюза. Консультируют членов профсоюза по вопросам трудового законодательства и охраны труда. Проводят проверки состояния охраны труда на предприятиях и участвуют в комплексных проверках совместно с прокуратурой Кемеровской области.
Молодёжная политика

Федерация продолжила системную работу с молодёжью. Был создан Молодежный совет Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры.
Традиционно профсоюзная молодежь приняла активное участие в первомайской акции и подготовила праздничный концерт.
4 сентября в городе Кемерово прошла летняя молодежная профсоюзная Спартакиада, в которой приняли участие 13 команд.

Для стимулирования активной профсоюзной деятельности молодёжи Федерация вручила профсоюзную стипендию 44 активистам студенческих профкомов.

Федерация провела 2 семинара-тренинга (в г.Кемерово и г.Прокопьевске) для профактива студенческих организаций вузов и техникумов региона на тему «Что такое профсоюз?», посвященных 25-летию Федерации Независимых Профсоюзов России. Их участниками стали более 60 профактивистов. 

Информационная работа

В целях выполнения резолюции IX съезда ФНПР, решений Исполкома ФНПР информационная работа Федерации велась по нескольким направлениям – оперативное освещение деятельности Федерации и ее членских организаций в профсоюзных и внешних СМИ, формирование позитивного общественного мнения о профсоюзах, информирование работающего населения о трудовых правах. 

За  отчетный период выпущено 11 номеров «Газеты профсоюЗА в Кузбассе». К 70-летию Победы в Великой Отечественной войне был подготовлен спецвыпуск. Ежемесячный тираж газеты – 3500 экземпляров. 

С 1 мая 2015 года по 31 марта 2016 года выпущено 180 пресс-релизов и 38 еженедельных информпакетов.

В 2015 году в ежегодном конкурсе на лучшую постановку информационной работы в профсоюзных организациях Кузбасса приняли участие 8 областных и территориальных, 3 городских и районных, 13 первичных организаций и 22 автора.

В региональном этапе Всероссийского фотоконкурса ФНПР «Профсоюзы в действии» приняли участие 7 областных и территориальных, 15 первичных организаций, на конкурс представлено 292 работы.

Проведены два областных семинара для ответственных за информационную работу. В них приняли участие коллеги из профсоюзных изданий, журналисты областных СМИ, в том числе телекомпании «СТС-Кузбасс». 

На протяжении всего отчётного периода шёл активный информационный обмен с сайтами ФНПР, представительства ФНПР в СФО, подготавливались материалы для бюллетеней Государственной инспекции труда в Кемеровской области и газеты «Кузбасс». 

Мероприятия Федерации и её членских организаций освещались в выпусках новостей «ГТРК Кузбасс», в электронных и печатных СМИ. 

Был заключён договор о сотрудничестве с телекомпанией «СТС-Кузбасс». Разработан проект взаимодействия с «СТС-Кузбасс», позволяющий привлечь внимание к профсоюзной информации молодёжи и людей среднего возраста.

За отчётный период в СМИ появилось около 150 публикаций и сообщений о работе Федерации.

Были подготовлены и проведены два заседания комиссии Совета Федерации по информационной политике. 

По итогам творческого конкурса ФНПР имени радиожурналиста Я.С.Смирнова, прошедшего в 2015 году, Базарова Лариса Борисовна, главный специалист информационно-аналитического сектора отдела организационно-информационной работы, стала победителем в номинации «Эффективность». 

Обучение профсоюзного актива

Календарный  план обучения профсоюзных кадров и актива Учебно-методического центра Федерации (УМЦ) за отчетный период включал более 130 тем обучающих семинаров и тренингов. 

Количество проведенных межотраслевых семинаров по сравнению с предшествующим периодом возросло вдвое. 
Наиболее востребованы были семинары по темам: 
- «СОУТ. Этап подготовки документов. Устранение ошибок. Практика участия представителей профсоюза в проведении специальной оценки условий труда на предприятии», 
- «Роль уполномоченного лица в системе управления охраной труда. Организация работы. Основные задачи и функции», 
- «Современное трудовое законодательство и роль профсоюзов в защите прав и интересов работников», 
- «Профессиональные стандарты в организациях: подготовка к обязательному применению профессиональных стандартов с 1 июля 2016г. по 122-ФЗ от 02.05.2015г. Алгоритм внедрения и применения».
В 2015 году на семинарах в УДО УМЦ ФПОК, организованных совместно с Отделением Пенсионного фонда РФ по Кемеровской области, обучились около 300 профактивистов Кузбасса. Отдельные семинары прошли для членов координационных советов.
В конце 2015 года завершился модульный проект «Школа профсоюзного лидера-2015» для профсоюзного актива ППО «Кемвод» Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения.
В отчетный период УМЦ продолжил обучение представителей сторон социального партнерства. Были обучены молодые специалисты ЗАО ХК «СДС» по программам:

- «Конфликтология: управление отношениями»,
- «Грани лидерства. Формирование команды», 
- «Управление временем». 
Учебным центром сформирована хорошая база тренеров-преподавателей, которая постоянно пополняется.

В 2015 году специалистами центра разработаны и внедрены новые программы: «Охрана труда на высоте» и «Оказание первой доврачебной помощи».

Всего за отчетный период по программе «Охрана труда» обучено около тысячи человек. Возросло количество обученных по системе дистанционного обучения. 

Всего в 2015 году прошли обучение более 3500 человек. Объем платных образовательных услуг в 2015 году составил 2 420 383,00 рублей. 

Работа с собственностью профсоюзов
За 2015 год отделом по работе с собственностью профсоюзов была проведена следующая работа.

В связи с утверждением Устава Федерации в новой редакции и сменой наименования были внесены изменения в ряд правоустанавливающих документов, в договоры аренды, внутренние локальные акты Федерации, касающиеся использования собственности.
Со всеми арендаторами недвижимого имущества Федерации заключены договоры аренды, все недвижимое имущество используется Федерацией в соответствии с целевым назначением. 
Необходимо отметить, что не все недвижимое имущество – нежилые помещения в зданиях Федерации сданы в аренду. Причиной является негативная ситуация на рынке недвижимости в Кемерово и в целом финансовые затруднения многих предприятий малого и среднего бизнеса.
Так, в 2015 году два крупных арендатора (Банк развития бизнеса – отзыв лицензии, ОАО «Россельхозбанк») Федерации освободили помещения, что повлекло снижение доходной части от аренды.
Также в связи с общим снижением размера арендной платы в г.Кемерово за пользование аналогичными помещениями и большим предложением на рынке аренды Федерация была вынуждена корректировать (снижать) арендную плату.
В целях привлечения арендаторов в нежилые помещения в зданиях Федерации, расположенных в городе Кемерово, отделом по работе с собственностью профсоюзов осуществлялись следующие мероприятия.

В 2015 году (с пролонгацией на 2016 год) заключены договоры оказания услуг по поиску арендаторов с ведущими агентствами недвижимости г.Кемерово:

- Агентство «Этажи»,
- Агентство «Связист»,
- Агентство «Дмитриев и Партнеры».

Еженедельно обновляются объявления о сдаче в аренду помещений на сайтах недвижимости. Были неоднократно направлены по электронным адресам и факсам, фактическим местоположениям юридических лиц (банки, страховые организации, государственные и муниципальные учреждения)  коммерческие предложения об аренде помещений Федерации. Также коммерческие предложения были направлены в организации – арендаторам помещений различных бизнес-центров города.

В целях привлечения арендаторов в коммерческих предложениях и объявлениях цена аренды указана – договорная.

При анализе объявлений на сайтах недвижимости о заинтересованности в аренде помещений, лицу, разместившему объявление, непосредственно по электронному адресу либо SMS-сообщением направляется коммерческое предложение Федерации.

За данный период времени Федерация осуществляла ремонтно-строительные мероприятия в зданиях Федерации, в частности ремонтные работы в здании по пр.Советский, 56, (ремонт Большого зала Федерации и его техническое оснащение), по пр.Советский, 12,  ремонт теплового узла на объекте по ул.Волгоградская, 49, за счет средств Федерации осуществлены ремонтные работы в Санатории «Прокопьевский» и в недвижимом имуществе Дом отдыха «Салаирский». 

В апреле – мае 2015 года отделом проведены ревизионные проверки финансово-хозяйственной деятельности юридических лиц, учрежденных Федерацией – Учреждение дополнительного образования Учебно-методический центр Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, ПАО Санаторий «Прокопьевский», ООО «СКК», ООО «Профцентр БТ». 

Фактически в 2015 году ООО «ПрофЦентр» деятельность не осуществляло, что повлекло за собой необходимость принятия решения о ликвидации общества.

ООО «СКК» с августа 2015 года также деятельность не осуществляет в связи с передачей имущества – оборудования котельной МУП ПТХ г.Прокопьевск, все сотрудники ООО «СКК» переведены на работу в муниципальное учреждение.

В течение 2015 года отделом по работе с собственностью профсоюзов оказывалась юридическая помощь данным организациям, оформлялись необходимые для деятельности документы.

В 2015 году отделом по собственности оказывалась консультативная помощь членским организациям, была оказана юридическая помощь по оформлению арендных отношений между Росимуществом по Кемеровской области и Территориальной организацией г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа. В настоящее время договор аренды зарегистрирован в установленном законом порядке.

В 2015 году важным направлением в деятельности отдела была разработка порядка пользования помещениями членскими организациями Федерации в здании по пр.Советский, 56, в целях правового закрепления фактического пользования помещениями и возмещения затрат за пользование.

Благотворительность, шефская помощь

В 2015 году Федерация продолжила оказание шефской помощи Ленинградскому детскому дому для умственно отсталых детей и другим детским домам и социальным приютам.
1 июня в рамках Дня знаний О.В.Маршалко, председатель ФПОК, поздравил с праздником детей и педагогический коллектив подшефного Ленинградского детского дома-интерната и вручил подарки.

30 декабря представители Федерации встретились с ребятами из Ленинградского детского дома-интерната на новогоднем утреннике. Шефы приехали с подарками – большим плазменным телевизором для одной из групп и Дедом Морозом и Снегурочкой. 

Всего в течение 2015 года была оказана благотворительная помощь на сумму – 1571 тыс. руб., в том числе:

- ГБУ КО «Ленинградский детский дом-интернат для умственно-отсталых детей» –  71,1 тыс. руб.;

- другим детским домам, социальным приютам –  1500,4 тыс. руб.
С 1993 года в Кузбассе проходит ежегодная областная благотворительная акция «Помоги собраться в школу!». Несмотря на тяжёлую экономическую ситуацию, в 2015 году в рамках акции привлечено более 14 млн. руб. профсоюзных средств (в прошлом году – более 6 млн. руб.).
