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Приложение к отчету
 КДК-3  за 2015 год

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
По состоянию на 31 декабря 2015 года в Кемеровский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» (далее - Федерация) входят 29 членских организаций, в том числе 28 областных и территориальных профсоюзных организаций и 1 первичная профсоюзная организация, не имеющая областной организации профсоюзов на территории Кемеровской области. Кроме того, с Федерацией по договору сотрудничает 1 первичная профсоюзная организация.
В области действует 2661 коллективный договор, распространяющийся на 398053 работника предприятий, на которых действуют организации профсоюзов, в том числе на 255291 члена профсоюза. Количество колдоговоров по сравнению с соответствующей датой прошлого года уменьшилось на 121, а охват колдоговорами работников увеличился на 10532 чел. так же, как и членов профсоюза - на 4663 чел. 

Главными причинами уменьшения количества колдоговоров является закрытие (ликвидация) предприятий и организаций, происходящее из-за кризисных явлений в различных отраслях экономики области, реструктуризация организаций бюджетной сферы. Увеличение охвата работников и членов профсоюзов коллективными договорами в 2015 году произошло вследствие вхождения в состав Федерации в 2015 году Кузбасского структурного подразделения Дорпрофжела, с одним коллективным договором и более чем 23-тысячным коллективом (с почти 100-процентным членством в профсоюзе).
При общем снижении коллективных договоров количество первичных организаций, не имеющих колдоговоров, со 156 в 2014 увеличилось в 2015 году до 225 (на 44 %).

В Кузбассе существует практика, когда заключаются единые коллективные договоры (в рамках компаний, объединяющих несколько родственных предприятий), охватывающие несколько первичных профсоюзных организаций (например, угольные компании «Южкузбассуголь» и «Кузбассразрезуголь»). Кроме того, в интегрированных по России компаниях (например, РЖД и «Почта России») заключаются единые по России колдоговоры, и, наоборот, во многоотраслевых объединенных профорганизациях заключаются несколько коллективных договоров по отраслям (например, в Кемеровской территориальной профсоюзной организации Горно-металлургического профсоюза России). Поэтому число заключенных колдоговоров не  совпадает с числом первичных профсоюзных организаций.
В 2015 году, на фоне ухудшения финансово-экономического состояния, произошли изменения в содержании коллективных договоров и их выполнении. Наибольшие изменения  наблюдались в угольной и металлургической отраслях.
В некоторых угольных компаниях в 2015 году были восстановлены приостановленные в 2014 году социальные гарантии, проиндексирована заработная плата («Кузбассразрезуголь», «СУЭК-Кузбасс», «Южкузбассуголь»).
К концу 2015 года, в связи с уменьшением доходов бюджетов всех уровней, ухудшилось положение в организациях бюджетной сферы.
На предприятиях угольной отрасли еще в 2014 году были внесены дополнения в коллективные договоры в части перевода подземных работников на 8-часовую рабочую смену, связанные с изменениями трудового законодательства. На некоторых из угольных предприятий такой перевод в 2015 году полностью не завершен из-за разногласий работодателей и работников.
 Проведение на предприятиях специальной оценки условий труда привело к осложнению отношений между работниками и работодателями.

Уровень социальных гарантий в коллективных договорах различен в силу финансовых возможностей предприятий и организаций. Высокий уровень характерен для предприятий реального сектора экономики, особенно для металлургической и угольной отраслей. В бюджетных отраслях и отраслях с регулируемым ценообразованием такой уровень значительно ниже в силу ограниченности бюджетных средств для финансирования социальных гарантий.

В 2015 году было заключено 592 новых коллективных договора, против 553, заключенных в 2014 году. Некоторые из колдоговоров были заключены с протоколами разногласий.
В 2015 году средняя зарплата в целом по отраслям экономики Кузбасса составила 28205 рублей, что на 5,3 % выше, чем в 2014 году.

Уменьшилось количество колдоговоров, в которых установлен порядок индексации заработной платы (2014 год – 723, 2015 – 714).

Уменьшилось количество соглашений: 2014 год – 105, 2015 – 98.

В 2015 году на территории области действовали:
 - 1 региональное соглашение (Кузбасское соглашение);

 - 7 территориальных соглашений;

 - 12 отраслевых региональных соглашений;

 - 55 отраслевых территориальных соглашений;

 - 23 иных соглашения.

Федерацией, для укрепления социального партнерства, в апреле 2015 года была внедрена система социального мониторинга Кузбасса. 
В мониторинге участвуют все стороны социального партнерства – профсоюзы, власть, работодатели. Кроме возможности оперативно решать возникающие проблемы, социальный мониторинг позволит решить вопросы увеличения количества профсоюзных организаций, членства в профсоюзах и количества коллективных договоров.

В 2015 году практически на всех предприятиях и в организациях, где действовали коллективные договоры, прошли отчеты работодателей за 2014 год об их выполнении, которые в подавляющем большинстве констатировали выполнение всех разделов колдоговоров. На сегодняшний день на части предприятий и организаций области уже проходит отчетная кампания о выполнении колдоговоров за 2015 год, завершение таких отчетов планируется в марте-апреле т.г.
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