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Итоги социального мониторинга Кузбасса за 2015 год

В 2015 году в Кузбассе внедрена новая форма взаимодействия сторон социального партнерства – социальный мониторинг Кузбасса.

Ситуация до внедрения социального мониторинга:

- отсутствие полной картины социально-трудовых проблем на предприятиях, 

- зачастую проблемы решались «пожарным» способом,

- многие конфликты  ловились «на выходе», 

- часть вопросов уходила в Москву.

В 2015 году, в условиях кризисной ситуации, существенного роста цен и повышения тарифов, роста недовольства населения, профсоюзы поставили перед собой задачу - своевременное выявление проблем и их разрешение на самой ранней стадии.

Федерация предложила принципиально новую систему предупреждения и решения конфликтов - социальный мониторинг Кузбасса. 

Основную работу по выявлению проблем социально-трудового характера ведут профсоюзные организации, координационные советы организаций профсоюзов. Для решения проблем предпринимаются необходимые совместные усилия всех сторон социального партнерства.

Администрация Кемеровской области поддержала идею внедрения социального мониторинга и помогает в ее развитии, организовала системную работу с муниципалитетами.

Проект стартовал 20 апреля 2015 года. 

В пилотном проекте приняли участие 16 муниципальных образований, те, в которых на тот момент были созданы координационные советы. 

Сегодня во всех 34 муниципальных образованиях Кемеровской области созданы координационные советы, мониторингом охвачены все 34 муниципальных образования Кемеровской области.

Итоги социального мониторинга Кузбасса за 2015 год:

1. Всего вынесено проблем – 159

Из них:

- по оплате труда – 46 (28,9 % от всех проблем);

- по охране труда – 32 (20,1 %);

- по социальной обстановке в коллективах – 29 (18,2 %);

- по занятости – 27 (17 %);

- по соцпартнерству – 25 (15,7 %).
2. Наибольшее количество проблем по территориям:

- Гурьевский район – 24 (15 % от всех проблем);

- Калтан – 20 (12,6 %);

-  по 14 проблем (9%) в территориях:

   - Кемерово;

   - Таштагольский район.

3. Решенных проблем – 138 (87 %).

4. Проблем, находящихся в стадии решения, – 21 (13 % от всех проблем).

5. Наибольшее число нерешенных проблем – по Яйскому району (29 % от всех проблем, находящихся в стадии решения).

Первые положительные итоги социального мониторинга были получены уже на этапе подготовки социальных рапортов в апреле, а также после их проведения, в результате взаимодействия с работодателями. 

Наиболее значимые вопросы, которые были решены:

- в г. Анжеро-Судженске работникам ДОСААФ выплачена зарплата, задерживаемая с ноября 2014 года;

- в г. Калтане заключены коллективные договоры на предприятиях, где их не было, устранены недостатки в начислении заработной платы работникам муниципальных учреждений, устранены недостатки в обеспечении работников спецодеждой, решена значительная часть проблем ООО КЗ «КВОиТ»; 

- в г. Кемерово – начислены компенсационные выплаты работникам скорой помощи, заключен коллективный договор в ООО «Химпром», погашена задолженность по заработной плате ЗАО «Коксохиммонтаж-Кемерово»; 

- в г. Междуреченске – решены проблемы трудоустройства и другие проблемы, связанные с реструктуризацией угольной компании «Распадская»;

 - в г. Новокузнецке – совместно с Администрацией Кемеровской области решена значительная часть проблем, связанных с ликвидацией ОАО «Новокузнецкий вагоностроительный завод», в том числе погашена задолженность по заработной плате; 

- в г. Осинниках – решена проблема трудоустройства работников Ремонтно-механического завода, увольняемых в связи с реструктуризацией Распадской угольной компании.

Это только часть проблем, которые были решены.

Ход исполнения поручений по решению проблем, выносимых на уровень области, контролируется на аппаратных совещаниях у первого заместителя Губернатора Кемеровской области Макина М.А. 

Социальный мониторинг Кузбасса – это инструмент сохранения социальной стабильности в Кузбассе.

