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Выполнение плана

мероприятий Федерации профсоюзных организаций Кузбасса по реализации Кузбасского регионального соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области на 2013-2015 годы за 2015 год
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Выполнение мероприятий по реализации Кузбасского регионального соглашения
	Пункт соглаше- ния

	1.
	2.
	3.
	4.

	1. Экономическая политика

	1. 
	Способствовать стабилизации производства, улучшению технико-экономических показателей работы, укреплению трудовой и технологической дисциплины. Совместно с работодателями организовывать производственное соревнование.
	Профсоюзные организации способствуют улучшению технико-экономических показателей через укрепление трудовой и технологической дисциплины, то есть улучшают показатели использования рабочего времени. Организация производственного соревнования связана с участием профсоюза в объективном подведении его итогов, чем обеспечивается его эффективность и социальная справедливость распределения премиальных средств. Всеми этими инструментами профсоюзы пользуются постоянно.
	1.7.


	2. 
	Добиваться участия представителей профорганизаций всех уровней в разработке работодателями мероприятий по повышению эффективности производства, использованию экономического эффекта от таких мероприятий, в первую очередь, для повышения заработной платы и социальных выплат работникам.
	Участие профсоюзов в разработке мероприятий по эффективности производства зависит от боевитости и авторитета профсоюзов. Активное участие в таких мероприятиях традиционно принимают наиболее массовые профсоюзы области, которые работают в угольной и металлургической отраслях. В этих же отраслях максимально используются результаты от экономического эффекта для повышения заработной платы и социальных выплат работникам. Лучше всех такая работа поставлена в территориальных организациях Роcуглепрофа: Кемеровской, Ленинск-Кузнецкой, Новокузнецкой, Междуреченской, а также Кемеровской территориальной организации профсоюза металлургов. В связи с экономическим кризисом целью проведения мероприятий по повышению эффективности стало недопущение снижения зарплаты и численности работников.

Например, в компании «Южкузбассуголь» в 2015 году проведено две встречи профлидеров с руководителями угольной компании, где поднимались производственные, кадровые и социально-бытовые вопросы.
	1.8.


	3. 
	Принимать участие и вносить предложения в планы и программы социально-экономического развития Кемеровской области и территорий.
	Профсоюзы готовы принять участие в подготовке таких программ, если поступят приглашения об участии со стороны администраций Кемеровской области и территорий.
	1.9.


	4. 
	Проводить проверки по соблюдению законодательства о труде.
	Правовыми инспекторами труда и иными юристами профсоюзов в 2015 году проведено 1392 проверки по соблюдению законодательства о труде.
	1.10.


	2. Развитие эффективного рынка труда, повышение качества трудовых ресурсов и престижа рабочих профессий

	5. 
	Проводить проверки по соблюдению законодательства о труде. Оказывать юридическую помощь работникам-членам профсоюза. Проверять принимаемые работодателями решения по вопросам занятости на соответствие их действующему законодательству. 
	Правовыми инспекторами труда и иными юристами профсоюзов в 2015 году проведено 1392 проверки по соблюдению законодательства о труде. 

Оказана правовая помощь в составлении документов в комиссии по трудовым спорам – 3591, в оформлении документов в суды – 1319, рассмотрено дел с участием юристов профсоюзов – 534. Рассмотрено жалоб и других обращений –2903.
	2.10.


	6. 
	При проведении коллективных переговоров с работодателями по заключению  или изменению коллективных договоров и соглашений добиваться включения в них соответствующих мероприятий или обязательств.

При высвобождении работников способствовать созданию новых рабочих мест, переобучению и переподготовке кадров.
	При подготовке и подписании коллективных договоров в них в обязательном порядке предусматриваются разделы по сохранению рабочих мест, определяется порядок высвобождения работников и дополнительные, сверх предусмотренных законодательством, гарантии и компенсации при увольнении.

Например, в связи с ликвидацией предприятий в угольной отрасли г. Прокопьевска: ООО «Шахта Зиминка», ООО «Шахта Красногорская», ООО «Спецуправление» - высвобождение персонала производилось с соблюдением всех социальных обязательств на основе индивидуального подхода к каждому работнику по дальнейшему трудоустройству, эту работу координировали специально созданные комиссии с участием профсоюза. Специалистами  Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа проведена большая работа по соблюдению работодателями ТК РФ при увольнении работников, были погашены задолженности по выплате всех компенсаций, предусмотренных Федеральным отраслевым соглашением, коллективными договорами.
	2.11.


	7. 
	Выносить представления работодателям о приостановке решений о массовом увольнении. Добиваться всеми законными методами смягчения последствий массовых увольнений и обеспечения всех гарантий, предусмотренных трудовым законодательством.
	Вопросы сокращения работников постоянно находятся на контроле Федерации и ее членских организаций.
 Например, Кемеровской территориальной организацией Росуглепрофа оказана правовая помощь работникам ОАО «КАРЗ - 1» по вопросам нарушения трудовых прав при сокращении численности в связи с ликвидацией. По итогам работы документы переданы в Кемеровскую межрайоную прокуратуру по надзору за исполнением законов в угледобывающей отрасли.

Кемеровской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ в 2015 году представлены интересы педагогов-психологов по несвоевременным расчетным выплатам при ликвидации МБОУ «Центр психолого-медико-социального сопровождения» (заработная плата, компенсация за неиспользованный отпуск, выходное пособие, премии по итогам работы), удовлетворены все иски, выплаты осуществлены на общую сумму около 500 тыс.руб.
Кемеровской областной общественной организацией профсоюза работников связи России в течение 2015г. принимались меры по предупреждению нарушений ТК РФ при проведении мероприятий по сокращению численности штата, выводу персонала в аутсорсинг, смягчению ситуации для увольняемых по сокращению работников и предоставлению условий по обеспечению негосударственной пенсией.  Так, в процессе плановой оптимизации численности персонала благодаря вмешательству профсоюзной организации удалось сохранить 6 рабочих мест (Ленинск-Кузнецкий МЦТЭТ).

Специалисты Кемеровской территориальной профсоюзной организации Горно-металлургического профсоюза России в 2015 году отстаивали в суде интересы работников, уволенных в связи с сокращением численности и (или) штата работников.

В компании «Южкузбассуголь» при высвобождении работников в результате оптимизации численности для минимизации негативных последствий кризиса совместно с профсоюзом разработана Программа мероприятий по социальной адаптации работников ООО «РУК», подлежащих увольнению по сокращению численности или штата. Списочная численность работников компании по состоянию на 31.12.2015г.  составила 8 815 человек. С начала 2015 года уволены в связи с сокращением штата работников, по соглашению сторон и другим причинам 1466 человек. Совместно с профсоюзами проводится комплекс мероприятий по социальной защите высвобождаемых работников, в том числе разработаны и реализованы программы перевода работников на другие угольные предприятия компании (шахты «Осинниковская», «Усковская», «Ерунаковская  - VIII»). Высвобождение персонала производилось с соблюдением всех социальных обязательств на основе индивидуального подхода к каждому работнику, эту работу координировали специально созданные штабы с участием профсоюза. В течение 2015 года в целях обеспечения нормального функционирования технологических процессов производилось укомплектование имеющихся вакансий – как за счет персонала, высвобождаемого с предприятий компании, так и за счет претендентов с рынка труда.  
	2.12.


	8. 
	При проведении проверок предприятий особо проверять соответствие применения срочных трудовых договоров и неполной занятости трудовому законодательству.
	Правовыми инспекторами труда и иными юристами профсоюзов в 2015 году проведено 540 комплексных проверок по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.


	2.13.


	9. 
	Организовать эффективную работу «горячей линии» Федерации и интернет- сайта для ответов на вопросы работников.
	За 2015 год на официальный сайт Федерации поступило 50 вопросов, в том числе:

- по социально-трудовой тематике – 36;

- по льготам – 6;

- по деятельности профсоюзов – 8.

На все вопросы были даны исчерпывающие ответы.
	2.14.


	10. 
	Подготавливать и согласовывать с работодателями разделы коллективных договоров, соглашений, касающиеся как индексации заработной платы на рост потребительских цен, так и реального повышения заработной платы (сверх индексации).

В этих разделах также предусматривать размер минимальной зарплаты на уровне полуторакратной величины прожиточного минимума, а также увеличение доли тарифной части в структуре заработной платы с целью доведения ее до 60-70 %.
	В коллективных договорах организаций, не относящихся к бюджетной сфере  и к сфере регулируемого ценообразования, предусматривается уровень минимальной заработной платы в размере полуторакратного прожиточного минимума, а также доля тарифной части не менее 60-70 %.

В компании «Кузбассразрезуголь» в 2015 году рост средней заработной платы составил  15,4% к уровню 2014 год и обеспечен,  в основном,  за счет  выполнения обязательств работодателя по индексации заработной платы на 10% (с 01.04.2015г). Минимальный размер заработной платы при выполнении работником трудовых обязанностей и отработке месячного баланса рабочего времени за 2015г составлял не ниже 1,5 кратного размера прожиточного минимума трудоспособного населения по Кемеровской области.      
	3.13.


	11. 
	В соответствии с коллективными договорами и соглашениями  добиваться реализации мероприятий по обеспечению летнего отдыха детей. Не допускать снижения количества оздоровленных детей по сравнению с предыдущими годами.
	В большинстве коллективных договоров предусмотрено финансирование работодателем детского летнего отдыха. При этом в промышленном (коммерческом) секторе доля оплаты детского отдыха составляет 10-20% стоимости путевки. В других отраслях эта доля зависит от средств, выделяемых администрациями бюджетных отраслей на эти цели. Необходимо отметить, что в 2015 году произошло дальнейшее ухудшение в вопросе обеспечения летнего детского отдыха, в связи с экономическим кризисом не только уменьшилось бюджетное финансирование этого отдыха, но и увеличилась доля оплаты детских путевок родителями, вследствие чего низкооплачиваемые категории работников были вынуждены отказаться от приобретения путевок. В значительной мере это относилось к работникам бюджетной сферы.

В промышленных отраслях экономики положение по этому вопросу значительно лучше.

В компании «Южкузбассуголь» оздоровлено 962 ребенка на сумму 20,5 млн. руб. Стоимость путевки для работников составляет 10% от полной стоимости.
На угольных предприятиях Прокопьевска во всех коллективных договорах предусмотрено финансирование работодателем детского летнего отдыха. При этом родительская доля оплаты детского отдыха составляет 10-20% стоимости путевки. Необходимо отметить, что в 2015 году, несмотря на уменьшение бюджетного финансирования, доля оплаты детских путевок родителями не увеличилась.
	3.14.


	12. 
	Продолжить практику согласования с ФПОК всех нормативных актов социальной направленности, принимаемых Коллегией АКО, а также через своих представителей в Советах народных депутатов разных уровней участвовать в общественных слушаниях по принимаемым областным законам.
	В целом правовыми инспекторами труда и иными юристами профсоюзов проведена экспертиза 355 проектов законов и иных нормативно-правовых актов.  Только Кемеровской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2015 г. для обеспечения социальной и правовой защиты работников образования проведено 250 экспертиз проектов областных законов, актов органов местного самоуправления, органов управления образованием и образовательных учреждений, продолжена работа по совершенствованию законодательства Кемеровской области, устанавливающего меры социальной поддержки педагогическим работникам на селе по оплате жилья и коммунальных услуг, оплате труда и аттестации педагогических работников.
	3.15.


	13. 
	Организовать ежемесячное предоставление результатов мониторинга членским и первичным организациям.
	В 2015 году Федерация совместно с Администрацией Кемеровской области внедрили социальный мониторинг Кузбасса, которым, с 16 территорий в апреле, были к ноябрю охвачены все 34 территории Кемеровской области.

По результатам мониторинга было выявлено 159 проблем, из которых было разрешено -138, находятся в стадии разрешения – 21 проблема. Результаты мониторинга регулярно предоставляются как Администрации Кемеровской области, так и членским организациям Федерации.
	3.16.


	14. 
	Регулярно проводить проверки выполнения Кузбасского и региональных отраслевых соглашений. Проводить анализ деятельности предприятий и на его основе вносить предложения работодателям о снижении дифференциации заработной платы на родственных предприятиях.
	Членскими организациями и Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса регулярно проводятся проверки выполнения на предприятиях и в организациях  Кузбасского и региональных отраслевых соглашений. Попытки профсоюзов снизить дифференциацию заработной платы на родственных предприятиях наталкиваются на активное противодействие работодателей. Так, на предприятиях угольной отрасли существуют значительные различия в заработной плате работников одинаковых профессий, связанные с различным экономическим и финансовым состоянием этих предприятий.
	3.17.


	15. 
	При проведении мониторинга и проверок деятельности предприятий обращать внимание на уровень задолженности по заработной плате, инициировать принятие мер к руководителям предприятий, имеющим задолженность.
	Одним из разделов социального мониторинга Кузбасса является оплата труда, а подразделом – задолженность по оплате труда. Удельный вес проблем по оплате труда довольно велик – 28,9% от всех проблем, выявленных мониторингом. Практически все проблемы по задолженности в 2015 году, при содействии Администрации области, были решены. Отпала необходимость при проведении проверок предприятий и организаций обращать внимание на уровень задолженности по зарплате, поскольку мониторинг позволяет решать эти проблемы гораздо оперативнее.
	3.18.


	16. 
	При проведении переговоров по заключению коллективных договоров добиваться установления приемлемых систем оплаты труда, повышенных по сравнению с трудовым законодательством  гарантий по оплате труда в особых условиях.
	 Оплата труда является основной составляющей всех коллективных договоров, и при их разработке уделяется особое внимание системам оплаты труда. В связи с начавшейся специальной оценкой условий труда и изменениями в трудовом законодательстве  в 2015 году проводились встречи с работодателями, направленные против снижения трудовых гарантий в части доплат за работу во вредных и опасных условиях труда, уменьшения предоставляемых дополнительных отпусков за такую работу.
	3.19.


	17. 
	При проведении проверок предприятий контролировать объемы и порядок использования средств на санаторно-курортное лечение и отдых трудящихся и членов их семей.
	Одним из разделов программы проверок предприятий профсоюзами является использование средств на санаторно-курортное лечение и отдых трудящихся и членов их семей.

Так, в компании «Южкузбассуголь» в 2015 году отдохнули и полечились 1043 работника на сумму 37,6 млн. рублей. 

На шахтах г.Прокопьевска в 2015 году средства, направляемые на санаторно-курортное лечение и отдых трудящихся и членов их семей, не  были уменьшены, а в ООО «Шахта им Дзержинского» - были увеличены.
	3.20.


	18. 
	При подготовке коллективных договоров специальным разделом предусматривать меры социальной защиты ветеранов предприятия, при проверках предприятий обращать внимание на выполнение этих мер.
	В компании «Южкузбассуголь» Соглашением и сметой для ветеранов  и неработающих пенсионеров предусмотрены меры социальной защиты ветеранов. К таким мерам относятся:

- финансирование советов ветеранов,

- оказание материальной помощи ветеранам,

- выделение ветеранам бесплатных санаторно-курортных путевок,

- выплата дополнительной корпоративной пенсии.

Всего в  2015 году выделено Совету ветеранов -   96,8 млн. рублей:

в т.ч. - льготный уголь – 19,6 млн. руб., на погребение – 6,8 млн. руб., путевки – 15,9 млн. руб.

Аналогичное положение на шахтах г.Прокопьевска и других городов Кузбасса.
	3.21.


	19. 
	С помощью  членов профсоюза бороться с «серыми» схемами заработной платы. Информировать соответствующие органы о применении таких схем.
	На предприятиях, где есть профсоюзы, не существует «серых» схем заработной платы. На практике такие схемы весьма трудно выявить без помощи работников. Специалисты по профсоюзной работе проводят разъяснительную работу об ущербности и вреде для работников таких схем. Видя активную позицию профсоюзов, работодатели не применяют такие схемы.
	3.22.


	20. 
	Проводить «круглые столы», семинары по разъяснению последствий выплаты «серой» зарплаты, неуплаты страховых взносов и непредоставления сведений персонифицированного учета.


	В 2015 году  работа по разъяснению последствий выплаты «серой» зарплаты проводилась через газету Федерации «Газета профсоюЗА в Кузбассе».
	3.23.


	21. 
	При проведении проверок предприятий обращать внимание на перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд.
	При проведении проверок предприятий в обязательном порядке проверяется своевременность перечисления средств в Пенсионный фонд РФ.
	3.24.


	4. ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

	22. 
	Создавать комиссии по охране труда в организациях, где они отсутствуют.
	На предприятиях, где существуют профсоюзные организации, создаются комиссии по охране труда.
	4.8.


	23. 
	Добиваться, чтобы во всех первичных организациях, в каждом звене и бригаде были избраны и утверждены на заседаниях коллегиальных органов уполномоченные (доверенные) лица по охране труда и экологии, обучать и организовывать их эффективную работу.
	На предприятиях, где существуют профсоюзные организации, выбираются уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. Общее количество уполномоченных на конец отчетного периода составляет 4172 человека. Ведется постоянная работа по их обучению.
	4.9.


	24. 
	При проведении переговоров по формированию проектов коллективных договоров, соглашений или внесению дополнений, изменений в действующие коллективные договоры, соглашения, добиваться включения в обязательства сторон мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, проведения   специальной оценки условий труда.
	При формировании всех коллективных договоров проводится работа по обязательному включению в раздел «Охрана труда» обязательств сторон по реализации мероприятий по улучшению условий труда и проведению специальной оценки условий труда.
	4.10.


	25. 
	Выступать перед работодателем с инициативой обязательного предоставления путевок на санаторно-курортное лечение женщин, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
	Первичные профорганизации постоянно проводят работу с работодателями по вопросу обязательного предоставления путевок на санаторно-курортное лечение женщинам, занятым на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.


	4.11.


	26. 
	Обеспечить постоянное и  качественное обучение  уполномоченных (доверенных)  лиц по охране труда и членов комиссий охраны труда профсоюзных комитетов. Контролировать профессиональную компетенцию работников службы охраны труда.
	Учебно-методический центр Федерации профсоюзных организаций Кузбасса постоянно проводит курсы по охране труда для уполномоченных по охране труда профсоюзов, представителей работодателей и специалистов по охране труда с последующей проверкой знаний.  В 2015 году обучено - всего  1000 человек, в том числе уполномоченных – 250 .
	4.12.


	27. 
	Заключить соответствующий договор о взаимодействии с  Государственным учреждением – Кузбасским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации.
	30 июля 2014г. заключено соглашение между Кемеровским областным объединением организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» и ГУ – Кузбасским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации о взаимодействии и сотрудничестве.

В 2015 году Федерацией были заключены Межведомственное соглашения о порядке взаимодействия по вопросам противодействия эпидемии ВИЧ-инфекции в Кемеровской области и Соглашение о сотрудничестве по реализации пилотного проекта по отработке механизмов межведомственного взаимодействия при осуществлении комплексной реабилитации пострадавших от тяжелых несчастных случаев на производстве и их возвращения к трудовой деятельности.
Межведомственное соглашение о порядке взаимодействия по вопросам противодействия эпидемии ВИЧ-инфекции в Кемеровской области подготовлено во исполнение Постановления Губернатора Кемеровской области от 24.03.2008г. №4-пг «О создании санитарно-противоэпидемической комиссии при Администрации Кемеровской области». Сторонами соглашения являются Департамент охраны здоровья населения Кемеровской области, Управление Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Кемеровской области, Главное управление МВД РФ по Кемеровской области, Департамент социальной защиты населения Кемеровской области, Департамент культуры и национальной политики Кемеровской области, Департамент образования и науки Кемеровской области, Департамент молодежной политики и спорта Кемеровской области, Департамент труда и занятости населения Кемеровской области, Кемеровский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса.

Соглашение о сотрудничестве по реализации пилотного проекта по отработке механизмов межведомственного взаимодействия при осуществлении комплексной реабилитации пострадавших от тяжелых несчастных случаев на производстве и их возвращения к трудовой деятельности было подготовлено во исполнение приказа Фонда социального страхования Российской Федерации от 30.06.2015 № 280 «О проведении в 2015 году пилотного проекта по отработке механизмов межведомственного взаимодействия при осуществлении комплексной реабилитации пострадавших от тяжелых несчастных случаев на производстве и их возвращения к трудовой деятельности», поскольку Кузбасское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации попало в пилотный проект. Соглашение подписано 11 сторонами, в том числе Коллегией Администрации Кемеровской области.


	4.13.


	28. 
	Направлять своих представителей для расследования несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, а также для рассмотрения вопросов социальных выплат работникам, пострадавшим от несчастных случаев на производстве или получившим профессиональное заболевание.
	На предприятиях, где действует профсоюз, техническими инспекторами профсоюзных организаций принимается участие в расследовании несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также при рассмотрении вопросов социальных выплат, с письменными и устными консультациями работникам.
	4.14.


	29. 
	Заключить соответствующие соглашения о взаимодействии с администрациями Кемеровской области и муниципалитетов.
	Проекты в процессе разработки.
	4.15.


	30. 
	При проведении проверок обращать внимание на выполнение природоохранного законодательства и норм экологической безопасности.
	При проведении проверок в рамках общественного контроля большое внимание уделяется соответствию проводимых работ нормам экологической безопасности и природоохранному законодательству РФ.
	4.16.


	31. 
	Проводить проверки состояния условий и охраны труда в организациях, добиваться эффективности работы общественного контроля в области охраны труда.
	Большой акцент делается на качество и эффективность проводимых проверок состояния охраны труда на предприятиях. В проверках участвуют как уполномоченные по охране труда профсоюзов, так и технические инспекторы областных и территориальных организаций профсоюзов, совместно с органами государственного контроля и надзора.
	4.17.


	32. 
	Обеспечить постоянное и  качественное обучение  уполномоченных (доверенных)  лиц по охране труда и членов комиссий охраны труда профсоюзных комитетов.
	Учебно-методический центр Федерации профсоюзных организаций Кузбасса регулярно проводит курсы по охране труда для уполномоченных по охране труда профсоюзов, представителей работодателей и специалистов по охране труда с последующей проверкой знаний.  В 2015 году обучено - всего  1000 человек, в том числе уполномоченных – 250.
	4.18.


	33. 
	Добиваться эффективности проводимых проверок.
	Постоянно проводятся проверки состояния охраны труда на предприятиях. В проверках участвуют как уполномоченные по охране труда профсоюзов, так и технические инспекторы областных и территориальных организаций профсоюзов. Эффективно проходят совместные проверки с органами государственного контроля и надзора.
	4.19.


	34. 
	В случаях, предусмотренных законодательством, при возникновении угрозы жизни и здоровью работников принимать меры к приостановке работ
	В ходе общественного контроля, при обнаружении угрозы жизни и здоровью работников, принимаются меры к приостановке работ и оборудования.
	4.20.


	35. 
	Установить практику обязательной выдачи представлений после каждой профсоюзной проверки выполнения требований охраны труда.
	По итогам каждой проверки техническими инспекторами выдаются представления или акты, в которых указываются все выявленные нарушения и установленные сроки устранения. По истечении установленных сроков проводятся контрольные мероприятия по устранению выявленных нарушений.
	4.21.


	5. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

	36. 
	Создавать мотивационные условия вступления молодежи в профсоюзы, активно вести среди молодежи пропаганду профсоюзов.
	В 2015 году Федерация профсоюзных организаций Кузбасса последовательно работала над молодежной политикой. 

В 2015 году молодежь принимала активное участие в Весенней неделе добра,а также в митинге, посвященном годовщине воссоединения Крыма и России.

В рамках автопробега ФНПР, посвященного 70-летию Великой Победы, 110-летию профсоюзного движения в России и 25-летию со дня образования ФНПР, молодые профактивисты отдали дань памяти кузбассовцам, погибшим в годы Великой Отечественной войны, возложили цветы к Обелиску Славы.
Профсоюзная молодежь приняла активное участие в первомайской акции и подготовке праздничного концерта.

В 2015 году были организованы две молодёжные профсоюзные спартакиады, прошедшие в Кемерово. 

В 2015 году были вручены профсоюзные стипендии 63 активистам студенческих профкомов.

В рамках празднования 25-летия ФНПР были проведены два семинара-тренинга на тему «Что такое профсоюз?», в г.Кемерово и г.Прокопьевске, для профактива студенческих организаций вузов.

Председатель Молодежного совета Федерации на протяжении всего отчётного периода участвовал в пресс-конференциях, семинарах, перенимал опыт работы молодежных советов территориальных объединений организаций профсоюзов Сибирского федерального округа.
Например, в Прокопьевске состав Молодежного совета сформирован из молодых и активных специалистов, возраст которых не превышает 35 лет – это  председатели Молодежных советов 12 первичных профорганизаций. 

Представители молодежных советов постоянно обмениваются опытом, ежегодно проводят ряд мероприятий: 

- организация праздников в честь Дня защиты детей для воспитанников детских домов;

-  проведение донорских акций дважды в год;

- участие в Первомайских акциях, благотворительных акциях «Весенняя неделя добра», «Помоги собраться в школу» и др.;

- проведение интеллектуальных и спортивных конкурсов;

- участие в профсоюзных обучающих семинарах;

- участие в молодежной профсоюзной Спартакиаде Федерации профсоюзных организаций Кузбасса дважды в год.

Наши цели – вовлечение молодежи в члены профсоюза, формирование новых стимулов мотивации профсоюзного членства, использование инновационного потенциала молодежи в интересах развития профсоюза и самой молодежи.

Принимали участие в областной профсоюзной агитационной акции «ФНПР – за достойное настоящее и будущее россиян!».
	5.3.


	37. 
	Привлекать молодых членов профсоюзов к работе комиссий на уровне Федерации.
	В большинстве комиссий Совета Федерации есть представители молодежи (возраст до 35 лет).
	5.4.


	38. 
	Продолжить практику назначения и выплаты профсоюзных стипендий студентам-членам профсоюзов.

При разработке коллективных договоров включать в них  раздел о работе с молодежью.
	В 2014-2015гг. году была выплачена профсоюзная стипендия 63 студентам-активистам и обучающимся.

Практически во всех коллективных договорах есть разделы по работе с молодежью (молодежной политике).

	5.5.


	6. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
	
	
	6. Развитие системы социального партнерства

	39. 
	Проводить коллективные переговоры в установленные сроки, постоянно контролировать при проведении проверок предприятий выполнение коллективных договоров.
	За 2015 год было заключено 592 новых коллективных договора, а также пролонгировано 407 коллективных договора, срок которых истек в 2015 году. Всего же по состоянию на 31 декабря 2015 года действовало 2661 коллективный договор, заключенный с профсоюзами. При проведении проверок, а также в сроки, предусмотренные ими, проводятся проверки выполнения колдоговоров.
	6.7.


	40. 
	Совершенствовать работу координационных советов, оказывать им методическую помощь.

Добиваться заключения территориальных соглашений во всех территориях, где есть координационные советы.
	В 2015 году, в дополнение к ранее созданным 16 координационным советам, было создано 18 координационных советов организаций профсоюзов – представительств Федерации профсоюзных организаций Кузбасса в муниципальных образованиях Кемеровской области, в результате – во всех муниципальных образованиях Кемеровской области есть координационные советы.

С апреля 2015 года на территории Кемеровской области действует система социального мониторинга, представляющая собой систему выявления, ранжирования проблем социально-трудового характера по уровню значимости и принятию  соответствующих решений на основе регулярного заполнения и анализа Карты социального мониторинга Кузбасса представителями Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и ее координационными советами с доведением Карты до сведения администраций муниципальных образований и Администрации области. Система создана в целях своевременного выявления рисков ухудшения социальной обстановки, выработки эффективных мер для решения возникающих проблем и сохранения социальной стабильности в Кемеровской области.
Проводятся совещания с председателями координационных советов организаций профсоюзов, на которых рассматриваются актуальные вопросы профсоюзной жизни.
	6.8.


	41. 
	Регулярно анализировать состав первичных профорганизаций в территориях и членских организациях. Принимать меры по увеличению профсоюзного членства.
	Федерация профсоюзных организаций Кузбасса формирует банк данных первичных профсоюзных организаций Кемеровской области по предоставляемой членскими организациями Федерации ежегодной информации (организационная структура с указанием всех первичных профсоюзных организаций, численность членов профсоюза). В течение всего отчётного периода председатель Федерации встречался с главами городов, проводил совещания с председателями и принимал участие в мероприятиях членских организаций Федерации, Администрации Кемеровской области, проводил семинары-тренинги по теме «Мотивация профсоюзного членства» для профсоюзного актива.
По обращению членских организаций Федерация активно принимает участие в создании первичных профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях  Кемеровской области.
	6.9.


	42. 
	Добиваться, чтобы в каждой профорганизации были комиссии по трудовым спорам.
	На всех крупных предприятиях и в организациях созданы и действуют комиссии по трудовым спорам. Профсоюзами проводится работа по созданию таких комиссий на мелких и средних предприятиях и в организациях.
	6.10.
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