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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

«Об итогах правозащитной  работы 

Кемеровского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» за 2015 год

Для обозрения и анализа правозащитной работы Кемеровского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» (далее - Федерация) за 2015 год  в отдел социально-правовой работы и охраны труда Федерации из 28 областных и территориальных, а также 1 первичной профсоюзной организации Федерации направили свои отчеты 27 организаций. Отчеты не были представлены:

	1.

2.

3.
	Кемеровской областной территориальной организацией независимого профсоюза   работников   охранных   и   детективных служб  РФ,

Первичной профсоюзной организацией Кузбасской вагоностроительной компании,

Первичной профсоюзной организацией «ПО «Юргинский машиностроительный завод».


В 2015 году также не  были представлены пояснительные записки к отчету: Кемеровской областной организацией профсоюза лесных отраслей РФ, Кемеровской областной  организацией Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз», Кемеровской территориальной организацией профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства РФ «Торговое единство», Кемеровской областной организацией Российского профсоюза работников текстильной и легкой промышленности, Кемеровской областной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов России, Кемеровской территориальной  организацией Российского профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства, Кемеровской областной организацией профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ, Кемеровской областной организацией Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности, Кемеровской областной организацией Российского профсоюза работников культуры, Территориальной  профсоюзной организацией «Облкемеровоуголь» Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности, Кузбасской территориальной организацией Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности.

 Кроме того, в большинстве пояснительных записок комментарии не содержат необходимую информацию по показателям отчета, причинам спада или повышения показателей, а также поясняющие примеры.

В 2015 году, в условиях кризисной ситуации, сложившейся в отраслях экономики Российской Федерации и Кузбасса, в обстановке существенного роста цен и повышения тарифов, перед профсоюзной правовой инспекцией труда Кемеровского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» (далее – Федерация) были поставлены основные задачи - предотвращение нарушений трудовых прав работников, своевременное их выявление, разрешение трудовых конфликтов на ранней стадии и защита низкооплачиваемых категорий работников-членов профсоюзов.

В отчетный год в Кемеровской области по предложению Федерации была внедрена принципиально новая форма взаимодействия сторон социального партнёрства - социальный мониторинг Кузбасса. 
Социальный мониторинг Кузбасса основан на мониторинге проблем социально-трудового характера. 
Основными целями проекта являются сохранение социальной стабильности в Кузбассе за счет своевременного выявления рисков ухудшения социальной обстановки, ранжирования рисков и проблем, выработки мер для решения возникающих проблем на муниципальном и областном уровнях, а также рост численности членов профсоюзов и количества первичных профсоюзных организаций в Кузбассе за счет   совместной позиции профсоюзов и Администрации Кемеровской области по вовлечению в социальный мониторинг Кузбасса организаций, в которых профсоюз не создан либо представлен слабо.

Мониторинг позволяет оперативно выявлять проблемы социально-трудового характера и решать их.

Основную работу по выявлению проблем социально-трудового характера ведут профсоюзные организации, координационные советы организаций профсоюзов – представительства Федерации в муниципальных образованиях Кемеровской области (далее – координационные советы), поскольку они обладают оперативной и объективной информацией о состоянии дел в трудовых коллективах. Для решения проблем предпринимаются необходимые совместные усилия всех сторон социального партнерства.

Предложенная профсоюзами Кузбасса система социального мониторинга устраивает все стороны социального партнёрства. Власть и профсоюз получают возможность своевременно реагировать на проблемы социально-трудового характера, соответственно, обе стороны формируют положительный имидж в глазах трудящихся. Власть получает возможность более эффективно взаимодействовать с профсоюзами в борьбе против «серых» схем выплаты заработной платы, против заключения гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, и других действий, ущемляющих права работников. Профсоюзы получают поддержку власти для создания профсоюзных организаций там, где их нет, получают помощь по воздействию на руководителей предприятий и организаций, нарушающих трудовое законодательство. Социальный мониторинг Кузбасса необходим и бизнесу, потому что он позволяет оперативно решать возникающие проблемы и сохранять стабильную обстановку в коллективах.
Проект социального мониторинга Кузбасса стартовал 20 апреля 2015 года. В пилотном проекте приняли участие 16 муниципальных образований – те, в которых на тот момент были созданы координационные советы.

Мониторинг проводится следующим образом.

Сведения о проблемах предоставляются председателю координационного совета структурными подразделениями членских организаций Федерации территориальными (городскими, районными) комитетами профсоюзов, действующими на территории муниципального образования в сроки, определенные алгоритмом проведения мониторинга. Если на территории муниципального образования отсутствуют структурные подразделения членских организаций Федерации, то сведения предоставляют сами членские организации Федерации либо первичные профсоюзные организации, действующие на этой территории.

Сведения предоставляются по следующим категориям проблем:
1.Оплата труда, 
2.Занятость, 
3.Охрана труда, 
4.Социальное партнерство, 
5.Социальная обстановка в коллективах. 
1.Оплата труда,

в том числе:
1.1.Несвоевременная выплата зарплаты (задержка не менее 2 недель);

1.2.Необоснованное (по мнению работников) снижение заработной платы по сравнению с прошлыми периодами либо уровнем заработной платы на других родственных предприятиях территории;
1.3.Нарушение Положений об оплате труда и премировании;
1.4.Невыполнение Кузбасского регионального соглашения между Федерацией, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области в части минимальной зарплаты;
1.5.Невыполнение отраслевых соглашений в части уровня заработной платы;
1.6.Выплата «серой» зарплаты.

2.Занятость,
в том числе:
2.1.Планируемое значительное сокращение численности работников (не менее 5% от списочной численности);

2.2.Применение режимов неполного рабочего времени (неполный рабочий день (смена), неполная рабочая неделя);

2.3.Простой предприятия или значительной (не менее 10%) части работников (с указанием численности таких работников и порядка оплаты времени простоя);

2.4.Отправка значительной части работников (не менее 5%) в принудительные отпуска без сохранения заработной платы (с указанием численности таких работников и средней продолжительности такого отпуска).

3.Охрана труда,
в том числе:
3.1.Недостаточное финансирование расходов по охране труда, служащее основанием для ухудшения ситуации по охране труда по сравнению с ранее существующей (с указанием суммы недофинансирования против величин, установленных нормативными документами либо коллективными договорами и соглашениями);

3.2. Недостаточное обеспечение работников СИЗ и профилактическим питанием, не соответствующее действующим нормам или коллективному договору;

3.3.Другие проблемы, непосредственно связанные с охраной труда и промышленной безопасностью.

4.Социальное партнерство,

в том числе:

4.1.Невыполнение обязательств коллективного договора, уменьшающее социальные гарантии работников;

4.2.Неперечисление работодателем профсоюзу удержанных с работников профсоюзных взносов;

4.3.Сложные взаимоотношения между работодателем и профсоюзом, приводящие к социальным конфликтам в коллективе;
4.4.Другие проблемы социального партнерства, которые могут повлиять на социальную стабильность.

5.Социальная обстановка в коллективе,
в том числе:
5.1.Проблемы, которые по содержанию не могут быть отнесены к ранее указанным категориям, но влияющие на ухудшение социальной обстановки.

Председатели координационных советов на основании полученных сведений о проблемах ежемесячно составляют сводную справку о проблемах на предприятиях (в организациях) муниципального образования и предоставляют ее должностному лицу, назначенному распоряжением главы муниципального образования.
Должностное лицо (как правило, заместитель главы муниципального образования), назначенное главой муниципального образования, составляет, совместно с председателем координационного совета, проект протокола социального рапорта.

Главное действие социального мониторинга - социальный рапорт. Глава муниципального образования лично проводит социальный рапорт совместно с председателем координационного совета. 

Участники социального рапорта: глава муниципального образования, заместители главы муниципального образования (по направлениям), председатель координационного совета, представители отраслевых профсоюзов, руководители организаций, приглашенные для участия в социальном рапорте (в случае возникновения в этих организациях проблем социально-трудового характера).

Представителей работодателей предприятий (организаций), в которых выявлены проблемы, на социальный рапорт приглашает администрация муниципального образования, представителей профсоюзов - председатель координационного совета.

В ходе социального рапорта рассматриваются выявленные проблемы, оценивается их острота, причины, определяются пути решения, конкретные поручения, исполнители, контрольные даты исполнения и контроля.

Кроме того, в обязательном порядке указывается уровень решения проблемы – муниципальный (если проблему возможно решить на муниципальном уровне) либо областной (если проблему можно решить лишь на областном уровне). 

По итогам социального рапорта составляется протокол, в котором указываются поручения, сроки их исполнения. Исполнение поручений в дальнейшем контролируется на следующем социальном рапорте.
В случае разногласий по содержанию протокола социального рапорта председатель координационного совета составляет и подписывает особое мнение к протоколу.

Техническое сопровождение, а также обучение и консультирование председателей координационных советов и представителей администраций муниципальных образований осуществляет Федерация. 
Информация от всех председателей координационных советов поступает председателю Федерации, на основании полученной информации заполняется карта социального мониторинга Кузбасса.

Председатель Федерации один  раз в месяц на совещании у первого заместителя Губернатора Кемеровской области докладывает информацию о выявленных проблемах по результатам мониторинга, прежде всего, о тех вопросах, решение которых вынесено на уровень области. Первый заместитель Губернатора дает поручения заместителям Губернатора по решению проблем и контролирует ход исполнения поручений. Председатель Федерации информирует председателей координационных советов о принятых решениях. Круг замыкается.  
Первые положительные итоги социального мониторинга были получены уже на этапе подготовки социальных рапортов в апреле, а также после их проведения в результате взаимодействия с работодателями. Например, в городе Анжеро-Судженске работникам ДОСААФ выплачена зарплата, задерживаемая с ноября 2014 года, в городе Кемерово в Кузбасской вагоностроительной компании отменен приказ о введении режима неполного рабочего времени.
Таким образом, социальный мониторинг Кузбасса – это инструмент сохранения социальной стабильности в Кузбассе.

Ежемесячные социальные рапорты у глав муниципальных образований приводят к тому, что большинство проблем решается на уровне муниципальных образований, улучшились взаимоотношения сторон социального партнерства. 

06.07.2015г. Федерация и Администрация Кемеровской области  приняли совместное решение распространить действие социального мониторинга Кузбасса на все 34 муниципальные образования Кемеровской области. 
В настоящее время во всех 34 муниципальных образованиях Кемеровской области созданы координационные советы организаций профсоюзов, назначены председатели координационных советов, вся Кемеровская область охвачена социальным мониторингом. 
О результативности мониторинга за апрель-декабрь 2015г. говорят следующие цифры: из 159 вскрытых проблем решено 138 проблем (это 87%), в стадии решения, на контроле находится 21 проблема (13%). 

В целом показатели правозащитной работы профсоюзов Кузбасса повысились, в том числе и из-за вхождения в состав Федерации в январе 2015г. Кузбасского структурного подразделения общественной организации – Дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Западно-Сибирской железной дороге.

За отчетный период были проведены 1392 проверки по вопросам соблюдения работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в том числе 540 проверок было проведено комплексно. По сравнению с предшествующим периодом, в 2015 году общее количество проведенных проверок работодателей повысилось на 23%. 

Наиболее часто встречающимися нарушениями при проведении проверок остаются нарушения в части выплаты заработной платы работникам, в том числе в части оплаты труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, оплаты труда в выходные и праздничные дни, нарушения порядка предоставления отпусков, несоблюдение ст. 140 ТК РФ, предусматривающей выплату расчетных сумм при увольнении работника, процедуры привлечения работников к дисциплинарной ответственности, порядка привлечения работников к сверхурочным работам. 
При проверках, проводимых территориальными организациями Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности (далее - Росуглепроф), выявляются нарушения ст. 94 ТК РФ. Так, при проведении проверки шахты имени 7 Ноября  ОАО «СУЭК-Кузбасс»  правовым инспектором Ленинской территориальной организации Росуглепрофа Мелентьевой М.Ю. обнаружено, что продолжительность смены для работников, занятых на подземных работах, увеличена до 8 часов, при этом изменения в коллективный договор не внесены. Продолжительность смены 8 часов установлена для указанной категории работников в приложении №1 к Правилам внутреннего трудового распорядка работников шахты имени 7 Ноября ОАО «СУЭК-Кузбасс». Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом работодателя (ст. 189 ТК РФ). Внесение изменений в приложение к локальному нормативному акту не является соблюдением требований статьи 94 ТК РФ о том, что увеличение продолжительности смены может быть предусмотрено коллективным договором.

Директором шахты и председателями первичных профсоюзных организаций были подписаны Дополнительное соглашение о внесении изменений в приложение №1 к Правилам внутреннего трудового распорядка от 04.08.2014г. на период с 11.08.2014г. по 10.11.2014г. и Дополнительное соглашение  от  2015 года, без указания даты заключения и даты вступления в силу, с указанием окончания срока действия – 31.12.2015г. Несмотря на это, работников, занятых на подземных работах, продолжали привлекать к работе с продолжительностью смены 8 часов в период после 10.11.2014г. непрерывно.

Указанными приложениями к Правилам внутреннего трудового распорядка установлена продолжительность смены для горных мастеров – 8 часов, при продолжительности рабочей недели – 35 часов. Фактически горные мастера привлекаются к работе с продолжительностью смены 9 часов. Кроме того, отсутствуют письменные согласия некоторых работников на увеличение продолжительности рабочей смены, оформленные путем заключения отдельных соглашений к трудовым договорам. В имеющихся же соглашениях указано, что работникам «… устанавливается 8-часовая рабочая смена при 30-часовой рабочей неделе». Фактически все указанные работники - горные мастера - привлекаются к работе с продолжительностью рабочей смены –  9 часов при 35-часовой рабочей неделе.
Рядом членских организаций были проведены тематические проверки. Например, правовым инспектором труда Кемеровской областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ Злыгостевой Т.В. в  целях выполнения Плана по реализации Концепции деятельности профсоюза работников здравоохранения РФ на 2010-2015 годы в период с января по июль 2015г. были проведены тематические проверки по вопросу «Соблюдение трудового законодательства при применении к работникам дисциплинарных взысканий» в  22 медицинских организациях Кемеровской области. 
Более того, актуальной в здравоохранении остается проблема увеличения нагрузки на работников, существенная интенсификация их труда, не компенсированная ростом материального вознаграждения.  Этой проблеме в течение всего отчетного периода правовым инспектором труда областной организации профсоюза работников здравоохранения уделялось большое внимание в ходе всех проверок, изучался вопрос о правильности оформления трудовых отношений с работниками при выполнении дополнительного объема работы, а также - установления доплаты за выполнение дополнительной работы с учетом объема и содержания этой работы. Например, при совмещении должностей с работниками МБУЗ «Городская больница №1» г.Ленинска-Кузнецкого заключались письменные соглашения в рамках действующего трудового законодательства. Размер доплаты за выполнение дополнительного объема работ установлен в соглашении без учета объема и содержания поручаемой работы, а именно - за выполнение работы в полном объеме, определенном должностной инструкцией по совмещаемой должности, работники получали доплату от 50 до 80%. Тем самым, работодателем не была обеспечена равная оплата за труд равной ценности, в нарушение ст. 22, ст. 151 ТК РФ. Подобные нарушения встречаются во многих медицинских организациях, но устранить их  полностью проблематично. Причина - добровольное волеизъявление работника о выполнении работы за отсутствующего работника в полном объеме за меньшую оплату. Работники подписывают дополнительные соглашения, и формально нарушения трудовых прав отсутствуют. Однако фактически работодателем нарушается норма ст. 22 ТК РФ, согласно которой за труд равной ценности должна быть обеспечена равная оплата. В связи с этим правовым инспектором работодателю и его представителям, а также выборному профсоюзному органу, давались разъяснения о необходимости равной оплаты за труд равной ценности. Председателю ППО рекомендовано разъяснять работникам медицинских организаций то, что выполнение работы в полном объеме, как минимум, должно быть оплачено в полном объеме. 

Специалистами Кемеровской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ проведены проверки работодателей по темам  «Эффективность использования средств областного бюджета, направленного на оплату труда» в МБОУ «Урюпинская средняя общеобразовательная школа», МБОУ «Барандатская средняя общеобразовательная школа», МБОУ «Куликовская основная общеобразовательная школа», МБОУ «Берчикульская начальная школа-сад», «Выявление причин недостижения целевых значений зарплаты педагогических работников дополнительного образования», «Соблюдение законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров».

Наибольшее количество проверок проведено правовыми службами Кемеровской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (470), Кузбасского структурного подразделения общественной организации – Дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Западно-Сибирской железной дороге (310), Кемеровской областной территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ (328), Кемеровской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ (113), Кемеровской областной организации Российского независимого профсоюза работников культуры (41), Кемеровской областной организации Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения (27), Киселевской территориальной организации Росуглепрофа (23) .

По итогам проведенных проверок работодателям направлены  732 представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (в 2014 году работодателям было направлено 639 представлений).

Количество выявленных нарушений, указанных в представлениях, составляет  3 560, из них были устранены 3 478 нарушений, что составляет практически 100% от общего числа выявленных нарушений. Однако, вопреки методическим рекомендациям о представлении членскими организациями ФНПР отчетов и информации по правозащитной работе, нарушения учитывались членскими организациями по их виду, а не в отношении конкретного работника. 
В рамках взаимодействия с органами прокуратуры в 2015 году было проведено 24 проверки, совместно с Государственной инспекцией труда в Кемеровской области  - 43  проверки. 

Так, Территориальной организацией г. Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа совместно с Кемеровской межрайонной прокуратурой по надзору за исполнением законов в угледобывающей отрасли в рамках выполнения соглашения, заключенного между Федерацией и Прокуратурой Кемеровской области, проведены 2 комплексные проверки на предмет соблюдения трудового законодательства в ООО «Шахта Красногорская» и ЗАО «Шахтоуправление «Талдинское-Южное».

Киселевской территориальной организацией Росуглепрофа с Прокуратурой Кемеровской области было проведено 15 проверок соблюдения трудового законодательства, Кемеровской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ – 5 проверок, Ленинской территориальной организацией Росуглепрофа – 1 проверка.

Кроме того, инициировано 17 обращений в органы прокуратуры. По 10 случаям приняты меры прокурорского реагирования, привлечены к  административной ответственности 3  работодателя.

Среди областных и территориальных профсоюзных организаций с Государственной инспекцией труда в Кемеровской области наиболее активно сотрудничали Кемеровская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ – 17 проверок и Киселевская территориальная организация Росуглепрофа – 15 проверок. 

По результатам проверки, проведенной Кемеровской областной территориальной организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ совместно с Государственной инспекцией труда в Кемеровской области в  ГАУ КО  «Прокопьевский  психоневрологический  интернат»  по  коллективной  жалобе  (7 человек)  о  непредоставлении  дополнительных  отпусков  и  доплат  за  вредные  и  опасные  условия  труда,  директор учреждения была  уволена  с  занимаемой  должности. 

В 2015 году в 2 организациях были отмечены случаи приостановки работы в соответствии со статьей 142 ТК РФ. Общее количество участвующих работников - 228. Кроме того, исходя из представленных организациями отчетов, в 2015 году в разрешении коллективных трудовых споров принимали участие Кемеровская областная организация Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения (1), Кузбасское структурное подразделение общественной организации – Дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Западно-Сибирской железной дороге (2), Кемеровская областная организация Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства (1), Кемеровская областная организация Российского профсоюза работников текстильной и легкой промышленности (13). Вместе с тем, подробной информации о выявленных случаях приостановки работы по ст. 142 ТК РФ, а также коллективных трудовых спорах в пояснительных записках не содержится.

Эффективным способом защиты прав и интересов членов профсоюзов является оказание им практической помощи в судебных процессах. За 2015 год в судах рассмотрено 534 дела, в том числе удовлетворены полностью или частично иски по  524 делам, из них по восстановлению на работе – 22 дела.
Наиболее активно данным способом защиты трудовых прав членов профсоюзов пользуются Кемеровская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ (300 дел), Кемеровская территориальная профсоюзная организация Горно-металлургического профсоюза России (51 дело),  Киселевская территориальная организация Росуглепрофа (76), Территориальная организация г. Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа (29 дел), Новокузнецкая территориальная организация Росуглепрофа (19 дел), Беловская территориальная организация Росуглепрофа (17 дел), Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ (15 дел).
Например, при содействии правовой инспекции Кемеровской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ в судебном порядке восстановлены на работе 12 человек, в том числе:

 -ведущий документовед Устинова О.А. Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева» (решением  Центрального районного суда г. Кемерово Устинова О.А. восстановлена на работе в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева», в ее пользу за время вынужденного прогула начиная со дня незаконного увольнения по день восстановления на работе взыскано 30 559 руб. и 3 000 руб. компенсации морального вреда);

-учитель технологии МБОУ «Борисовская средняя общеобразовательная школа» Фриз В.В. (решением Крапивинского районного суда Фриз В.В. восстановлен на работе в МБОУ «Борисовская средняя общеобразовательная школа» в должности учителя технологии, в пользу Фриза В.В. взыскана заработная плата за время вынужденного прогула начиная со дня незаконного увольнения по день восстановления на работе в сумме 32 370,50 рублей и денежная компенсация морального вреда в размере 20 000 руб.);

-директор  МБОУ «Проскоковская средняя общеобразовательная школа» Жвирдинас Л.Н. (решением Юргинского городского суда признаны незаконными распоряжение администрации Юргинского муниципального района от 17.03.2015г. №23-к «О привлечении к дисциплинарному взысканию руководителя МБОУ «Проскоковская средняя общеобразовательная школа» Жвирдинас Л.Н.», распоряжение администрации Юргинского муниципального района от 17.03.2015г. №24-к «Об увольнении руководителя МБОУ «Проскоковская средняя общеобразовательная школа» Жвирдинас Л.Н.».

С 18.03.2015г. Жвирдинас Л.Н. восстановлена на работе в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Проскоковская средняя общеобразовательная школа» в должности директора Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Проскоковская средняя общеобразовательная школа». С администрации Юргинского муниципального района в пользу Жвирдинас Л.Н. взыскан  средний заработок за время вынужденного прогула за период с 18.03.2015г. по 15.05.2015г. в размере 100 222 руб. 84 коп., компенсация морального вреда в размере 3 000 руб.).

В отчётном периоде областная организация Профсоюза работников образования принимала участие в рассмотрении дела по иску к Государственному образовательному учреждению среднего профессионального образования «Мариинский многопрофильный техникум», Департаменту образования и науки Кемеровской области о признании незаконной выплаты заработной платы в размере менее установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в сельской местности, взыскании недоначисленной и невыплаченной заработной платы с учетом индексации, процентов (денежной компенсации) за задержку выплаты заработной платы, морального вреда.

Исковые требования удовлетворены. Суд пришел к выводу, что заработная плата работников организаций, расположенных в таких районах, должна быть определена в размере не менее минимального размера оплаты труда, после чего к ней должен быть начислен районный коэффициент.

Постановлением Совета Министров СССР и ВЦСПС от 01.08.1989г. №601 был утвержден районный коэффициент к заработной плате на территории Кемеровской области - 1.3.

Исходя из системного толкования указанных норм трудового права в тех районах, в которых предусмотрены районные коэффициенты, размер минимальной заработной платы, в том числе установленный в субъекте Российской Федерации, должен выплачиваться с учетом районного коэффициента. Указанный коэффициент должен начисляться вне зависимости от указания в постановлении, что Кемеровская область отнесена к районам Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Специалистами Кемеровской территориальной профсоюзной организации Горно-металлургического профсоюза России в 2015 году выиграно 51 дело по защите интересов отдельных членов профсоюзов, из них 5 дел о восстановлении на работе. Кроме того, в отчетный период ими подготовлено более 3500 документов в комиссии по трудовым спорам.
Главным правовым инспектором труда Горно-металлургического профсоюза России по Кемеровской области, заведующим юридического отдела  Кемеровской территориальной профсоюзной организации ГМПР Белининым А. А. сформирована судебная практика по взысканию в пользу лиц, пострадавших на производстве, утраченного заработка в период нахождения на больничном после травмы либо за период со дня получения травмы по день установления степени стойкой утраты профессиональной трудоспособности, а также практика взыскания задерживаемых профсоюзных взносов в пользу первичных профсоюзных организаций через суды общей юрисдикции в рамках дел о восстановлении на работе. 

Например, 13.01.2015г. Центральным районным судом                                     г. Новокузнецка Кемеровской области частично  удовлетворены исковые требования Назаровой С.С. к ОАО «Евразруда». В пользу работницы с работодателя была взыскана компенсация морального вреда в связи с трудовым увечьем в сумме 70 000 руб. Апелляционным определением от 31.03.2015г.  Судебной коллегии по гражданским делам Кемеровского областного суда данное решение в неудовлетворённой части отменено. Дополнительно с работодателя, помимо оплаты больничных листов, взыскан утраченный заработок за период нетрудоспособности в связи с производственной травмой в сумме 117 017 руб. 34 коп.
Апелляционным определением  Судебной коллегии по гражданским делам Кемеровского областного суда от 19.03.2015г. оставлено без изменения решение Орджоникидзевского районного суда                                    г. Новокузнецка Кемеровской области от 03.12.2014г., которым были удовлетворены исковые требования работника Свирина С.В. С работодателя были взысканы:  компенсация морального вреда в размере 73 000 руб. за перенесённые физические и нравственные страдания в связи с несчастным случаем на производстве и утраченный заработок в связи с полученной производственной травмой за период с 15.08.2011г. по 18.06.2012г. в сумме 743 000 руб.
11.06.2015г. решением Гурьевского городского суда удовлетворены требования Полухина Е.В. к ООО «ЭкоСтрой ЛК». В пользу истца взысканы утраченный средний заработок за период со дня получения травмы по день установления степени стойкой утраты профессиональной трудоспособности (с 21.03.2014г. по 26.01.2015г. включительно) в сумме 418 395 руб. 20 коп., а также компенсация морального вреда за перенесённые и переносимые физические и нравственные страдания в связи с полученной производственной травмой в сумме 100 000 руб.

15.10.2015г. решением Калтанского районного суда Кемеровской области удовлетворены требования Овчинникова С. В. к ООО «КВОиТ», а именно: признан незаконным приказ от 24.07.2015г. №76  генерального директора ООО «Калтанский завод котельно-вспомогательного оборудования и трубопроводов» об увольнении, Овчинников С.В. восстановлен на прежней работе электромонтёром по ремонту и обслуживанию электрооборудования 6 разряда в энерго-механическом участке ООО «Калтанский завод котельно-вспомогательного оборудования и трубопроводов» с 26.07.2015г., с ответчика взыскана компенсация морального вреда в размере 5 000 руб. за незаконное увольнение, признано незаконным невыполнение ответчиком обязанности по ежемесячному перечислению профсоюзных взносов на счёт профсоюзной организации, взыскана с ответчика компенсация морального вреда в размере 5 000 руб. за невыполнение обязанности по ежемесячному перечислению профсоюзных взносов из заработной платы, на счёт профсоюзной организации.  Этим же решением в пользу первичной профсоюзной организации «НКВЗ», как третьего лица с самостоятельными требованиями, взысканы задерживаемые профсоюзные взносы в сумме 105 396 руб. 04 коп. Апелляционным определением Судебной коллегии по гражданским делам Кемеровского областного суда от 21.01.2016г. данное решение оставлено в силе. 

В отчетном периоде юридическим отделом Территориальной организации г. Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа оформлено 47 документов в судебные органы по вопросам пенсионного обеспечения, установления фактов несчастных случаев на производстве, факта нахождения на иждивении, восстановления на работе и др. 
По 31 иску заведующим отделом Базаркиной О.В. было осуществлено представительство интересов работников  в суде. Чаще всего в территориальную организацию обращаются шахтеры-регрессники, получившие профзаболевания или производственные травмы, с просьбой о подготовке исковых заявлений по возмещению морального вреда, работники-члены Росуглепрофа, получившие производственные травмы 10-20 лет назад, по причине нарушений, выявленных ГУ КРОФСС в  актах о несчастных случаях на производстве по форме Н-1, подтверждающих факт травмы,  а также лица, несогласные с отказом Пенсионного фонда в назначении досрочной трудовой пенсии.
Активную позицию  по защите нарушенных прав работников в суде занимает правовой инспектор труда Киселевской территориальной организации Росуглепрофа Михайленко И.В. С ее помощью было выиграно 76 дел, в том числе о признании незаконным отказа в назначении досрочной пенсии, о взыскании единовременного вознаграждения за выслугу лет, единовременных пособий при выходе на пенсию и установлении утраты профессиональной трудоспособности, об отмене приказов и взыскании премий, о перерасчете сумм по возмещению вреда и т.д.

При поддержке правового инспектора труда Ленинской  территориальной организации Росуглепрофа  Мелентьевой М.Ю. удовлетворены исковые требования по иску Быстренка А.Н.,  работника ОАО «Управление по профилактике и рекультивации», о взыскании единовременного вознаграждения за стаж работы в угольной промышленности, иск удовлетворен полностью - единовременное вознаграждение взыскано в размере 123 616 руб. 33 коп; по иску Навоенко А.В., работника Шахты «Полысаевская» ОАО «СУЭК-Кузбасс», о признании незаконным  отказа в назначении досрочной трудовой пенсии по старости и о включении в стаж периодов работы и службы в армии, иск удовлетворен и др.
Кроме того, подготовлены исковые заявления для 17 работников ОАО «Шахта «Заречная» (Аксенову В.Б., Антипину А.А., Букину И.В., Бурчику В.О., Гавриленко Ю.Ю., Гунькоув А.А., Земцову Д.Н., Исмагилову Н.У.,  Коржову А.В., Моисееву Н.Е., Петунину А.Н.,  Самсонову М.А., Сердюку А.В., Тарасову А.С., Хальпукову А.И.,  Хамитову Р.Ш., Шакову А.Н.) о взыскании вознаграждения за отсутствие периодов временной нетрудоспособности в течение трех лет. Вознаграждение предусматривалось коллективным договором на 2010-2013гг. и должно было быть выплачено по итогам 2012 года в течение первого полугодия 2013 года. В связи со сложной финансовой ситуацией сторонами коллективного договора дважды заключались соглашения о переносе сроков выплаты задолженности по прежнему коллективному договору. В настоящее время второе соглашение, предусматривающее начало выплат в сентябре 2015 года, работодателем не выполняется. Переговоры о заключении нового соглашения с новыми сроками выплат пока не дали результатов. Все указанные исковые заявления поданы в суд в конце декабря 2015 года, судебные заседания назначены на январь 2016 г.

По-прежнему  наиболее часто встречающимися обращениями являются обращения членов профсоюза на нарушение их пенсионных прав. Здесь активную позицию занимает правовой инспектор труда профсоюза работников здравоохранения Злыгостева Т.В. Так, с ее участием было восстановлено право на досрочное назначение пенсии Титовой Н.Г.
Решением Топкинского городского суда были удовлетворены исковые требования Титовой Н.Г. о включении периодов работы в специальный стаж.

В Управлении Пенсионного фонда РФ ей отказали в назначении пенсии по причине невключения в ее специальный стаж периода работы в медицинский стаж в льготном исчислении как один год работы за один год и 6 месяцев периодов работы в должности акушерки родильного отделения МУ ЦРБ Топкинского района. 

Спорный период не включен в специальный стаж в льготном исчислении как 1 год работы за 1 год и 6 месяцев по причине того, что в период с 13.10.1998 по 31.12.2001г. родильное отделение было закрыто на ремонт и в связи с этим был открыт экстренный акушерский пост. Однако экстренный акушерский пост не соответствует Списку отделений, утвержденному постановлением Правительства №781 от 29.10.2002г. 

С участием правового инспектора труда обкома были подготовлены необходимые документы для обращения в суд, в ходе судебного заседания было доказано право истца на  включение спорного периода в специальный стаж.

  Решением Анжеро-Судженского городского суда были удовлетворены исковые требования Лячиной С.Е. о назначении досрочной трудовой пенсии по старости. В Управлении Пенсионного фонда  РФ ей отказали в назначении пенсии по причине невключения в ее специальный стаж периодов нахождения на курсах повышения квалификации.

Решением Беловского городского суда были удовлетворены исковые требования Басенко Л.В. о включении периодов работы в специальный стаж в льготном исчислении. В Управлении Пенсионного фонда РФ ей отказали в назначении пенсии по причине невключения в ее специальный стаж в  льготном исчислении как один год работы за один год и 9 месяцев периодов работы в должности медицинской сестры - анестезиста хирургического отделения Территориального-медицинского объединения №3. 

При расчете специального стажа Басенко Л.В. за указанный период не был применен в полном объеме льготный порядок исчисления стажа по списку и правилам, утвержденным постановлением Совмина РСФСР от 06.09.1991г. №464, согласно которым, работникам здравоохранения и санитарно-эпидемиологических учреждений, указанным в данном Списке, год работы в сельской местности или поселке городского типа (рабочем поселке) засчитывается в специальный стаж за один год и 3 мес. и, кроме того, год работы в должности медицинской сестры - анестезиста хирургического отделения стационара должен быть зачтен в ее специальный стаж работы как 1 год и 6 мес.

Правовыми инспекторами правовых служб профсоюзов  оказана бесплатная юридическая помощь около 17 500 работников. В общем количестве обращений большую часть составляют обращения по пенсионным вопросам в связи с отказами учреждений Пенсионного фонда Российской Федерации в досрочном назначении пенсий в связи с работой во вредных условиях труда, лечебной и иной деятельностью по охране здоровья населения, педагогической работой, творческой работой в театрально-зрелищных организациях, по вопросам увольнения, сокращения работников, перевода их на другую работу, привлечения к дисциплинарной ответственности,  вопросам оплаты труда. 
Обращения более 16 000 членов профсоюзов разрешены в пользу работников. Рассмотрено 2 903 письменных обращения. 
Для помощи членам профсоюза членскими организациями Федерации открываются «горячие линии». Так, в целях выявления проблем трудовых отношений работников в коллективах организаций здравоохранения области 22, 23, 25 июня 2015 года обкомом здравоохранения организована «горячая линия» по вопросам исполнения трудового законодательства. 

На вопросы трудящихся отвечала правовой инспектор труда Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ Злыгостева Т.В.  

Поступило 56 зарегистрированных обращений, но большая часть людей пожелали остаться анонимными, признаваясь, что боятся за свои рабочие места. Основные же вопросы были традиционными для Профсоюза, это оплата труда, назначение пенсии, предоставление льготного жилья, изменение условий трудового договора и другие вопросы. 

Это была впервые проведенная обкомом здравоохранения акция с целью привлечения внимания членов профсоюза к тому факту, что их трудовые права находятся под контролем и защитой профсоюза, и в дальнейшем эта практика будет продолжена. 

По-прежнему основным направлением в работе остается анализ и разработка нормативно-правовых актов, направленных на улучшение социально-экономического положения населения Кемеровской области. 

За отчетный период было осуществлено 355 правовых экспертиз проектов законов и иных нормативных правовых актов. 

Так, в связи с обращением работников Государственного казенного учреждения Кемеровской области «Агентство по защите населения и территории Кемеровской области» велась работа по вопросу о праве спасателей и пожарных субъектов Российской Федерации на досрочное назначение трудовой пенсии. 

Помимо этого, была дана правовая оценка проектам федеральных законов «О внесении изменений в отдельные законодательные акты (в части установления минимальных гарантий по оплате труда работников)», «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». Последний предполагал оптимизацию предоставления регионами отдельных мер социальной поддержки с учетом применения критериев нуждаемости, в частности, при предоставлении пособия по уходу за ребенком, мер социальной поддержки медицинским и фармацевтическим работникам, компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах (поселках городского типа) в образовательных организациях субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организациях, а также компенсации родителям в целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования и т.д.

Федерацией была проведена экспертиза и направлены предложения о внесении изменений в законодательство о СОУТ и Методику проведения СОУТ, в проект Закона Кемеровской области «Об отдельных вопросах в сфере осуществления общественного контроля в Кемеровской области», в проект «Об утверждении Типовых пенсионных программ досрочного негосударственного пенсионного обеспечения», «Об уполномоченных негосударственных пенсионных фондах, осуществляющих досрочное негосударственное пенсионное обеспечение», Положение об участии  организаций и индивидуальных предпринимателей Кемеровской области в проекте «Декларирование деятельности предприятия по реализации трудовых прав работников и работодателей».

Больше всего экспертиз нормативно-правовых актов в 2015 году было проведено Кемеровской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ (250). В их числе экспертизы проектов областных законов, актов органов местного самоуправления, органов управления образованием и образовательных учреждений, предложения по совершенствованию законодательства Кемеровской области, устанавливающего меры социальной поддержки педагогическим работникам на селе по оплате жилья и коммунальных услуг, оплате труда и аттестации педагогических работников.

В течение всего 2015 года велась работа по заключению Кузбасского регионального соглашения между Кемеровским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса», Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области на 2016 – 2018 годы (далее – Кузбасское региональное соглашение).

В состав рабочей группы по подготовке проекта Кузбасского регионального соглашения со стороны профсоюзов входила заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Шишко И.И.

17.06.2015г. состоялось первое заседание рабочей группы по подготовке проекта Кузбасского регионального соглашения. В рабочую группу поступило большое количество предложений от всех сторон социального партнерства, на заседаниях рабочей группы обсуждались поступившие предложения. Самое пристальное внимание было уделено обсуждению пункта 3.48 проекта Кузбасского соглашения. Рабочая группа приняла решение обсудить этот пункт на расширенном заседании, с участием представителей всех отраслевых профсоюзов.

21.10.2015г. состоялось совещание председателей членских организаций Федерации с заместителем Губернатора Кемеровской области  по финансам -  начальником Главного финансового управления Ващенко С.Н., заместителем Губернатора Кемеровской области по экономике и региональному развитию Исламовым Д.В., представителями Департамента труда и занятости населения Кемеровской области, на котором обсуждался пункт 3.48 проекта Кузбасского регионального соглашения.

Пункт 3.48. после долгих обсуждений сохранен в прежней редакции: «Коммерческим организациям (кроме организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере регулируемого ценообразования) и индивидуальным предпринимателям совместно с Профсоюзами в течение 2016 года обеспечивать выплату минимальной заработной платы работникам при полной выработке месячной нормы рабочего времени не ниже полуторакратной величины прожиточного минимума трудоспособного населения Кемеровской области, определенной за четвертый квартал 2015 года. Соответствующий размер заработной платы в 2017 - 2018 годах обеспечивать в размере полуторакратной величины прожиточного минимума трудоспособного населения Кемеровской области, определенной в установленном законом порядке».

Кузбасское региональное соглашение было заключено Кемеровским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса», Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области 25.01.2016г. и опубликовано в газете «Кузбасс» №11 за 02.02.2016г.  Согласно п. 7.2. Кузбасского регионального соглашения, соглашение подписано на три года и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2016г.

09.02.2016г. газетой «Кузбасс» №14 опубликовано обращение Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, которая предложила работодателям, не участвующим в подписании Кузбасского регионального соглашения, присоединиться к его выполнению.

Порядок присоединения к заключенному Соглашению определяется ст. 4 Закона Кемеровской области  от 13.11.2014г. №99-ОЗ «О некоторых вопросах регулирования социального партнерства в сфере труда».

Кроме того, по предложению стороны «Профсоюзы» в протокол Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 04.12.2015г. №4 внесено предложение о необходимости в течение 2016 года рассмотреть вопрос о разработке и заключении регионального соглашения о минимальной заработной плате в Кемеровской области.

Достигнута принципиальная договоренность с представителями социального партнерства начать работу над проектом регионального соглашения о минимальной заработной плате в Кемеровской области в 1 квартале 2016 года.

В 2015 году Федерацией были заключены Межведомственное соглашение о порядке взаимодействия по вопросам противодействия эпидемии ВИЧ-инфекции в Кемеровской области и Соглашение о сотрудничестве по реализации пилотного проекта по отработке механизмов межведомственного взаимодействия при осуществлении комплексной реабилитации пострадавших от тяжелых несчастных случаев на производстве и их возвращения к трудовой деятельности.

Межведомственное соглашение о порядке взаимодействия по вопросам противодействия эпидемии ВИЧ-инфекции в Кемеровской области подготовлено во исполнение Постановления Губернатора Кемеровской области от 24.03.2008г. №4-пг «О создании санитарно-противоэпидемической комиссии при Администрации Кемеровской области». Сторонами соглашения являются Департамент охраны здоровья населения Кемеровской области, Управление Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Кемеровской области, Главное управление МВД РФ по Кемеровской области, Департамент социальной защиты населения Кемеровской области, Департамент культуры и национальной политики Кемеровской области, Департамент образования и науки Кемеровской области, Департамент молодежной политики и спорта Кемеровской области, Департамент труда и занятости населения Кемеровской области, Кемеровский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса.

Соглашение о сотрудничестве по реализации пилотного проекта по отработке механизмов межведомственного взаимодействия при осуществлении комплексной реабилитации пострадавших от тяжелых несчастных случаев на производстве и их возвращения к трудовой деятельности было подготовлено во исполнение приказа Фонда социального страхования Российской Федерации от 30.06.2015г. №280 «О проведении в 2015 году пилотного проекта по отработке механизмов межведомственного взаимодействия при осуществлении комплексной реабилитации пострадавших от тяжелых несчастных случаев на производстве и их возвращения к трудовой деятельности», поскольку Кузбасское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации попало в пилотный проект. Соглашение подписано 11 сторонами, в том числе Коллегией Администрации Кемеровской области.
Понимая значение информационной работы, в отчетный период по различным вопросам для профактива были  подготовлены 257 консультации в газеты. На официальном сайте Федерации продолжает работать рубрика «Вопрос-ответ». Консультацию по интересующему вопросу можно получить и на страницах изданий «Газета профсоюЗА в Кузбассе», «Горняцкая солидарность», «Профсоюзная жизнь», «Эхо Кузбасса», «Вести профсоюза». 
Увеличилось  количество  первичных  профсоюзных  организаций,  выпускающих  информационные  листки  и  газеты. Например, первичными профсоюзными организациями, входящими в состав Кемеровской областной территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, выпускаются такие информационные листки, как «Профсоюзный  авангард»  ППО УФСКН России по Кемеровской области; «Новостник профсоюзной  жизни»  ППО МКУ «ЦСОН Кемеровского муниципального района»; информационные листки издаются в ППО МКУ «СРЦ для  несовершеннолетних» пгт. Тяжин; ППО МКУ «РЦ для  несовершеннолетних «Радуга»  и  др.

В 2015 году Федерацией был проведен ряд крупных мероприятий, в организации которых принимали участие  правовые инспекторы труда.

Так, 12 – 13.02.2015г. в г. Кемерово состоялся I Кемеровский форум Всемирного Русского Народного Собора (далее – Форум). 

Работа Форума была посвящена теме «Человек труда: духовно-нравственное воспитание и профессиональное призвание, гражданская позиция, роль в обществе». Форум проходил при поддержке Администрации Кемеровской области во главе с Губернатором Кемеровской области А.Г. Тулеевым по инициативе главы Кузбасской Митрополии Высокопреосвященнейшего Аристарха, Митрополита Кемеровского и Прокопьевского. Главные цели Форума – формирование в общественном сознании уважительного отношения к человеку труда, популяризация рабочих профессий, развитие социального партнерства и корпоративной социальной ответственности, повышение социального статуса трудящихся, защита трудовых прав работников, улучшение духовно-нравственного климата  тружеников шахтерского края. 

В рамках работы Форума 12.02.2015г. состоялось заседание круглого стола по теме «Социальное партнёрство в Кузбассе: опыт и перспективы развития». В работе секции приняли участие представители Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, профсоюзов угольщиков, металлургов, образования, здравоохранения, других отраслей, представители работодателей, Уполномоченный по правам человека в Кемеровской области, представители Департамента труда и занятости населения Кемеровской области, Общественной палаты Кемеровской области, представители духовенства и Кемеровского государственного университета.

23.04.2015г. была проведена XI отчётно-выборная Конференция, на которой был рассмотрен проект постановления «О  внесении изменений в Устав Кемеровского областного объединения организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса». Необходимость внести изменения в Устав вызвана изменением гражданского законодательства – ГК РФ, федеральных законов «О некоммерческих организациях», «Об общественных объединениях», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», а также обусловлена изменениями, внесенными в Устав ФНПР. Правовые инспекторы труда Федерации приняли активное участие в разработке проекта Устава.

07.10.2015г. в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» было проведено собрание профсоюзного актива Кемеровской области, по итогам которого принято решение в целях защиты работников с доходами ниже прожиточного минимума обсудить совместно с Администрацией и работодателями Кемеровской области вопрос об установлении размера минимальной заработной платы в Кемеровской области и предложения Кемеровского регионального отделения Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы Российской Федерации. 

В 12.08.2015г. Федерацией принято участие во Всероссийском совещании по вопросам охраны труда в угольной промышленности по теме «Комплексное обеспечение безопасности труда в угольной промышленности».

В рамках заключенного соглашения в 22.10.2015г. Федерацией совместно с Прокуратурой  Кемеровской области был проведен круглый стол по темам: «Проблемы правоприменительной практики, связанной с возмещением вреда здоровью пострадавшим на производстве.  Судебная практика рассмотрения трудовых споров о восстановлении на работе и возмещении морального вреда».

05.11.2015г. в Администрации Кемеровской области были обсуждены первые итоги Пилотного проекта по совершенствованию системы медицинской, социальной и профессиональной реабилитации пострадавших на производстве в Кемеровской области, по итогам которого принято решение обратиться с инициативой о внесении изменений в п. 16 Положения об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утверждённого Постановлением Правительства РФ от 15 мая 2006 г. N 286, дополнив его словами «В том числе осуществлять оплату за транспортировку застрахованных лиц в случаях их перевода в другую медицинскую организацию», а также обратиться с инициативой о расширении перечня несчастных случаев на производстве, относящихся к категории тяжелых, внесением изменений в пп. 2  п. 3 Схемы определения степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 24.02.2005 № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве», дополнив его словами «закрытые травмы бедренной кости (костей) и костей голени  (с  повреждением шейки, вертелов, мыщелков, оскольчатых со смещением отломков, внутрисуставных)».

12.11.2015г. состоялось заседание коллегии правовых инспекторов труда (юристов) профсоюзов в Кемеровской области по вопросам: новое в пенсионном законодательстве Российской Федерации, о порядке применения Федерального закона от 28.12.2013г. «О страховых пенсиях»; о применении профессиональных стандартов, запрещение заемного труда, особенности регулирования труда работников, временно направляемых работодателем к другим физическим лицам или юридическим лицам по договору о предоставлении труда работников (персонала).

В отчетном году на межрегиональной научно-практической конференции «Проблемы социального партнёрства», организованной уполномоченным по правам человека в Томской области, проходящей в юридическом институте Томского государственного университета, главным правовым инспектором труда Горно-металлургического профсоюза России по Кемеровской области, заведующим юридического отдела  Кемеровской территориальной профсоюзной организации ГМПР Белининым А.А. сделан доклад на тему «Профсоюзная организация как третье лицо при разрешении индивидуального трудового спора».

Полученные из членских организаций данные свидетельствуют о том, что основными нарушениями прав профсоюзов являются противоправные отказы работодателей в перечислении профсоюзных взносов и нарушение права на контроль за соблюдением трудового законодательства.

Так, Кемеровская областная организация Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения зафиксировала 1 нарушение права профсоюза на перечисление членских  профсоюзных взносов,

Киселевская территориальная организация Росуглепрофа – 2, 

Кемеровская территориальная профсоюзная организация Горно-металлургического профсоюза России – 1. 

О нарушении права на контроль за соблюдением трудового законодательства заявлено Кузбасским структурным подразделением общественной организации – Дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Западно-Сибирской железной дороге (1) и Кемеровской территориальной профсоюзной организацией Горно-металлургического профсоюза России (2).
Беловской территориальной организацией Росуглепрофа заявлено о 28 нарушениях прав профсоюзов, однако не разъяснено какие именно права были нарушены работодателями.

В результате всех форм правозащитной деятельности профсоюзных правовых инспекторов труда члены профсоюза дополнительно получили     516 млн. рублей (без учета результатов социального мониторинга).
Председатель                                                                             О.В. Маршалко

