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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Пенсии работающих пенсионеров увеличатся с 1 августа
Перерасчёт страховых пенсий по старости для работающих пенсионеров с 1 августа осуществит Социальный фонд России. Перерасчёт будет произведен вне зависимости от того, работает человек сейчас, или уже уволен. Ключевым критерием для перерасчёта являются страховые взносы, которые работодатели перечисляли за сотрудников-пенсионеров в 2025 году.

СФР рассчитает количество пенсионных коэффициентов (баллов), заработанных за 2025 год, и на их основе скорректирует размер пенсии. Максимальная прибавка для работающего пенсионера составит три балла, что составляет 470,28 рубля.

Лично обращаться за перерасчётом не требуется. Обновлённые данные поступят автоматически из обязательной отчётности работодателей.

Индексация пенсий работающих пенсионеров, отменённая в 2016 году, была возобновлена в 2025 году, благодаря постоянной работе Федерации независимых профсоюзов России. Профсоюзы неоднократно поднимали вопрос о необходимости восстановления данной нормы в обращениях к Президенту РФ, Правительству РФ, Госдуме и другим госорганам, считая отмену индексации пенсий работающим пенсионерам ошибочной и социально несправедливой.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/pensii-rabotayushchikh-pensionerov-uvelichatsya-s-1-avgusta.html 
** *** **
Всероссийская акция «Коробка храбрости» продлена: профсоюзы продолжают поддержку
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Всероссийская благотворительная акция «Коробка Храбрости» продлена до конца сентября. Такое решение приняла партия «Единая Россия». Профсоюзы России традиционно активно участвуют в акции, цель которой — поддержать детей, проходящих сложное, зачастую болезненное лечение в онкологических центрах, больницах и хосписах.

Любой желающий может помочь маленьким пациентам, передав игрушки, наборы для творчества, книги и другие подарки. Предпочтение отдаётся продукции отечественных производителей. При этом действует ряд ограничений, связанных с особыми условиями пребывания и состоянием здоровья детей. Так, нельзя передавать мягкие игрушки, хрупкие и острые предметы.

Маленьким пациентам особенно важны вещи, которые помогают чувствовать себя увереннее и спокойнее перед тяжёлыми медицинскими процедурами. Поэтому лучше всего передать книги, наборы для творчества, конструкторы, настольные и развивающие игры.

Профсоюзы поддержали акцию по всей стране. В сборе подарков для детей приняли участие сотрудники ФНПР, члены Молодёжного совета профцентра, а также специалисты аппаратов общероссийских отраслевых профсоюзов – Профсоюза работников агропромышленного комплекса, Профсоюза работников здравоохранения РФ, Профсоюза работников связи России, Нефтегазстройпрофсоюза России, Общероссийского профсоюза образования, Российского профсоюза работников промышленности, Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей, другие отраслевые профсоюзы.

У всех желающих есть возможность принять участие в добром деле и поддержать детей, которым необходимы внимание и забота. Акция продлится до середины сентября, все собранные подарки передадут в медицинские учреждения после 20 числа.

Акция «Коробка храбрости» проводится в четырнадцатый раз. Первоначально она планировалась 6 июля, но количество желающих помочь так велико, что организаторы решили продлить сроки.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuzy-rossii-prodolzhayut-podderzhku-vserossiyskoy-aktsii-korobka-khrabrosti.html
** *** **
Указ Президента России о поддержке учителей: ключевые положения и позиция Профсоюза

Президент Российской Федерации подписал Указ от 20 июля 2026 года № 498 «О дополнительных мерах поддержки учителей». Документ предусматривает новые меры, направленные на повышение социальной защищённости педагогов и укрепление кадрового потенциала системы образования.

Общероссийский Профсоюз образования приветствует подписание указа. Документ стал важным шагом в развитии системы образования и подтверждением особой роли учительского сообщества.

Профсоюз отмечает следующие ключевые позитивные аспекты указа:

1. Гарантия профессионального развития учителей в течение всего периода педагогической деятельности, включая дополнительное профессиональное образование и непрерывное методическое сопровождение. Особого внимания заслуживает институт наставничества для учителей, впервые приступающих к работе, — не менее чем в течение одного года после начала её осуществления. Это важнейший инструмент адаптации молодых специалистов и сохранения кадрового потенциала отрасли.

2. Кроме того, учителям гарантируется бесплатное пользование электронными образовательными ресурсами, включая электронные учебно-методические материалы и цифровые библиотеки, созданными за счёт средств бюджетной системы Российской Федерации.

Профсоюз высоко оценивает пакет социальных мер, предусмотренных указом:

1. Дополнительные меры поддержки, предусматриваемые для учителей в целях повышения престижа профессии учителя, особенно касающиеся присвоения звания «Ветерана труда» при наличии стажа педагогической работы не менее 25 лет, поскольку действующая процедура присвоения указанного звания достаточно сложная и требует много усилий со стороны учителя.

2. Бесплатное посещение государственных и муниципальных музеев не реже одного раза в месяц — важный элемент культурного досуга и повышения профессионального кругозора. Профсоюз отмечает, что данная мера органично дополняет действующую государственную программу «Пушкинская карта», создавая синергетический эффект в приобщении как педагогов, так и учащихся к культурному наследию страны.

3. Первоочередной приём детей учителей в дошкольные образовательные организации — это реальная помощь молодым семьям педагогов и дополнительный стимул для прихода в профессию.

Также важно отметить, что Указом Президента РФ предусмотрено поручение Правительству РФ в шестимесячный срок обеспечить совершенствование требований к режиму рабочего времени учителей и объему их учебной нагрузки. В рамках реализации этого поручения в Минпросвещения России уже принято решение о создании рабочей группы с участием в том числе представителей Общероссийского Профсоюза образования для подготовки соответствующих предложений.

Общероссийский Профсоюз образования продолжит принимать активное участие совместно с Минпросвещения России в разработке мер по защите от угрозы причинения вреда жизни и (или) здоровью в связи с осуществлением учителями педагогической деятельности, в том числе в рамках работы Совета Минпросвещения России по защите чести и достоинства педагогических работников.
Профсоюз совместно с заинтересованными федеральными и региональными органами власти будет участвовать в работе по реализации положений Указа и информировать учителей о полагающихся им мерах поддержки, а также представлять и защищать их профессиональные права и законные интересы.

См. https://www.eseur.ru/Ukaz-Prezidenta-Rossii-o-podderzhke-uchiteley-klyuchevie-polozheniya-i-poziciya-Profsoyuza/ 
** *** **
Код наследия: ваша история может стать частью истории страны
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Есть истории, которые нельзя оставлять только в семейном альбоме. История врача, спасавшего людей в самые трудные времена. Наставника, после встречи с которым вы поверили в себя. Медицинской династии, где профессию передают из поколения в поколение. Или вашего собственного выбора — посвятить себя медицине и служению людям. Профсоюз работников здравоохранения РФ даёт старт Всероссийской молодёжной патриотической профсоюзной акции «Код наследия: Помнить. Гордиться. Служить. Созидать.»

Четыре месяца. Четыре этапа. Одна большая цифровая эстафета:

· 25 июля — 24 августа «Эхо подвига: медицинская память семьи»;
· 25 августа — 24 сентября «Спасибо, Наставник!»;
· 25 сентября — 24 октября «Моё призвание — медицина»;
· 25 октября — 24 ноября «Мой Профсоюз — моя команда».
Выберите одну тему или пройдите все четыре этапа. Расскажите свою историю в том формате, который вам ближе: публикация, короткое видео, интервью, подкаст, фотографии или цифровой семейный архив.

Для участия опубликуйте материал на личной странице во «ВКонтакте», отметьте официальный аккаунт Профсоюза, добавьте хештеги #КодНаследияПрофЗдрав и #ПрофсоюзЗдравоохранения, а затем передайте эстафету коллегам, наставникам, друзьям или членам семьи.

К участию приглашаются члены Профсоюза в возрасте от 14 до 40 лет. Каждый участник получит электронный сертификат, а лучшие работы будут отмечены наградами и специальными призами Профсоюза.

У каждого поколения — свой опыт. У каждой семьи — своя память. У каждого из нас — история, достойная быть услышанной.

Расскажите её. Передайте эстафету. Сохраните код нашего общего наследия.

См. https://przrf.ru/news/kod-naslediya-vasha-istoriya-mozhet-stat-chastyu-obshchey-istorii.html 


** *** **
За пересылку в мессенджере служебных документов стали увольнять

Что нужно знать работникам и работодателям? Об этом пишет «Российская газета»

Новая практика – работников начали наказывать за пересылку в мессенджерах служебных документов. Суды признают: в таких случаях даже увольнение вполне допустимо. Ведь сегодня переслать что-то в мессенджере или прокричать на улице – это фактически одно и то же. На улице, пожалуй, рассказывать тайны даже безопаснее.
Как подчеркнул беседе с «РГ» юрист Бюро адвокатов «Де-юре» Владислав Алехин, информация в современном обществе стала объектом особой правовой охраны. Он сослался на правовые позиции Верховного суда РФ: в одном из конкретных дел было признано законным увольнение сотрудника, который однажды перед Новым годом переслал сам себе в Telegram служебные документы.
Гражданин, работавший в микрофинансовой организации, хотел в период праздников поработать с документами дома. Однако руководство не оценило такого рвения. Трудоголик был уволен за разглашение охраняемой тайны. В частности, например, в документах были персональные данные сотрудников. Теперь неизвестно, кто и где их читает.
«Суды изучили политику конфиденциальности Telegram и установили, что Telegram - это облачный сервис, который хранит на своих серверах сообщения, фотографии, видеоролики и документы из обычных чатов, с целью доступа к ним с любого устройства, не прибегая к сторонним сервисам для резервного копирования, - рассказывает Владислав Алехин. - Как следствие - направление даже в личный Telegram-аккаунт конфиденциальной информации является разглашением такой информации, независимо от того, имел ли место факт ознакомления третьих лиц с информацией, которую работодатель идентифицировал как содержащую тайну».
Примечательно, что Верховному суду РФ в данном случае не пришлось никого поправлять: абсолютно все нижестоящие инстанции сошлись в том, что увольнение законно. Так решили и первая инстанция, и апелляция. Восьмой кассационный суд общей юрисдикции с ними согласился. В Верховном суде в решении ничего не изменили.
Претензии к уволенному были взяты не с потолка: в организации был разработан ряд локальных актов, охраняющих информацию, которая составляет коммерческую тайну. С этими локальными нормами работник был ознакомлен. Также работник и работодатель заключили соглашение о конфиденциальности. Кроме того, обязанность по неразглашению коммерческой тайны была закреплена в трудовом договоре работника и в его должностной инструкции. Так что все необходимые формальности работодателем были соблюдены.

Еще один важный момент: речь о документах, которые, как предполагается, вообще не должны были покидать стены организации. По крайней мере их нельзя было показывать деловым партнерам или клиентам.
Из этой истории должны сделать выводы и работники, и начальники. Работники: если боитесь, что вас привлекут за пересылку служебных документов в мессенджерах, правильно боитесь. Но чтобы снять страхи, надо изучить правила, принятые в вашей организации, и строго их соблюдать.
Начальники: если боитесь, что подчиненные пересылают документы куда ни попадя, то прежде всего разработайте в своей организации правила, утвердите все необходимые документы, в том числе включите нужные пункты в договоры с сотрудниками. И тогда можете смело наказывать нарушителей.
Если же говорить об обмене информацией с деловыми партнерами и клиентами, то действительно, очень часто переговоры проходят в мессенджерах. Однако в данном случае вы обмениваетесь документами, которые могут покидать стены фирмы. Если там и есть секреты, то менее страшные. Таким образом, решение суда не перекрывает возможность Telegram-переговоров как таковых. Но если в организации действуют особые правила, их хочешь не хочешь, а придется соблюдать. С этим теперь стало строго.

См. https://rg.ru/2026/07/20/pismo-s-sekretom.html
** *** **
Противодействие кибермошенникам – важная задача

22 июля состоялось очередное заседание оперативного штаба Кемеровской области – Кузбасса по противодействию преступлениям, совершаемым с использованием информационно-телекоммуникационных технологий. Его провел заместитель Губернатора Кузбасса (по вопросам безопасности и правопорядка) Валерий Догадов.

В заседании штаба приняла участие Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

В ходе заседания подведены итоги работы по противодействию преступлениям, совершаемым с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, во втором квартале 2026 года.

Обращено внимание на то, что участились случаи обмана мошенниками участников СВО и членов их семей. 

Обозначена необходимость повышения финансовой грамотности и проведения профилактической работы с разными категориями граждан – с работающими, пенсионерами, участниками СВО и даже с детьми.

Представители Альфа-Банка и Сбербанка рассказали участникам заседания о своей работе по противодействию преступлениям и о работе антифрод-систем, которые помогают выявлять и пресекать мошеннические действия.

Профсоюзы ведут системную работу по противодействию мошенникам.

На официальном сайте Федерации ведется рубрика «Осторожно: мошенники!», в ней размещены ролики и листовки о противодействии мошенническим действиям, информация регулярно обновляется и дополняется.

В социальных сетях Федерации и членских организаций Федерации регулярно размещается актуальная информация Регионального центра финансовой грамотности Кузбасса.

Еженедельно по средам представители Федерации и членских организаций Федерации участвуют в просветительских вебинарах проекта «Финансовая грамотность в трудовых коллективах (ФГТК-онлайн)» по профилактике ИТ-мошенничества.

** *** **
Обучаем оказывать первую помощь пострадавшим
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22 июля в рамках повышения квалификации и профессиональной подготовки сотрудников, членов первичной профсоюзной организации социальной сферы в КЦСОН Крапивинского округа Учебно-методический центр Федерации профсоюзных организаций Кузбасса организовал практический семинар по оказанию пострадавшим первой помощи. 

Основная цель семинара — закрепление теоретических знаний и отработка практических алгоритмов действий в экстренных ситуациях, которые могут возникнуть при работе с маломобильными группами населения и людьми пожилого возраста.

Ведущая семинара Кристина Семёнова, внештатный преподаватель УМЦ ФПОК, опытный специалист в области медицины катастроф Кузбасса, подробно разобрала с участниками ключевые аспекты спасения жизни пострадавшего человека до прибытия бригады скорой медицинской помощи.

В ходе интерактивного занятия слушателям были продемонстрированы и отработаны на манекенах важнейшие техники:

· алгоритм действий при внезапной потере сознания и обмороках (придание устойчивого бокового положения);

· методика проведения сердечно-легочной реанимации при остановке дыхания и кровообращения;

· способы временной остановки кровотечений (пальцевое прижатие, наложение жгута и давящих повязок).

 «Наши сотрудники ежедневно находятся в непосредственном контакте с гражданами старшего поколения, многие из которых имеют хронические заболевания. В подобных ситуациях счет идет на секунды, и от того, насколько грамотно и быстро среагирует наш работник, может зависеть здоровье и жизнь человека. Полученные навыки являются не просто дополнительным знанием, а жизненно необходимой компетенцией в нашей работе», — отметили специалисты КЦСОН.

Обучение социальных работников округа по этой теме продолжится в августе: на семинар записалось 67 человек, поэтому обучение проходит в два этапа.

Полученные навыки позволят соцработникам чувствовать себя более уверенно в нештатных ситуациях и своевременно оказывать первую помощь своим подопечным.

** *** **
Военно-патриотические сборы «Отцы и дети: подвиг поколений»

9 часов на одном дыхании. Именно столько длилось масштабное и невероятно интересное мероприятие, которое профсоюз КАО «Азот» совместно с центром «Вымпел-Кузбасс» организовал в З/К «Берёзово». Участниками этого марафона мужества стали почти три десятка родителей и детей.
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С самого старта организаторы настроили на патриотическую волну: в подарок всем участникам выдали тактические камуфляжные панамы, которые помогли погрузиться в атмосферу. Весь день был наполнен драйвом, армейской дисциплиной и настоящим командным духом.

Боевая программа сборов включала:

✅Армейские будни: общий сбор личного состава, строгий инструктаж по технике безопасности и оперативное развертывание лагеря с установкой палаток.

✅Курс выживания: практическая тактическая медицина — отработка навыков первой помощи и мастер-класс по наложению давящих повязок для экстренной остановки кровотечений.

✅Огневая подготовка: норматив на скорость по снаряжению магазинов, а также неполная разборка и сборка легендарного автомата Калашникова и пистолета Макарова.

Особым моментом сборов стала встреча с ветераном СВО Никитой Митряшиным — монтажником цеха спецработ КАО «Азот». Никита поговорил с парнями о жизненных принципах: ответственности, вере в себя и умении принимать решения в трудные моменты.

Помимо сытного обеда в столовой лагеря и душевного чаепития с печеньем, участники сами приготовили ужин на костре в большом котле. Фирменная картошка с тушенкой и свежие овощи зашли отлично — многие просили добавку!

В финале председатель профсоюза Галина Золотова вручила всем участникам дипломы I степени, стилизованные под медали, и отметила важность таких встреч:

[image: image8.jpg]


«Патриотизм — это не просто громкие слова, это преемственность поколений, уважение к своей истории и крепкое плечо отца рядом. Сегодня наши мужчины и сыновья доказали, что они — единая, сильная команда. Очень важно, что нам удалось вытащить мальчишек из виртуального мира, отвлечь их от гаджетов и мониторов, вернув в реальную жизнь, наполненную живым общением и настоящими поступками. Мы проводим цикл таких мероприятий. Участвуя в них, ребята собирают дипломы разных степеней, а финал и вручение главных подарков мы приурочим ко Дню отца!»
См. https://vk.ru/azot_profsoyuz 
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