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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Новый Закон о занятости, прошедший первое чтение в Госдуме, содержит ряд прогрессивных предложений профсоюзной стороны РТК

Ещё на этапе разработки законопроекта профсоюзы настояли на включении в его текст защиты национального рынка труда как принципа регулирования занятости.

По предложению профсоюзов появилось право социальных партнеров на региональном уровне принимать участие в разработке программ содействия занятости и трудовой мобильности.

Председатель ФНПР Михаил Шмаков на заседании РТК в январе также отметил и другие позитивные изменения в законе:

1) Размеры пособий по безработице привязываются к минимальному размеру оплаты труда и будут автоматически изменяться.

2) Работники, находящиеся под риском увольнения, смогут проходить переобучение.

3) На законодательном уровне признаётся необходимость противодействия нелегальной занятости.

По словам зампреда ФНПР, представителя профсоюзов в Госдуме Андрея Исаева в первой редакции Закона отражены направления развития документа. Ранее социальные партнёры договорились вывести регулирование новых форм занятости в отдельный закон-спутник. 

В законопроект впервые включены определения понятий «самозанятость» и «платформенная занятость». Однако, расширение этих форм занятости вызывает у профсоюзов большие опасения. В современных экономических условиях, когда промышленные предприятия испытывают острый дефицит кадров, поддержка малоквалифицированного предпринимательства только обострит текущие проблемы на рынке труда.

Есть и другие негативные эффекты от самозанятости. «Эта система вынудила работников обменять свои трудовые права и гарантии на сниженную ставку НДФЛ. И самозанятые сегодня, фактически – это бесправный класс трудящихся. Они не имеют права ни на безопасный труд, ни на оплачиваемый отпуск, ни на больничный, ни на пенсию. Устойчивое развитие невозможно за счет эксплуатации самозанятых и неразвитой платформенной занятости», – ранее заявил Михаил Шмаков на встрече с Российским союзом промышленников и предпринимателей.

По мнению профсоюзов, базовые принципы государственного регулирования в сфере занятости должны быть дополнены правами для всех занятых (независимо от формы занятости) на вступление в профсоюз и на государственное социальное, пенсионное и медицинское страхование.

Актуальные предложения ФНПР по новому проекту Закона о занятости находятся в специальном разделе на сайте ФНПР «Закон о занятости».

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/novyy-zakon-o-zanyatosti-proshedshiy-pervoe-chtenie-v-gosdume-soderzhit-ryad-progressivnykh-predlozh.html
** *** **  
Лидеры профсоюзов и работодателей назвали главной проблемой российской экономики нехватку квалифицированных кадров

16 марта состоялся съезд Российского союза промышленников и предпринимателей, который посетил Президент РФ Владимир Путин и Председатель ФНПР Михаил Шмаков.
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Глава государства перечислил меры поддержки работодателей, которых в свою очередь попросил активнее занимать места ушедшего с рынка капитала.
«Освободившиеся после ухода западных компаний ниши, появившиеся возможности упускать нельзя», - сказал Владимир Путин.

Кроме того, он призвал «бороться и за своё дело, и за благополучие своих коллективов, людей, которые у вас работают».
«Нехватка рабочей силы – результат не только демографического спада, но и низкого уровня оплаты труда в сфере производства, - обратился к работодателям лидер национального профцентра Михаил Шмаков. - Мы все одинаково понимаем, что развивать нужно и средние образовательные учреждения, и колледжи».

Председатель ФНПР обратился к РСПП с просьбой ориентироваться на федеральный институт социального партнёрства, так как оно призвано улучшить не только экономику, но и общество в целом. «РСПП - основной социальный партнёр профсоюзной стороны», - сказал он.

Полное выступление Председателя ФНПР см.: https://www.youtube.com/watch?v=EjapGGiQFl8&t=1s 

** *** **  
Присылайте истории своих героев

Бессмертный полк России начинает реализацию проекта «Мой дед сражался за Москву», призванный увековечить подвиг участников обороны столицы и тружеников тыла.
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Подать заявку можно до 15 мая через личный кабинет на сайте конкурса – прямой переход на который работает с сайта организаторов https://www.polkrf.ru/ .

Принять участие могут все желающие старше 10 лет, количество заявок от одного участника не ограничено.

По итогам проекта будет создана уникальная картина, изображающая фрагмент битвы за Москву, каждое из лиц на которой реально – герои будут написаны профессиональным художником Алексеем Крюковым по фотографиям, присланным участниками конкурса. 20 центральных персонажей – из отобранных на конкурсной основе самых интересных историй.

Портреты всех присланных на конкурс ветеранов отразит обрамляющий живописное полотно коллаж. Цифровая версия получившегося произведения будет размещена на сайте Бессмертного полка России – с возможностью прочитать историю каждого героя. А оригинал получившейся композиции будет передан в дар Музею современной истории России.

Также 20 историй победителей лягут в основу просветительских роликов, посвященных битве за Москву. Оценивать присланные на конкурс работы будут активисты Бессмертного полка России с историческим образованием, а также представители культурной элиты страны.

Во многих семьях хранятся трагические, героические, а порой и счастливые истории. Именно их Бессмертный полк России ждет на конкурс «Мой дед сражался за Москву».

Ссылка на положение о конкурсе: https://disk.yandex.ru/d/DXV7_W6NjuvqOw
** *** **  
Помощь должна быть регулярной

Новую партию гуманитарной помощи мобилизованным и добровольцам, участвующим в специальной военной операции, подготовили активисты Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и отраслевых профсоюзов.
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В эту партию вошли медикаменты, средства гигиены, продукты длительного срока хранения, белье, перчатки, одноразовая посуда и другие предметы, необходимые нашим ребятам для налаживания быта и прохождения службы.

Гуманитарная помощь уже отправлена по месту назначения.

«Мы приняли решение о том, что помощь должна оказываться постоянно. Спасибо всем организациям отраслевых профсоюзов, которые принимают активное участие в подготовке гуманитарных грузов», - отметил Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

** *** **  
Правильно тратить деньги – не менее важно, чем их зарабатывать
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С 13 по 17 марта для работников Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и её членских организаций прошли занятия Школы волонтеров финансового просвещения.
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Организаторы обучения: Администрация Правительства Кузбасса, Министерство финансов Кузбасса, Региональный центр финансовой грамотности Кузбасса, Отделение по Кемеровской области Сибирского главного управления Центрального банка РФ.

Более 20 представителей профсоюзных организаций Кузбасса прошли обучение по финансовой грамотности с целью популяризации финансовой культуры работников различных отраслей региона.

Профсоюзные организации действуют на большинстве крупных предприятий. После обучения сотрудники профсоюзных организаций смогут стать проводниками финансовой грамотности, помогая работникам разобраться в обширном потоке информации.

Открывала школу заместитель министра финансов Кузбасса Вера Гончарова. В первый день спикерами выступили федеральный эксперт проекта ПроФиТ, руководитель регионального центра финансовой грамотности Кузбасса Ольга Сычева-Передеро и заместитель начальника стратегических проектов Министерства финансов Кузбасса Анна Силукова.

В течение недели в рамках школы были рассмотрены такие важные темы, как интернет-банкинг, культура кредитования, микрофинансовые организации, потребительские кооперативы, страхование, мошенники в цифровом мире, защита прав потребителей финансовых услуг и другие.
Ведущие подробно ответили на все заданные вопросы.
** *** **  
Профсоюзный лидер Кузбасса открыл трассу
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XX соревнования ЕВРАЗа по горным лыжам и сноуборду имени Андрея Севенюка прошли 18 марта на горе Туманной. Трассу по сноуборду открыли Галина Сидорова (ООО «Евраз») и Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

За победу боролись более 250 спортсменов из 11 команд, многие из них – члены ГМПР.

Пока спортсмены покоряли склоны, болельщиков развлекали аниматоры. Для гостей организовали фотобудку и фотосессию с хаски, а также выступление группы «Немодные».

Золото на соревнованиях завоевала команда Распадской угольной компании, второе место — у ЕВРАЗ ЗСМК, третье — у Евразруды.
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Впервые было два кубка для победителей. Один — основной, а второй — шоколадный! Многоярусный красавец-торт чемпионов с пьедесталом почета и кубком на верхнем ярусе специально изготовили к празднику. Еще одним сюрпризом стало выступление парашютистов.

** *** **  
Оказать первую помощь – это важное умение

17 марта члены Молодёжного совета Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, сотрудники и активисты членских организаций ФПОК прошли обучение оказанию первой помощи пострадавшим от несчастных случаев.
Преподавателем выступил Дмитрий Кулеш, фельдшер бригады реанимации и анестезиологии Кузбасского центра медицины катастроф.

[image: image10.jpg]


Обучение было очень интересным и ориентированным на практику.

Наряду с информацией о ранах, травмах, опасных заболеваниях ведущий дал несколько полезных практических рекомендаций по оказанию первой помощи:

- до оказания помощи оценить окружающую обстановку с точки зрения её опасности для жизни и здоровья;
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- если человек находится без сознания, разместить его в безопасной позе, а не пытаться дать ему воды или таблеток;

- не пытаться вправить пострадавшую конечность или вытащить из раны инородный предмет;

- не использовать жгут, если нет признаков артериального кровотечения;

- при эпилептическом припадке только придерживать голову больного;

- не закидывать голову вверх при носовом кровотечении и др.

Ряд рекомендаций и приёмы сердечно-лёгочной реанимации были отработаны на практике: на манекене и добровольцах.

Прошедшие обучение получили соответствующие сертификаты.
** *** **  
Вручили профсоюзные награды

15 марта, в преддверии профессионального праздника – Дня работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства, в Ленинске-Кузнецком прошло награждение лучших работников отрасли.
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Торжественное мероприятие прошло в Детской школе искусств №18. Председатель Ленинск-Кузнецкой территориальной организации профсоюза работников жизнеобеспечения Людмила Дудик поздравила коллег с праздником и вручила профсоюзным активистам бронзовые и серебряные знаки ЦК Профсоюза «За личный вклад в Профсоюз» и Почётные грамоты Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

Подобные награждения к профессиональному празднику прошли также на других предприятиях отрасли.
** *** **  

Как разрешить конфликт в пользу работников
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Семинар на тему «Конфликтология. Работа с возражениями» был организован Учебно-методическим центром ФПОК для активистов Новокузнецкого теркома Росуглепрофа. 
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В семинаре участвовали председатели первичных профсоюзных организаций, его провела внештатный преподаватель Учебно-методического центра Елена Богданова.

С конфликтными ситуациями сталкивается практически каждый человек. Профсоюзный лидер должен стремиться к разрешению конфликта, выступая инициатором диалога для выяснения взаимных претензий со стороны работника и работодателя. Один из ярких примеров – участие профсоюза в работе комиссии по трудовым спорам, на которой рассматривается правомерность применения дисциплинарных наказаний; правильность начисления зарплаты и др. В разрешении конфликтов профлидер преследует главные цели – отстаивание интересов трудящихся и стабилизацию обстановки в коллективе.

Елена Викторовна привела примеры ситуаций, приводящих к конфликту. При столкновении интересов и противоположных точек зрения конфликтующие стороны используют определенные речевые обороты, жесты и мимику. По этим признакам можно понять, говорит ли ваш оппонент правду или лжет, и, уже исходя из этого, выстраивать диалог.

Преподаватель подробно остановилась на публичном выступлении: важно точно донести информацию до большого количества людей, чтобы тебе поверили и приняли именно твою точку зрения. Полученные знания участники применили во время тренингов. 

По завершении мероприятия участники поделились впечатлениями. Сергей Гук (ППО шахты «Есаульская»):

- Нередко можно наблюдать ситуацию, когда люди беседуют, но совершенно не слышат друг друга. Вернее, не воспринимают точку зрения собеседника или оппонента.

Тема прошедшего занятия очень актуальная. У одних участников семинара больше опыта в решении конфликтных ситуаций и нормализации общения, у других – меньше. Но всему можно научиться, как на семинаре, так и в ходе повседневной профсоюзной работы…

Говоря о конфликтных ситуациях, очевидно, что если одна из сторон диалога навязывает свою точку зрения без учета мнения собеседника, то это путь в никуда. Важно умение не перебивать, а слушать, вникать в смысл сказанного. Одним словом, обладать качествами дипломата; это полезно и на бытовом, и на профессиональном уровнях.
** *** **   
Профсоюзная традиция

Кемеровская областная общественная организация Профсоюза работников связи России организовала традиционную поездку для членов профсоюза на популярный Сибирский горнолыжный курорт Шерегеш.
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106 человек – сотрудников предприятий отрасли связи и членов их семей решили провести выходной субботний день активно, катаясь на горных лыжах и сноуборде, наслаждаясь горными склонами и завораживающими пейзажами. В этом году ПрофBus выезжал не только из Новокузнецка, но и из Кемерова – ведь с каждым разом количество желающих участвовать в поездке только увеличивается.

Погода в этот день была солнечная и теплая, что связисты смогли не только раскатать горные склоны, но и даже загореть. Каждый получил заряд бодрости и энергии от проведённого отдыха, а также море позитива от общения друг с другом.

Выезды с профсоюзом в Шерегеш стали доброй традицией для связистов – любителей горнолыжного отдыха.

** *** **   
От мужчин «Азота» – фирменный десерт

В преддверии Международного женского дня 8 марта профсоюзный комитет предприятия организовал конкурс кулинарного искусства, итоги которого подвели 14 марта.
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Поучаствовать в конкурсе пригласили мужчин предприятия: заводчанам нужно представить на оценку конкурсной комиссии свой фирменный десерт.

Придумать идею, подобрать нужные ингредиенты, воплотить задуманное и презентовать работу в целости и сохранности не так просто. Тем не менее, в конкурсе решили состязаться двенадцать отважных мужчин.

На оценку дегустаторам представили 17 десертов: стол украсили необыкновенной красоты и вкуса десерты: торты разной высоты, большие и маленькие чизкейки, трайфлы (слоёные торты в стакане) с фруктовыми начинками, домашние вафли и другие изделия.

Жюри не ограничились только своей оценкой: попробовать каждое изделие и отдать голос фавориту мог любой желающий, кто зашёл в профком. Как отметили в профсоюзной организации, кулинарным конкурсом работников не удивишь – состязание проводят не впервые.

А вот заводчане удивить комиссию могут.

– Кулинарный конкурс мы проводим уже второй раз. В прошлом году мужчины проявляли свои кулинарные способности в разных номинациях – десерты, торты, пироги; а в этом году мы решили сосредоточиться на фирменных десертах, — рассказывает председатель профсоюзной организации Галина Золотова. – Мужчины нас снова приятно удивили. Десерты не только очень красивые, но изыскано вкусные.

Кулинаров торжественно наградили на заседании профсоюзного комитета. И жюри, и дегустаторы единогласно отметили: каждая работа отличилась оформлением и вкусом. Все участники показали высший кулинарный класс, а девушки попросили рецепты понравившихся десертов.
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