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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Трудовому кодексу России – 20 лет

1 февраля 2022 года отмечается 20-летие введения в действие Трудового кодекса РФ, в котором законодательно регламентируется регулирование трудовых отношений между работодателем и работником в стране. В этот день состоялась пресс-конференция, в рамках которой обсудили перспективы трудового законодательства. Участие в мероприятии принял Председатель ФНПР Михаил Шмаков.
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Необходимость принятия нового трудового законодательства обуславливалась как переводом экономики страны на рыночные рельсы, так и системным кризисом, разразившимся в России в 90-е годы прошлого столетия. Действовавший Кодекс законов о труде (КЗОТ) не отвечал современным реалиям. В условиях падения производства и уровня жизни населения Федерация независимых профсоюзов России проявила себя ответственной общественной силой, способной разработать и внести в трудовое законодательство эффективные инструменты правовой защиты трудящихся, восстановления и развития экономики.
Принятию нового Трудового кодекса предшествовало длительное и сложное обсуждение в рамках рабочей группы с участием профсоюзов, работодателей, представителей Госдумы и Правительства РФ. Дебаты начались уже на стадии рассмотрения имеющихся концепций кодекса, среди которых были правительственный, профсоюзный и другие. Документ, разработанный в правительстве, предполагал усиление позиции работодателей при одновременном умалении прав и интересов наемных работников. Подобный «порядок» основывался на рекомендациях Международного валютного фонда и Всемирного банка. В профсоюзном же варианте кодекса акцент делался на положения, отраженные в конвенциях Международной организации труда (МОТ).
По призыву ФНПР профсоюзные организации провели на предприятиях, в организациях и учреждениях собрания, на которых были рассмотрены внесенные в Госдуму проекты Трудового кодекса. Состоялось свыше 100 тысяч таких собраний с числом участников свыше 12 миллионов. В адрес Госдумы были направлены тысячи писем и телеграмм с просьбой отклонить правительственный проект и поддержать профсоюзный вариант. В итоге победила концепция, которую предложили профсоюзы.
Создавался новый Трудовой кодекс нелегко: острая борьба сторон шла за каждую позицию. Принимать консолидированные решения позволяло активное применение права «вето». В результате напряженной работы социальных партнеров в итоговом документе удалось обеспечить сохранение большинства прав и гарантий и для профсоюзов, и для наемных работников, не препятствуя при этом реализации интересов бизнеса.
Трудовой кодекс – живой документ, который может и должен совершенствоваться в стремительно меняющемся мире. Создаются передовые технологии, рождаются новые формы организации труд и закон обязан реагировать на эти изменения: поправки в него вносились, и будут вноситься. При этом важно, что обязательным условием внесения поправок является консенсус трех сторон – правительства, работодателей и профсоюзов. Это позволяет сохранять взвешенный подход к процессу обновления документа и избежать нарушения достигнутого паритета.
Между тем, попытки переписать трудовое законодательство, изменив его в пользу работодателей, предпринимались неоднократно. Достаточно вспомнить предложения части бизнес-сообщества фактически увеличить рабочую неделю и упростить процесс увольнения работников. ФНПР резко отреагировала на подобные инициативы, донесла свою позицию до руководства страны и получила поддержку социальных партнеров.
Как показала многолетняя практика, особенно в кризисные годы финансовой и экономической нестабильности, в периоды экономических санкций и борьбы с пандемией, действующий ТК РФ достаточно надежно и эффективно регулирует трудовые отношения. Симптоматично, что Международная организация труда неоднократно признавала российский Трудовой кодекс одним из лучших сводов законов о труде в мире, принятых в последние десятилетия.
По убеждению российских профсоюзов, в настоящее время Трудовой кодекс РФ эффективно защищает права и интересы трудящихся, способствует гармонизации социально-трудовых отношений и развитию экономики, служит основой для воспитания уважения к труду.
См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/trudovomu-kodeksu-rossiyskoy-federatsii-20-let.html
** *** **
Первое заседание комом
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1 февраля первое в 2022 году заседание отраслевой Комиссии по вопросам регулирования социально-трудовых отношений в электроэнергетике РФ прошло в формате Zoom-конференции под председательством руководителей Всероссийского Электропрофсоюза и Ассоциации «ЭРА России» – Ю.Б. Офицерова и А.В. Замосковного. 
В повестку дня заседания после предварительного согласования с учетом будущего планирования вошло 10 вопросов, в том числе и вопрос «О ситуации с заключением ОТС в электроэнергетике РФ на 2022 и последующие годы».
Обсуждение этой темы показало насколько по-разному стороны оценивают результаты состоявшихся в прошлом году коллективных переговоров и консультаций сторон по подготовке и заключению Отраслевого тарифного соглашения в электроэнергетике, какие полярные выводы делаются и в последующем транслируются доверителям по результатам переговоров, а также весь масштаб накопленных противоречий, не позволяющих сторонам вести конструктивный диалог.
Например, представители работодательского сообщества в электроэнергетике абсолютно уверены в том, что в конце декабря прошлого года руководителями сторон соцпартнерства после изнурительных консультаций «был в полном объеме согласован взаимоприемлемый проект Отраслевого тарифного соглашения (ОТС) в электроэнергетике РФ на 2022 – 2024 годы», который в последующем не утвердил Президиум Всероссийского Электропрофсоюза.
Профсоюзная же сторона считает, что руководители сторон тогда лишь парафировали, подтвердили свое согласие с редакциями текста документа, сложившегося на тот момент, перечнем отдельных норм и положений, но никак не согласовывали «взаимоприемлемый» проект ОТС. И это было отчетливо заявлено по завершении консультаций.
… Споров на заседании Комиссии и по другим поводам было предостаточно. Поэтому руководитель Профсоюзной стороны комиссии Ю.Б. Офицеров несколько раз предлагал перейти к рассмотрению других вопросов повестки, среди которых были: подготовка и направление в Минэнерго России информации о текущей ситуации в сфере социального партнерства в отрасли; итоги рабочей встречи представителей сторон с руководителем ФАС России М.А. Шаскольским; подготовка к проведению в 2022 году Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Лучший электромонтер»; подготовка Публичного отчета о состоянии и развитии социального партнерства в электроэнергетике по итогам 2021 года; обсуждение основных направлений сотрудничества сторон социального партнерства в 2022 году и еще ряд других.
Но рассмотреть эти актуальные вопросы было не суждено. Сторона Работодателей в одностороннем порядке посчитала возможным отключить трансляцию и завершить заседание.
См. https://www.elprof.ru/about/info/news/5060/ 

** *** **
В помощь профактиву
Правовым отделом аппарата Общероссийского Профсоюза образования подготовлены «Разъяснения для образовательных организаций по защите прав педагогических работников в части неприкосновенности частной жизни и защиты профессиональной чести и достоинства, а также прав на справедливое и объективное расследование нарушений норм профессиональной этики педагогических работников в соответствии с федеральным законодательством», которые предлагаются руководителям и председателям профсоюзных организаций образовательных организаций для ознакомления и использования в работе.

Разъяснения подготовлены в рамках комплекса мер, направленных на повышение статуса учителя, с возможностью государственной поддержки создания и распространения, в том числе в сети Интернет, кино- и видеопродукции, которая способствует популяризации профессии учителя.

Комплекс мер разрабатывался во исполнение подпункта «в» пункта 1 перечня поручений Президента РФ от 14 октября 2019 года № Пр-2132 Министерством просвещения РФ совместно с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти.
Скачать документ можно по ссылке: https://www.eseur.ru/Files/file15860.pdf
** *** **
Об оздоровлении ветеранов ликвидированных предприятий угольной отрасли Кузбасса
2 февраля Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, провел рабочее совещание по этой актуальной для Кузбасса теме.
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В совещании приняли участие представители Минуглепрома Кузбасса, ФПОК, ветеранских организаций угольной отрасли.

Председатель Кузбасского совета ветеранов угольной промышленности Виктор Прозоров рассказал, что с 2006-го по 2014 год ветераны ликвидированных угольных предприятий оздоравливались в Ленинск-Кузнецком центре охраны здоровья шахтёров, но после изменения статуса учреждения прекратилось федеральное финансирование этой программы (ранее на эти цели ежегодно выделялось порядка 4,8 млн рублей, что позволяло ежегодно оздоравливать около 400 ветеранов). А сегодня направление ветеранов ликвидированных предприятий на санаторно-курортное лечение в санаторий «Борисовский» происходит в порядке общей очереди, которая двигается очень медленно. 

По факту ветераны действующих компаний по решению собственников могут бесплатно оздоравливаться 1 раз в три года, а ветераны предприятий, ликвидированных по решению Правительства РФ, лишены возможности поправить свое здоровье. На сегодняшний день это около 24 тысяч человек.
Представители ветеранских организаций Кемерова и Новокузнецка рассказали о своих обращениях по этому вопросу в федеральные и региональные органы власти, Росуглепроф.

Федерация профсоюзных организаций Кузбасса направляла обращение в председателю ФНПР М.В.Шмакову с предложением инициировать внесение изменений в статьи 21, 24 Федерального закона от 20.06.1996г. №81-ФЗ «О государственном регулировании в области добычи и использования угля, об особенностях социальной защиты работников организаций угольной промышленности», предусматривающих дополнительную меру социальной поддержки – оздоровление и отдых ветеранов закрытых и ликвидированных шахт за счет средств федерального бюджета. Кроме того, вопрос о необходимости решить социальные проблемы ветеранов-угольщиков закрытых и ликвидированных шахт в части медицинского обслуживания и оздоровления был обозначен в докладе председателя ФПОК на заседании Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, прошедшем 7 октября 2021 года.
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Заместитель министра угольной промышленности Кузбасса Елена Голова предложила решать вопросы оздоровления ветеранов угольной отрасли через фонд «Шахтёрская память» имени В.П.Романова.

Олег Маршалко поддержал предложение, отметив, что для этого необходимо добиться увеличения взносов в этот фонд. Кроме того, профсоюзы инициируют рассмотрение вопроса об оздоровлении ветеранов ликвидированных предприятий угольной отрасли в комитете по вопросам здравоохранения и социальной защиты населения Парламента Кузбасса и Минздраве Кузбасса.
Участники обсуждения поддержали достигнутые в ходе совещания договорённости и отметили важность отправки в ФНПР нового обращения по данной проблеме.
** *** **
Диалог состоялся

На заседание городского комитета Прокопьевской городской организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ были приглашены председатель городского Совета народных депутатов З.А.Вальшина и её заместитель А.П.Булгак, председатель Комитета социальной защиты населения И.В.Тронт, специалисты «Теплоэнергоремонта» Ф.Р.Бакиров и Е.В.Саутина.
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Предварительно, за неделю до заседания городского комитета, народным депутатам были адресованы три актуальных вопроса, интересующих членов профсоюза:
1.
 На основании каких факторов произошло резкое повышение тарифов на жилищно-коммунальные услуги?

2.
Планируют ли депутаты осуществлять контроль за ростом инфляции и контролировать деятельность организаций, отвечающих за ценообразование в торговле и сфере услуг?

3.
Как депутаты влияют на работу организаций, отвечающих за экологическую обстановку в городе? Какие планируют меры для снижения загрязненности воздуха?

Более полутора часов продолжался разговор по жизненно важным проблемам горожан, в результате которого профсоюзный актив получил ответы на заданные вопросы. Также были обозначены пути взаимодействия с городским Советом народных депутатов по вопросу ценообразования в сфере торговли.

На заседании городского комитета подвели итоги выполнения Отраслевого территориального соглашения, заключенного председателем Комитета социальной защиты населения администрации города Прокопьевска И.В.Тронт и председателем городской организации Профсоюза РГУ и ОО РФ С.В.Шимайтис. Члены горкома единогласно признали, что все положения документа выполняются.

Были утверждены принятые на заседании Президиума городского комитета Положение о конкурсе «Лучшие социальные партнеры 2022 года» и Положение о работе внештатной правовой комиссии.

Заслуженные награды вручены победителям конкурса на лучшее видеопоздравление «С Новым годом!». Почетными грамотами и денежными премиями отмечены первичные профсоюзные организации Центрального отдела социальной защиты населения (председатель А.П. Бейзе), МКУ «Центр психолого-педагогической помощи населению (председатель Т.С.Барабанова), МБУ «Центр социального обслуживания населения» (председатель М.А.Курбатова).  
** *** **
Стартовал конкурс памяти Василия Ланового «Пробуждая сердца»
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16 января Народному артисту СССР, Герою Труда РФ, Сопредседателю Центрального штаба Бессмертного полка России Василию Лановому исполнилось бы 88 лет. В память о нем Бессмертный полк России запустил творческий конкурс «Пробуждая сердца». О том, кто и в каких номинациях может в нем принять участие, рассказали на пресс-конференции в МИА «Россия сегодня».

Конкурс призван пробудить в сердцах участников лучшие чувства, вдохновить на творчество и напомнить произведения русских классиков, которых любил Василий Семенович.
 «Василий Семенович считал, что он сформировался как человек, как гражданин благодаря русской классической литературе. Он великолепно читал стихи, и это было не просто самовыражение, а он считал это своим долгом, миссией. Ведь «мысли и чувства добрые», как говорил Пушкин, пробуждаются благодаря литературе», - отметила Народная артистка России, вдова Василия Ланового Ирина Купченко. 

Она возглавит жюри конкурса, в которое также войдут народные артисты России Олег Газманов, Михаил Ножкин, Александр Михайлов, актер театра и кино, лауреат Государственной премии РФ Игорь Петренко, заслуженный артист России Сергей Войтенко и другие представители творческой интеллигенции страны.

Всего в конкурсе 8 номинаций, в которых могут принять участие жители России, а также зарубежных стран. 

«Наш конкурс посвящен русской классике. Все мы помним, что Василий Семенович любил творчество Александра Пушкина, «Войну и мир» Льва Толстого, стихи Александра Твардовского и в целом поэзию, посвященную Великой Отечественной войне. Поэтому приглашаем всех желающих принять участие в одной или нескольких из 8 номинаций, - рассказала Сопредседатель Центрального штаба Бессмертного полка России, депутат Государственной Думы РФ Елена Цунаева. – Я уверена, что каждый, кто примет участие в конкурсе, получит заряд необыкновенного воодушевления, настоящего душевного подъема».

Предполагается два конкурсных направления. Первое – это художественное прочтение отрывков из произведений А.С. Пушкина, Л.Н. Толстого, А.Т. Твардовского, стихов других авторов по теме Великой Отечественной войны. Для участия в этой номинации нужно будет прислать видеозапись.

Также есть три номинации, где участники могут поделиться своими размышлениями о любимых произведениях в форме эссе или стихами собственного сочинения о Василии Лановом. Учитывая, что 2022 год объявлен Годом культурного наследия народов России, организаторы решили ему посвятить отдельную номинацию, в которую также ждут авторские стихи. Возраст участников – от 12 лет. 

«Важно, что в конкурсе могут принимать участие семейные и художественные коллективы. Ведь то тонкое чувство, когда стихотворение воздействует на душу, каждый по-своему передает. Стихи позволяют взглянуть внутрь себя, пробудить свое сердце и сердца своих близких», - уверена руководитель Исполкома Бессмертного полка России Наталья Шадрина.

Заявку на конкурс можно подать до 13 марта, все подробности на сайте организаторов https://www.polkrf.ru/. Для победителей будет организовано итоговое мероприятие в Москве.
** *** **
Профсоюз поддерживает спорт
Турнир по волейболу среди участков и цехов шахты «Осинниковская» состоялся 30 января в спортивном комплексе «Шахтер» г. Осинники. 
Участие в состязании приняли не только работники подразделений предприятия, но и его руководители, например, заместитель директора по производству шахты «Осинниковская» Дмитрий Волков.

Игры были организованы по круговой системе, в финале предстояло встретиться самым сильным командам волейболистов. У волейбольной сетки разворачивались нешуточные спортивные страсти, умелые передачи мяча и ловкое обыгрывание соперников.

Положительно сказались регулярные тренировки, организуемые при участии профсоюзного комитета шахты. Они способствовали поддержанию хорошей физической формы и мотивировали горняков на результативную игру.
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После окончания турнира и подсчета очков судейская коллегия огласила результаты. Первое место заняла команда проходческого участка №3, второе – команда участка конвейерного транспорта, третье – команда проходческого участка №5.

Председатель первичной профсоюзной организации шахты «Осинниковская» (Новокузнецкая территориальная организация Росуглепрофа) Петр Гуляр вручил победителям почетные грамоты и денежные призы. 

Петр Иванович напомнил, что следующие соревнования пройдут 26 февраля. Спортсмены сойдутся в поединке по мини-футболу, посвященном Дню защитника Отечества.
** *** **
Игра и спорт

29 января в бильярдном клубе «8» г.Новокузнецка состоялся традиционный турнир по русскому бильярду среди членов первичных профсоюзных организаций Кемеровской ТПО ГМПР.
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Организатором состязаний стал молодёжный совет Кемеровской ТПО ГМПР.

Показать своё мастерство игры решили сразу два десятка человек. Особенностью этих состязаний стало большое количество новичков, которые ранее не принимали участие в этом турнире. Кроме того, впервые игроков не поддерживали болельщики. Это связано с ограничениями, необходимыми для предупреждения распространения коронавируса.

Кто вошёл в призовую тройку и увёз домой почётный кубок турнира, а также об эмоциях участников расскажет в ближайшем номере газета «Эхо Кузбасса».

А видеоролик о мероприятии доступен на YouTube-канале КТПО ГМПР: https://www.youtube.com/watch?v=iuqFI4xFIII[image: image1.png]
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