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40% руководителей – женщины
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Женщины занимают 40% руководящих постов в России, заявил президент Владимир Путин в видеообращении к участникам Всероссийского женского форума, пишет РБК. 

– Сорок процентов руководителей России — это женщины, и они добиваются впечатляющих результатов, — сказал президент. Глава российского государства отметил огромный вклад женщин в достижение национальных целей развития. – Без вас невозможно представить такие важнейшие сферы, как здравоохранение, образование, наука, культура, предпринимательство, государственное и муниципальное управление, — сказал он. 
Напомним, что в 2023 году Федерация независимых профсоюзов России проводила среди россиянок социологическое исследование с целью изучить их социально-трудовые проблемы. Анкетирование показало, что с дискриминацией при приеме на работу по признаку пола сталкивались почти 26% респонденток (отказ, требование не уходить в декрет на протяжении определенного периода и т.п.). С дискриминацией при назначении на руководящие должности знакомы 19%.

См.: https://www.solidarnost.org/news/putin-zhenschiny-zanimayut-40-rukovodyaschih-postov-v-rossii.html 
** *** **
Правительство работает над изменением налогов
В настоящее время правительство приступило к работе по изменению налогового законодательства. Об этом сообщили «Ведомостям» близкий к кабмину источник, а также собеседник, знакомый с подготовкой поправок в Налоговый кодекс. При этом в Минфине такую работу ведут уже с конца прошлого года. 
Речь идет о «более справедливом распределении налогового бремени», которое анонсировал президент РФ Владимир Путин 29 февраля во время послания Федеральному Собранию. 
  – Предлагаю продумать подходы к модернизации нашей фискальной системы, к более справедливому распределению налогового бремени в сторону тех, у кого более высокие личные и корпоративные доходы. И, напротив, нужно снизить налоговую нагрузку на семьи, в том числе за счет вычетов, – сказал он. 
Как пояснили собеседники «Ведомостей», изменения в Налоговый кодекс можно разбить на несколько групп. Первая касается работы над системой НДФЛ, в частности, введения дополнительных ставок в прогрессивной шкале подоходного налога. При этом, по их словам, пока что нет определенного решения, как именно усовершенствовать НДФЛ, обсуждаются разные варианты. Но снижения начальной ставки в 13% среди них нет, уточнил один из собеседников.  
Вторая группа касается налога на прибыль. По словам собеседников, фактически обсуждается, на сколько его повысить. Третий блок изменений – это налоговые льготы. Россияне с низкими доходами смогут получить льготы по НДФЛ, а компании, которые осуществляют капвложения, смогут получить льготы по налогу на прибыль. 
В.Путин во время своего обращения пояснил, для чего нужны высокие налоги: «предлагаются масштабные инвестиции в социальную сферу, демографию, экономику, инфраструктуру и т.д. При этом нужно закрыть лазейки, которые используются для ухода от налогов или занижения налоговых платежей».   
Профсоюзы уже давно выступают за введение в России прогрессивной шкалы налогообложения. Многочисленные законопроекты, вносимые на рассмотрение Госдумы, регулярно отклонялись. Прогрессивная шкала налогообложения – это система, когда ставка НДФЛ (налог на доходы физических лиц) увеличивается вместе с налогооблагаемой базой. Другими словами, чем выше доход, тем больший процент налогов человек платит. Есть два варианта прогрессивной шкалы: простая, в которой повышается только процент ставки, и сложная – в ней уплачивается фиксированная сумма налога плюс процент с суммы, превышающей нижний уровень ставки. 

См.: https://www.solidarnost.org/news/pravitelstvo-rabotaet-nad-izmeneniem-velichiny-nalogov.html 
** *** **

Рост зарплаты и собственное жильё

Остановить отток кадров из медицины может помочь повышение зарплаты, помощь с жильем и минимизация бумажной работы. К такому выводу приходит газета «Коммерсант», ссылаясь на результаты опроса, проведенного профессиональным сервисов «Актион Медицина». 

Было опрошено 500 респондентов, 68% из которых – средний персонал, 16% – врачи, 9% — руководители, 6% – иные медработники. 

Чтобы удержать медработников в профессии, нужно повысить оплату труда и решить вопрос с жильем, считают 70% опрошенного среднего медперсонала и 56% врачей. 69% и 75% соответственно подчеркивают необходимость сократить для этого бумажную работу. 44% опрошенных медсестер считают, что нужна популяризация профессии. 57% врачей придерживаются иного мнения. При этом 67% врачей уверены, что необходимо наделить медиков правом неприкосновенности наравне с полицейскими и военными. 

По данным структуры Минздрава, в 2024 году отток кадров из системы здравоохранения в России составил 83 777 человек, а приток — 94 683. Аналогичные показатели годом ранее составили 99 074 и 90 932 человека. 

Ранее, чтобы сократить дефицит врачей в России, Минздрав предложил дать студентам-ординаторам работать на должности врачей-стажеров. В 2022 году в стране не хватало более 26 тыс. врачей и более 58 тыс. специалистов со средним медицинским образованием. 

Газета «Солидарность» уже сообщала о тревожной тенденции – в 79 российских регионах снизилось количество медицинских работников. В целом, из российских поликлиник в 2022 году ушло 50 тыс. человек, из которых 10 тыс. – врачи, остальные – средний медицинский персонал. Тенденция сильнее всего проявляется в Южном федеральном округе, где за 2022 год численность медперсонала уменьшилась на 4,7%. 

Также среди антилидеров Калужская область, Чукотский автономный округ, Чувашия, Тыва, Марий Эл, Калмыкия, Хакасия, Татарстан, Челябинская, Брянская, Липецкая, Кемеровская области, Краснодарский край. В семи регионах страны дефицит оценивается как «глубокий»: Ненецкий автономный округ, Костромская, Амурская, Магаданская области, Чувашия, Санкт-Петербург и Хакасия. 

Специалисты считают, что одна из причин кризиса – ужесточение правил применения «ковидных» надбавок. Раньше они помогали хоть как-то нивелировать фактическое урезание зарплат медработников в ряде регионов. В некоторых регионах пытаются решить проблемы медиков своими силами. 

Председатель Профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников говорил, что для решения проблемы дефицита кадров медикам необходимо повысить зарплаты. 

 – Сегодня разница в зарплате медработников с одинаковыми компетенциями, выполняющих одну и ту же работу может достигать четырех раз. Все это обескровливает отдельные регионы и служит причиной кадрового голода, — заявил он на пресс-конференции профсоюза по вопросам обеспечения трудовых прав работников здравоохранения в Уфе. 

См.:https://www.solidarnost.org/news/rost-zarplaty-i-sobstvennoe-zhile-ostavyat-medikov-v-professii.html  
** *** **
Предложения Профсоюза приняты

В Москве состоялось заседание Совета по профессиональным квалификациям городского пассажирского транспорта. В его работе приняли участие председатель Профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР В.В.Ломакин и заведующий отделом экономической защиты аппарата Профсоюза Р.А.Садекова. 
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Заседание прошло с участием представителей предприятий городского электрического транспорта (ГЭТ) многих городов России. Оно было посвящено рассмотрению проекта нового профессионального стандарта «Водитель троллейбуса».

Участниками были приняты предложения Профсоюза:

1. По структуре профессионального стандарта, исключению из его состава профессий, предусматривающих организацию работы водителей троллейбусов и не связанных с управлением транспортного средства. Представители Профсоюза обратили внимание на то, что в Приказе Минтранса России от 31.07.2020 №282 «Об утверждении профессиональных и квалификационных требований предъявляемых при осуществлении перевозок к работникам юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, указанных в абзаце первом пункта 2 статьи 20 ФЗ «О безопасности дорожного движения» эта должность не указывается.

2. По включению в «Особые условия допуска к работе» прохождение предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров. При этом Профсоюз исходил из того, что профессиональные требования ко всем профессиональным водителям должны быть едиными, соответствующими статье 23 Федерального закона от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения».

Учтено мнение Профсоюза по редакции других положений проекта профстандарта «Водитель троллейбуса», работа над которым будет продолжена.

Позиция Профсоюза в отношении содержания проекта нового профессионального стандарта «Водитель троллейбуса» сформирована на основании предложений, поступивших от территориальных организаций Профсоюза, а также первичных профорганизаций предприятий ГЭТ.
См. https://www.profavtodor.ru/news/1755/ 

** *** **  

Пользу от деятельности предприятий должны почувствовать все жители КуZбасса

Во время поездки в Топкинский округ губернатор Сергей Цивилев провел заседание штаба по развитию особой экономической зоны промышленно-производственного типа «КуZбасс». Также глава региона подписал ряд соглашений с потенциальными резидентами ОЭЗ. Она будет расположена в Кемерове и в Топкинском муниципальном округе.
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 «Сейчас наступило время быстрых решений, новых технологий. Президент России Владимир Путин поставил задачу обеспечить технологический суверенитет страны. Мы продолжаем работу в этом направлении. У нас в регионе развиваются все виды бизнеса, они базируются на высочайшей инженерной школе. При этом мы будем пересматривать средства поддержки, приоритет будем отдавать предприятиям, которые ориентированы на получение экономического и социального эффекта для КуZбасса. В конечном итоге пользу от их деятельности должны почувствовать все наши жители — в соответствии с задачами, которые ставит глава государства», — подчеркнул Сергей Цивилев.

Одним из вопросов стало формирование программы по подготовке и переобучению кадров. Для реализации инвестиционных проектов администрация Топкинского округа систематизировала информацию о потребности потенциальных резидентов в сотрудниках. По предварительным данным, требуется более 700 работников административно-управленческого, инженерно-технического и производственного персонала по 76 специальностям — для проведения химического анализа и лабораторных исследований, по продажам и маркетингу, бухгалтеров, начальников смены, работников диспетчерской службы, в том числе аппаратчики, операторы линии производства, токари, газоэлектросварщики, специалисты по ремонту технологического оборудования.

«Мы уже сегодня должны сформировать программу подготовки кадров. Есть решение Владимира Путина о строительстве межвузовского кампуса «КуZбасс», это позволит обеспечить дополнительный приток молодежи, которые потом останутся в регионе, им потребуются рабочие места. Эта программа должна быть обязательно синхронизирована со сроками реализации наших инвестиционных проектов», — отметил Сергей Цивилев.

В ходе встречи были подписаны соглашения с потенциальными резидентами. Документы предусматривают реализацию в ОЭЗ «КуZбасс» инвестиционных проектов по организации производства товаров для благоустройства, кормовых добавок для животных и рыб, производству промышленных и бытовых моющих средств, а также создание олеино-красочного завода. Планируется, что общий объем инвестиций составит около 690 млн рублей, будет создано 190 новых рабочих мест.

«Уже сегодня заложили сваю первого строящегося завода на территории ОЭЗ «КуZбасс», создана единая государственная управляющая компания всех зон с льготным режимом. Все объекты мы строим объединенным способом. Наша задача — чтобы ОЭЗ «КуZбасс» стала образцом особых экономических зон Российской Федерации», — сказал Сергей Цивилев.

В настоящее время формируется схема размещения объектов капитального строительства на территории ОЭЗ ППТ «КуZбасс» с учетом требований к наличию санитарно-защитной зоны и уровня экологической безопасности объектов с учетом опыта функционирования особых экономических зон в других регионах.

Губернатор напомнил, что кроме ОЭЗ «КуZбасс» в регионе действуют четыре территории опережающего развития и планируется создание ОЭЗ «Горная Шория».

См.https://ako.ru/news/detail/sergey-tsivilev-polzu-ot-deyatelnosti-nashikh-predpriyatiy-dolzhny-pochuvstvovat-vse-zhiteli-kuzbass 

** *** **  
Поздравили прекрасных и энергичных женщин
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6 марта председатель ФПОК Олег Маршалко и его коллеги-мужчины сердечно поздравили профсоюзных лидеров и активисток с наступающим праздником 8 Марта.

Всем участницам мероприятия вручили букет тюльпанов. В честь женщин звучали живая музыка (саксофон), стихи И.Резника, Р.Рождественского и других поэтов, добрые пожелания и поздравления от коллег-мужчин из отраслевых профсоюзов и аппарата ФПОК.
** *** **  

Волонтёры Прокопьевска – бойцам СВО
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На протяжении всего периода специальной военной операции Кузбасская общественная территориальная организация Росуглепрофа и первичные профсоюзные организации, находящиеся в ней на профсоюзном обслуживании, регулярно оказывают гуманитарную помощь нашим ребятам.

5 марта волонтерскому движению «Тепло Кузбасса ПРК» были переданы 4 рулона спанбонда (152 кг.) для изготовления маскировочных сетей, индивидуальных маскировочных костюмов, нашлемников, обмотки на ствол. 
Изделия мастериц, будь то маскировочные сети или панцири, высоко ценятся в зоне проведения СВО, так как изготовлены на совесть. 
Заместитель председателя Кузбасской общественной территориальной организации Росуглепрофа Василий Бруско поблагодарил всех активистов волонтерского движения «Тепло Кузбасса ПРК», ведь все их изделия несут тепло сделавших их рук, поднимают [image: image9.jpg]


настроение и укрепляют боевой дух.
21 февраля 2024 года – ровно год с того момента, как две неравнодушные прокопчанки Ольга Вайновская и Мария Александрова решили объединить свои усилия в помощи бойцам в зоне проведения СВО. Тогда и появилось волонтерское движение «Тепло Кузбасса ПРК».  

Год назад никто и не мог представить, как разрастется и увеличится в масштабах организация, ведь все начиналось с простого разливания окопных свечей. А сейчас это:

· три точки по плетению маскировочных сетей в разных районах города,

· точка по изготовлению костюмов индивидуальной маскировки, 
· свечной заводик на Ваничевой горе, 
· мастерицы «ШвейБата», которые шьют нижнее белье, постельное белье, перчатки и рукавицы, подушки для госпиталя, коврики на сидения и милых игрушек-талисманов, 
· мастерицы «СпИцназа», которые уже связали более 500 носочков и манишки, 
· рукодельники, которые занимаются плетением браслетов выживания. 
Волонтерское движение не стоит на месте, постоянно увеличивая ассортимент изделий, жизненно необходимых в зоне проведения специальной военной операции. Приветствуется любая помощь. Каждый неравнодушный человек может внести свой посильный вклад. 
** *** **  

«Лыжня России-2024»

2 марта на базе спортивно-оздоровительного комплекса «Ирбис» прошли Всероссийские соревнования «Лыжня России-2024». В соревнованиях приняли участие десятки лыжников, среди которых и члены Первичной профсоюзной организации МКУ «Центр социальной помощи семье и детям г. Юрги».
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Прекрасная солнечная погода поднимала спортивный дух и радовала всех участников и болельщиков, а уверенность в своих силах помогла команде с лёгкостью преодолеть лыжную трассу.

«Лыжня России» — это самое масштабное зимнее соревнование, в котором главное — участие, а не награды. «Лыжня России» – это отличный повод встретиться коллективом с семьями и принять спортивный вызов. Участники лыжного забега получили большой заряд бодрости, массу положительных эмоций и хорошее настроение. [image: image1.png]
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