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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
С Днём металлурга!

Поздравление Губернатора Кузбасса Сергея Цивилева.
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Уважаемые кузбассовцы!

В КуZбассе День металлурга считают своим 36,5 тысячи человек – доменщики, литейщики, прокатчики, другие специалисты отрасли и, конечно, наши дорогие ветераны, посвятившие всю свою трудовую жизнь металлургии.

Несмотря на сложные условия мирового рынка, металлургический комплекс нашего региона динамично развивается. По итогам 2021 года в общем объёме отгруженных предприятиями обрабатывающей промышленности товаров доля металлургического комплекса составила 44,2 процента. КуZбасс обеспечивает каждую десятую тонну общероссийского производства стали и проката, каждую пятую тонну кокса, 62 процента ферросилиция, 88 процентов магистральных и 92 процента трамвайных рельсов.

В рамках соглашений, заключённых в прошлом году на Петербургском международном экономическом форуме, продолжается работа по реализации инвестиционных проектов.

Крупнейшие предприятия отрасли расширяют линейку выпускаемой металлопродукции, модернизируют производство с упором на экологическую безопасность. Так, ЕВРАЗ ЗСМК продолжает строительство литейно-прокатного комплекса, планируемый запуск которого в 2025 году позволит создать более 350 новых рабочих мест. Новокузнецкий алюминиевый завод строит новое электролизное производство, предприятие «Кузнецкие ферросплавы» проводит серьёзную модернизацию. Эти проекты позволят существенно уменьшить негативное воздействие на окружающую среду в Новокузнецке. На ПАО «Кокс» возводится новый комплекс коксовых печей с высокой экологической составляющей.

Реализация всех намеченных проектов даст возможность осваивать новые рынки сбыта металлопродукции. При этом в центре внимания должно оставаться улучшение условий труда на предприятиях, повышение доходов работников отрасли и совершенствование их профессиональных навыков. Уверен, нам по силам достичь поставленных целей.

Уважаемые металлурги, искренне поздравляю вас с Днём металлурга – одним из главных профессиональных праздников КуZбасса! Спасибо за ваш ценный вклад в развитие нашего региона. Пусть жизнь ваших семей будет наполнена теплом, радостью и уверенностью в завтрашнем дне. Успехов, мира и благополучия!
** *** **  

С профессиональным праздником!
Поздравление председателя ФПОК Олега Маршалко.
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Уважаемые горняки и металлурги, ветераны горно-металлургического комплекса!
Поздравляю вас с профессиональным праздником – Днём металлурга!
В юбилейном 2022 году мы отмечаем 90-летие Кузнецкого металла, 80-летие «Кузнецких ферросплавов» и 30-летие ЕВРАЗа.
Металлургия – это становой хребет российской промышленности. Прокат, алюминий, ферросилиций, трубы большого диаметра, стометровые рельсы востребованы в машиностроении, строительстве, на железнодорожном транспорте и во многих других отраслях.
В военные годы из Кузнецкого металла ковалось оружие Великой Победы. А в мирное время ваша продукция – это настоящий «хлеб индустрии». Именно от вашего добросовестного, ответственного труда зависит развитие экономики нашей страны и региона.
Несмотря на повсеместное внедрение в производство автоматизации и компьютеризации, ваш труд по-прежнему остаётся тяжёлым и зачастую опасным для здоровья. Справляться с возникающими трудностями рударям и металлургам помогает Горно-металлургический профсоюз – один самых мощных профсоюзов России! 
Благодаря принципиальности и настойчивости ГМПР вносятся изменения в законодательство и нормативные акты, улучшаются условия труда и отдыха, растёт заработная плата, регулярно проводится её индексация, постоянно расширяется круг социальных гарантий для работников и ветеранов отрасли. Всё это результат каждодневной работы профгрупоргов, председателей первичек, правовых и технических инспекторов труда. 
От всего сердца желаю всем вам крепкого здоровья, семейного благополучия, новых успехов в труде и активного участия в профсоюзной жизни! 
** *** **  
Предложения профсоюзов об увеличении зарплаты молодежи на Севере рассмотрят в Госдуме

Комитет Госдумы по молодежной политике учел предложение ФНПР закрепить в законодательстве норму о выплате процентной надбавки к заработной плате молодежи в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Ранее ФНПР обратилась с этим предложением к Председателю Правительства РФ Михаилу Мишустину. В настоящее время вопрос прорабатывается Министерством финансов РФ совместно с заинтересованными ведомствами в рамках указания Президента РФ от 17 февраля 2022 года № Пр-340.

Предложение ФНПР о необходимости начисления с первого дня работы процентной надбавки для молодежи на Севере было включено в проект решения по итогам выездного заседания Комитета в числе законотворческих инициатив, подлежащих проработке. Заседание состоялось с 7 по 11 июля в Улан-Удэ. Мероприятие было посвящено мерам поддержки молодых специалистов в регионах Дальневосточного федерального округа и Арктической зоны. Участие в совещании приняли депутаты Госдумы, представители федеральных органов исполнительной власти, исполнительных и законодательных органов власти регионов Дальнего Востока, профильные эксперты, в том числе руководитель Департамента Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движения Александра Шубина. В работе круглых столов в рамках мероприятия приняли участие представители Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия. 

«По данным опроса, проведенного ФНПР, при выборе места для переезда люди в первую очередь смотрят на уровень заработной платы, во вторую – на доступность социальной инфраструктуры для детей», - рассказала Александра Шубина. Как она подчеркнула, чтобы предотвратить отток молодежи из регионов Дальнего Востока, необходимо создавать условия для жизни семей на этих территориях. «По результатам опроса ФНПР, душевой доход молодежи, работающей в организациях, где действуют профсоюзы, а следовательно по большей части соблюдается трудовое законодательство, находится на уровне сравнимом с региональным уровнем МРОТ», - отметила она.

Для поддержки работающей на Севере молодежи ФНПР, в том числе, предлагает:

· установить дополнительные экономические и социальные стимулы как для работников, так и для работодателей;

· распространить программы льготной ипотеки на дома старой постройки;

· оплачивать в 100-процентном размере листки нетрудоспособности независимо от стажа работы.

Кроме того, как отметила руководитель Департамента ФНПР, необходимо разграничить понятия «молодой работник» и «молодой специалист». «Молодой специалист, согласно федеральному закону о молодежи, это человек, который впервые устраивается на работу после получения образования. Пока мы говорим о мерах поддержки молодых специалистов – мы говорим о поддержке очень узкой группы людей. Надеюсь, при доработке закона о молодежной политике, мы сможем уточнить/скорректировать понятийную разницу», - подчеркнула Александра Шубина.

По итогам совещания планируется, что Комитет Госдумы по молодёжной политике совместно с его экспертным советом и органами государственной власти проработают законодательные инициативы по мерам улучшения жизни молодежи Севера в осеннюю сессию Государственной Думы.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/predlozheniya-profsoyuzov-ob-uvelichenii-zarplaty-molodezhi-na-severe-rassmotryat-v-gosdume-.html
** *** **  
С векового юбилея – на международный форум

Председатель Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры Наталья Ищенко приняла участие в ряде мероприятий в Уфе и Екатеринбурге.
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30 июня в Доме профсоюзов Уфы состоялось торжественное собрание, посвящённое столетию профсоюзов Башкортостана. На нём чествовали профсоюзных активистов, ветеранов, социальных партнеров, передовиков производства и трудовые коллективы.

Председатель ФНПР Михаил Шмаков наградил профактивистов нагрудными знаками ФНПР «За содружество», «За заслуги перед профдвижением России», «За активную работу в профсоюзах» и Почетными грамотами Федерации Независимых Профсоюзов России.
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По словам М.Шмакова, республиканская организация с честью выполняет поставленные задачи и является одной из крупнейших и активных в России. Он также отметил, что в профсоюзах Башкортостана работают активисты, смело защищающие права работников и выдвигающие много интересных идей и предложений.

Председатель Федерации профсоюзов Республики Башкортостан Гузель Мирошниченко вручила профсоюзным лидерам Почетные грамоты ФП РБ и юбилейные медали, специально разработанные к 100-летию Федерации.

Торжественные мероприятия, посвященные 100-летию профсоюзного движения республики, продолжились в Государственном концертном зале «Башкортостан». 
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По завершении юбилейных торжеств коллеги из Республиканского комитета профсоюза работников культуры организовали для сибиряков и крымчан замечательную программу в рамках Года культурного наследия народов России. Гости посетили музеи, столичные парки, полюбовались светомузыкальным фонтаном «Семь девушек»… Финальным аккордом стал праздник «Играй, гармонь!» в Аургазинском районе. Здесь профсоюзные лидеры смогли принять участие в исполнении фольклорных песен, побывали в башкирской юрте и оценили блюда национальной кухни.

6-7 июля Наталья Ищенко с коллегами приняла участие в международном форуме «Труд в XXI веке», прошедшем в Екатеринбурге. Его основной темой стало будущее трудовых отношений в России после массового ухода из страны западных компаний и введения экономических санкций.
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Форум, в котором приняли участие более 200 делегатов профсоюзных организаций из регионов европейской части России, Урала, Сибири и Белоруссии, открыл председатель Федерации профсоюзов Свердловской области Андрей Ветлужских. Он подчеркнул, что задачи повышения производительности труда связаны не столько с машинами и современным оборудованием, сколько с кадровым потенциалом, здоровой атмосферой в трудовых коллективах и ростом уровня жизни работников.

В первый день прошёл круглый стол, на котором обсуждались актуальные проблемы профсоюзного движения, цифровизации профсоюзной деятельности, юридические аспекты и др.

Заведующая кафедрой трудового права Уральского государственного юридического университета профессор Светлана Головина сообщила коллегам, что новые технологии значительно расширили возможности профсоюзов для правовой защиты работников. Прежде всего в онлайн-консультировании и информировании граждан об основах трудового законодательства.
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В рамках ИННОПРОМа прошли панельная дискуссия о взаимодействии органов службы занятости и центров карьеры образовательных организаций, семинар «Трудовые отношения в период разрушения либеральной экономической модели и роль профсоюзного движения».

Елена Ведута, завкафедрой стратегического планирования и экономической политики МГУ, отметила: «Сейчас нам требуется много внутренних ресурсов для инженерного рывка, восстановления производственных цепочек, грамотной политики импортозамещения, поэтому здесь очень многое зависит от стимулирования на предприятиях новых идей, рациональных предложений, инициативы всех сотрудников – инженеров, рабочих, служащих. В справедливой организации этих процессов должны активно участвовать профессиональные союзы».

«Участие в таких форумах позволяет увидеть, как актуальные для всех профсоюзов проблемы мотивации, зарплаты, охраны труда, развития соцпартнёрства, цифровизации решаются в других регионах. Обмен идеями и опытом работы с коллегами даёт толчок для развития собственной организации. Сила профсоюзов именно в том, что мы можем объединить наши интеллектуальные усилия для решения общей задачи. Этот потенциал необходимо использовать», - отметила Наталья Ищенко.

См. подробнее: https://new.fnpr.org/news/20149/ 

** *** **  
Работодатели присоединились к Отраслевому соглашению по лесному хозяйству

Центральный комитет Рослеспрофсоюза заявил о завершении процедуры распространения Отраслевого соглашения по лесному хозяйству Российской Федерации на 2022 – 2024 годы на всех работодателей организаций лесного хозяйства. 
Теперь все первичные профсоюзные организации в учреждениях лесного хозяйства могут организовать работу по контролю за выполнением условий нового соглашения и заключить обновлённые коллективные договоры, об этом газете «Солидарность» сообщили в пресс-службе Рослеспрофсоюза. 
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В профсоюзе отметили, что «информация о проведении работодателями консультаций с первичными профсоюзными организациями об отказе от присоединения к соглашению в ЦК Рослеспрофсоюза не поступала. 
Таким образом, Отраслевое соглашение по лесному хозяйству Российской Федерации на 2022 – 2024 годы считается распространенным на всех работодателей организаций лесного хозяйства». 
Напомним, что в свое новое отраслевое соглашение по лесному хозяйству на 2022 – 2024 годы профсоюз работников лесных отраслей смог ввести границы для фактически безразмерного ненормированного рабочего дня. Подробно об этом «Солидарности» рассказал председатель профсоюза Денис Журавлев.
См.: https://www.solidarnost.org/news/rabotodateli-prisoedinilis-k-otraslevomu-soglasheniyu-po-lesnomu-hozyaystvu.html 
** *** **  
Анатолию Терехову вручили орден Дружбы
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Кузбасскому ветерану войны, угольной отрасли и профсоюзного движения вручили высокую правительственную награду на II Всероссийском слете ветеранских организаций городов трудовой доблести «Всем миром – всем народом», прошедшем в Пензе в конце июня в рамках Всероссийского проекта «Эстафета поколений» при участии Фонда президентских грантов.

В Слете приняли участие более 180 представителей ветеранских организаций из 40 регионов России, активисты волонтерских организаций, эксперты, почетные гости.

Его открыл Герой России, первый заместитель секретаря Общественной палаты России и координатор проекта Вячеслав Бочаров.

Государственные награды А.М.Терехову и А.Н.Вилисову, руководителю Алтайского республиканского отделения Всероссийской организации ветеранов «БОЕВОЕ БРАТСТВО», вручил Герой России, референт управления Президента России по общественным проектам Алексей Романов.
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В ответном слове Анатолий Михайлович рассказал о своём трудовом и боевом пути, работе в угольной отрасли Кузбасса и, конечно, о 40-летней деятельности по увековечиванию памяти погибших в годы Великой Отечественной войны. Совместно с коллегами-ветеранами, кадетами, юнармейцами, школьниками Анатолий Михайлович в память о бойцах и командирах, отдавших жизнь за нашу Родину, высадил тысячи сибирских кедров по всей России (Москва, Волгоград, Курская обл.) и за рубежом – в Канаде, Сербии, Беларуси.

Его рассказ участники форума встретили неоднократными аплодисментами: аплодировали стоя.

Ветеран также принял участие в возложении цветов к памятнику героям-пензенцам.

Подробнее о форуме см. https://estafetapokolenij.ru/mass-media/
** *** **  

В преддверии профессионального праздника
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12 июля состоялось расширенное заседание профсоюзного комитета ППО «ЗапСиб» ГМПР. В нём принял участие председатель Кемеровской ТПО ГМПР Михаил Виноградов.

Председатель ППО «ЗапСиб» ГМПР ⠀Вадим Печерских проинформировал членов профкома и приглашенных о текущей ситуации на АО «ЕВРАЗ ЗСМК» по производству, о ходе коллективных переговоров на АО «ЕВРАЗ ЗСМК» по вопросу об индексации дотации на питание, об анализе программы оздоровления.
Ирина Воробьева. зампредседателя ППО, довела информацию об анализе численности членов профсоюза за квартал, о действии нового Положения по премированию, об информировании членов профсоюза, об итогах туристического слета, а также об организации и проведении круглых столов по вопросам оплаты труда.
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Евгений Голендухин, зампредседателя ППО, напомнил о сроках по формированию мероприятий на 2023 год по снижению травматизма (до 01.08.22) и о заседаниях комиссий по подведению итогов в подразделениях по работе за 2-ой квартал в части фонда развития безопасности (до 30.07.22).

Принято решение на основании личного заявления главного бухгалтера профсоюзной организации Татьяны Тюлькиной освободить ее от должности и утвердить в должности главного бухгалтера Оксану Альмаметову.

В завершение заседания профсоюзного комитета Вадим Печерских и Михаил Виноградов наградили председателей структурных профсоюзных организаций заслуженными наградами и поздравили всех присутствующих с Днём металлурга.

Информация размещена на странице ВКонтакте «ЗапСиб» ГМПР».

** *** **  

Музей НКАЗа ждёт гостей
Это стало возможным благодаря помощи профсоюзной команды ППО «НКАЗ» ГМПР «Калейдоскоп» и заводских волонтёров. Они в преддверии Дня металлурга навели чистоту в музее истории боевой и трудовой славы НКАЗа.
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Так, лаборанты Татьяна Шепелева и Светлана Костарева с пятилетней внучкой Валерией, анодчики Сергей Кретинин и Борис Карье, специалисты Екатерина Ситникова и Валентина Лангуева под руководством ветерана НКАЗа Геннадия Бурлакова очистили от загрязнений стёкла витрин и экспонаты, а также помогли расставить стеллажи и тумбы.
Геннадий Васильевич сердечно поблагодарил волонтёров за помощь и отметил, что совсем скоро музей откроется и будет готов принимать посетителей.
Информация размещена в группе ВКонтакте «Новокузнецкий алюминиевый завод».[image: image1.png]
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