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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Проверки в новом формате

«Российская газета» сообщает, что Роспотребнадзор начал выстраивать новый формат взаимоотношений с бизнесом: вместо проверок со штрафами и закрытием предприятий специалисты ведомства занялись профилактикой. Они теперь рассказывают представителям бизнеса, как организовать деятельность без нарушений требований законодательства.
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Проверяющие могут прийти лично, а могут провести проверку и по видеосвязи. Главная задача – рассказать проверяемому, какие требования законов он должен неукоснительно соблюдать. Инспекторы также могут собирать сведения, необходимые для отнесения объектов контроля к категориям риска.

При присвоении класса опасности во внимание принимается тяжесть последствий несоблюдения Трудового кодекса и иных законов. Например, деревообрабатывающее предприятие проверять будут чаще, так как там используются опасные инструменты и присутствует высокий риск получения травм. А если магазин торгует цветами и мягкими игрушками, то ни сотрудникам, ни окружающим особой опасности он не представляет.

Во время профилактических визитов проверяющие не имеют права штрафовать, закрывать предприятия и выдавать предписания об устранении найденных нарушений. И о таком визите предупреждают заранее – не менее чем за 5 дней.

Напомним, что до конца нынешнего года действует мораторий на проведение плановых поверок, который коснулся порядка 100 тысяч малых и средних предприятий. Но правительство сделало ряд исключений. Мораторий не распространяется на проверки тех объектов, которые могут представлять потенциальную опасность для жизни людей – тех, что отнесены к чрезвычайно высокому и высокому риску опасности, а также на предприятия, работающие на основе лицензии, и на те, где используется атомная энергия.

Внеплановая проверка допускается только в исключительных случаях при угрозе жизни и здоровью граждан, обороне страны и безопасности государства, при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

Тем не менее все эти послабления не означают, что бизнес может теперь делать все что хочет. Государство лишь дает бизнесу спокойно развиваться. Но если, например, в кафе или ресторане кто-нибудь отравится некачественной пищей, придется уже нести не только административную, но и уголовную ответственность.

См. подробнее: https://rg.ru/2022/05/23/proveriaiushchie-vystraivaiut-novyj-format-raboty-s-biznesom.html
** *** **
Об SMM-стратегии в профсоюзной работе

19 мая представительство ФНПР в Сибирском федеральном округе при участии секретаря ФНПР, представителя ФНПР в СФО Дмитрия Морокина организовало семинар «ОБ SMM СТРАТЕГИИ». В семинаре, прошедшем    по ZOOM, приняли участие представители 12 регионов.

Лектором выступала Анна Пьянкова – специалист по управлению репутацией в интернете. А в прошлом Анна занимала должность заместителя председателя Профобъединения Республики Алтай, председателя первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов ГАГУ.

В рамках семинара были затронуты многие аспекты ведения социальных сетей, размещаемого контента, точки возможного дальнейшего роста профчленства и перспективы на будущее.

Также была предоставлена возможность ознакомиться с некоторыми статистическими показателями по России и по СФО, в частности:

· 56 759 запросов было сделано в СФО за месяц по запросу «Профсоюз»;

· 106 млн. человек зарегистрированы и активны в социальных сетях в России;

· в среднем 2 часа 27 минут в день люди проводят в сетях.

Было подчеркнуто, что главной целью профсоюзных SMM-щиков является формирование в социальных медиа образа профсоюзов Сибири как популярного, привлекательного и эффективного общественного движения, имеющего значительную поддержку членов профсоюзов.

«Из профсоюзных активистов можно вырастить классных блогеров и даже сделать из этого профсоюзный хобби-проект, мы сможем решить задачу информирования с помощью людей, которые будут делать это с удовольствием», - убеждена А.Пьянкова. 
В ближайшее время обучение информационных работников и активистов по данной теме будет продолжено.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/seminar-ob-smm-strategii-v-profsoyuznoy-rabote-v-sibiri.html 

** *** **
Всекузбасский пионерский слет завершил День пионерии

Весь день 19 мая в регионе проходили выставки, флешмобы, соревнования, торжественные мероприятия. В соцсетях особенно популярным стал флешмоб «Я тоже был пионером». Завершением праздничного дня стали пионерские слеты, которые прошли в Кемерове и Новокузнецке.

[image: image4.jpg]


 «Мы сейчас очень внимательно изучаем историю нашей страны. В ней очень много хорошего, много великого. Это не только история страны, но и история каждой семьи, наших родных. Тогда была четкая система воспитания молодежи: октябрята, пионеры, комсомольцы. Все они, в том числе наши бабушки и дедушки, совершили великий подвиг и в тылу, и на фронте. Они прославили нашу страну, и мы гордимся ими. Из истории мы хотим взять самое яркое, самое лучшее. В этот список можно включить и пионерские организации, 100-летие образования которых мы празднуем сегодня. Уверен, что будущие поколения так же достойно будут прославлять нашу страну, как и наши родные», — отметил губернатор Сергей Цивилев.
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 В Кемерове праздничная программа стартовала в линейном парке бульвара Строителей. В мероприятиях приняли участие председатель ФПОК Олег Маршалко, лидеры и активисты отраслевых профсоюзов. Для гостей организовали выставку пионерских газет и журналов, мастер-классы, спортивные площадки, игру «Зарница», интерактив «Школьная старина», подготовленный музеем-заповедником «Красная Горка». Представители Российского движения школьников провели мастер-классы, большой флешмоб и наградили победителей городских конкурсов.

На сцене выступили хореографические и вокальные коллективы, ансамбль барабанщиц, учащиеся школ искусств. Жители и гости города смогли послушать забытые пионерские песни, вспомнить традиции, поделиться воспоминаниями вместе с почетными гостями — представителями Всесоюзной пионерской организации.

В Новокузнецке масштабное празднование Дня пионерии организовали на Театральной площади. В торжественном концерте приняли участие Губернаторский джаз-клуб «Геликон», представители детских школ искусств и вокальных объединений и другие коллективы. Также работали тематические выставки Новокузнецкого краеведческого музея, музея-заповедника «Кузнецкая крепость», Дворца детского (юношеского) творчества им. Н.К. Крупской, мастеров ДПИ «Назад в СССР» и клуба стендового моделизма «Легион».

Был организован бардовский уголок с туристической палаткой и концертом «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!». Желающие могли принять участие в шахматном турнире «Станция спортивная», фестивале пионерской песни, пленэре на свежем воздухе, а также посетить площадку «Готов к труду и обороне». Работали пункт приема макулатуры «Будь готов», арт-зона «Игры нашего двора», игровые программы, мастер-классы музыкантов и художников, фотозоны с атрибутами СССР.

См. www.ako.ru 
** *** **  
Встреча как дома

20 мая прошла встреча председателя ФПОК Олега Маршалко с ветераном Великой Отечественной войны и профсоюзного движения Анатолием Тереховым.
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Олег Маршалко поздравил Анатолия Михайловича Терехова с новой наградой – орденом Дружбы, который, согласно тексту Указа Президента РФ В.Путина, вручается ему «за заслуги в реализации социально значимых проектов и активную общественную деятельность».

Олег Васильевич рассказал о выполнении просьбы ветерана: в ходе Всероссийского автопробега профсоюзный лидер вручил памятный адрес Ф.В.Ружейникову, сотруднику Государственного историко-мемориального музея заповедника «Сталинградская битва. Мамаев курган». На Мамаевом кургане по инициативе и при личном участии А.М.Терехова были посажены сибирские кедры, увековечивающие память о погибших воинах. Олег Васильевич совместно с Ф.В.Ружейниковым осмотрел посадки, снял видео и показал его ветерану.
 «Я всегда, когда прихожу в Федерацию, как будто возвращаюсь домой», - высказал своё отношение к встрече А.М.Терехов.

В общении с ветераном приняли участие Екатерина Степанова, председатель Совета ветеранов войны и труда ФПОК, и Ирина Байгина, заведующий отделом организационно- информационной работы ФПОК.
** *** **  
Конкурс для молодых преподавателей вузов

20 мая на базе санатория «Шахтер» в Прокопьевске прошел очный этап регионального конкурса «Молодой преподаватель вуза», который впервые был организован региональной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ совместно с Министерством науки и высшего образования Кузбасса.

Участником конкурса может стать независимо от стажа преподавательской работы и наличия ученой степени преподаватель вуза – член Профсоюза из числа штатных сотрудников, работающий по программе высшего образования, в возрасте до 35 лет включительно.

В 2022 году в конкурсе приняли участие 8 молодых преподавателей из четырех вузов Кузбасса. На заочном этапе конкурса участники представили на суд жюри эссе на тему «Мой вуз моими глазами» и видеопрезентацию «Научное событие, которое повлияло на меня как на преподавателя». На очном же этапе конкурса участники проводили самопрезентацию, делились планами на будущее, участвовали в дебатах, отвечали на вопросы жюри.

По итогам конкурсных испытаний победителями конкурса были признаны:
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Томилин Кирилл Валерьевич, старший преподаватель кафедры теории и технологии управления КузГТУ;

Шаров Александр Анатольевич, ассистент кафедры фундаментальной математики КемГУ.

Лауреатами конкурса стали:

Серебрякова Анна Александровна, преподаватель кафедры транспорта и логистики СибГИУ;

Шляров Виталий Владиславович, ассистент кафедры естественнонаучных дисциплин им. проф. В.М. Финкеля СибГИУ.
** *** **
Первичку возглавил опытный профактивист

19 мая делегаты отчётно-выборной конференции первичной профсоюзной организации шахты «Листвяжная» единогласно выбрали нового лидера.
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В работе конференции приняли участие 20 делегатов из 24 избранных, председатель Беловского теркома Росуглерофа Николай Томшин, заместитель директора ООО «Шахта Листвяжная» Андрей Хмелинский.

Николай Томшин рассказал о поручениях Президента РФ, данных после аварии на шахте, работе Росуглепрофа по подготовке изменений в Федеральное отраслевое соглашение. Он отметил важность заключения полноценного коллективного договора, в котором будут прописаны все социальные гарантии работников.

О перспективах работы шахты после аварии рассказал Андрей Хмелинский. По его словам, добыча угля возобновится в октябре 2022 года. «Мы не форсируем темпы восстановления шахты, чтобы всё сделать правильно, в полном соответствии с требованиями промышленной безопасности и охраны труда», – подчеркнул он.
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С отчётом о работе профкома шахты выступил Сергей Сосков, исполняющий обязанности председателя ППО. Бывший председатель Анатолий Кременский уволился накануне конференции.

Делегаты признали работу профкома неудовлетворительной.

Одно из пожеланий, высказанных делегатами новому составу профкома, – повысить роль первичной профсоюзной организации в решении социально-трудовых вопросов работников.

В настоящее время членами профсоюза являются 730 человек из 1300 работающих (на шахте и обогатительной фабрике).

Новым председателем первичной профсоюзной организации избран Виктор Сарапулов, начальник участка монтажа и демонтажа оборудования.

Он много лет работал на шахте, а в 1998-2000 годах возглавлял Беловский терком Росуглепрофа.

Виктор Николаевич поблагодарил коллег за доверие и пообещал приложить все силы для повышения эффективности работы профсоюза.
** *** **
Обсудили актуальные вопросы

19 мая прошёл XIII Пленум Кемеровской областной организации Роспрофтрансдор.
В начале заседания прошло награждение. Председателю ППО Междуреченского ГП Кузбасса С.Г.Логвиненко в связи с 65-летним юбилеем, за личный вклад в развитие профсоюзного движения, активную жизненную позицию по защите прав и интересов работников был вручён почетный знак ФПОК «За вклад в развитие профсоюзного движения Кузбасса». Награду вручила Ирина Байгина, заведующий отделом организационно-информационной работы ФПОК.
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Наиболее актуальным в настоящий момент для областной профсоюзной организации является вопрос о создании Молодежного совета. В связи с этим перед профактивистами выступила Наталья Мокрушина, председатель Молодежного совета ФПОК. Она рассказала, как создавался Совет, чем он занимается, какие мероприятия проводит. Наталья Мокрушина подчеркнула, что «без молодежи у профсоюзов нет будущего». 
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18 апреля 2022 года закончилась реорганизация управления пассажирского транспорта Кузбасса, все государственные автотранспортные предприятия Кемеровской области вошли в состав ГПК Кузбасса «Пассажиравтотранс». При Дирекции была создана новая первичная профсоюзная организация. Теперь в составе ГПК действуют 12 первичных профсоюзных организаций. На пленуме обсуждался вопрос, каким будут единый профсоюзный орган данного предприятия. Мнения разошлись, вопрос необходимо обсудить в первичных профсоюзных организациях, только после этого принимать решение путем голосования.

[image: image12.png]


На заседании были также подведены итоги конкурса рисунка «День Победы – глазами детей» Победители в трех возрастных категориях получили денежные призы, остальные участники – поощрительные призы.
** *** **
Трети россиян не хватает денег на отпуск

Больше трети (35%) россиян сообщили, что им не хватает средств на недельный отпуск, годом ранее об этом заявляла меньшая доля респондентов — 30%, сообщает РБК со ссылкой на исследование SuperJob. 
[image: image13.jpg]


На недельный отпуск жители России готовы потратить в среднем 37 тыс. рублей, при этом мужчины собираются отдохнуть за 40 тыс. рублей, женщины – за 33 тыс. рублей. Москвичи готовы потратить на неделю отдыха 50 тыс. рублей, жители Санкт-Петербурга и Красноярска – 43 тыс. рублей, а Нижнего Новгорода и Ростова-на-Дону – 40 тыс. рублей на человека. Менее притязательны воронежцы и волгоградцы, выделившие на отпуск по 33 тыс. рублей. 
За идеальный отпуск, по мнению респондентов, необходимо отдать 160 тыс. рублей, хотя женщины довольствуются вариантом за 143 тыс. рублей, а мужчины более требовательны, они называют сумму в 175 тыс. рублей.

См.: https://www.solidarnost.org/news/bolee-treti-rossiyan-ne-hvataet-deneg-na-otpusk.html [image: image1.png]
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