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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Мораторий на проверки бизнеса отрицательно повлиял на работу по защите трудовых прав граждан

Необходимо обратить внимание на проблему эффективности защиты трудовых прав и свобод граждан федеральной инспекцией труда. Об этом говорится в письме от Председателя ФНПР Михаила Шмакова к Председателю Правительства РФ Михаилу Мишустину. 

В письме отмечается, что из-за введения моратория постановлением Правительства РФ от 10 марта 2022 года №336 были отменены все плановые выездные проверки федеральной инспекции труда, а внеплановые проверки стали возможны только после согласования с органами прокуратуры и лишь в ограниченных случаях.

Председатель ФНПР указывает на отсутствие в Трудовом кодексе РФ разграничения трудовых прав граждан на те, которые подлежат защите путем надзора за соблюдением трудового законодательства, и на те, которые могут быть защищены лишь в особых случаях.

Отмечается, что мораторий на проверки негативно сказывается, в том числе, на выявлении случаев подмены трудовых отношений гражданско-правовыми. «Факты неформальной занятости, в том числе в части подмены трудовых отношений гражданско-правовыми, выявляются в основном в ходе проведения мероприятий налогового контроля, так как деятельность федеральной инспекции труда затруднена из-за ограничений, введенными постановлением №336», - говорится в письме.

Председатель ФНПР обращает внимание на то, что рост нестандартных форм занятости, внедрение новых технологий и бизнес-моделей могут привести к новым угрозам в сфере труда. В данном контексте защита трудящихся становится особенно актуальной. По его мнению, ограничительные меры в отношении федеральной инспекции труда подрывают возможности эффективной защиты трудовых прав работников и могут привести к угрозе жизни и здоровью людей, а также к социально-политическим проблемам.

В связи с этим ФНПР обращается к Председателю Правительства РФ с просьбой:

- обеспечить неукоснительное соблюдение Конвенции Международной организации труда №81 «Об инспекции труда в промышленности и торговле» на территории Российской Федерации;

- отменить распространение действия постановления Правительства РФ №336 на федеральный государственный контроль за соблюдением трудового законодательства;

- инициировать выведение федерального государственного контроля за соблюдением трудового законодательства из-под действия федерального закона о государственном и муниципальном контроле.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/predsedatel-fnpr-moratoriy-na-proverki-biznesa-otritsatelno-povliyal-na-rabotu-po-zashchite-trudovykh.html 
** *** **  

Как привлечь трудящихся в профсоюз
2 ноября в Москве прошёл тренинг-интенсив «Новые подходы к мотивации профсоюзного членства. Инструменты, решения, практика». 
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На тренинг, организованный редакцией газеты «Солидарность», собрались порядка 130 участников – председателей и активистов профсоюзных организаций разного уровня. От Кузбасса в нём участвовали председатель ФПОК Олег Маршалко и представители Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения.
Занятие провели специалисты из Сибири: заместитель председателя Федерации профсоюзов Красноярского края, главный редактор газеты «Солидарность. Красноярский выпуск» Валерий Хоботков и руководитель информационно-редакционного отдела ФПКК Александр Гунько. 
В начале семинара его автор Валерий Хоботков обозначил свою позицию: речь пойдет не о распространенных («вирусных») подходах к мотивации (исходя из теории поколений, пирамиды потребностей Маслоу и др.), а о конкретных шагах, направленных, в частности, на эффективное информирование работников о профсоюзах: кто, что, как и кому. Причем с акцентом не на «заботе» (профсоюзные «плюшки» в форме подарков, матпомощи, турпоходов и т.д.), а на «работе» (собственно правозащитной деятельности профсоюзов). Исходя из этого, ведущие делали упор на практику: инструменты вовлечения людей в профсоюз и их отработку в группах. 
Подробнее о тренинге читайте в ближайшем номере газеты «Солидарность».

См.: https://www.solidarnost.org/news/trening-po-privlecheniyu-v-profsoyuz-proveli-v-stolitse.html 
** *** **  

Профсоюз работников здравоохранения запустил онлайн-марафон по информационной работе

31 октября запущен онлайн-марафон, призванный улучшить информационную работу в организациях всех уровней. Участие в нём приняли 230 ответственных за это направление деятельности в России и Беларуси.
Открывая марафон, лидер Профсоюза Анатолий Домников подчеркнул важность широкого распространения информации среди членов Профсоюза и другой медицинской общественности. Он упомянул необходимость «параллельной структуры» в передаче данных, чтобы избежать «бутылочного горлышка».

Рауль Халфин, руководитель постоянно действующей комиссии ЦК Профсоюза по информационной работе и цифровизации, акцентировал внимание на важности принадлежности к Профсоюзу, подчеркнув, что организация стала основным источником информации в отрасли. Профлидер также отметил необходимость использования местных СМИ и соцсетей для оперативного информирования членов Профсоюза.

Начальник управления по связям с общественностью, работе с молодежью и международному сотрудничеству Профсоюза Ольга Жанкевич поделилась информационной философией организации и отметила, что ее деятельность уже вышла за пределы страны:
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– Профсоюз активизировал информационную деятельность, выделяя 5% бюджета на ее усиление и разработав брендбук для повышения узнаваемости. Особое внимание уделяем выпуску ежемесячной электронной газеты, использованию грантов, участию в крупных мероприятиях и активному присутствию в соцсетях, а также регулярным комментариям руководителей Профсоюза для СМИ. Немаловажный акцент – на скорости распространения информации и отсутствии новостной «просрочки».

Куратор марафона, начальник отдела редакционно-издательской деятельности и технического обеспечения Алена Кисляк анонсировала дальнейший план работы. Мероприятие продолжится 8 и 9 ноября и охватит темы, связанные с созданием инфоповодов и важностью системного подхода к информационной работе. По результатам онлайн-марафона будут сформированы чек-листы, которые станут основной для методических рекомендаций.

См. https://przrf.ru/news/profsoyuz-zapustil-onlayn-marafon-po-informatsionnoy-rabote.html
** *** **
Лучший водитель трамвая работает в Коломне
В городе Коломне Московской области прошёл Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Лучший водитель трамвая» 2023.
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36 водителей из 27 городов России боролись за звание лучшего водителя трамвая и призовой фонд 500 000 рублей.

Организаторы конкурса: Министерство транспорта РФ, ФБУ «Агентство автомобильного транспорта», Научно-исследовательский институт автомобильного транспорта, Администрация города Коломны и МУП «Коломенский трамвай».
Проведение конкурса является важной частью федерального проекта «Безопасность дорожного движения» национального проекта «Безопасные качественные дороги».
На конкурс прибыли водители трамвая из Ачинска, Волгограда, Златоуста, Ижевска, Казани, Коломны, Красноярска, Курска, Липецка, Мариуполя, Москвы, Набережных Челнов, Нижнего Новгорода, Новокузнецка, Новосибирска, Перми, Ростова-на-Дону, Самары, Санкт-Петербурга, Старого Оскола, Таганрога, Тулы, Улан-Удэ, Ульяновска, Хабаровска, Челябинска, Ярославля.

Всем участникам Всероссийского конкурса «Лучший водитель трамвая» были вручены грамоты. Их вручили исполнительный директор Международной ассоциации предприятий городского электрического транспорта Фёдоров В.А.  и начальник управления Министерства транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области Каретникова Е.Н.
Победителем Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший водитель трамвая» и обладателем приза в 300 000 рублей стал Пехов А.С. из Коломны.
Подробнее см.: http://www.profavtodor.ru/news/1723/ 

** *** **
 «Лучшее профбюро вузов Кемеровской области - Кузбасса – 2023»
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28 октября в Новокузнецке состоялся V региональный этап Всероссийского конкурса на лучшее профбюро факультетов институтов «Ты – лидер» Кемеровской области-Кузбасса. 

Шесть профсоюзных бюро боролись за победу в конкурсе. Участники прошли пять конкурсных испытаний: визитная карточка, правовой биатлон, профбатл, командность и приемная кампания, во время которых достойно представили деятельность своих профсоюзных бюро.

По итогам конкурса победу одержала команда профсоюзного бюро Института инженерных технологий Кемеровского государственного университета. Следом расположились команды Института информационных технологий машиностроения и автотранспорта Кузбасского государственного технического университета им. Т.Ф. Горбачева и Института педагогического образования Сибирского государственного индустриального университета.

Победители, занявшие 1 и 2 место, представят Кузбасс на окружном этапе конкурса.

См. https://obkom42.ru/
** *** **
Чтобы открылись новые силы

3-4 ноября на базе санатория «Шахтер» в Прокопьевске состоялся очередной семинар Школы профсоюзного актива ППО «ЗапСиб» ГМПР. Основными темами семинара были командообразование и ораторское искусство.

Двухдневный курс занятий провела бизнес-тренер Наталья Масленникова.
Участники выполняли индивидуальные задания, работали в группах, анализировали свои личные качества, разбирались в психологических приемах эффективного общения, учились взаимодействовать c аудиторией, а также противодействовать манипуляциям и делегировать полномочия. Каждый попробовал на себе практику хождения по стеклам.
[image: image7.png]


Этот метод помог по-новому переосмыслить свои тревоги, а также открыть в себе внутренние силы для борьбы с иллюзиями страха и ментальными ловушками в нестандартных ситуациях.
Все принимали активное участие в работе, старались отрыться и довериться друг другу. Никто не боялся смотреть своим страхам прямо в глаза.
«Одно из величайших открытий, которое делает человек, один из самых больших сюрпризов – обнаружить, что он может делать то, что раньше считал для себя невозможным», — считал Генри Форд.
** *** **
О единстве – в цифрах

Всероссийский центр изучения общественного мнения представляет результаты опроса, приуроченного ко Дню народного единства.

Важность празднования Дня народного единства сегодня признают три четверти россиян (75%), причем 39% заявили об этом с полной уверенностью — максимум с начала замеров. Еще четыре года назад, в период ковидных ограничений, значимость праздника в представлениях россиян была заметно ниже: только четверть опрошенных назвали его очень важным (2019 г. — 24%). Однако уже в следующем замере (в 2022 г.) значения приблизились к допандемийным — 32%.  
Доля считающих, что праздники, подобные Дню народного единства, скорее и совсем не важны, напротив, сократилась за последний год на 5 п.п., составив в 2023 г. 21% (2022 г. — 26%). 

Хотя россияне в большинстве своем признают важность Дня народного единства, с происхождением праздника по-прежнему знакомы немногие. О том, что он был утвержден в память об освобождении столицы от польской интервенции, известно каждому четвертому россиянину (24%).

Еще 15 лет назад об освобождении Москвы Кузьмой Мининым и Дмитрием Пожарским смогли вспомнить 13%, или каждый восьмой. 

Минувший год ознаменовался возрождением народного единства в стране — всего за 12 месяцев доля ощущающих единство выросла почти в два раза, с 31% до 56% (2021 vs. 2022 гг.). В ходе октябрьского опроса 2023 г. 58% ответили, что в России скорее есть народное единство. Заявили об обратном 35% (2022 г. — 37%). Сильнее всего разобщенность в обществе ощущалась в 2021 г., когда об отсутствии народного единства в России говорили 61%, о наличии — вдвое меньше (31%).
Типичный россиянин, полагающий, что народное единство в России скорее есть: женщина (61% vs. 55% мужчин), 60 лет и старше (63%), с хорошим материальным положением (69%), проживающая в городе с населением 100-500 тыс. чел. или селе (по 64%) и предпочитающая телевидение интернету (71%).

Противоположными характеристиками обладают сторонники альтернативной точки зрения («народного единства в России скорее нет»): чаще это мужчины (39%), моложе 60 лет (34-39%), недовольные своим достатком (53%) и предпочитающие интернет телевидению (47%).

См. подробнее: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/narodnoe-edinstvo-2023 [image: image1.png]
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