
	[image: image3.jpg]


 

	650000, Кемерово,

пр. Советский, 56, каб. № 210;

Тел. 365545;

Факс 366253 (для прессы);

E-mail: press-centr@fpok.ru;

www.fpok.ru

	Михаил Махнев

	Пресс-релиз №80 (5376) от 20.12.2022 г. 


Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Уровень бедности россиян в третьем квартале 2022 года снизился до 10,5% 

Об этом 15 декабря заявил Президент РФ Владимир Путин, проводя заседание Совета по стратегическому развитию и национальным проектам. 

По словам главы государства, это результат экономических мер, принятых правительством. Среди них В.Путин назвал ежемесячные выплаты семьям с детьми в возрасте от 8 до 17 лет, опережающую индексацию прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда, а также пенсионных выплат.
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   – Конечно, это небольшое движение, но движение в правильном направлении. Доходы наименее обеспеченной части населения также подросли на 27,8% в номинале – в номинале, хочу это подчеркнуть и ещё раз скажу, что речь идёт именно о людях с наименьшими доходами – что позволило сократить уровень неравенства немножко, — приводит слова В.Путина официальный сайт главы государства. 

Владимир Путин также подчеркнул, что на сегодня сохранены все основные социальные программы государства. В частности, продолжена модернизация первичного звена здравоохранения, расселение аварийного жилья, ремонт и строительство дорог, ликвидация свалок, строительство новых школ, домов культуры, библиотек. Продолжаются и другие проекты.

В заседании принял участие Председатель ФНПР Михаил Шмаков.
Говоря о борьбе с бедностью, он указал: особенно важно, чтобы все работающие граждане «получали такую заработную плату, которая бы их гарантированно выводила из этой категории – категории бедных». Глава ФНПР подчеркнул, что лучший механизм для решения этой задачи – повышение минимального размера оплаты труда. В то же время М.Шмаков подчеркнул, что вместе с повышением МРОТ последовательно должны расти заработки и у всех прочих трудящихся. 

– Я понимаю, что сегодня у нас по-другому построено всё хозяйство и вся экономика, и поэтому невозможно выпустить закон или указ, как строить тарифные сетки, но, тем не менее, рекомендации по тарифным сеткам, которые должны применяться в различных секторах экономики, были бы полезны. Потому что, если мы будем повышать только МРОТ, мы будем всё время работников с низкими доходами подтягивать до работников со средними доходами. После этого происходят перекосы в квалификации, в оплате в зависимости от квалификации, — отметил Михаил Шмаков.

См.: https://www.solidarnost.org/news/glava-fnpr-nazval-luchshiy-mehanizm-dlya-borby-s-bednostyu.html 

** *** **   
Увеличить срок выплаты пособия по безработице

Срок выплаты пособия по безработице необходимо увеличить с полугода до года, заявил Председатель ФНПР Михаил Шмаков при обсуждении проекта нового федерального закона о занятости на площадке партии «Единая Россия». 
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При этом лидер профсоюзов России в целом согласился с предложениями Минтруда о новых размерах пособия по безработице. 

– Полугодом не надо ограничивать время выплаты пособия по безработице в случае, если не может подобрать служба занятости подходящую работу соискателю. Мы со своей стороны считаем, что этот срок можно было бы увеличить до года с учетом всех тех условий, в которых мы сейчас находимся, — цитирует М.Шмакова ТАСС. 

Глава ФНПР подчеркнул, что сейчас в России вакансий больше, чем соискателей, тем не менее проблемы остаются.

 – Предлагаемая заработная плата на этих свободных рабочих местах иногда не дотягивает даже до минимального размера оплаты труда, который сейчас установлен законодательством, — пояснил он. 

Напомним, что максимальное пособие по безработице в 2022 году составляет 12 792 рубля, минимальное – 1500 рублей. В 2023 году размеры пособия предлагают оставить прежними. По действующим правилам граждане начинают получать пособие с момента регистрации в центре занятости, то есть с первого дня признания их безработными. При этом первые три месяца выплачивается 75% заработка, но не более 12 792 рублей, а вторые три месяца – 60% заработка.

См.: https://www.solidarnost.org/news/mihail-shmakov-vystupil-za-uvelichenie-sroka-vyplaty-posobiya-po-bezrabotitse-do-goda.html 

** *** **   
Подписано Отраслевое соглашение

15 декабря на пленуме ЦС ГМПР состоялось подписание нового Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу РФ. 
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Документ подписали председатель ГМПР Алексей Безымянных и исполнительный директор Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Ассоциация промышленников горно-металлургического комплекса России» Алексей Окуньков.

В процедуре подписания участвовали представители компаний ГМК.

Соглашение заключено на три года – 2023-2025, раздел «Оплата труда» – на 2023 год, действует с момента его подписания и до заключения нового Соглашения, но не более трех лет.

Действие Соглашения распространяется на работодателей и работников организаций горно-металлургического комплекса, в том числе золотодобывающих, алмазодобывающих, аффинажных, ювелирных и иных организаций, в порядке, установленном законодательством РФ.

Документ заключен в действующей ранее редакции со следующими изменениями в разделе «Оплата труда»:

5.5. Минимальный размер заработной платы при выполнении работником трудовых обязанностей и отработке месячного баланса рабочего времени будет повышен не менее чем до 1,9 прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем субъекте Российской Федерации.

Для работников неосновных видов деятельности коллективным договором могут быть установлены иные значения минимальной заработной платы, но не ниже 1,5 прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного на федеральном уровне.

В период действия Соглашения Стороны будут стремиться довести в каждой организации соотношение средней заработной платы с прожиточным минимумом трудоспособного населения в соответствующем субъекте Российской Федерации не ниже четырех, где это еще не достигнуто.

См. https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/23032/ 
** *** **   
Об итогах и перспективах работы на благо трудящихся Кузбасса
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16 декабря состоялся VIII Пленум Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа, на котором были подведены итоги работы в 2022 году. Пленум проходил одновременно на 2 площадках: в Прокопьевске и Кемерове.
В работе пленума приняли участие Иван Мохначук, председатель Росуглепрофа, Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, представители администрации городского и муниципального округов, угольных компаний, предприятий и организаций. 

С основным докладом выступил Анатолий Рыжков, председатель территориальной организации. Он подчеркнул, что сегодня приоритетом работы профсоюзов является «обеспечение гарантий трудовых прав мобилизованных членов профсоюзов и помощь их семьям, содействие эффективной работе предприятий», и рассказал о том, как терком работает по данному направлению: 

· достигнуто соглашение с работодателями о включении время прохождения службы по мобилизации в стаж для выплаты 15% за время работы в угольной промышленности;

· сохранены все льготы для семей мобилизованных;

· оказывается помощь мобилизованным, жителям ЛНР и ДНР.

Анатолий Александрович проанализировал динамику роста заработной платы работников предприятий, в том числе ранее состоящих на профобслуживании в Кузбасском теркоме Росуглепрофа. Он отметил, что есть предприятия, где план выполняется, но зарплата практически не растёт, несмотря на рост инфляции, и рекомендовал профкомам обратить особое внимание на порядок индексации заработной платы.

Единственное предприятие, где есть долги по заработной плате, это ГОФ «Красногорская». Эта проблема носит хронический характер и была вынесена в рамках социального мониторинга на областной уровень.

Юридический отдел и отдел социально-экономической защиты теркома в 2022 году оказали 111 членам Росуглепрофа консультационные услуги по вопросам гражданского, пенсионного, семейного, жилищного, трудового законодательства.

8 гражданских дел рассмотрено в суде с участием представителя территориальной организации.
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За 10 месяцев 2022 года в результате всех форм правозащитной работы члены профсоюза получили почти 4 млн рублей.

Территориальная организация совместно с первичными организациями оказала помощь членам профсоюза в рамках областной акции «Помоги собраться в школу!» на общую сумму более 1,6 млн рублей, что позволило облегчить приобретение школьных принадлежностей для 1150 детей.  

А.Рыжков также рассказал о ведении информационной работы, работы с молодёжью, организации ряда отдельных мероприятий, реализации трёх проектов для членов профсоюза: «Профсоюзный кинопрокат», «Профсоюзный дисконт» и «Профкурорт». Благодаря этим проектам в 2022 году члены профсоюза сэкономили более 15,5 миллионов рублей.
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Иван Мохначук рассказал о работе Росуглепрофа и отметил, что ситуация в стране и в отрасли сложная, в том числе в связи со специальной военной операцией. Именно Росуглепроф первым поднял вопрос о социальной защите семей мобилизованных, добился того, чтобы время службы шахтёров по мобилизации вошло в подземный стаж. Лидеру Росуглепрфа удалось добиться принятия решения о том, что погибший в ходе спецоперации признаётся погибшим на производстве, за семьёй сохраняются все льготы пожизненно. Разовую выплату (5 млн рублей) производит Минобороны РФ. Он попросил коллег обратить внимание на формулировки колдоговоров, касающихся семей мобилизованных.


По итогах встречи с Президентом РФ после трагедии на «Листвяжной» были даны поручения, но ряд из них до сих пор не выполнен на практике (подготовлены только проекты нормативных актов). И.Мохначук отметил, что теперь работодатели обязаны закупать самоспасатели одного типа и два раз в год проводить учения по их использованию с прохождением через дымный штрек. Все средства спецзащиты будут приниматься рабочими комиссиями, в состав которых войдёт профсоюз.


Олег Маршалко кратко рассказал о работе ФПОК в сфере охраны труда, правозащитной и колдоговорной деятельности. Он подчеркнул, что территориальная организация эффективно ведёт активную работу по всем направлениям уставной деятельности, особо отметив высокий уровень социального партнёрства.


Председатели первичных профсоюзных организаций рассказали о своём опыте работы, решении социально-трудовых вопросов трудящихся. Социальные партнёры заверили, что вопросы сохранения и создания новых рабочих мест, индексации заработной платы, охраны труда находятся в центре их внимания.
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Пленум утвердил основные направления деятельности Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа и план основных мероприятий на 2023 год, Типовое положение об оказании материальной помощи и рассмотрел ряд других вопросов организационно-финансового характера.

В рамках пленума прошло награждение профсоюзного актива и социальных партнёров профсоюзными и ведомственными наградами. 
** *** **   
«ПрофКвиз»: динамично и с пользой
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9 декабря в актовом зале Междуреченского горностроительного техникума встретились три поколения углеобогатителей: будущие, нынешние, а также ветераны отрасли. Собрал их «ПрофКвиз» ― профориентационная квест-игра, ставшая новым форматом взаимодействия со студентами ― потенциальными сотрудниками компании «Южный Кузбасс». 

Профориентационная работа со школьниками и студентами учебных заведений ― одно из важных направлений деятельности управления по работе с персоналом «Южного Кузбасса». Ребят регулярно приглашают на экскурсии по предприятиям, рассказывают о преимуществах выбора профессии угольной сферы и программах поддержки, реализуемых в компании. Но что может быть более убедительным, чем личное неформальное общение с действующими сотрудниками и ветеранами, отработавшими на предприятиях «Южного Кузбасса» не один десяток лет? Именно такой формат профориентационной работы и выбрали на этот раз для студентов-обогатителей, обучающихся на втором курсе МГСТ.

Организаторы заранее распределили участников на шесть команд. Каждая состояла из семи человек: четырёх студентов, двух ветеранов и одного молодого специалиста компании. 

Идейный вдохновитель «ПрофКвиза», председатель первичной профсоюзной организации «Углеобогащение «Южный Кузбасс» Инна Ваняшина рассказала:

― Все задания мы составляли совместно с преподавателями направления обогащения МГСТ, со специалистами «Южного Кузбасса» и профсоюзом. Пытались подобрать что-то не очень сложное, что уже знают второкурсники. Например, вопросы по охране труда из области основных правил безопасности, которые применяются на обогатительных фабриках. Есть и интеллектуальные вопросы, и на знание оборудования, марок угля ― всё это пригодится ребятам в дальнейшем. 

Эти важные и нужные знания не лишним будет вспомнить, закрепить и молодым специалистам. Блеснуть своим опытом смогут и ветераны, если юный контингент команды замешкается. 

― Приятно отметить, что на этом этапе ребята справляются просто на «ура» и показывают хороший для второкурсников уровень знаний, ― поделился наблюдениями один из членов жюри, директор управления по обогащению и переработке угля ПАО «Южный Кузбасс» Олег Лысенко. ― Задания, которые предложили сегодня преподаватели техникума и наши специалисты, достаточно информативны, поучительны и главное ― динамичны. 

Набрав 59,8 балла из 61 возможного, победу в «ПрофКвизе» одержала команда «Горючая смесь». Организаторы отметили небольшую разницу в баллах, а это говорит об успешном сплочении и хорошем уровне знаний команд. Присутствующие оценили формат мероприятия, а организаторы пообещали, что в скором времени займутся разработкой новых заданий для следующего ПрофКвиза.  

По материалу газеты «Знамя шахтера в новом тысячелетии».
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** *** **   
Шахтёры вышли к волейбольной сетке
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В декабре профком шахты «Усковская» при поддержке администрации предприятия организовал проведение первенства по волейболу среди команд производственных подразделений.

Соревнования прошли в спортивном комплексе «Родник». Команды волейболистов выставили пять участков. На открытии спортивного мероприятия после приветствия команд председатель первичной профсоюзной организации шахты «Усковская» Росуглепрофа Эдуард Распопов объявил условия соревнований, которые проводили по круговой системе.

Шахтеры играли увлеченно, старались грамотно выдавать подачи, выиграть и выйти на призовые места. 

В результате упорных баталий первое место заняла команда участка аэрологической безопасности с капитаном Егором Астафьевым.

Второе место у волейболистов участка конвейерного транспорта (капитан Сергей Крупенин). На третье место вышла команда участка монтажа, демонтажа горно-шахтного оборудования (капитан Александр Кочмашев).

Эдуард Распопов вручил победителям кубки и денежные премии. 
** *** **   
Новогодние традиции

В преддверии Нового года в подразделениях Кедровского угольного разреза ежегодно проходит смотр-конкурс участков на лучшее праздничное оформление.

Председателем конкурсной комиссии является Дед Мороз. И он уделяет внимание не только красивым детским рисункам и новогодним газетам, а, в первую очередь, чистоте и безопасности рабочего места.

– Этой традиции много лет и наш профком её поддерживает, – рассказывает Ольга Ефремова, председатель первичной профсоюзной организации разреза. – Хорошее настроение и порядок на рабочем месте позволяют людям лучше работать. Наш Дед Мороз – волшебник с большим профсоюзным стажем. И мы сами учимся у него совершать небольшие чудеса круглый год, помогать людям решать их вопросы, работать так, чтобы радости и добра в этом мире стало больше.

[image: image14.jpg]


[image: image15.jpg]


[image: image1.jpg]



[image: image2.png]



7

