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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Рекомендации по сопровождению при трудоустройстве участников СВО и их профессиональному развитию утверждены РТК

Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 26 июня утвердила проект рекомендаций для работодателей по сопровождению при трудоустройстве, трудовой адаптации, социальному сопровождению и профессиональному развитию ветеранов специальной военной операции. Цель рекомендаций – помочь работодателям, так и их работникам, вернувшимся с фронта. Документ разработан Минтрудом совместно с социальными партнерами.

 Прежде всего, рекомендации опираются на уже действующее законодательство. Так, напоминают авторы документа, мобилизованный участник СВО по закону не может быть уволен с прежнего места работы, если организация-работодатель продолжает вести свою деятельность. По возвращении вчерашнему бойцу положено, при необходимости, три месяца на реабилитацию, после чего он может вернуться на свое прежнее рабочее место. Если работник – участник СВО – желает продолжить трудовую деятельность на предприятии, но для работы на прежнем рабочем месте ему необходимо восстановить профессиональные компетенции или приобрести новые, он имеет ограничения по здоровью или инвалидность, то тогда работодатель рассматривает возможность повышения квалификации такого работника. Либо его можно перевести на другую работу, которую он может выполнять с учетом своего состояния здоровья.
В случае согласия работника пройти обучение работодатель организует повышение квалификации в рамках программ профессионального обучения или дополнительного профессионального образования. При этом работодатель может использовать возможности обучения в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры». 

Для работодателей набирать новых сотрудников из числа участников военной спецоперации будет целесообразно через центры занятости населения (ЦЗН) и региональные филиалы Фонда «Защитники Отечества». Именно по этим каналам налажено информирование работодателей в регионах о действующих мерах государственной поддержки, включая возможность получения федеральных и региональных льгот. Также через региональные филиалы Фонда «Защитники Отечества» и ЦЗН возможно проактивное информирование участников СВО о наличии вакансий, требованиях к квалификации и возможности обучения.

 В связи с этим работодателям рекомендуется:

 -подать заявку в ЦЗН о потребности в работниках из числа участников СВО и направить информацию о наличии вакансий в региональный филиал Фонда «Защитники Отечества»;

 -предоставить в Фонд «Защитники Отечества» и ЦЗН контактные данные ответственного работника по управлению персоналом для оперативного взаимодействия;

 -участвовать в ярмарках вакансий, в том числе специализированных для участников СВО, и иных мероприятиях, организуемых Фондом «Защитники Отечества» и ЦЗН.

Утвержденные РТК рекомендации предусматривают перевод военно-учетных специальностей и боевого опыта в гражданские квалификации. 

Стороны РТК также договорились отслеживать практическое выполнение утвержденных рекомендаций.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/rekomendatsii-po-soprovozhdeniyu-pri-trudoustroystve-uchastnikov-svo-i-ikh-professionalnomu-razvitiyu.html 
** *** **
Глава ФНПР призвал распространить трудовые гарантии на работников цифровых платформ

Знания, умения и профессиональные навыки работников определяют суверенитет страны. Об этом 26 июня заявил председатель Федерации независимых профсоюзов России Сергей Черногаев, выступая на пленарной сессии «Рынок труда: вызовы, тренды, решения», состоявшейся в рамках федерального этапа Всероссийской ярмарки трудоустройства.
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Глава ФНПР отметил, что поставленная Президентом России задача по построению суверенной экономики требует комплексного развития рынка труда. По словам Сергея Черногаева, внедрение автоматизации, искусственного интеллекта, платформенных решений и других современных технологий должно сопровождаться повышением квалификации работников, созданием современных рабочих мест, ростом заработной платы и качества жизни граждан. Именно такой подход, подчеркнул председатель ФНПР, обеспечивает долгосрочную конкурентоспособность российской экономики.

Особое внимание Сергей Черногаев уделил развитию платформенной занятости. Он отметил, что цифровая трансформация экономики требует формирования современных механизмов защиты работников, занятых на цифровых платформах. В этой связи председатель ФНПР напомнил, что Международная организация труда приняла Конвенцию №193 «О достойном труде в платформенной экономике», которую поддержали российские профсоюзы. Документ предусматривает распространение основополагающих трудовых прав, социальных гарантий и механизмов коллективной защиты на работников цифровых платформ независимо от их правового статуса.

«Сегодня всё больше людей работают через цифровые платформы, и наша задача — обеспечить, чтобы развитие новых форм занятости сопровождалось сохранением базовых трудовых прав. Каждый человек труда, независимо от формы занятости, должен иметь достойную оплату труда, безопасные условия работы, социальное обеспечение и возможность защищать свои интересы. Профсоюзы считают, что предстоит большая и ответственная работа по распространению социально-трудовых гарантий на работников цифровых платформ, независимо от их правового статуса.  Хотелось бы в ближайшей перспективе услышать, что у нас есть династии платформенных занятых, – отметил С.Черногаев.

Председатель ФНПР также отметил, что в последние годы реализован ряд инициатив, последовательно поддерживаемых профсоюзами. Среди них — национальный проект «Кадры», развитие системы прогнозирования кадровой потребности экономики, рекомендации по трудоустройству и сопровождению участников специальной военной операции, формирование карьерных траекторий для работников старшего возраста и внедрение корпоративного социального стандарта поддержки работников с семейными обязанностями.

По словам Сергея Черногаева, дальнейшее развитие российского рынка труда возможно только при тесном взаимодействии государства, работодателей и профсоюзов. Именно социальное партнёрство, подчеркнул он, позволяет эффективно отвечать на современные вызовы и создавать условия для устойчивого развития экономики и достойного труда.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/sergey-chernogaev-znaniya-umeniya-i-navyki-lyudey-opredelyayut-suverenitet-strany.html
** *** **
 Изменения в законодательстве сделают невозможной подмену трудовых отношений

Изменения в Трудовой кодекс анонсировал депутат Госдумы, заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России Андрей Исаев. 

– Мы договорились с Минтруда, что в ближайшее время внесем изменения в Трудовой кодекс, которые более четко пропишут трудовые отношения и сделают невозможной подмену трудовых отношений отношениями гражданско-правового характера, – сказал Андрей Исаев, выступая на пленарной сессии «Рынок труда: вызовы, тренды, решения», состоявшейся в рамках Всероссийской ярмарки трудоустройства. – К сожалению, есть недобросовестные работодатели, которые начинают подменять трудовые отношения отношениями гражданско-правового характера. Это ущерб и для людей, и для бюджетов. 

Одним из важнейших вопросов, которые предстоит решить, он назвал урегулирование платформенной занятости. 

– Дело в том, что эта занятость уже охватывает, по разным оценкам, 17 млн человек. Большинство тех, кто работает через платформы, имеет это в качестве некой подработки, у них есть основное место работы. Но все больше и больше становится тех, для кого платформа – это основное место реализации. Отношения там даже после принятия закона «О платформенной экономике» не урегулированы. Мы ограничены обязательством не трогать режим самозанятости до завершения эксперимента в 2028 году, но уже сейчас необходимо думать о социальных гарантиях, которые получат работники, работающие через платформы, – отметил парламентарий. 

Андрей Исаев также рассказал об изменениях в трудовом законодательстве. 

– Нам удалось в кратчайшие сроки принять закон об удаленной работе На самом деле – это целый переворот в трудовых отношениях, потому что обычно всегда признаком трудовых отношений является наличие рабочего места. Это закон об электронной трудовой книжке, электронном кадровом трудовом документообороте. Поправки в трудовое законодательство принимаются достаточно постоянно. За прошлый год нами было принято 15 поправки в Трудовой кодекс, потому что он нуждается в постоянном осовременивании, – заявил А.Исаев. 

Он также отметил, что рынок труда стремительно меняется.
– Некоторые эксперты говорят, что в течение ближайших 15 лет исчезнет 65 процентов существующих сейчас профессий за счет роботизации, внедрения ИИ. Одновременно с этим новые профессии возникают. Значит, происходят быстрые и непрерывные перетоки трудовых ресурсов, – сказал парламентарий и не исключил, что рано или поздно мы перейдем на четырёхдневную рабочую неделю.

См.: https://www.solidarnost.org/news/andrey-isaev-izmeneniya-v-tk-sdelayut-nevozmozhnym-podmenu-trudovyh-otnosheniy-gph.html 
** *** **
Представители трёх профсоюзов вошли в новый состав Общественной палаты РФ

В новый состав Общественной палаты Российской Федерации вошли три представителя от профсоюзов России:

· председатель Профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников;
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председатель Общероссийского профсоюза работников культуры Григорий Заславский;

· председатель Пятигорской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Марина Акинфиева.

Общественная палата РФ — консультативный орган по взаимодействию граждан с органами власти — традиционно формируется в три этапа. 40 человек входят в ее состав по президентской квоте, 43 члена палаты — представители российских НКО и общественных объединений, еще 89 человек выдвигаются по региональной квоте. В 2026 году был сформирован девятый созыв ОП РФ (будет работать в 2026–2029 годах).

Первое заседание ОП РФ в новом составе состоялось 23 июня.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/predstaviteli-tryekh-profsoyuzov-voshli-v-novyy-sostav-obshchestvennoy-palaty-rf.html 
** *** **
В центре внимания — трудовые отношения в организациях отдыха и оздоровления детей

Министерство просвещения РФ совместно с Общероссийским Профсоюзом образования актуализировали Разъяснения по вопросам оформления трудовых отношений с педагогическими работниками, регулирования рабочего времени, нормирования и оплаты их труда в организациях отдыха детей и их оздоровления, в том числе замещающих эти должности по совместительству.

Ознакомиться с Рекомендациями можно по ссылке: https://www.eseur.ru/Files/file29549.pdf 

Новая редакция разъяснений разработана взамен старой, ранее направленной совместным письмом Министерства просвещения Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования от 27 мая 2024 года № АЗ-1119/06/287.

См. https://www.eseur.ru/V-centre-vnimaniya-trudovie-otnosheniya-v-organizaciyah-otdiha-i-ozdorovleniya-detey/ 
** *** **
Шагнули во взрослую жизнь

В День молодёжи председатель ФПОК Олег Маршалко принял участие в выпускном мероприятии в Доме Детства №95 г. Новокузнецка.
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В этом году шагнули во взрослую жизнь 4 одиннадцатиклассника и 22 девятиклассника — всего 26 ребят.

В успешном завершении их обучения заслуга всего педагогического коллектива и, конечно, директора Дома Детства Ярослава Неугодникова.
Каждому выпускнику Олег Маршалко вручил памятку, где указаны телефоны Федерации, по которым можно звонить в случае возникающих проблем на жизненном пути выпускника. 
** *** **
Праздник для молодых и спортивных
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День молодёжи молодые профактивисты Кузбасса встретили на воде, с вёслами и отличным настроением. 

40 человек приняли участие в сплаве на sup-досках по Томи «На одной волне», организованном Молодёжным советом Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.
– Это был день замечательных приключений. Молодость, энергия, единство — это про нас – профсоюзную молодёжь Кузбасса. Настоящий праздник для тех, кто молод телом и душою! – отметила Наталья Мокрушина, председатель Молодёжного совета ФПОК.
** *** **
Профсоюз помог спасателю и его дочери

Александр из газоспасательного отряда КАО «Азот» получил поддержку в критический момент жизни своей семьи.

Профсоюзная организация предприятия протянула руку помощи, когда надежды, казалось, нет.

Что случилось?

Осенью 2025 года в семью Александра пришла беда — его 10-летней дочери поставили страшный диагноз: онкология. Первое время лечение проходило в Кемерово, но вскоре ситуация резко изменилась. Местные врачи настояли на долгосрочном участии московских специалистов. Девочке вместе с мамой потребовалось срочно лететь в столицу для длительного совместного пребывания в НИИ Детской онкологии и гематологии Блохина.

Семья оказалась в состоянии шока, растерянности и стресса. Расходы на перелеты, проживание и питание в Москве грозили стать неподъемными. В этот момент Александр решил обратиться за помощью к председателю профкома КАО «Азот» Галине Золотовой.

Как помогли?

Профсоюз оперативно отреагировал на беду заводчанина. Александр получил не просто формальное одобрение документов, а искренние, глубокие слова поддержки и ободрения, которые помогли семье обрести внутреннюю опору и уверенность в лучшее.

В кратчайшие сроки Александру была выделена материальная ссуда в размере 200 000 рублей. Эти средства были направленны на проезд, питание и бытовые потребности мамы и дочки в Москве, что позволило родителям сфокусироваться на спасении ребенка.

Что теперь?

Позади остались 9 тяжелейших месяцев, которые девочка провела под различными капельницами в столичной медицинской клинике. Стойкость маленькой героини и профессионализм врачей дали долгожданный результат — на днях ее выписали!

Прямо сейчас дочка с мамой готовятся к перелету домой, в родной город Кемерово. Дальнейшее лечение продолжится уже в более мягком режиме — приемом таблеток. А это значит, что больничные стены останутся позади, и жизнь ребенка наконец-то станет гораздо разнообразнее, ярче и наполнится привычными детскими радостями.

Эта история — живое отражение главной миссии профсоюза КАО «Азот»: трансформировать общую солидарность в конкретные, осязаемые действия, создавая безопасное пространство, где работника слышат и всячески поддерживают.

См. https://vk.com/azot_profsoyuz 
** *** **
Поздравили с профессиональным праздником

25 июня российской государственной статистике исполнилось 215 лет. В Кемеровостате торжественно отметили профессиональный праздник. 
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С поздравлениями выступило руководство учреждения, были вручены ведомственные награды, новые сотрудники приняли присягу статистика. В качестве почетного гостя в мероприятии приняла участие Людмила Суркова — председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Она обратилась к коллективу с искренними поздравлениями, тёплыми пожеланиями и лично вручила награды членам профсоюза.

Профсоюзных активистов отметили грамотами Президиума областного профсоюза; председателя Кемеровостата — почётной грамотой Президиума ФПОК.

См. https://vk.com/club222165060 

** *** **
Больше, чем обучение: как прошёл семинар по трудовому праву и что взяли на заметку участники

23 июня в РГИСИ (г. Кемерово) прошел семинар для председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры.
Тема оказалась настолько востребованной, что зал был полон — а это значит, что вопросы трудового права и судебных рисков сегодня волнуют каждого, кто отвечает за защиту прав работников.
Елена Карасева, ведущий специалист по трудовому праву, практикующий юрист с 15-летним стажем, бизнес-тренер из Новосибирска, не просто читала лекции, она разбирала реальные судебные дела 2025–2026 годов, которые уже изменили подходы к премированию, увольнениям и материальной ответственности.

Участники отметили, что такой «живой» разбор кейсов даёт гораздо больше, чем сухая теория: ты сразу видишь, где работодатель ошибся, а где профсоюзный лидер может отстоять интересы коллектива.

Что обсудили и взяли на заметку?
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✅ Премии и выплаты – разобрали новые ограничения по снижению премий, важность чёткого оформления системы премирования в локальных актах. Оказывается, даже при нарушении дисциплины суды часто встают на сторону работника, если в документах есть «серые зоны». Особое внимание уделили индексации зарплаты и компенсациям за личный транспорт – эти вопросы вызывали больше всего дискуссий.

✅ Материальная ответственность – обсудили, как правильно оформлять договоры о полной материальной ответственности (с учётом нового перечня должностей), как проводить проверки при обнаружении ущерба и оформлять результаты так, чтобы суд принял их как железобетонные доказательства. Участники поняли: малейшее нарушение процедуры – и взыскать ущерб уже не получится.

✅ Увольнения и восстановление на работе – самый горячий блок. Разобрали «ловушки» при увольнении по соглашению сторон, по собственному желанию и в связи с окончанием срочного договора. Елена Витольтовна показала, как грамотно документировать конфликтные ситуации, чтобы избежать восстановления работника через суд. Оказывается, одна неверная формулировка в приказе – и можно проиграть дело.

✅ Дисциплинарные увольнения – как фиксировать состояние опьянения, чтобы это имело юридическую силу? Какие «подводные камни» есть в процедуре оформления взысканий? При каких нарушениях суд поддерживает работодателя, а при каких – категорически нет? Разобрали также редкий, но важный случай: злоупотребление правом со стороны работника – как его доказать?

✅ Наставничество по-новому – с 1 марта 2025 года в ТК РФ появилась отдельная статья о наставничестве. Теперь оно должно быть оплачиваемым, а все условия – фиксироваться в трудовом договоре. Обсудили, как работодателю правильно оформить наставника и какие права есть у самого наставника (например, право досрочно отказаться от поручения).

По завершении семинара многие признались, что пришли с конкретными вопросами и получили на них исчерпывающие ответы. После семинара все участники получили презентацию и информацию, которую можно применять в работе.

См. https://vk.com/umc_fpok_42 
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