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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Здоровье работников – основа социального благополучия
Федерация Независимых Профсоюзов России выступает за создание условий, при которых безопасность труда, профилактика социально значимых заболеваний, диспансеризация, забота о здоровье детей и развитие массового спорта становятся неотъемлемой частью государственной политики и общественной культуры. Об этом председатель ФНПР Сергей Черногаев рассказал, выступая на форуме «Здоровье нации – основа процветания России» 13 мая.
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 «Мы убеждены: здоровье работников — основа социального благополучия и устойчивого развития всей страны. Нашу главную задачу мы видим в усилении взаимодействия всех социальных партнеров — государства, работодателей, профсоюзов и медицинских организаций — в осуществлении системной работы по охране здоровья работающих», – отметил глава ФНПР.
В рамках форума состоялся съезд «Лига здоровья нации», на котором избрали президиум здоровья нации, в состав которого вошёл Сергей Черногаев.

«Профилактика и укрепление здоровья работающих» — круглый стол с такой тематикой провела ФНПР в рамках форума. В центре обсуждения — сохранение здоровья работников, снижение заболеваемости и развитие профилактической медицины на производстве. В мероприятии приняли участие представители профсоюзов, научного и медицинского сообщества, в том числе академики РАН Игорь Бухтияров и Александр Разумов. Среди главных тем — производственная медицина, профилактика профзаболеваний, корпоративные программы здоровья и современные технологии здоровьесбережения.

Председатель ФНПР Сергей Черногаев отметил: сохранение и укрепление здоровья нации остается одним из главных приоритетов государственной политики. По его словам, профсоюзы поддерживают задачу, поставленную Правительством РФ, по сокращению к 2030 году суммарной продолжительности временной нетрудоспособности работающего населения на 15%.

«Залогом успеха является развитие профилактической модели здравоохранения в производственной сфере — модели, которая на основе анализа заболеваемости и современных медицинских технологий позволит совместно с работодателями формировать системные меры по сохранению здоровья и трудового потенциала работников», — считает профлидер.

Как отметил заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь, состояние здоровья работников напрямую влияет на производительность труда, демографию и развитие экономики страны. Особое внимание профсоюзы уделяют профилактике, диспансеризации, развитию производственной медицины и восстановлению системы цеховых врачей.

В ФНПР подчеркивают: ключевой результат достигается там, где выстроено взаимодействие социальных партнеров — профсоюзов, работодателей, государства и медицинских организаций. В коллективные договоры и соглашения включаются меры по организации медосмотров, санаторно-курортного лечения, горячего питания и корпоративных программ укрепления здоровья. Профсоюзы также добиваются рассмотрения этих вопросов на площадке Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и региональных комиссий.

См. https://vk.com/fnprru 
** *** **
Образование, медиа и блогинг объединяют усилия

В Москве в Национальном центре «Россия» прошла церемония подписания Трёхстороннего соглашения о сотрудничестве и взаимодействии между Автономной некоммерческой организацией содействия и реализации творческих проектов «МЕДИАПРАКТИКА», Автономной некоммерческой организацией «Институт поддержки детского блогинга» и Общероссийским Профсоюзом образования.

Подписание соглашения состоялось на площадке проведения образовательного семинара «Лаборатория детского блогинга». Здесь собрались самые популярные блогеры поколения Альфа, число подписчиков которых в сумме составляет 157 миллионов.

Организаторы отметили, что сегодня «контент детей для детей смотрят сотни миллионов, а контент взрослых для детей – в лучшем случае миллионы». Всё потому, что ровесникам проще понять друг друга. На семинаре лучших блогеров призывали создавать побольше жизнеутверждающего контента. Конечно, это относится и к сфере образования, ведь инфлюенсеры поколения Альфа – сегодняшние ученики.

Соглашение направлено на развитие современных образовательных инициатив, популяризацию высоких технологий и инноваций в образовательной среде, формирование уважения к педагогу, повышение престижа профессии педагога и поддержку профессионального признания учителей.

Его подписали: президент Автономной некоммерческой организации содействия и реализации творческих проектов «МЕДИАПРАКТИКА» Наталья Попова, директор Института поддержки детского блогинга Наталья Локтева, председатель Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Лариса Солодилова.

Лариса Солодилова: «Мы сегодня делаем очень важный шаг на пути популяризации и повышения престижа педагогических профессий.

Этот шаг позволяет нам получить синергетический эффект от профсоюзной защиты педагогов, креативности медиапрактики и экспертного подхода Института детского блогинга. Уверена, что этот эффект послужит на пользу, как наставникам, так и обучающимся. У нас уже намечены проекты, которые позволят нашему подрастающему поколению больше ценить и уважать труд наших педагогов».

Наталья Локтева: «Мы признаем важность своего учителя, он у каждого из нас свой, но я точно знаю про себя лично, что благодаря моей учительнице в начальных классах я стала тем, кто я есть, и пусть мы все знаем, помним и будем благодарны нашим учителям, потому что они учили нас и продолжают учить наших детей».
Наталья Попова: «Тема соглашения, которое мы сегодня подписываем, бесконечно важная. Вы знаете, когда мы получали образование, тогда и престиж профессии педагога, и личность педагога были действительно – на высоте. Очень хочется, чтобы это было так и сегодня. Я тоже помню свою первую учительницу. То, что мы получаем от наших учителей, на самом деле формирует наше отношение ко всей последующей жизни. Поэтому тема сегодняшнего соглашения, те проекты, которые уже там заложены, действительно позволят нам всем вместе реализовать сложную, но очень интересную задачу».

См. подробнее: https://www.eseur.ru/Trehstoronnee-soglashenie-obrazovanie-media-i-bloging-obedinyaut-usiliya/ 
** *** **
Профсоюз здравоохранения обсудил роль человеческого капитала в развитии экономики

Начальник Управления экономического развития и нормативного регулирования в здравоохранении Светлана Новикова приняла участие в круглом столе VIII Московского академического экономического форума (МАЭФ-2026), который прошел на площадке Академии труда и социальных отношений.

Мероприятие объединило представителей профсоюзов, научного сообщества и экспертов в сфере экономики труда. Центральной темой обсуждения стал человеческий капитал как главный фактор устойчивого экономического развития.

Координатор научной дискуссии, президент ФНПР Михаил Шмаков подчеркнул, что современная экономика всё чаще сталкивается с пределами модели, ориентированной исключительно на краткосрочную выгоду. Экономия на человеческом капитале способна дать быстрый эффект, однако в перспективе приводит к ослаблению устойчивости развития. 

«Сегодня понятие эффективности должно включать не только финансовые показатели, но и здоровье коллективов, социальную стабильность и долгосрочную лояльность работников», - сказал профлидер.

О взаимосвязи социальной политики и экономического роста говорила и заместитель председателя ФНПР, ректор АТиСО Нина Кузьмина. Она обратила внимание на то, что вложения в образование, здравоохранение и социальную поддержку являются не расходами, а инвестициями с накопительным эффектом. По её словам, развитие человека напрямую влияет на производительность труда, внутренний спрос и устойчивость экономики, а программы профилактики, охраны труда и корпоративного здоровья позволяют снижать экономические потери и повышать эффективность производства.

Участники круглого стола также обсудили роль профсоюзов в системе социального партнёрства, новые подходы к экономическому росту и механизмы адаптации к современным технологическим и социальным вызовам.

См. https://przrf.ru/news/profsoyuz-obsudil-rol-chelovecheskogo-kapitala-v-razvitii-ekonomiki.html 

** *** **
Памяти героев-автомобилистов
6 мая у Монумента Героям автотранспортникам в Москве состоялся Митинг, посвященный 81-й годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.

В торжественном мероприятии приняли участие дети войны, труженики тыла, участники СВО, ветераны войны в Афганистане, ветераны труда и Профсоюза, руководители и работники   транспортного комплекса города Москвы, представители Главного управления автобронетанковых войск Министерства обороны РФ, курсанты МАДИ.
Мероприятие началось с выступления вокального квартета «Республика», который исполнил песни военных лет.
Служащими Роты Почетного караула внесен Государственный флаг Российской Федерации. В исполнении военного оркестра прозвучал Гимн Российской Федерации.
Участников торжественного митинга приветствовали:
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Андрей Лебедев – заместитель руководителя Департамента транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры города Москвы;
Владимир Самсонов – начальник Управления Главного автобронетанкового управления Министерства обороны РФ, генерал-майор;
Владимир Ломакин – председатель ЦК Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, член Общественного совета при Минтрансе России;

Михаил Струков – начальник автомобильной службы противовоздушной обороны страны, генерал-майор;

Юрий Шкитин – сотрудник филиала Северо-западный ГУП «Мосгортранс», полковник автомобильных войск. С 1981 по 1983 год выполнял воинский долг в Афганистане, награжден орденом «За службу Родине» и медалью от благодарного афганского народа;

Юрий Павлов – председатель Московской Федерации профсоюзов;

Юрий Чиняков – председатель межрегиональной Общественной организации «Содружество Военных автомобилистов».
К монументу Героям-автомобилистам были возложены венки от Министерства обороны РФ, Департамента транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры города Москвы, Московского горкома Профсоюза. Собравшиеся возложили цветы к Стене героев-автомобилистов.

См. https://www.profavtodor.ru/news/2058/ 
** *** **
В Кузбассе определили «Лучшего по профессии» среди ветеранов СВО

По итогам регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучший по профессии» в номинации «Второй старт», учрежденной для ветеранов специальной военной операции, победил Альберт Валитов из Междуреченска. Конкурс стал ключевым мероприятием федерального проекта «Человек труда» нацпроекта «Кадры», который реализуется по решению Президента России при поддержке партии «Единая Россия».
 «Мы поддерживаем ветеранов в их стремлении развиваться, осваивать новые профессии. Поэтому активно развиваем такие программы, как «СВОи Герои. КуZбасс», «РаботаДляСВОих», «СВОй Бизнес». На базе Кадрового центра Кузбасса организовали индивидуальное карьерное сопровождение героев. Конкурс добавляет к этой системе поддержки немало новых возможностей», — подчеркнул Губернатор Кузбасса Илья Середюк.
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Победитель конкурса Альберт Валитов — мастер спорта по рукопашному бою, учитель физкультуры и руководитель кадетского военно-патриотического клуба, педагог дополнительного образования по тактической медицине, работает в школе №12. После возвращения со спецоперации прошел обучающий курс проекта «Значимый взрослый», и сегодня помогает также «трудным» подросткам и детям, оставшимся без попечения родителей.
Чтобы победить, Альберту Валитову потребовалось стать лучшим в ряде конкурсных заданий, нацеленных на выявление как теоретических знаний, в том числе трудового законодательства, так и практических профессиональных навыков. Теперь он представит Кузбасс на финальных соревнованиях, которые пройдут в октябре в Самаре. Конкурсанты выполнят теоретические и практические задания, а также примут участие в масштабных мероприятиях, включая Всероссийский форум «Профессиональный путь бойца».
Среди других участников регионального конкурса — ветеран спецоперации Артур Квашнин — начальник цеха Кемеровского механического завода, свой трудовой путь начинал в должности мастера смены. В прошлом году предприятие заняло первое место в региональном конкурсе работодателей «СВОи Герои. КуZбасс. Трудовые резервы», нацеленного на поддержку организаций, которые активно трудоустраивают ветеранов и участников специальной военной операции.
Организатор конкурса — Минтруд России при поддержке федеральных и региональных органов власти, общероссийских объединений профсоюзов и работодателей. Оператор конкурса — Всероссийский научно-исследовательский институт труда. На региональном уровне конкурс организован Министерством труда и социальной защиты Кузбасса.

См. https://ako.ru/news/detail/v-kuzbasse-opredelili-luchshego-pro-professii-sredi-veteranov-svo- 

** *** **
Работа признана удовлетворительной

8 мая в актовом зале головного офиса Распадской угольной компании прошла отчётная конференция Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа. С докладом о работе организации выступил её председатель Сергей Бондаренко. 

На 1 мая 2026 года Новокузнецкая территориальная организация объединяет 20 первичных организаций, в рядах которых 9585 членов Росуглепрофа (66% от числа работающих).

В 2025 году с работодателями предприятий Распадской угольной компании при участии представителей территориальной организации заключены Соглашение на период с 31.10.2025 г. по 31.10.2028 г. и колдоговоры на предприятиях.

Представители работодателя по-разному ищут выход из сложной ситуации в отрасли. Одни пытаются сохранить трудовые коллективы и выполнять социальные обязательства. Например, на предприятиях – РУК и Новой горной УК производится ежегодная индексация зарплаты с увеличением тарифных ставок. Этими компаниями выполняются условия Кузбасского регионального соглашения по обеспечению уровня оплаты труда с 1 января 2026 года – не ниже 42265 рублей.
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Но есть другие – те, кто придумывает способы не выполнять обязательства. На шахте «Грамотеинская» действие колдоговора закончилось 31 декабря 2025 года, но на новый срок колдоговор так и не заключен. Шахтеры вынуждены даже спецодежду покупать на собственные деньги. Первичная профсоюзная организация шахты, Новокузнецкий терком и ЦК Росуглепрофа ведут совместную работу по решению этой проблемы. 

Большие трудности испытывала и первичная организация шахты «Полосухинская», где с апреля по декабрь 2025 г. работники находились в простое, с оплатой 2/3 среднего заработка. С большим трудом удалось заключить колдоговор с протоколом разногласий.

За отчетный период на предприятиях территориальной организации произошло 76 несчастных случаев на производстве. 

По результатам проверок, проведённых техническими инспектором и другими специалистами теркома, выдано 20 представлений, содержащих 262 требования об устранении выявленных нарушений. 

Правовой инспектор труда консультировала работников на личном приеме и по телефону. Оформлено в суд пять исковых заявлений с целью защиты трудовых прав по разным вопросам – о взыскании единовременного вознаграждения за выслугу лет, компенсации транспортных расходов и др. Специалисты территориальной организации участвовали в работе комиссии по социальным вопросам ООО «РУК», что помогло многим работникам в реализации льгот и социальных гарантий.

Большую работу проводили председатели первичных профсоюзных организаций и профактив по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления работников и их детей. 

Проведены семинары на тему «Мотивация профсоюзного членства» совместно с Учебно-методическим центром ФПОК. 
В завершение Сергей Бондаренко поблагодарил всех работников предприятий, членов профсоюза за поддержку и помощь в работе. Делегаты конференции единогласно признали работу организации удовлетворительной.

** *** **
Акция «Маршрут добрых дел» 
Студентка КемГМУ, заместитель председателя ППО и член Молодежного совета Кемеровской областной организации Профсоюза Александра Бессолицына стала участницей делегации Профсоюза работников здравоохранения РФ в Республике Беларусь.
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Программа была насыщенной: облагораживание памятников воинской славы, посещение знаковых мест — Брестской крепости, Каменецкой башни и Беловежской пущи, Музея истории Великой Отечественной войны в Минске.

«Для нас важно не просто помнить даты, а чувствовать сопричастность. Когда ты работаешь на мемориале, понимаешь, что эта память живет благодаря нашим общим усилиям», — отмечает Александра Бессолицина.

В рамках акции прошёл круглый стол с руководством Белорусского профсоюза работников здравоохранения и его молодежным советом. Коллеги из Беларуси поделились своими инициативами и стратегическими планами.

Александра Бессолицына представила опыт работы обучающихся в Профсоюзе работников здравоохранения РФ. Она рассказала о самых ярких студенческих инициативах из разных вузов страны, но основной акцент сделала на родном крае. Александра подробно остановилась на проектах Кузбасса и на том, как в нашем регионе выстроена поддержка молодых медиков и студенческого актива.

См. https://vk.com/kooprzrf 

** *** **
Тёплые встречи
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Встречи с ветеранами в преддверии 9 мая давно стали традицией в ООО «Гурьевский рудник». 81-ая годовщина Великой Победы тоже не стала исключением.
Накануне праздника, 6 мая, здесь чествовали почетных гостей: 30 ветеранов, среди которых также были участники боевых действий в Афганистане – Владимир Алюнин и Александр Черных.

С Днем Победы их поздравили генеральный директор ООО «Гурьевский рудник» Сергей Жутов и председатель СПО Гурьевский профком Елена Докторова. По еще одной доброй традиции мероприятие прошло в теплой дружеской обстановке: с воспоминаниями, обсуждениями, планами на будущее. В завершении всем гостям вручили подарки от руководства и профкома.
Уже буквально через несколько дней они вновь встретились с ветеранами: 9 мая прошли по улицам города в Бессмертном полку.
См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr 
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** *** **
Охрана труда актуальна всегда

Профсоюзная организация КАО «Азот» обращается к истории охраны труда и запускает публикацию ретро-плакатов.

Профсоюз напоминает, что основы безопасности на заводе остаются неизменными десятилетиями.

Эти плакаты, созданные в советские годы, напоминают: принципы безопасности неизменны и по сей день актуальны для нашего завода.

Сотрудников призывают помнить о дисциплине на рабочих местах. Ответственное отношение к правилам — залог стабильной и безопасной работы каждого.

См. https://vk.com/azot_profsoyuz 
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