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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
В России введут аудит трудовых отношений?

Как сообщает «Российская газета», за соблюдением трудовых прав работников могут установить дополнительный контроль. В Госдуме предложили ввести аудит трудовой деятельности на предприятиях. Отзыв на разработанный законопроект должна дать Российская трехсторонняя комиссия.
В частности, автор законопроекта – заместитель руководителя фракции «Единая Россия» в Госдуме Сергей Морозов отмечает, что импортозамещение и индустриализация повышают требования к квалификации работников, обеспечению повышенной безопасности рабочих мест, усиленного контроля за качеством выпускаемой продукции. Это и понятно – никто не хочет, чтобы наши товары уступали по качеству западным аналогам. А в идеале – качество должно быть лучше.

Как показала практика последних шести месяцев, работодатели все чаще вынуждены обращаться за помощью к внешним специалистам и консультантам в связи с динамично меняющимся трудовым законодательством и необходимостью в экстренной квалифицированной помощи. И от того, какие в итоге рекомендации получит работодатель, на каком уровне и с какой ответственностью станут оказывать услуги внешние аудиторские компании, будет в итоге зависеть судьба работника и организации в целом, говорится в пояснительной записке к законопроекту.

Поэтому законопроект предполагает легализацию статуса аудитора трудовой сферы. Такие аудиторы будут входить в саморегулируемые организации, осуществляющие деятельность по консультированию, обучению, проведению различных обязательных мероприятий по направлениям социально-трудовой сферы. При этом аудит не должен заменить уже действующую систему контроля трудовых отношений.

Как напоминает профессор Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов, работники, чьи права грубо нарушаются, могут всегда пожаловаться в Роструд, и ведомство будет разбираться с ситуацией. Сам же Роструд от излишних проверок пока воздерживается. Ведомство запланировало около 1 тыс. проверок в 2023 году, акцент будет сделан на профилактических мероприятиях, сообщила пресс-служба ведомства. На этот год запланировано около 980 проверок, что более чем в 6 раз меньше, чем два года назад. Так, в 2021 году инспекции труда провели порядка 6,5 тыс. проверок. 

«Задача государственного инспектора труда - не наказать работодателя, а помочь разобраться в трудностях трудового законодательства, выявить риски возможных нарушений и, в случае их обнаружения, помочь устранить», - пояснял ранее руководитель Роструда Михаил Иванков.

См. подробнее: https://rg.ru/2023/03/26/rabotniki-v-poriadke.html 

** *** **  
Новый конкурс «Первый учитель»

В онлайн-формате прошло первое заседание оргкомитета Всероссийского профессионального конкурса «Первый учитель», учредителем которого является Министерство просвещения РФ. На заседании обсуждался порядок и сроки проведения конкурса.
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Председателем организационного комитета конкурса утверждена заместитель министра просвещения РФ Татьяна Васильева, её заместителем — директор департамента подготовки, профессионального развития и социального обеспечения педагогических работников Минпросвещения России Алексей Благинин. Приказ об утверждении состава организационного комитета конкурса «Первый учитель» опубликован на сайте Минпросвещения России. Открывая заседание, Татьяна Васильева отметила, что «конкурс — ответ за запрос учителей начальной школы и очень важно, что первый конкурс пройдёт именно в Год педагога и наставника».
Председатель Общероссийского Профсоюза образования Галина Меркулова также поддержала идею проведения этого конкурса, добавив, что «новый конкурс — это новые возможности для учителей начальной школы и очень правильно, что начальная школа выделена в отдельный конкурс. Профсоюз шестой год проводит Всероссийскую олимпиаду «Мой первый учитель», в которой принимают участие тысячи педагогов со всей страны. Олимпиада чрезвычайно востребована и будет продолжаться, чтобы у учителей была возможность пробовать свои силы и повышать свой профессионализм в разных форматах». Татьяна Васильева согласилась с таким решением, сказав, что «мы, в свою очередь, поддержим олимпиаду и информационно и, если потребуется — организационно».

Первый конкурс «Первый учитель» пройдёт в заочно-очном формате. Проведение заочного этапа запланировано на май 2023 года, очного — на сентябрь. Очный этап пройдёт в городе Москве и имя победителя первого конкурса будет объявлено 5 октября в рамках празднования Дня учителя.

Участниками конкурса могут стать все желающие педагогические работники образовательных организаций, реализующие образовательные программы начального общего образования на территории Российской Федерации независимо от их организационно-правовых форм, занимающие по основному месту работы должность «учитель начальных классов» и являющиеся гражданами Российской Федерации.

См. https://www.eseur.ru/Perviy-konkurs-Perviy-uchitel-/ 
** *** **  
Законопроект нуждается в доработке

24 марта в Комитете по транспорту и развитию транспортной инфраструктуры Государственной Думы прошло совещание по обсуждению проекта Федерального закона «О внесении изменений в статьи 2 и 20 Федерального закона «О безопасности дорожного движения» в части внедрения систем контроля и поддержания работоспособности водителей в пути».
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Вел совещание председатель Комитета ГД РФ Е.С.Москвичев. Совещание прошло с участием замминистра транспорта РФ Д.В.Зверева, руководителя отраслевого Департамента госполитики в области автомобильного и городского пассажирского транспорта С.Ю.Семенова, представителей Минздрава России, ГИБДД, Отраслевой Рабочей группы по «Регуляторной гильотине» в сфере автотранспорта, представителей отраслевых предприятий Москвы и Санкт-Петербурга.

В совещании принял участие председатель Профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР В.В.Ломакин.
Председатель Профсоюза довел до собравшихся позицию профсоюзных организаций по обсуждаемому вопросу.

Основные претензии Профсоюза были связаны с тем, что законопроектом предусмотрена возможность увеличения норм времени вождения при применении водителями устройств контроля работоспособности водителя.

По мнению Профсоюза, применение дополнительных средств контроля состояния водителя должно использоваться только как вспомогательный инструмент контроля, предотвращающий засыпание водителя за рулем, в действующих нормах режима труда и отдыха для водителей.

Аналогичную позицию занимает ФНПР, о чем ранее сообщила в Государственно-правовое управление Президента РФ.

Такой же позиции придерживается и Российская трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, одобрившая проект федерального закона с исключением положений, затрагивающих возможность увеличения трудовых норм.

В.В.Ломакин также проинформировал о позиции ряда территориальных организаций Профсоюза, ставящих под сомнение положительный эффект от внедрения таких контрольных устройств и считающих нецелесообразной дополнительную финансовую нагрузку на отраслевые предприятия.

По мнению большинства участников, законопроект нуждается в доработке.

См. http://www.profavtodor.ru/news/1640/ 

** *** **  
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В КуZбассе отметили лучших работников культуры

На торжественном приеме в администрации правительства КуZбасса по поручению губернатора Сергея Цивилева с профессиональным праздником деятелей культуры поздравил первый заместитель губернатора — председатель правительства КуZбасса Илья Середюк. В мероприятии приняла участие Наталья Ищенко, председатель Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры.
 «Культура — прочный фундамент, на котором держится единство и самобытность многонационального российского народа. В сфере культуры КуZбасса трудятся более 12 тысяч человек. Сейчас создаются современные условия для их работы, развиваем новые креативные направления, строим современные объекты культуры мирового уровня. Мы стремимся, чтобы у каждого жителя региона, как в большом городе, так и в селе, была возможность творческой самореализации, чтобы КуZбасс стал культурным центром Сибири», — отметил Илья Середюк.

За большой вклад в развитие культуры и многолетнюю плодотворную работу удостоены наград 47 сотрудников отрасли, среди них члены Общероссийского профсоюза работников культуры.

 Благодарность министра культуры Российской Федерации получили преподаватель Детской художественной школы №8 Прокопьевска Светлана Петрина, начальник управления культуры администрации Белова Ольга Широкова и руководитель народного коллектива «Соколята» кемеровского Дворца культуры шахтеров Владимир Островский.

Звания «Народный мастер КуZбасса» удостоены преподаватель кафедры декоративно-прикладного искусства Кемеровского государственного института культуры, народный мастер России Надежда Алехина и художник Культурно-выставочного центра «Вернисаж», народный мастер России Виктор Шмидт.

Обладателями звания «Почетный работник культуры КуZбасса» стали преподаватель Музыкальной школы №19 Анжеро-Судженска Людмила Красовская, директор Детской школы искусств №19 Кемерова Елена Побокина, преподаватель Детской музыкальной школы №40 Новокузнецка Елена Хамина, заведующая отделом экскурсий и туризма Кузбасского музея-заповедника «Томская Писаница» Лариса Юсифова, художественный руководитель народного коллектива духового оркестра прокопьевского Дворца культуры имени Артема Николай Дурновцев.
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Серебряным нагрудным знаком «КуZбасс» награжден преподаватель Прокопьевского колледжа искусств имени Хворостовского, заслуженный работник культуры РФ, почетный работник культуры КуZбасса Сергей Толстых.

23 деятеля культуры региона отмечены областными медалями «За служение КуZбассу», «За веру и добро» и «За достойное воспитание детей». Еще 5 сотрудникам вручили Благодарности и Почетные грамоты Губернатора КуZбасса. 6 одаренных детей, которые отличились в учебе и творчестве, получили медаль «Надежда КуZбасса».

См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/v-kuzbasse-otmetili-luchshikh-rabotnikov-kultury
** *** **  
Профсоюзный лидер должен говорить красиво

23 марта для членов комиссии по работе с молодежью и молодых председателей профкомов структурных профсоюзных организаций ППО «ЗапСиб» ГМПР был проведен тренинг «Ораторское искусство».

Ораторское искусство — это искусство красноречия с целью убеждения. Чтобы красиво, профессионально, убедительно и харизматично выступать перед аудиторией, необходимо иметь внутреннюю уверенность, уметь работать с аудиторией. Этому и посвящён был тренинг.

Совместно с тренером Натальей Масленниковой участники постигали основные секреты ораторского искусства, разбирали страхи, изучали приёмы снятия волнения, открывали свои возможности. Учились оценивать своё состояние, ощущение в конкретные моменты, определяли энергию на каждом этапе.

Работая в группах, отрабатывали технику невербального уверенного поведения, разбирались с видами харизмы и инструментами ее развития. Изучали композицию и особенности речи. Через профессиональную технику «Комплимент» участники узнали, как их воспринимают окружающие и как бывает порой сложно подобрать слова для описания человека. Каждый участник попробовал себя в роли оратора и получил индивидуальный совет от тренера.

Тренинг получился ярким, насыщенным и эмоциональным.

См.  https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr 
** *** **  
Юные звёздочки горят ярко
26 марта в ДК «Горняк» Темиртау при поддержке ППО «ЗапСиб» ГМПР прошел традиционный детский конкурс «Мисс и Мистер» среди детей поселков Темиртау и Мундыбаш, 5-7 лет.
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Председатель жюри Олег Суворов – председатель СПО Темирский профком ППО «ЗапСиб» ГМПР.
Конкурс прошел в сказочной атмосфере, все участники были по-своему оригинальны и артистичны. Зрители поддерживали бурными аплодисментами участников и артистов.
Итоги конкурса:
· Моисеева Мария – Мисс-2023;
· Бердюгина Алёна – Мисс Улыбка;
· Побочина Кира – Мисс Загадка;
· Сахарова Ксения – Мисс Грация.
Все дети были награждены дипломами, титульной лентой и получили куклы.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr
** *** **  
Уровень бедности рекордно снизился после изменения принципов подсчёта

Росстат сообщил: по итогам 2022 года уровень бедности в России снизился до 10,5 процента, обновив исторический минимум для всего постсоветского периода.

Численность россиян, живущих за чертой бедности, составила 15,3 млн человек. Наибольшая доля в структуре доходов населения пришлась на зарплату (снизилась с 57,3 процента в 2021-м до 57,2). Доля социальных выплат выросла с 20,6 процента до 20,7, доходов от предпринимательской деятельности – с 5,5 процента до 6,2. Основными причинами сокращения количества бедных людей эксперты считают расширение мер поддержки детей в малоимущих семьях и рекордно низкий уровень безработицы.

Напомним, в России действуют новые правила, по которым рассчитывается «граница бедности». Показатель введен для статистики, с его помощью можно точнее отслеживать изменение количества бедных. При расчете показателя «уровень бедности» вместо прожиточного минимума, который сейчас устанавливается в зависимости от медианного дохода, теперь используется новый показатель – «граница бедности».

В майском (2018) указе В.В.Путина была поставлена цель снизить уровень бедности в два раза к 2024 году. В связи с затяжным экономическим кризисом эта цель отодвинута до 2030 года. Рост уровня бедности стал следствием значительного падения доходов населения из-за пандемии и карантинных ограничений. Профессор МГУ, экономист Наталья Зубаревич выделяет регионы, население которых больше всего пострадало от пандемии. «Это, во-первых, регионы, экономика которых работает на экспорт угля, металлов, углеводородов. Например, очень плохи дела в Кемеровской области, где из-за падения экспорта упала добыча угля, - говорит Н.Зубаревич. - Во-вторых, это регионы, производства в которых ориентированы на внутренний рынок, где резко упал спрос. Тут и Ульяновская, Самарская, Нижегородская, Калининградская области с автопромом, и Костромская область с ювелиркой, и Якутия с алмазами – там падение промышленности составило 9 процентов. Также уровень жизни снизился там, где большую долю в экономике занимает сектор услуг: в Москве и Московской области, Санкт-Петербурге».

Минфин прогнозирует рост реальных располагаемых доходов населения в 2023 году на 1,3 процента, а реальных заработных плат на 0,8 процента. При этом уровень безработицы снизится с 6,6 процента в 2023 году до 4,5 процента в 2025-м.

По данным Росстата, минимальный доход, необходимый сегодня средней российской семье, – 58,5 тыс. руб. Столько требуется ей, чтобы «свести концы с концами». При этом 79,5 процента семей испытывают трудности с приобретением самого необходимого, а 14,6 процента сталкиваются с «большими затруднениями». Более половины семей (53 процента) не могут позволить себе неожиданные траты, например, ремонт или срочные медицинские услуги. Десятая часть опрошенных не может покупать мясо, птицу, рыбу или равноценную вегетарианскую пищу хотя бы один раз за два дня, 21,1 процента семей не могут позволить себе есть фрукты в любое время года. Четверть семей не может пригласить домой гостей на праздник. Каждая вторая семья не может позволить себе раз в год одну неделю отпуска проводить вне дома. Всего с 2014 года реальные доходы россиян упали почти на 11 процентов.

Новая цель правительства – снизить уровень бедности до 6,6 процента к 2030 году. Но темпы снижения бедности могут замедлиться.

См. подробнее: https://rg.ru/2023/03/26/bednost-otstupila-za-chertu.html[image: image1.png]
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