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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Первомайская Резолюция ФНПР

На сайте https://1may.fnpr.ru/ размещён текст Первомайской Резолюции ФНПР, утверждённый Координационным комитетом солидарных действий ФНПР. Голосование за Резолюцию пройдёт с 25 апреля по 2 мая 2023 года:

Товарищи!

Федерация Независимых Профсоюзов России в рамках Международного дня солидарности трудящихся 1 мая традиционно проводит масштабную акцию с требованиями, направленными на защиту социально-трудовых прав и экономических интересов трудящихся: достойной заработной платы, эффективной занятости, безопасного труда и соблюдения прав на объединение в профсоюзы для всех категорий трудящихся без дискриминации.

Первое мая – это день важный для страны, для каждого работника-члена профсоюза, День солидарности трудящихся, традиционный День профсоюзов. В этот день мы демонстрируем свою гражданскую позицию, готовность вместе, в едином строю, бороться за трудовые права, за то, чтобы зарплата у работника была достойная, а рабочее место – безопасное. 

Мы живем в непростое переломное время, время огромных сдвигов в жизни многих миллионов людей, которые, несмотря на сложности, ежедневно трудятся на благо России, защищают Россию и помогают всем, чем могут ее защитникам. 

Наша страна нуждается сегодня в сплоченности своих граждан. Фундаментом стабильности может и должно стать социальное партнерство работников, работодателей, государства. Важнейшей задачей является обеспечение внутреннего единства, развитие механизма реального роста доходов граждан, обеспечение социальных гарантий.

Мы должны противодействовать недобросовестным работодателям и чиновникам, которые нарушают законные права и интересы работников, пытаются обойти Конституцию и законы страны. 

Сегодня защита интересов человека труда должна приравниваться к защите интересов России, ибо главное богатство страны – люди.

Мы призываем государственных и общественных деятелей обратить особое внимание на нужды и чаяния человека труда, своими усилиями создающего всё богатство страны.

Справедливая оплата труда, достойное рабочее место, безопасность на производстве – это традиционные цели профсоюзов, которые мы будем отстаивать вместе.

Только солидарное общество может противодействовать всем вызовам времени! 

Будем всегда следовать нашему главному девизу: 

Единство, Солидарность, Справедливость!

** *** **  
О Первомае и работе профсоюзов
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25 апреля в 14.00 в ТАСС состоится пресс-конференция, посвященная Первомайской акции профсоюзов России под девизом «Солидарность трудящихся – единство страны».

О традиционной акции профсоюзов в День солидарности трудящихся, содержании Первомайской резолюции Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), укреплении и развитии социального партнёрства, механизмах решения социально-экономических проблем, а также о гуманитарной помощи профсоюзов участникам СВО и их семьям, поддержке вынужденных переселенцев расскажут председатель ФНПР Михаил Шмаков и председатель Московской федерации профсоюзов Михаил Антонцев.

«Сегодня защита интересов человека труда должна приравниваться к защите интересов России, ибо главное богатство страны – люди», - отмечается в Первомайской резолюции ФНПР.

Пресс-конференция пройдет в ГИБРИДНОМ формате. Вход только для представителей СМИ по предварительной аккредитации при наличии паспорта и редакционного удостоверения. СМИ также могут принять участие в мероприятии дистанционно, заполнив форму аккредитации на странице анонса в разделе «Пресс-центр ТАСС». При регистрации необходимо указать номер личного мобильного телефона, к которому привязано приложение WhatsApp.

Трансляция пресс-конференции будет доступна на сайте ФНПР, на странице анонса на сайте ТАСС, а также в группах Пресс-центра ТАСС в ВКонтакте и ФНПР в ВКонтакте.

Справки и аккредитация: +7 (499) 791-03-87, +7 (903) 284-25-41, press-center@tass.ru 
См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/pervomayskaya-press-konferentsiya-predsedatelya-fnpr-mikhail-shmakov.html 
** *** **  
Металлурги достойны!

Обращение председателя ГМПР А.А. Безымянных к министру промышленности и торговли Российской Федерации Д.В. Мантурову:

Уважаемый Денис Валентинович!

В Горно-металлургический профсоюз России поступают многочисленные обращения от членов профсоюза и профсоюзных организаций в связи с изменениями порядка присвоения звания «Ветеран труда».

Правительство РФ Постановлением от 25.06.2016 № 578 утвердило Положение «Об учреждении ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельностью которых, осуществляет Правительство РФ, и о награждении указанными знаками отличия». Положением определено, что федеральный орган исполнительной власти вправе учредить один знак отличия, дающий право на присвоение звания «Ветеран труда».

Министерством промышленности и торговли РФ Приказом от 28.10.2016 № 3838 была учреждена медаль «Трудовая доблесть» - единственный ведомственный знак отличия, дающий право на присвоение звания «Ветеран труда», награждение которым производится через три года последовательного награждения ведомственными знаками отличия.

При этом ведомственными наградами Минпромторга России в соответствии с Приказом от 30.11.2017 № 4189 (закрытый перечень) являются, в частности, Почетная грамота Минпромторга России, почетные звания «Почетный металлург», «Почетный горняк» и т.д.

Многоступенчатый порядок присвоения звания «Ветеран труда», утвержденный Минпромторгом России, по сравнению с другими ведомствами, ущемляет права многих заслуженных работников горно-металлургического комплекса с большим стажем работы, для которых это звание становится недоступным.

Отметим, что награды вдохновляют работников на плодотворный, производительный труд, стимулируют к высоким производственным достижениям, вызывают гордость и уважение окружающих, поднимают престиж рабочих профессий в промышленной сфере.

ГМПР неоднократно обращался в Министерство промышленности и торговли РФ по вопросу упрощения процедуры присвоения звания «Ветеран труда», в том числе совместно с Федерацией независимых профсоюзов России и Ассоциацией российских профсоюзов оборонных отраслей промышленности. Также этот вопрос неоднократно поднимался по инициативе профсоюзов на заседаниях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при Правительстве РФ, на совещаниях в Министерстве труда и социальной защиты РФ. Профсоюзы не раз указывали на завышенные условия оценки для получения звания «Ветеран труда».

В настоящее время в нашей отрасли работает около 600 000 работников, причем более 60% из них трудятся во вредных и опасных условиях труда. Многие из них работают высокопроизводительно, имеют длительный стаж и заслуги, ранее позволявшие рассчитывать на присвоение звания «Ветеран труда».

Однако новый порядок сделал практически невозможным его получение работниками горно-металлургического комплекса.

ГМПР предлагает упростить действующий порядок награждения ведомственными знаками отличия, считая Почетную грамоту Минпромторга России основанием для присвоения звания «Ветеран труда».

См. https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/23511/ 

** *** ** 
Кемерово или Прокопьевск? Связисты или медики? Поддержите прекрасных женщин!
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Напоминаем, что продолжается голосование за участниц конкурса «ПрофЛеди». В конкурсе участвуют две представительницы Кузбасса – Наталья Ерёмина (профсоюз работников здравоохранения, г.Прокопьевск) и Ганна Кондратьева (профсоюз работников связи, г.Кемерово)
Чтобы отдать свой голос за участницу, вам необходимо:

· авторизоваться на сайте (ввести свой логин и пароль или с помощью соцсети ВКонтакте). Если у вас нет аккаунта, зарегистрироваться можно по этой ссылке - https://solidarnost.org/profile/registration 
· выбрать номинацию: ПрофЛеди, Леди Спец, Леди Увлечение, Леди Тренд.

· выбрать в номинации понравившуюся участницу, перейти на ее страницу и внизу страницы оставить любой комментарий в ее поддержку. Комментарий = голос.
Внимание! Вы можете голосовать за любое количество участниц! Но за каждую из них зачтется только один ваш голос.

Голосование проходит по 2 мая 2023 года включительно. Голоса, отданные позже, не засчитываются.
См. https://www.solidarnost.org/contest/profledi-2023 

** *** ** 

Побеждает тот, кто участвует!
До 14 мая можно отправить заявку на пятый юбилейный конкурс управленцев «Лидеры России» – флагманский проект президентской платформы «Россия – страна возможностей». В этом сезоне ФНПР является партнером конкурса.

Принять участие в проекте могут руководители в возрасте до 55 лет с управленческим опытом от двух лет, в том числе:
· председатели первичных профсоюзных организаций;

· председатели территориальных организаций профсоюзов;

· председатели женских советов и комиссий;

· председатели молсоветов и комиссий;

· председатели иных выборных профсоюзных формирований;

· профсоюзные активисты.
Подать заявку необходимо до 14 мая 2023 года на официальном сайте лидерыроссии.рф.
В числе главных призов – грант в размере 1 млн рублей на обучение, возможность встретиться с наставником из числа ведущих российских управленцев, а также карьерные консультации. Каждый участник сможет получить отчет с рекомендациями по развитию своих лидерских качеств и способностей.


Участие в конкурсе – это прекрасный шанс заявить о себе как о грамотном управленце.

См. https://vk.com/wall-185761827_2619 

** *** **  
Неустранимые сомнения – в пользу работника! 

О новом решении Верховного суда РФ сообщила 18 апреля «Российская газета». Спор, который изучил суд, касается исключительно больной темы – взаимоотношения сотрудника и его работодателя.

С работником заключили гражданско-правовой договор, а он захотел признать отношения трудовыми. Три местных суда ему в таком желании отказали. А Верховный суд встал на сторону работника и попросил коллег отказаться от формального подхода в подобных случаях. ВС сказал, что надо обращать внимание на сущность отношений, а не только на документы.

А еще Верховный суд объяснил коллегам, на ком в таких спорах лежит бремя доказывания - на работодателе.
Некая фирма заключила договор "возмездного оказания услуг" с гражданином. Сама фирма сотрудничает с отелями в курортном регионе и предоставляет им клининговые услуги. По соглашению гражданина отправили работать в дорогой отель на берегу Черного моря. Там он выполнял функции «хаусмена». Так по-иностранному зовут помощника при уборке номеров. Гражданин заменял шторы и матрасы, передвигал мебель, принимал и сдавал белье в прачечную. Он работал шесть дней в неделю по согласованному графику. Два раза в месяц фирма перечисляла ему зарплату.
Прошло два года, и гражданин обратился в суд. Он просил признать отношения с компанией трудовыми и взыскать с фирмы компенсацию за неиспользованный отпуск, проценты за просрочку этой выплаты и его судебные расходы. По словам гражданина, между ним и фирмой были именно трудовые отношения - ведь он выполнял не конкретные задания к определенному сроку, а трудился постоянно по установленному графику.
Дело слушал Центральный райсуд Сочи и решил, что условия соглашения о «возмездном оказании» не соответствуют статье 57 Трудового кодекса. Да и в материалах дела, по мнению суда, нет сведений, что истец обращался к фирме с заявлением о приеме на работу, а контора издавала приказ, оформляя трудовую книжку. Еще суд подчеркнул – неизвестно, есть ли у сотрудника должностная инструкция и подчинялся ли он правилам внутреннего распорядка фирмы. Истец «не подтвердил обратное», сказал суд и решил, что договор нельзя признать трудовым.
Апелляция с этим мнением согласилась. Она подчеркнула, что именно гражданин должен представить «достаточные доказательства» того, что он работал по правилам внутреннего трудового распорядка и получал зарплату. Оба решения оставила без изменений и кассация. Проигравший работник пошел в Верховный суд РФ.
ВС напомнил коллегам, что суды вправе признать наличие трудовых отношений между сторонами, формально связанными гражданско-правовым договором. Это возможно, если во время разбирательства станет ясно, что этим документом фактически регулируются трудовые отношения.
Еще ВС сказал, что суды должны понимать: работник - экономически более слабая сторона. Поэтому при рассмотрении подобных споров нужно не только исходить из наличия формальных бумаг, таких, как гражданско-правовой договор, штатное расписание и прочее, но и разбираться, есть ли на самом деле признаки трудовых отношений.

ВС перечислил, что именно нужно было выяснить в деле нашего героя. Первое – получал ли он конкретные задания или выполнял определенные трудовые функции. Второе – как он работал – как исполнитель по договору возмездного оказания услуг или, как работник, выполнял задачи в интересах, под контролем и управлением работодателя. Третье – подчинялся ли он режиму труда, графику работы. Четвертое – распространялись ли на него указания, приказы, распоряжения работодателя. Пятое – предоставляла ли фирма инструменты для работы. И, наконец, – как гражданину оплачивали работу и была ли она единственным и основным источником дохода.

ВС подчеркнул, что неустранимые сомнения нужно толковать в пользу работника. А еще он не согласился с тем, что именно работник должен представить доказательства трудовых отношений. ВС заметил, что нижестоящие суды неправомерно переложили бремя доказывания с работодателя. Ответчик должен подтвердить отсутствие трудовых отношений, а не наоборот. В итоге ВС отменил решения судов и вернул спор в райсуд, чтобы там выполнили его указания.

См. https://rg.ru/2023/04/17/trud-bez-knizhki.html 
** *** ** 
Месячник по охране труда

В рамках Года педагога и наставника проходит «Месячник охраны труда» приуроченный к Всемирному дню охраны труда. 

Ежегодно 28 апреля в целях содействия предотвращению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний отмечается Всемирный день охраны труда как международный день памяти рабочих, погибших или получивших травмы на рабочем месте. Совместное письмо Министра образования Кузбасса С.Ю. Балакиревой и председателя Кузбасской региональной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации М.Н. Яковлева от 29.03.2023 года рекомендует руководителям и профсоюзным организациям принять активное участие в месячнике охраны труда на муниципальном уровне и в образовательных организациях.

В период месячника охраны труда образовательные организации Кузбасса проводят: конкурс на лучшего уполномоченного по охране труда, тематические встречи, круглые столы, викторины, обучения и проверки знаний требований охраны труда, проверки состояния условий охраны труда на рабочих местах, конкурсы плакатов, рисунков, уголков по охране труда, мероприятия по охране труда.

См. https://obkom42.ru 
** *** ** 
Соцпартнёры рассмотрели много важных вопросов
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14 апреля прошло заседание трёхсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений в которой принимали участие представители администрации города Кемерово, представители профсоюзов и представители крупных предприятий (КАО «АЗОТ», ПАО «КОКС», ООО «Кемеровский ДСК», АО «Кемеровоспецстрой», ООО «Лента», ООО «Мария-РА», ООО «Астронотус», МБУ «Жилкомцентр»).

В текущей повестке было много важных и актуальных вопросов:

1. О ситуации на рынке труда и мероприятиях, направленных на снижение напряженности;
2. Информация о реализуемых и планируемых мероприятиях по популяризации рабочих профессий;
3. Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы (каникулярное) время в летний период 2023 года;
4.  Финансировании предупредительных мер за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний: итоги 2022 года, план на 2023 год;
5. Всемирный день охраны труда. Мероприятия, направленные на предупреждение травм, заболеваний и смертельных случаев, связанных с трудовой деятельностью: итоги 2022 года, план на 2023 год.
** *** ** 

Как работает коллективный договор

Прошедшая в Осинниках конференция трудового коллектива Управления по монтажу, демонтажу и ремонту горно-шахтного оборудования (УМГШО) признала обязательства колдоговора выполненными.

В конференции приняли участие 34 делегата, руководители производственных подразделений, участков, цехов.

С докладом со стороны работодателя выступил директор УМГШО Роман Дадынский. Он подчеркнул, что колдоговор по некоторым пунктам даже улучшил предыдущий. Главная его цель – это обеспечение безопасности труда работников и планомерное повышение уровня жизни работников.

Средняя зарплата на предприятии составила 101376 рублей. Индексация заработной платы проведена в январе на 8,4%. Кроме индексации в начале года, увеличили заработную плату бурильщикам и работникам поверхности, в среднем зарплата машинистов буровых установок повысилась на 30%.

Произведены выплаты: на единовременное пособие 15 работникам, получившим право на пенсионное обеспечение (15 %), выплачено 5,6 млн. рублей, на оплату проезда к месту отдыха и обратно 67 работникам и членам их семей – 3,2 млн. рублей, на оказание материальной помощи – 0,8 млн. рублей. Выделено путевок на санаторно-курортное лечение 76 человек на сумму 4,3 млн. рублей, 117 детей работников съездили в оздоровительные лагеря на сумму 4,7 млн. рублей. 790 детей получили подарки на общую сумму 0,9 млн. рублей. 7,8 млн. рублей выплачено на компенсацию за питание. На предприятии действует программа ипотечного кредитования, 21 человек воспользовались ей. 140 работников новокузнецкой и междуреченской площадок, проживающих в домах с печным отоплением, получили льготный уголь (7 тонн в год) на сумму 3,2 млн. рублей. На создание безопасных условий труда для работников, а также проведение профилактических мероприятий выделено 59,7 млн. рублей, что в два раза больше, чем в предыдущем году.

Председатель ППО УМГШО Росуглепрофа Надежда Гетманская отметила, что согласно выводам постоянно действующей комиссии, созданной на предприятии профкомом при участии специалистов Новокузнецкого теркома, социально-экономические обязательства работодателя выполнены в полном объеме. Работа профкома направлена на социальную защиту, осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, норм и правил охраны труда. Она отметила, что 70% профбюджета от собранных взносов используются на социально-культурную сферу, в том числе на развитие физкультуры и спорта, материальную помощь членам профсоюза, организационно-хозяйственные расходы.

Конференция единогласно постановила признать работу по выполнению условий колдоговора в 2022 году удовлетворительной.

** *** ** 
Коммуникация как поле для совершенствования

[image: image6.jpg]


20 апреля прошёл семинар-тренинг для активистов Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения на тему «Основы эффективных коммуникаций».

 Семинар провела Елена Богданова, внештатный преподаватель Учебно-методического центра ФПОК.

Елена Викторовна подробно рассказала о сути коммуникации, её значении, элементах и процессе коммуникации.

Большое внимание участники семинара уделили барьерам, возникающим на пути межличностных коммуникаций. Как правило, они связаны как с негативными установками отправителя и получателя информации, так и с невербальными преградами.

В ходе семинара были проанализированы различные модели речи и потенциальные конфлитогены – слова, обороты, интонации и другие моменты в общении, создающие напряжение в разговоре и провоцирующие возникновение конфликта.

Умение говорить и умение активно слушать – это важные составляющие любой эффективной коммуникации. 

«Не надо думать, что можно стать виртуозом коммуникации после 1-2 семинаров. Это искусство, в котором надо постоянно совершенствоваться», - отметила Елена Богданова.
По словам участников семинара, они готовы продолжить обучение по данному направлению, потому что для любого профсоюзного активиста коммуникация является необходимым инструментом, который позволяет распространить в трудовом коллективе профсоюзные принципы и идеи, убедить в своей правоте социальных партнёров, привлечь людей в ряды профсоюза.[image: image1.png]
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