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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюзы участвуют в разработке законопроекта о занятости населения
Закону о занятости населения в 2022 году исполнился 31 год, он был принят еще в РСФСР. Действующий закон требует регулярного обновления, поэтому по инициативе депутатов от партии «Единая Россия» было решено начать разработку нового закона о занятости с участием Минтруда России, профсоюзов и объединений работодателей.

Работа над законопроектом ведется на постоянной основе в рамках совещаний с представителями Минтруда России, Федерации независимых профсоюзов России и Российского союза промышленников и предпринимателей. «На сегодняшний день были обсуждены первые несколько глав законопроекта – общие положения, полномочия органов власти и участие объединений работодателей и профсоюзов в разработке и реализации государственной политики в области занятости», – прокомментировал руководитель группы оплаты труда и политики занятости Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства ФНПР Егор Пьяных. Также отдельные главы обсуждались на заседаниях рабочей группы Комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов.

«ФНПР предложила закрепить в законопроекте обязанность органов государственной власти и местного самоуправления обеспечивать условия для участия трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений соответствующего уровня в разработке и обсуждении проектов нормативно-правовых актов. Предложение было воспринято положительно и включено в законопроект», – рассказал Егор Пьяных. В случае если трехсторонние комиссии не созданы или не действуют, в законопроекте предусмотрена норма об участии представителей профсоюзов и объединений работодателей в разработке нормативно-правовых актов.

Принцип бесплатности осуществления мероприятий государственной политики в сфере занятости также включен в законопроект по предложению ФНПР. Кроме того, в проекте закона нашла отражение инициатива профсоюзов о том, что государственная политика в сфере занятости должна быть направлена на профессиональное развитие граждан.

Есть и ряд положений, по которым мнение социальных партнеров расходится. В частности, ФНПР предложила зафиксировать в законопроекте принцип приоритетного трудоустройства граждан Российской Федерации, который РСПП посчитал излишним и не соответствующим международным договорам.

«Обсуждение наиболее дискуссионных глав нового закона о занятости еще только предстоит. В частности, социальные партнеры должны рассмотреть возможность введения страхования от утраты заработка при потере работы, установление правового статуса новых форм занятости, в том числе самозанятых и занятых с использованием цифровых платформ», – отметил руководитель группы оплаты труда и политики занятости Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства ФНПР.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuzy-uchastvuyut-v-razrabotke-zakonoproekta-o-zanyatosti-naseleniya-.html
** *** **  
Увеличение МРОТ до 30 тысяч вряд ли одобрят
Идея депутатов Госдумы от партии ЛДПР одномоментно увеличить минимальный размер оплаты труда (МРОТ) практически в два раза – до 30 тыс. рублей, вряд ли найдет одобрение у представителей правительства и бизнеса. Такое мнение высказал заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России Александр Шершуков, комментируя идею парламентариев. 

Ранее стало известно, что 11 августа группа депутатов фракции ЛДПР во главе с Леонидом Слуцким намерена внести в Госдуму законопроект «Об изменениях в статью 1 закона «О минимальном размере оплаты труда». Документом предлагается с 2023 года повысить МРОТ до 30 тыс. рублей. 
«Минимальный размер оплаты труда в России значительно ниже данного показателя большинства стран Европы. Низкий уровень МРОТ приводит к дифференциации доходов населения, спаду производства, обширной теневой экономике, росту социальной напряженности», — приводит издание «Известия» текст из пояснительной записки к законопроекту. 
Следует отметить: из финансово-экономического обоснования к документу следует, что на такое серьезное повышение МРОТ может потребоваться 1,16 трлн рублей, в том числе 348,7 млрд из федерального бюджета, 232,5 млрд из бюджетов субъектов РФ, 581,3 млрд – из внебюджетного сектора. 
– Любое подобное предложение проходит через Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений. Там законопроекты обсуждают профсоюзы, представители правительства и бизнеса. Исходя из практики – такие бюджетные траты не находят одобрения в правительстве. И тем более – у предпринимателей. Такого рода законопроекты, равно как и предложения по внедрению налога на роскошь, регулярно вносятся в Госдуму. Но на практике не реализуются, — рассказал Александр Шершуков. Зампред ФНПР добавил, что профсоюзы работают с конкретными цифрами, добиваясь реального повышения минимального размера оплаты труда исходя из экономической ситуации. 
Как ранее сообщала газета «Солидарность», председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков на заседании РТК предложил правительству вернуться к расчету МРОТ в зависимости от потребительской корзины.

См.: https://www.solidarnost.org/news/v-fnpr-skepticheski-otneslis-k-idee-ldpr-odnomomentno-uvelichit-mrot-do-30-tys-rubley.html 
** *** **  
Соревнования «Человек идущий»

В Федерацию Независимых Профсоюзов России поступило письмо от Общероссийской общественной организации «Лига здоровья нации» о проведении соревнований «Человек идущий». Данная Программа реализуется при поддержке Министерства спорта РФ и предполагает организацию и проведение корпоративных соревнований по фоновой ходьбе среди организаций и членов профсоюзов в командном зачете. Цель соревнований – мотивировать людей к ежедневной физической двигательной активности с применением современных цифровых и игровых технологий.
В Программе принимают участие все субъекты Российской Федерации. Соревнования проходят в два этапа. С 10 сентября по 10 октября 2022 года – предварительный этап: регистрация, формирование команд, обучение участников. С 15 октября по 15 ноября 2022 года – основной, зачетный этап.

В связи с тем, что ФНПР уделяет особое значение вопросам организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы на предприятиях в разных сферах экономики, в членские организации профсоюзов России направлено письмо с предложением принять участие в вышеуказанных соревнованиях.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/sorevnovaniya-chelovek-idushchiy-.html
** *** **  
В КуZбассе пройдет 17-часовой медиамарафон для сбора средств на восстановление Горловки
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15 августа, в понедельник, с 05:00 до 22:00 медиамарафон «КуZбасс — Донбассу» будет транслироваться на всех информационных площадках региона: телеканалах «Россия 1», «Россия 24», «КуZбасс 1», «10 канал», радио, интернет-платформах, в социальных сетях. Сбор средств на восстановление Горловки пройдет под слоганом «Своих не бросаем!». 
Медиамарафон стартует в 05:00 в эфире ГТРК «КуZбасс» в программе «Утро России. КуZбасс». Далее к нему присоединятся остальные средства массовой информации. В течение дня журналисты будут сообщать о том, что уже сделал КуZбасс для Горловки и чем еще может помочь. Также в эфире прозвучат уникальные истории жизни горловчан; кузбассовцы узнают о многолетней истории, которая связывает Горловку и Прокопьевск.
В этот день во всех городах КуZбасса волонтеры медиамарафона будут раздавать брошюры с информацией о способах перечисления средств на восстановление Горловки.
С 18:00 до 20:00 на площадке возле Дворца культуры шахтеров в Кемерове будет работать открытая телевизионная студия. Любой желающий сможет высказать свое отношение к спецоперации и передать пожелания жителям Горловки. Запланированы интервью с известными людьми региона. Тут же будет работать пункт сбора пожертвований от неравнодушных жителей КуZбасса.
С 21:30 до 22:00 в прямом эфире на телеканале «Россия 24» (ГТРК «КуZбасс») будут подведены итоги медиамарафона.
Комментарий председателя ФПОК Олега Маршалко:

- Считаю, что участие в медиамарафоне «КуZбасс-Донбассу» – это гражданский долг каждого кузбассовца. Члены профсоюзов – люди с активной гражданской позицией не на словах, а на деле. Нужно проявить свою солидарность и ответственность, так же как мы это делаем в своей профсоюзной работе, и принять участие в медиамарафоне.

** *** **  
Повысить качество работы в социальных сетях

9 августа председатель ФПОК Олег Маршалко провёл рабочее совещание с председателями членских организаций. Основной вопрос – повышение количественных и качественных показателей информационной работы профсоюзов в социальных сетях.


Перед началом совещания Олег Маршалко тепло поздравил с 70-летним юбилеем Сергея Пахомова, который посвятил профсоюзной работе 25 лет жизни, работал заместителем председателя Кемеровского облсофпрофа и Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. Сергей Дмитриевич поблагодарил коллег за внимание.

Переходя к повестке дня совещания, Олег Васильевич отметил, что сегодня информация из социальных сетей не менее важна, чем та, которая поступает из СМИ. Профсоюзы, являясь крупнейшей общественной организацией, должны активно [image: image4.jpg]


участвовать в формировании общественного мнения, выражать свою позицию по важнейшим событиям в стране и регионе, оперативно информировать о своей работе по уставным направлениям деятельности.

Федерация профсоюзных организаций Кузбасса и её Молодёжный совет создали в социальной сети в ВКонтакте и мессенджере Телеграм свои аккаунты:

«Профсоюзы Кузбасса»:  https://vk.com/fpok42 ;

«Профсоюзный Кузбасс»: https://t.me/profkuzbass2020 ;

«Молодёжный совет профсоюзов Кузбасса»: https://vk.com/msfpok  ;

«Профсоюзная молодёжь Кузбасса»: https://t.me/msfpok .

Однако число подписчиков на указанные аккаунты колеблется от 70 до 140 человек. Поэтому информационные сообщения просто не доходят до основной массы профсоюзного актива. Эту ситуацию нужно исправлять, указывая профсоюзным активистам на необходимость подписки на соцсети ФПОК.

В ходе обсуждения вопроса поставлена задача увеличить число подписчиков до 10% от общей численности организации уже в сентябре 2022 года.

Для повышения навыков работы в Телеграм Федерация проведёт обучающий семинар в августе-сентябре 2022 года.

Кроме того, профлидерам рекомендовано регулярно (не менее 1 раза в неделю) размещать на профсоюзных ресурсах информацию о поддержке политики Президента РФ и действиях Вооружённых сил России на Украине.
** *** **
В целях снижения неформальной занятости

9 августа прошло заседание Областной межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Кемеровской области – Кузбасса. В нём приняла участие Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

Заседание открыл Сергей Ващенко, заместитель председателя Правительства Кузбасса (по экономическому развитию и цифровизации) Участники встречи обсудили изменения в Методические рекомендации для организации и проведения работы по выявлению и снижению неформальной занятости в муниципальных образованиях Кемеровской области – Кузбасса.

Министр труда и занятости населения Кузбасса Алексей Гришин представил анализ межведомственного взаимодействия территориальных комиссий по выявлению и снижению неформальной занятости в муниципальных образованиях в целях повышения эффективности работы данных комиссий.

О работе в 2022 году муниципальных комиссий по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной зарплаты работников, присутствующим рассказали представители Кемеровского и Ленинск-Кузнецкого городских округов.

Для повышения эффективности работы Областной межведомственной комиссии С.Н.Ващенко предложил включить в ее состав представителей Кемеровостата. Все участники заседания поддержали это предложение.

Напомним, что Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса подготовлен информационный ролик о негативных социально-экономических последствиях трудовой деятельности без заключения официального трудового договора, который размещен на официальном сайте Федерации, демонстрируется в информационных залах центров занятости населения и на уличных экранах в городах региона.
** *** **  
Сказка для первоклассников

На базе отдыха «Березово» 5 августа профсоюзный комитет КАО «Азот» провел детский праздник «День первоклассника».

[image: image5.jpg]


На базе отдыха собрались около 400 человек, из которых почти 180 первоклассников. Будущие школьники сразу оказались в сказке. Аладдин, русалочка Ариэль, Джинн, Микки и Минни Маус, Алиса из «Алисы в Стране чудес» и другие герои из любимых детских мультфильмов встретили ребят на выходе из автобуса. Сказочные персонажи задорно поприветствовали ребят, повязали им на руки цветные ленточки (чтобы позже разделить участников на команды) и устроили небольшую фотосессию.
На поляне на большой сцене начался праздничный концерт с танцами, песнями и забавными сценками. По сюжету мальчик-первоклассник желал, чтобы лето никогда не заканчивалось и можно было бесконечно греться на солнышке, наслаждаться мороженым, веселиться и не ходить в школу. Сказочные герои стали убеждать мальчика, что ходить в школу нужно, чтобы быть грамотным, находить друзей и общаться с ними, всесторонне развиваться. Благодаря концертной программе мальчик понял, что школа важна и нужна. Он решил взять учебники и немедленно отправляться за парту, но вот беда – книги пропали! В поиске пропавших книг помогли будущие первоклассники. 

Дети разделились на команды и с персонажами из мультфильмов отправились на веселые испытания. Так, в одном из них ребятам нужно было разрушить строение из кубиков, запустив в него игрушечную птицу из большой рогатки. В другом испытании первоклассникам нужно было надувать воздушные шарики с помощью специального насоса до тех пор, пока они не лопнут. Множество детских улыбок вызвал этап с Русалочкой, где ребятам нужно было лопать тысячи мыльных пузырей. На других площадках дети перекидывались мягкими разноцветными кубами, бросали снаряды в жестяные банки, словно в тире.
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На последних станциях команды нашли книжки с буквами, из которых составили важное для каждого первоклассника слово – школа. А после этого для детей устроили пенную дискотеку. Ребят обливали безвредным раствором из специальной пушки. Дети кричали от радости, танцевали и купались в воздушной пене.
Финальным аккордом мероприятия стала сахарная вата и сладкий подарок от профсоюза. Будущие первоклассники и их родители остались в полном восторге от мероприятия: «Огромная благодарность за праздник, который останется в памяти у ребятишек. Организация конкурсов выше всяких похвал. Великолепное мыльное шоу. И вишенкой на торте – сладкие подарки!». 
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