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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Замгенпрокурора РФ Дмитрий Демешин провел совещание по обеспечению законности охраны и оплаты труда в угольной отрасли

В совещании участвовали Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев, руководитель Роструда Михаил Иванков, работники прокуратуры, руководители и представители федеральных и территориальных органов власти и контроля (надзора), предприятий, профсоюзных организаций Кузбасса, в режиме видеосвязи — регионов Сибири и Дальнего Востока.
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Открывая совещание, Дмитрий Демешин подчеркнул, что вопросы сохранения жизни и здоровья на производстве — это общегосударственная задача, и они определены в качестве национальных целей развития страны.
«Наша задача — выработать такие формы взаимодействия, обмена информацией, чтобы и институт общественного контроля, и профсоюзы, и органы государственного контроля и надзора действовали совместно. Главная эффективность в этом — обеспечение безопасности людей, недопущение таких случаев, как на «Листвяжной», — сказал заместитель Генерального прокурора России.

В ходе совещания отмечено, что на территории Сибирского и Дальневосточного федеральных округов за 10 месяцев 2021 года произошло 862 несчастных случая на производстве, из них со смертельным исходом — 228, в том числе в угольной отрасли — 49 несчастных и 14 смертельных. Причина таких тяжких последствий — грубое нарушение обязательных требований в сфере охраны труда, промышленной безопасности на шахтах и угольных разрезах, которые исчисляются тысячами.

После аварии на шахте «Листвяжная» были организованы комплексные проверки соблюдения законодательства на всех действующих шахтах и разрезах Кузбасса. Уже выявлено свыше двух тысяч нарушений, возбуждено 837 дел об административных правонарушениях, из них 346 — за нарушения нормативных требований в сфере охраны труда. Нарушения связаны с непроведением специальной оценки условий труда рабочих мест, несоблюдением режима труда и отдыха шахтеров, допуском к работе без средств индивидуальной защиты, необходимой оценки практических умений и навыков работников.

Соблюдение условий труда на объектах обусловлено и ненадлежащей работой органов контроля. Они не всегда своевременно пресекают нарушения обязательных требований, представляющих угрозу здоровью и жизни людей. Неполно реализуются и профилактические меры.

Руководитель Роструда Михаил Иванков, подчеркнув, что основная задача госинспекторов труда – защита прав работников, обеспечение охраны их жизни и здоровья, внес предложения по изменению и дополнению имеющихся нормативных правовых актов, в частности, наделению государственных инспекторов труда полномочиями по временному приостановлению работы отдельных производственных подразделений и оборудования при выявлении нарушений требований охраны труда, создающих угрозу жизни и здоровья рабочих, обеспечению работодателями беспрепятственного доступа к осуществлению профсоюзного контроля, расширению государственного контроля за соблюдением работодателями условий соглашений об оплате труда, усилению административной ответственности за нарушение государственных нормативных требований охраны труда, воспрепятствование законной деятельности инспектора и др.

«Мы должны сделать все, чтобы трагедия не повторилась ни на одном предприятии Кузбасса. Мы — мощный промышленный регион, лидеры в стране по количеству опасных промышленных объектов, поэтому основная задача по разработке дополнительных мер, связанных с промбезопасностью, ложится на Кузбасс. Совместно с другими регионами, которые заняты в добыче полезных ископаемых, мы разработаем новые правила, которые будут применяться на всей территории России», — отметил Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев.

Председатель ФПОК Олег Маршалко в своём выступлении рассказал, что не на всех кузбасских предприятиях с вредными и опасными условиями труда есть профсоюзные организации, далеко не со всеми работодателями удаётся наладить отношения эффективного социального партнёрства. Он подчеркнул, что по итогам анализа действий общественных уполномоченных на шахте «Листвяжная» будут сделаны выводы по работе технической инспекции труда. Предложения по изменению системы оплаты шахтёрского труда в настоящее время готовит рабочая группа, в которую вошли представители Росуглепрофе.

По итогам совещания для каждого ведомства определены задачи, исполнение которых будет контролироваться.

** *** **
ФНПР всегда на страже интересов трудящихся 

C 7 по 10 декабря в Москве прошли международный форум и юбилейная 25-ая международная специализированная выставка «Безопасность и охрана труда – 2021».

 «Выставка позволяет компаниям по производству средств индивидуальной и коллективной защиты продемонстрировать свои новейшие достижения, а специалистам, работодателям и профсоюзам сориентироваться в широком спектре этих предложений», - с такими словами обратился к участникам Председатель ФНПР Михаил Шмаков. Как он отметил в своем приветственном адресе, профсоюзы надеются, что данная выставка и всесторонний обмен опытом работы во время форума принесут неоценимую пользу и будут способствовать дальнейшему прогрессу в деле защиты трудящихся от опасностей профессиональных рисков на производстве.

Также участников мероприятия в рамках открытия приветствовали заместитель Председателя Правительства РФ Татьяна Голикова и член Правления Российского союза промышленников и предпринимателей Андрей Хитров.
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На площадках обсуждались нововведения в сфере охраны труда, особое внимание уделили новому тренду – цифровизации этой сферы. «Были представлены новые инструменты проведения обучения по охране труда, учета выдачи средств индивидуальной защиты. В том числе презентовали приложения для автоматизации и упрощения контроля не только для служб охраны труда, но и для уполномоченных», – рассказал Алексей Безюков, главный технический инспектор труда ФНПР. Так, планируется, что техническая инспекция труда профсоюзов будет использовать в своей работе ряд цифровых инструментов.

В рамках форума состоялось совещание по вопросам работы технической инспекции труда профсоюзов и уполномоченных по охране труда, которое ФНПР провела совместно с Московской Федерацией профсоюзов.

«Нам сейчас и на ближайший период – 2022 год – важно погрузиться в вопрос оценки профессиональных рисков», - заявил на совещании Алексей Безюков. По его словам, компетентность профсоюзных инспекторов и уполномоченных по охране труда в таком вопросе особенно важна. Напомним, что на сегодняшний день Минтруд не устанавливает уровни профрисков, их утверждают работодатели совместно с профсоюзами.

Спикерами также выступили заместитель директора Департамента условий и охраны труда Минтруда России Андрей Воротилкин, руководитель технической инспекции труда и главный технический инспектор труда Московской федерации профсоюзов Анатолий Захаренков, директор НИИ Охраны труда в г.Екатеринбурге Евгений Замигулов и главный технический инспектор труда Профсоюза работников здравоохранения г.Москвы Елизавета Бугаенко.
** *** **
Назрела необходимость в изменении Устава

[image: image5.jpg]


9 декабря в центральном офисе Общероссийского Профсоюза образования состоялось заседание Совета Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы Российской Федерации, где обсуждались итоги работы Ассоциации за два прошедших года и планы на перспективу. Среди них — необходимость принятия новой редакции Устава Ассоциации.

Заседание провела президент Совета Ассоциации, Председатель Общероссийского Профсоюза образования Галина Меркулова. В заседании приняли участие вице-президенты Совета Ассоциации: председатель профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников и председатель Общероссийского профсоюза работников культуры Светлана Цыганова, а также представители трёх профсоюзов, входящих в состав Ассоциации.

Основные итоги актуальных направлений деятельности Совета Ассоциации в 2020—2021 годах представила член Совета Ассоциации, заместитель председателя Общероссийского Профсоюза образования Татьяна Куприянова. Она сообщила о том, что специфика последних двух лет в значительной степени была обусловлена эпидемической ситуацией, вызванной пандемией новой коронавирусной инфекции.

Сложившаяся ситуация потребовала изменения форм и методов работы профсоюзов, в первую очередь расширения онлайн-контактов на всех уровнях работы: от федерального — до уровня первичных организаций профсоюзов. Вместе с тем и в этот период работа Совета Ассоциации была направлена на обеспечение единых подходов по защите трудовых и социальных прав и гарантий работников организаций бюджетной сферы страны.

В центре внимания оставались вопросы финансового обеспечения деятельности организаций в области здравоохранения, образования и культуры, трудового и пенсионного законодательств Российской Федерации, организации и режима труда, в том числе в дистанционном формате, охраны труда и оплаты труда работников непроизводственной сферы.

Также члены Совета Ассоциации участвовали в обсуждении нормативной правовой базы по изменению порядка установления величины прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда.

Предложения Совета Ассоциации нашли отражение в Генеральном соглашении между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и правительством Российской Федерации на 2021—2023 годы.

Совет Ассоциации принял участие в подготовке предложений и замечаний к проекту Единого плана по достижению национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года.

Эксперты Совета Ассоциации на площадке Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений принимали участие в ежегодной разработке Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений; других вопросах, связанных с разработкой нормативной правовой базы, определяющей совершенствование систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений.

Один из основных вопросов заседания — необходимость внесения изменений в Устав Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы Российской Федерации. В связи с этим создана комиссия по проработке вопроса по внесению изменений в основной документ Ассоциации. Член Совета Ассоциации, заместитель председателя Общероссийского Профсоюза образования Михаил Авдеенко отметил, что изменения в Устав Ассоциации не вносились с 1997 года, и сегодня назрела необходимость привести его в соответствие с действующим законодательством. В комиссию вошли профильные специалисты от всех трёх членских организаций Ассоциации.

Для активизации работы на уровне регионов Совет Ассоциации принял решение провести мониторинг деятельности региональных отделений Ассоциации до 1 марта 2022 года. Эта деятельность поручена исполнительному секретарю Ассоциации Николаю Урвачёву.

См.https://www.eseur.ru/Zasedanie_Soveta_Associacii_profsouzov_rabotnikov_neproizvodstvennoy_sferi_Rossiyskoy_Federacii/ 
** *** **
Почти 2 тысячи рабочих мест в неугольных отраслях будет создано в Кузбассе до 2024 года

Правительство Кузбасса подписало соглашения с угольными компаниями об инвестировании доходов, полученных от транспортировки угля на восток, в неугольные отрасли экономики.

Вопрос транспортного обеспечения поставок кузбасского угля в восточном направлении неоднократно обсуждался на совещаниях с участием Президента России и Правительства РФ. Владимир Путин поручил обеспечить увеличение объема вывоза кузбасского угля в восточном направлении, с 2022 года он должен расти на 5 млн тонн в год. Часть дополнительно полученных доходов угольщики должны направить в отрасли, не связанные с добычей и транспортировкой угля, что поможет диверсифицировать экономику региона.

«В рамках исполнения этого поручения Правительством Кузбасса подписано восемь инвестиционных соглашений с угледобывающими компаниями. Ими предусмотрена реализация 19 инвестиционных проектов в жилищном строительстве, обрабатывающей промышленности, сельском хозяйстве и других неугольных сферах. Объем инвестиций по всем этим соглашениям составляет почти 72 миллиарда рублей, планируется создать более 1,8 тысячи рабочих мест», — рассказал заместитель председателя Правительства Кузбасса по экономическому развитию и цифровизации Сергей Ващенко.

Соглашения подписали АО «Стройсервис», ООО «Распадская угольная компания», АО ХК «СДС-Уголь», АО «УК «Кузбассразрезуголь», АО «СУЭК-Кузбасс», АО «Угольная компания Сибирская», АО «Угольная компания «Сила Сибири», АО «Междуречье» (управляющая организация — ООО «Холдинг Сибуглемет»).

См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/pochti-2-tysyachi-rabochikh-mest-v-neugolnykh-otraslyakh-budet-sozdano-v-kuzbasse-do-2024-goda 
** *** **
Законы на стороне работника

Пленум Верховного суда РФ разработал постановление по вопросам привлечения к ответственности за административные правонарушения, связанные с трудовым законодательством, сообщает ТАСС. В нем указывается, что даже отсутствие трудового договора с работником не освобождает работодателей от ответственности за невыплату зарплаты. 

При этом каждая несвоевременная выплата должна квалифицироваться как отдельное нарушение, уточнили в суде.

Кроме того, работодатель обязан надлежащим образом оформить отношения с работником, то есть заключить письменный трудовой договор не позднее трех дней с момента фактического допуска сотрудника к работе. Если же по каким-то причинам договор заключен не был, а работник приступил к работе, то договор считается заключенным. 

За уклонение от оформления трудового договора или ненадлежащее его оформление закреплена ответственность по ч. 4 ст. 5.27 УК РФ. 

Сотрудник, работающий без заключения письменного договора, может доказать, что между ним и работодателем существуют трудовые отношения. В качестве доказательств можно предоставить показания свидетелей, пропуск на место работы, путевые листы, акты о выполненных работах, фото- и видеоматериалы. 

Впервые разработанный Верховным судом РФ проект постановления пленума с разъяснениями о привлечении к административной ответственности за нарушение трудового законодательства после обсуждения отправлен на доработку в редакционную комиссию.
См.: https://www.solidarnost.org/news/verhovnyy-sud-napomnil-ob-otvetstvennosti-za-nevyplatu-zarplaty-i-nezaklyuchenie-trudovogo-dogovora.html 
** *** **
Подвели итоги многолетней работы
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10 декабря состоялся V Пленум Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа, в работе которого приняли участие председатель ФПОК Олег Маршалко, заместитель Главы города Прокопьевска по промышленности, транспорту и связи Евгений Агарков, руководители компаний, почетные граждане города Прокопьевска, ветераны профсоюзного движения. 
Пленум начался с минуты молчания по трагически погибшим на шахте «Листвяжная» шахтерам и горноспасателям.

С докладом о выполнении решений II Пленума Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа и основных направлениях деятельности в 2022 году – выступил председатель территориальной организации Анатолий Рыжков. 

В 2021 году Территориальная организация города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа отметила 50-летие со дня образования. По состоянию на 1 ноября 2021 года в неё входят 24 первичные профсоюзные организации. Количество членов профсоюза в территориальной организации составляет более 12 тысяч.

На всех предприятиях заключены и действуют коллективные договоры, ведется работа по индексации тарифных ставок (окладов), увеличению заработной платы. До февраля 2021 года специалистами территориальной организации проводилась проверка выполнения работодателями постановлений Конституционного суда в части выплаты заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, установленного по Кемеровской области - Кузбассу, невключения в её состав оплаты за работу в ночное время, за работу во вредных условиях, доплаты за работу сверхурочно, в выходные и нерабочие праздничные дни, совмещение профессий.  

В ходе проверок соблюдения трудового законодательства за последние 15 лет выявлена недоплата заработной платы в размере более 61 млн.  рублей.  

Для удобства членов Росуглепрофа на предприятиях юридическим отделом и отделом социально-экономической защиты проводятся выездные приемы по личным вопросам – Дни Теркома. За 15 лет более 4 тысячам членов Росуглепрофа оказаны консультационные услуги по вопросам заключения, изменения и расторжения трудового договора, увольнения «по ликвидации организации», «сокращения численности и (или) штата», привлечения к дисциплинарной ответственности, оплате листков нетрудоспособности, установления неполного рабочего дня (смены), социальным выплатам (по ФОС и коллективным договорам), возмещения вреда здоровью причиненного производственной травмой, возмещения морального вреда,  пенсионным, семейным,  жилищным  и другим вопросам. 

Территориальной организацией оформлено около 450 документов в судебные органы по вопросам назначения досрочных страховых пенсий, дополнительного пенсионного обеспечения работникам угольной промышленности, перерасчета размера пенсии, по снятию дисциплинарных взысканий, восстановлению на работе и возмещению морального вреда, причиненного работнику неправомерными действиями работодателя и др. Почти по 350 искам осуществлено представительство в суде. Рассмотренные в судебных заседаниях иски удовлетворены в полном объеме.

В результате всех форм правозащитной работы члены профсоюза получили дополнительно более 170 млн. рублей. 

Территориальная организация города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа осуществляет постоянный контроль соблюдения работодателями трудового законодательства, вопросов охраны труда.

За 15 лет в рамках выполнения Кузбасского регионального соглашения проведено 158 комплексных проверок на предмет соблюдения работодателями трудового законодательства и охраны труда.

На Пленуме были награждены новой юбилейной медалью «50 лет Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа» председатели территориальной организации Юрий Кауфман (с 1997 по 2006гг.) и Александр Базаркин (с 2006 по 2020гг.).

За эффективное социальное партнерство нагрудным знаком ФНПР «За содружество» был награжден генеральный директор ООО «МелТЭК» Николай Караваев.
** *** **
Переговоры прошли успешно

В Обществах «ЕвразЭнергоТранс», «ВторресурсПереработка» и «Западно-Сибирский электрометаллургический завод» по инициативе ППО «Кузнецкие металлурги» продлено действие коллективных договоров на 2022-2024 годы.

15 ноября подписано Соглашение о продлении коллективного договора в ООО «Западно-Сибирский электрометаллургический завод», а также внесены изменения в колдоговор об увеличении социальных выплат по разделу 6 коллективного договора на 10%.

Переговорный процесс о продлении коллективного договора в ООО «ЕвразЭнергоТранс» продолжался более месяца, так как сторонами договора, помимо работодателя, являются первичные организации ОАО «ЕВРАЗ НТМК», «Качканар-Ванадий» и «Кузнецкие металлурги», поэтому необходимо было учесть интересы всех сторон. Результатом договорённостей стало подписание 10 ноября Соглашения о продлении колдоговора.

В ООО «Вторресурс-Переработка» соглашение о продлении коллективного договора заключено 6 декабря. Ранее, 2 ноября, стороны внесли изменения в соглашение, регулирующее порядок и размеры повышения заработной платы работников в 2021 году. В связи с увеличением темпов инфляции к концу года, тарифные ставки и оклады работников с 1 ноября 2021г. повышены на 3,77 процента, кроме того, работодатель дополнительно произвёл дифференцированное повышение по ряду профессий и должностей.

Что касается Филиала Новокузнецкий ООО «СтальЭмаль», профком вышел с предложением о вступлении в переговоры по повышению зарплаты работникам филиала на основании п.4.2 действующего коллективного договора – в связи с запланированным в Кемеровской области ростом прожиточного минимума с 1 января 2022 г. более чем на 5 процентов с момента последнего повышения зарплаты. Работодатель готов рассмотреть данный вопрос по итогам работы предприятия за 2021г.

По информации газеты «Эхо Кузбасса»
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