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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюзы России предложили утвердить в стране социальный суверенитет

Утвердить в России социальный суверенитет предлагает Федерация независимых профсоюзов России. Соответствующую инициативу заместитель председателя ФНПР Нина Кузьмина озвучила 20 мая на заседании Генерального совета.
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Социальный суверенитет предполагает способность страны самостоятельно воспроизводить, сохранять и развивать человеческий потенциал, опираясь на собственные институциональные и ценностные основы, без зависимости от заимствованных моделей социальной политики. По мнению профсоюзов, механическое копирование зарубежных моделей без учета структуры российской экономики, культурного кода и распределения ответственности между трудом и капиталом ведут либо к бюджетному кризису, либо к деградации мотивации.
— Если мы потеряем способность развивать своих людей, никакой технологический суверенитет нас не спасёт. Расходы на образование, здравоохранение и социальную поддержку — это не издержки, а инвестиции с накопительным эффектом, главный источник долгосрочной производительности и внутреннего спроса, — подчеркнула Нина Кузьмина.
В текущих условиях возникает запрос на переход к экономике развития человека. Сюда входит не только обучение, но и продолжительность активной жизни, социальная мобильность, качество городской среды, доверие к институтам, возможность самореализации без смены страны проживания. В отличие от станка, который изнашивается, человек, получая новые навыки и сохраняя здоровье, со временем производит больше и дольше. Понятие социального суверенитета и подходы к практической реализации этой концепции профсоюзы предлагают закрепить в Генеральном соглашении между правительством, объединениями профсоюзов и работодателей на 2027–2029 годы.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuzy-rossii-predlozhili-utverdit-v-strane-sotsialnyy-suverenitet.html 
** *** **
В структуре ФНПР начинают работу два новых департамента

Департамент развития молодёжных, женских и демографических программ и Департамент коммуникаций созданы в структуре Федерации независимых профсоюзов России. Соответствующее распоряжение подписал председатель ФНПР Сергей Черногаев. При этом общее количество специалистов профцентра не увеличивается.

Курировать деятельность Департамента развития молодёжных, женских и демографических программ поручено заместителю председателя ФНПР Антону Дорошеву, руководителем департамента назначена Ольга Завьялова. Новое подразделение призвано объединить усилия профсоюзов по укреплению семейных ценностей, защите материнства и детства, а также по повышению роли женщин и молодёжи в социально-трудовых отношениях. В планах Департамента значатся — разработка новых программ, проведение тематических форумов и усиление взаимодействия с профильными комитетами Государственной Думы и общественными организациями.

Работа Департамента коммуникаций находится в сфере ответственности заместителя председателя ФНПР Александра Шершукова, руководителем департамента назначен Александр Кляшторин. Департамент займется разработкой и реализацией коммуникационной стратегии ФНПР, систематизацией работы со средствами массовой информации, развитием внутренних информационных ресурсов профсоюзов и организацией профильных мероприятий.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-strukture-fnpr-nachinayut-rabotu-dva-novykh-departamenta.html
** *** **
О причинах дисбаланса на рынке труда

По прогнозу Министерства экономического развития и Министерства труда, к 2030 году дополнительная потребность в работниках для нашей экономики составит порядка 3,1 млн человек.  В то же время более 100 тыс. россиян потеряли работу только за первый квартал 2026 года. По данным на 1 апреля, именно столько человек попали под сокращения. 

Заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России Александр Шершуков в комментарии радио «Говорит Москва» отметил, что ситуация в экономике сейчас делится на две части: в оборонной промышленности сокращений нет, более того, люди работают сверхурочно, в секторах, не связанных с оборонкой, все сложнее. 

– В первую очередь, из-за высокой ключевой ставки Центробанка. Хотя Банк России снизил ее до 14,5%, но всё равно кредиты предприятиям брать очень сложно. В результате возникает недостаток оборотных средств, соответственно, предприятия начинают экономить, в том числе на фонде оплаты труда, начинают заявлять о сокращениях. Сейчас продекларировали будущие сокращения около 25% предприятий. Нужно понимать, что, во-первых, это пока декларация, во-вторых, проценты сокращений совершенно разные, – сказал Александр Шершуков. 
Зампред ФНПР назвал сложной ситуацию в угольной, металлургической отраслях, в сфере железнодорожных перевозок и автомобилестроении. 
– С одной стороны, у нас низкий уровень безработицы, с другой стороны, растёт количество людей, которые работают неполный рабочий день, неполную рабочую неделю. Де-факто это скрытая безработица. В то же время у нас есть отрасли, которые нуждаются в дополнительном персонале. Гигантская задача, которая сейчас стоит перед государством, это оперативно наладить переобучение высвобождаемых работников и их перераспределение в те отрасли, где требуется персонал, – подчеркнул Александр Шершуков.
См.: https://www.solidarnost.org/news/zampred-fnpr-alexandr-shershukov-nazval-prichiny-disbalansa-na-rynke-truda.html 
** *** **
Представитель Профсоюза работников здравоохранения РФ принял участие в заседании Межпарламентской ассамблеи СНГ
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В Санкт-Петербурге прошло пленарное заседание Межпарламентской ассамблеи государств-участников Содружества Независимых Государств. В мероприятии приняла участие член постоянно действующей молодежной комиссии ЦК Профсоюза и член молодёжного совета Всеобщей конфедерации профсоюзов Алина Кашина.
Масштабное международное событие дает возможность напрямую увидеть людей и механизмы, влияющие на формирование законодательства на пространстве СНГ. Профсоюзной стороной выдвинуты предложения по вопросам труда и социального партнёрства. Инициативы в том числе касаются включения обновленной редакции закона «О социальном партнёрстве» в перспективный план законотворчества на 2026–2028 годы.
Днем ранее на заседании молодёжной межпарламентской Ассамблеи СНГ разговор шел о деятельности профсоюзов стран-участников. Собравшиеся отметили роль нашей организации в развитии наставничества, цифровизации и реализации молодёжных инициатив.
К примеру, на таких форумах, как «Наставничество. Перезагрузка подходов», представители стран СНГ не просто обменивались лучшими практиками, но и вырабатывали новые, современные решения, готовые к внедрению в реальную профсоюзную работу. А молодёжная патриотическая акция «Маршрут добрых дел» охватила свыше полумиллиона человек, пройдя по всем городам России. В проекте приняли участие делегации из Армении, Казахстана, Кыргызстана, Таджикистана и Беларуси. Это событие не только укрепило международные связи в молодёжной среде, но и стало важной точкой соприкосновения с памятными событиями Великой Отечественной войны.
Кроме того, на заседании молодёжной межпарламентской Ассамблеи принято решение поддержать программу международных стажировок, инициируемых молодёжным советом ВКП. 

См. https://przrf.ru/news/predstavitel-profsoyuza-prinyal-uchastie-v-zasedanii-mezhparlamentskoy-assamblei-sng.html 
** *** **
Укрепляя правовой фундамент ГМПР

В офисе Центрального Совета ГМПР в Москве состоялся XII пленум ЦС профсоюза, в котором приняли участие секретарь ФНПР, руководитель правового департамента аппарата ФНПР Яков Купреев, члены комиссий ЦС ГМПР, руководители территориальных и первичных организаций профсоюза, победители отраслевых конкурсов 2025 года «Лучший уполномоченный по охране труда ГМПР» и «Лучший профгрупорг ГМПР». Вел заседание председатель ГМПР Алексей Безымянных.
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Основной вопрос повестки – о практике правозащитной деятельности юридической службы ГМПР. С докладом выступил Андрей Шведов, заместитель председателя ГМПР.

Он сообщил, что юридическая служба ГМПР насчитывает 58 специалистов. Ключевые направления работы: контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства, выявление нарушений прав работников, защита интересов членов профсоюза в судах и при разработке колдоговоров, консультационная деятельность.

Особое внимание уделяется соблюдению прав участников СВО и членов их семей. Нарушений со стороны работодателей не выявлено. 

За 4 года проведено 296 проверок, выявлено 1276 нарушений (основные – задержки зарплаты, неправильная оплата сверхурочных, оформление трудовых отношений). 90% нарушений устранены добровольно, в других случаях готовились заявления в госорганы. 

Еще одно направление деятельности – подготовка материалов в суд и юридическое сопровождение исков. Более 90% судебных решений вынесено в пользу работников. Большое внимание уделяется работе по урегулированию индивидуальных трудовых споров в досудебном порядке. 

Существенная работа проведена юристами профсоюза по разработке, экспертизе и правовому обеспечению локальных нормативных актов и коллективных договоров, рассмотрению жалоб и обращений членов профсоюза, пропаганде правовых знаний среди работников.

В результате экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы для членов профсоюза за 4 года составила 383,5 млн рублей.

Андрей Шведов отметил:

– Ссылаясь на нестабильную экономическую ситуацию, уменьшение объемов заказов, работодатели сокращают штаты, вводят режим неполного рабочего времени, объявляют простои. Учитывая вызовы времени, профсоюзным организациям, юристам профсоюза необходимо усилить контроль за соблюдением работодателями требований трудового законодательства.

Яков Купреев, секретарь ФНПР, руководитель правового департамента аппарата ФНПР, подробно рассказал о направлениях работы юридической службы ФНПР. Сообщил, что права работников защищают 1100 профсоюзных юристов. Благодаря их действиям устраняются более 90% нарушений трудовых прав, выигрывается более 85% дел в суде. Большая работа ведется юридической службой ФНПР по законотворческой деятельности. Яков Владимирович отметил высокий уровень правовой работы ГМПР, который является ориентиром для членских организаций ФНПР.

См.: https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/27945/ 
** *** **
IV Президиум и II Пленум Общероссийского профсоюза работников культуры
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20 мая в Санкт-Петербурге состоялся IV Президиум Общероссийского профсоюза работников культуры (ОПРК). Под руководством Председателя Профсоюза Григория Заславского были рассмотрены ключевые вопросы. В работе приняла участие Наталья Ищенко, председатель Кемеровской областной организации Профсоюза.
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Президиум утвердил состав Молодежного совета ОПРК, включающий 32 представителя молодежи из различных регионов России.
Участники заседания обсудили повестку предстоящего II Пленума Центрального комитета ОПРК, определив ключевые направления для дальнейшей работы.

Были рассмотрены вопросы награждения, оказания материальной помощи нуждающимся, а также премирования юбиляров.

Рассмотрен вопрос создания нового единого сайта ОПРК.

II Пленум открыл Председатель ОПРК Григорий Заславский. В работе Пленума приняли участие члены центрального комитета, руководители региональных организаций профсоюза, председатели первичных профсоюзных организаций и представители учреждений культуры.

С докладами выступили руководители ряда региональных и первичных организаций.

О бухгалтерском балансе Профсоюза, об исполнении сметы доходов и расходов за 2025 год и смете доходов и расходов на 2026 год доложила главный бухгалтер Александра Столбова.

Пленум утвердил представителей ОПРК в составе Ассоциации профессиональных союзов работников непроизводственной сферы Российской Федерации.

См. https://vk.com/r_p_r_k 
** *** **
Кузбасские города защитили свои программы 

В Школе управления СКОЛКОВО прошли финальные защиты комплексных программ развития муниципалитетов Кузбасса в рамках образовательной программы «Угольные города России». Программу реализуют Минэнерго России и ВЭБ.РФ при поддержке Государственного фонда «Защитники Отечества». Ее цель — переориентация городской экономики на новые направления, повышение эффективности действующих производств, создание новых рабочих мест и повышение качества жизни населения.

В программу защиты первого потока образовательной программы вошли Кемерово, Новокузнецк, Мыски, Междуреченск, Прокопьевск.

«В ситуации глобального угольного кризиса нам особенно важно искать новые подходы к развитию отрасли в целом, и особенно моногородов. Всего в программу обучения включены 14 кузбасских «угольных городов», сегодня мы представили проекты первых пяти. Мы вместе создаем новые «точки роста», которые приведут к появлению новых рабочих мест, помогут сделать наш регион современным, комфортным, привлекательным для жизни», — подчеркнул губернатор Кузбасса Илья Середюк.

В Кемерове ключевая часть проекта — музейно-театральный комплекс и центр инженерных разработок в углехимии. Кроме этого, планируют диверсифицировать городскую экономику через инвестпроекты: деревообрабатывающий и пищевой комбинаты, производство жидких удобрений, стеклопластиковых труб, инновационных медицинских изделий, в числе которых искусственные сердечные клапаны и средства реабилитации. Также среди планов — создание IT-кластера «Город талантов», модернизация машиностроения и роботизация производств.

В программу также вошел проект комплексного развития территории. Он предполагает реновацию заискитимской части города, строительство жилых и торгово-развлекательных комплексов, термальных центров для семейного отдыха, развитие инженерной и транспортной инфраструктуры, создание индустриального парка и промышленного технопарка. В числе приоритетов — креативная экономика и туризм. Ожидается, что результатом работы станет увеличение туристического потока в 1,6 раза — до 340 тысяч человек в год, а доля креативной экономики в малом и среднем бизнесе вырастет с 6,5% до 10%.

В Новокузнецке сформирован портфель стратегических проектов, направленных на технологическую модернизацию, диверсификацию экономики, улучшение экологии и повышение качества жизни. Ключевые направления — создание мультимодального транспортно-логистического центра «Кузбасс», развитие промышленного парка «Кузнецкий» и проектов обратного инжиниринга на его базе, Экотехнопарка и переработки отходов, модернизации СибГИУ и развития кадрового потенциала, комплексного развития территорий. Проекты позволят создать новые рабочие места в транспортно-логистической сфере, машиностроении, «зеленой сфере».

Программа развития Прокопьевска направлена на создание устойчивой экономики и комфортной городской среды. Она включает несколько ключевых проектов: газификацию и развитие энергетики, поддержку машиностроения, туризма и организации санаторно-курортного лечения. К 2035 году планируется создание более 600 новых рабочих мест, привлечение новых инвестиций, рост туристического потока до 12 тысяч человек.

В Междуреченске стратегия развития сконцентрирована на развитии угольной отрасли с внедрением современных технологий, запуском новых производств по добыче и переработке полезных ископаемых. Также предполагается развитие туристической инфраструктуры — комплекса «Югус», туристического кластера «Поднебесные Зубья», территории Черного Салана. В направлении поддержки креативных индустрий предложены центр «Таежный дизайн» и научно-спортивный комплекс «Арена дронов». Результатами реализации станут улучшение качества городской среды на 60%, создание условий для отдыха в шаговой доступности, развитие системы переподготовки специалистов.

В Мысках акцент делается на развитии агропромышленного сектора, строительной индустрии и туризма. В числе крупных проектов — создание животноводческого комплекса на 500 голов КРС и тепличного комплекса. К 2035 году в городе планируется создать более 500 рабочих мест, увеличить турпоток. Приоритетные направления — переобучение высвобождаемых работников, поддержка малого и среднего бизнеса, развитие этнотуризма.

См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/kuzbasskie-ugolnye-goroda-zashchitili-svoi-programmy-razvitiya-na-federalnom-urovne 

** *** **
Лучшей стала лидер из СибГИУ
22-23 мая в Большом зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошёл региональный этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер 2026», проведённый Студенческим координационным советом Кемеровской области.
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7 ярких лидеров из 4 университетов региона прошли несколько непростых испытаний: «Автопортрет» (самопрезентации и презентация своей первичной организации), «Мастер-класс» (распространение опыта работы по обучению профактива), «2 к 1» (знание законодательства РФ), «Профтест» (30 вопросов), «Управленческий поединок» (дискуссия по актуальным темам), «Правовое ориентирование» (применение знания законодательства для разрешения конфликтных ситуаций), «Блиц» (20 вопросов).

Конкурсанты выложились на максимум, борясь за почетное звание. Ребята демонстрировали свои лидерские качества на каждом испытании.
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В итоге по оценкам авторитетного жюри (Владислав Елькин, заведующий правой инспекцией труда КузРО Общероссийского Профсоюза образования, Юлия Жарикова, заведующий отделом организационной работы КузРО Общероссийского Профсоюза образования, Владислав Фридберг, председатель ППОС ТУСУР, Владимир Солощенко, председатель СКС Алтайского края) лучшими из лучших стали:
· Кристина Миккель, ППОС СибГИУ,
· Полина Казакова, ППОС КузГТУ,
· Алёна Сотникова, ППОС КемГУ.
Поздравляем всех участников с достойным выступлением. Вы уже получили бесценный опыт, прокачали навыки и точно сможете проявить себя с новой стороны.

См. подробнее: https://vk.com/sks_kemobl 
** *** **
Профком проверил условия работы в цехе водоснабжения КАО «Азот»

На заводе ведётся системный контроль охраны труда. Чтобы проверить, в каких условиях трудятся члены профсоюза, технический инспектор труда Андрей Кравцов регулярно посещает подразделения предприятия. На этот раз детальный осмотр прошел в цехе водоснабжения.

Инспектор обошел два корпуса цеха. В одном из них сейчас как раз завершается ремонт, а во втором работы еще впереди — там также планируют обновить систему канализации. Проверка была по-настоящему тщательной: от исправности систем обеспечения труда до организации питьевого режима.
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Инспектор зафиксировал ряд замечаний: изношены оконные блоки в слесарной мастерской корпуса №184, что ведет к нарушению температурного режим; у аптечки подошел к концу срок годности; на отдельных дверях не хватило табличек; а в бытовках часть личных вещей сотрудников хранилась вне индивидуальных кабинок.

По итогам осмотра Андрей Кравцов составил официальный акт с конкретными требованиями по устранению всех недочетов.

«Наш профсоюзный контроль охватывает абсолютно все сферы: от выдачи спецодежды до микроклимата в помещениях. Такие регулярные обходы помогают вовремя заметить и исправить даже мелочи. Мы работаем вместе, чтобы быстро устранить разные замечания и сделать рабочие места в каждом корпусе максимально комфортными и безопасными», – отметил Андрей Кравцов.

См. https://vk.com/azot_profsoyuz [image: image1.png]
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