
	[image: image2.jpg]



	650000, Кемерово,

пр. Советский, 56, каб. № 210;

Тел. 365545;

Факс 366253 (для прессы);

E-mail: press-centr@fpok.ru;

www.fpok.ru

	Михаил Махнев

	Пресс-релиз №43 (580) от 13.07.2026 г. 


Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюзы разъяснили, что делать в случае опоздания на работу из-за форс-мажорных ситуаций

Дефицит топлива, перебои в работе общественного транспорта, необходимость принимать меры безопасности, которые могут препятствовать перемещениям граждан – все эти факторы приводят к опозданиям и потерям рабочего времени. Специалисты правового департамента ФНПР разъяснили, какие меры нужно принять работнику при опоздании на работу по причинам, которые от него не зависят. 

Профсоюзные специалисты советуют – даже если вы задерживаетесь по совершенно не зависящим от вас обстоятельствам, обязательно как можно быстрее сообщите об этом на работу. Желательно до начала рабочего дня или смены. Достаточно поставить в известность своего непосредственного начальника. 

Получать какие-либо документы, фиксировать обстоятельства форс-мажора, чтобы доказать, что вы опоздали по уважительной причине, не требуется – таких законодательных норм не существует, и требовать этого от вас никто не может. Более того, в существующей обстановке в ряде случаем фото- и видеосъемка прямо запрещены. 

Однако, напоминают специалисты ФНПР, если работодатель сомневается в том, что причина опоздания уважительна, он вправе потребовать от работника предоставить подтверждающие документы. Где и в каком порядке их получать – зависит от того, в какую непредвиденную ситуацию вы попали. 

В любом случае, советуют профсоюзные специалисты, если есть возможность получить документальное свидетельство того, что задержка произошла не по вашей вине, лучше это сделать. Например, в случае задержек транспорта, переноса авиарейсов или поезда такой документ должна выдать компания-перевозчик. В других случаях за справкой нужно будет обратиться в местные органы власти. 

Если вы не знаете, как получить подтверждение, или не могли взять его сразу же, обратитесь в свою профсоюзную организацию, специалисты вашей профсоюзной организации помогут и проконсультируют. 

В любом случае своевременная и эффективная организация рабочего процесса зависит как от работника, так и от работодателя. В сегодняшних непростых обстоятельствах работодателю стоит проявить социальную ответственность, вместе с трудовыми коллективами и профсоюзом помочь сотрудникам вовремя добраться до рабочего места. 

Позиция ФНПР в этом вопросе однозначна, её сформулировал председатель ФНПР Сергей Черногаев.  

– Опоздания сотрудников по причинам, которые от них не зависят, должны расцениваться работодателями как уважительная причина и не вести к штрафам или выговорам. Например, сейчас многие люди вынуждены часами стоять в очередях на автозаправочных станциях, сталкиваются с внезапной отменой общественного транспорта. И если у работника есть только один способ добраться до рабочего места, а воспользоваться им нельзя, то работодатель должен войти в положение сотрудника, – сказал ранее профсоюзный лидер.

См.: https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-razyasnili-chto-delat-v-sluchae-opozdaniya-na-rabotu-iz-za-toplivnogo-krizisa-i-drugih-fors-mazhornyh-situatsiy.html 
** *** **
Принят закон о стажировках
Закон о регулировании стажировок в сфере труда приняла Госдума. Впервые в Трудовом кодексе закрепляются понятия «стажировка в сфере труда» и «стажёр», обозначаются сроки, в течение которых может проходить стажировка, определяется порядок заключения трудового договора со стажёрами.

Определено, что стажировка в сфере труда должна осуществляться на основании трудового договора, заключенного на срок до шести месяцев. Трудовой договор со стажером может заключаться как во время получения профессионального образования соответствующего уровня так и не позднее года после получения указанного образования. 

При обсуждении законопроекта ФНПР указывала, что в целях обеспечения стабильной занятости и сохранения существующих гарантий для молодых специалистов при реализации поручения президента РФ понятия «стажировка, стажер» должны проектироваться в Трудовом кодексе только в отношении лиц, получающих профессиональное образование, – поясняет заместитель руководителя Правового департамента ФНПР Наталия Анохина. 

Однако это предложение профсоюзов не учтено.  

Между тем оно действительно важное. Согласно действующей редакции Трудового кодекса, впервые поступающим на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования запрещено устанавливать испытательный срок.  Нет указания на то, что с выпускниками должен заключаться только срочный трудовой договор. Срочный договор может быть заключен только, если соблюдены условия, закрепленные в статье 59 Кодекса, при общем ограничении срока срочного договора 5 годами. С выпускниками же, заключившими трудовой договор «о стажировке в сфере труда» по новому закону, должен всегда заключаться трудовой договор сроком до 6 месяцев и такой договор всегда должен быть расторгнут по истечении его срока. 

По новому закону на стажеров не распространяется правило о том, что в случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

– Получается, что по новым правилам стажер всегда должен уйти, даже если может остаться, – говорит Наталия Анохина. – И только если будет заключен новый трудовой договор, будет действовать правило о запрете испытательного срока.  

См. подробнее: https://www.solidarnost.org/news/gosduma-prinyala-zakon-o-stazhirovkah.html 

** *** **
Человеческий фактор – причина 70% инцидентов на производстве

В Екатеринбурге в рамках XVII форума «Труд в XXI веке. Инновации в профсоюзах» 9 июля впервые прошло совместное заседание постоянной комиссии по охране труда и защиты от экологической опасности Генсовета Федерации независимых профсоюзов России с Советом технической инспекции труда ФНПР. 

Мероприятие прошло в профсоюзном Научно-исследовательском институте охраны труда. В нем приняли участие Алексей Безюков, руководитель Департамента охраны труда и экологии, главный технический инспектор труда ФНПР, Андрей Фефелов, председатель Профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ, председатель Постоянной комиссии Генерального Совета ФНПР по охране труда и защите от экологической опасности-практика работы технической инспекции труда по защите прав членов профсоюза и Евгений Замигулов, директор Научно-исследовательского института охраны труда. 
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Участники конференции обсудили актуальные вопросы охраны труда, в том числе правовые пробелы, законодательные инициативы, взаимодействие профактива на территориальном и межотраслевом уровне, кадровые вопросы, взаимодействие с надзорными органами, влияние моратория на состояние охраны труда, взаимодействие с работодателями и их представителями, а также использование ИИ в работе. 

– На заседании было отмечено, что причинами порядка 70% инцидентов на производстве является небезопасное поведение человека, то есть человеческий фактор, – рассказал в комментарии газете «Солидарность» Алексей Безюков. – И по итогам обсуждения Институту охраны труда было предложено адаптировать методику оценки и управления человеческим фактором для применения первичными профсоюзными организациями и представить на следующее заседание Совета Технической инспекции труда.

См.: https://www.solidarnost.org/news/chelovecheskiy-faktor-prichina-poryadka-70-intsidentov-na-proizvodstve.html 
** *** **
Кузбасс стал лидером Сибирского федерального округа по эффективности промышленной политики

Минпромторг России на выставке «Иннопром» в Екатеринбурге представил сводный рейтинг регионов по эффективности реализации промышленной политики за 2025 год. Лидером в Сибирском федеральном округе признан Кузбасс.

«Это высокая оценка труда промышленников, инвесторов и управленческой команды Кузбасса. Мы ведем комплексную работу по привлечению федеральных и региональных мер поддержки, частных капиталовложений, модернизируем промышленную инфраструктуру и производственные линии. Теперь мы получили еще один стимул, чтобы идти дальше, и увеличивать наш вклад в укрепление технологического суверенитета страны», — подчеркнул губернатор Кузбасса Илья Середюк.

Победителей определяли по 47 показателям, сгруппированным в шесть блоков: экономическое развитие, взаимодействие органов власти с предприятиями, меры финансовой поддержки, инфраструктура, активность в развитии кадрового потенциала, популяризация промышленности.

Лидерство Кузбасса на фоне мощных индустриальных соседей по Сибирскому федеральному округу говорит о высокой эффективности управленческих решений и качественной реализации мероприятий промышленной политики в регионе.

См. https://ako.ru/news/detail/kuzbass-stal-liderom-sibirskogo-federalnogo-okruga-po-effektivnosti-promyshlennoy-politiki 
** *** **
Подписка на профсоюзную страницу – показатель дисциплины активистов и влияния профсоюзов
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14 июля председатель ФПОК Олег Маршалко провёл рабочее совещание с председателями членских организаций.

Совещание традиционно началось с вопроса «Профсоюзы и СВО». Олег Маршалко поделился информацией по данному вопросу и выслушал информацию о работе коллег.

Председатель ФПОК попросил обратить внимание на интересную выставку французских импрессионистов, которая в настоящее время проходит в Музее изобразительных искусств Кузбасса: «Иногда нужно отвлечься от проблем и посмотреть на прекрасное. Для организованных групп членов профсоюза сделаны хорошие скидки».
В завершение совещания вновь был поднят вопрос об увеличении количества подписчиков на профсоюзные страницы в социальных сетях.

 «Это важный вопрос… Сегодня все, особенно молодёжь, не расстаются с телефоном, надо соответствовать действительности и предлагать им нашу информацию. Прошу поработать с председателями первичных организаций по подписке на ВК и Макс. Сделать это можно по ссылкам или коду», – отметил Олег Маршалко. 
ВК: https://vk.com/fpok42 

Макс: https://max.ru/id4207011260_biz 
** *** **

Масштабный праздник металлургов
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С 10 по 12 июля на берегу реки Томи в районе села Боровково состоялся XXXVIII туристический слёт работников ЗСМК, организованный ППО «ЗапСиб» ГМПР совместно с ПАО «Евраз». В слёте принял участие Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.
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Участников туристического слёта приветствовали руководители ППО «ЗапСиб» и ФПОК, представители управляющей компании ЕВРАЗ.
Около 800 человек приняли участие в слёте. Члены 31 команды прошли личную и командную полосы препятствий, поучаствовали во многочисленных творческих конкурсах – дневных и вечерних. Была подготовлена специальная программа активностей для детей. И даже начавшийся дождь лишь добавил азарта при прохождении препятствий.
«Металлурги – талантливые, творческие люди. Ещё раз в этом убедился. И очень здорово, что ЕВРАЗ поддерживает массовый спорт. Такие крупные мероприятия сплачивают людей, укрепляют семейные традиции. Сегодня это особенно важно как для трудового коллектива комбината, так и для страны в целом», – отметил Олег Маршалко.
** *** **
Мониторинг летнего детского отдыха

По поручению Олега Маршалко, председателя ФПОК, члена областной межведомственной комиссии по вопросам организации и оздоровления детей Кемеровской области – Кузбасса, Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации, выезжает на проверки детских оздоровительных лагерей региона.

15 июня Инга Шишко побывала в палаточном лагере «Азимут» на территории детского загородного оздоровительного лагеря «Колосок», на базе которого организуется отдых и оздоровление детей Яшкинского муниципального округа.

[image: image7.png]


24 июня она посетила загородный оздоровительный лагерь «Романтик», где отдыхают дети Тайгинского городского округа.

Проверила организацию комплексной безопасности в лагерях, наличие у персонала организаций необходимых разрешающих документов, условия проживания детей в лагере, организацию питания и медицинского обслуживания, условия для организации культурно-массовых, досуговых и спортивных мероприятий, а также организацию воспитательно-образовательной и физкультурно-оздоровительной работы и досуга. 

Никаких нарушений не выявлено. Дети с удовольствием рассказывают о мероприятиях и праздниках, которые проводятся в лагере. 

Проверка лагерей продолжается в июле 2026 года.

8 июля Инга Шишко совместно с председателем Кемеровского городского Совета народных депутатов Юрием Андреевым и депутатами посетила загородные лагеря «Солнечный» и «Космос», где отдыхают дети Кемеровского городского округа.

Особое внимание при проверке уделили соблюдению санитарно-гигиенических норм, антитеррористической и пожарной безопасности, качеству питания, организации медицинского сопровождения, а также воспитательным и развлекательным мероприятиям. Убедились в том, что в лагерях детям безопасно, весело и интересно.
** *** **
Профсоюз «Азота» наградил отважных заводчанок на «Битве титанов. Сердце льва»

Профсоюзный комитет выбрал фаворитов по результатам экстремального командного забега на 11 км с 60 сложнейшими препятствиями.

На торжественной церемонии председатель профсоюза Галина Золотова объявила обладательниц сертификата на 50 000 рублей. Ими стала женская команда «Азота» с ярким названием «Сильно красивые». Девушки покорили судей своей боевой волей, титанической силой духа и невероятным характером на одной из сложнейших [image: image8.jpg]


трасс страны.

Главное о «Битве титанов — 2026» в цифрах:

Масштаб: 3000 атлетов, 300 команд из 22 регионов и 6 стран.

Трасса: 60 уникальных препятствий, построенных сотрудниками «Азота».

Статус: Кубок и Чемпионат России по гонкам с препятствиями.

Зрители: 20 000 болельщиков, рок-концерт и визит олимпийского чемпиона Никиты Крюкова.

См. https://vk.com/azot_profsoyuz 
** *** **
Профсоюзные санатории работают круглогодично

В разгар летнего сезона напоминаем, что члены профсоюзов и члены их семей имеют право на 20%-ую скидку при оформлении путёвок в здравницах системы «Профкурорт».

Где можно отдохнуть?
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Объекты «Профкурорта» расположены в Кисловодске, Ессентуках, Железноводске, Пятигорске; Краснодарском и Алтайском краях; республиках Крым, Карелия, Татарстан, Башкортостан, Карачаево-Черкесия; Московской, Ленинградской. Самарской, Тверской, Вологодской, Новгородской, Псковской, Иркутской областях.
Кроме того, по договорам с «Профкурортом» сотрудничают здравницы Абхазии (Гагра, Пицунда, Багрипш, Мюссера, Новый Афон) и Беларуси (Брестская, Минская, Гомельская, Витебская области).

Как можно отдохнуть?

С лечением или без него, у моря, с детьми, в форме активного или спокойного отдыха.

Подробная информация по ценам и акциям – на сайте системы «Профкурорт»: https://www.profkurort.ru/ 
Как правильно оформить путёвку?

Большая просьба: планируйте свой отдых заранее (как минимум за полгода до выезда), чтобы все места в выбранном вами санатории не оказались уже забронированными.

Внимание: оформить бронь и скидку на путёвку необходимо через первичную профсоюзную организацию, областную организацию отраслевого профсоюза и Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса. Напрямую «Профкурорт» с отдельными членами профсоюза не работает.[image: image1.png]
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