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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Необходимо переориентировать экономическую политику на развитие производства и рост реальных доходов населения

27 мая на очередном заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (по ВКС) рассматривались вопросы, касающиеся: прогноза социально-экономического развития страны на 2023 год и на плановый период 2024–2025 годов; оказания государственной социальной помощи; правил предоставления субсидий Фондом социального страхования РФ; детской летней оздоровительной кампании 2022 года; ситуации на рынке труда и др.

В процессе обсуждения Координатор профсоюзной стороны, Председатель ФНПР Михаил Шмаков внес существенные предложения в проект решения Комиссии.

По вопросу «О сценарных условиях, основных социальных параметрах прогноза социально-экономического развития Российской Федерации на 2023 год и на плановый период 2024–2025 годов» профсоюзная сторона отметила необходимость корректировки представленных Минэкономразвития РФ устаревших параметров сценарных условий при формировании прогноза социально-экономического развития на среднесрочный период для переориентации государственной политики на развитие внутреннего производства, снижение импортозависимости и обеспечение роста реальных доходов населения.

При рассмотрении проекта федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной социальной помощи» и признании утратившим силу Федерального закона «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи», которым предполагается определять указанный расчет не законом, а постановлением Правительства России, профсоюзы предложили Минтруду России направить для рассмотрения в рабочую группу РТК проект постановления Правительства России «Об утверждении порядка учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи в целях принятия решения о предоставлении государственной социальной помощи».

В дискуссии членов комиссии по проекту постановления Правительства России «Об особенностях исчисления и установления в 2022 году минимального размера оплаты труда, величины прожиточного минимума, а также утверждении коэффициента дополнительного увеличения (индексации) стоимости одного пенсионного коэффициента, размера фиксированной выплаты к страховой пенсии, отдельных видов пенсий и социальной доплаты к пенсии» Михаил Шмаков, поддерживая проект, указал на следующие проблемы:

· индексация заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений (не только МРОТ);

· реализация права на индексацию заработной платы работников внебюджетного сектора;

· индексация пенсий работающих пенсионеров;

· пересмотр методики установления ПМ и МРОТ на основе медианного дохода и заработной платы.

В настоящее время предусмотрена субсидия работодателям на выплату заработной платы в размере трех МРОТ при трудоустройстве молодежи в возрасте до 30 лет, включая инвалидов, лиц, уволенных с военной службы, выпускников образовательных учреждений, детей-сирот, лиц, освобожденных из мест лишения свободы и др. (при условии, что они имели статус безработного). Данным проектом предлагается включить в число этих категорий: уволенных в связи с ликвидацией организации, сокращением численности работников или штата; находящихся под риском увольнения, включая режим неполной занятости, простой и др., а также граждан ЛНР, ДНР и Украины, получивших статус беженцев.

Комментируя проект, Председатель ФНПР подчеркнул:

«Однако непонятно, почему компенсацию получает работодатель, который берёт на работу молодого человека, стоящего на учёте в центре занятости, а другой работодатель, который, минуя службу занятости, берёт на работу такого же молодого человека с таким же опытом работы (точнее, без опыта), - не получает ничего. Или надо погнать молодого человека сначала на биржу труда?! Справедливости ради из действующего постановления нужно убрать обусловленность этой компенсации наличием статуса безработного. Разработчики говорят, что так им удобнее контролировать, закрепился работник на рабочем месте или нет. Но, по идее, база ПФР должна более эффективно обеспечивать такой контроль (там моментально отражаются факты приёма и увольнения)».

По проекту «О вопросах подготовки и проведения детской летней оздоровительной кампании в 2022 году, в том числе из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, с учётом рисков распространения коронавирусной инфекции и эпидемиологической обстановки в стране» профсоюзная сторона РТК посчитала необходимым после выезда из детских оздоровительных лагерей, временно используемых для размещения эвакуированных граждан ДНР и ЛНР, обеспечить материально-техническую оснащенность детских оздоровительных лагерей для организаций детского отдыха и сохранение статуса детских оздоровительных лагерей.

Предложения и замечания профсоюзной стороны в основном были поддержаны Координатором стороны работодателей, Президентом РСПП Александром Шохиным.

На заседании выступили Иван Мохначук, председатель Росуглепрофа (по проблеме индексации пенсий работающим пенсионерам), и Андрей Чекменев, председатель Роспрофпрома (по общей для всех отраслей и наемных работников проблеме индексации заработной платы).

По вопросу о ситуации на рынке труда социальные партнеры согласились с выводами экспертов рабочих групп РТК.

Председатель ФНПР обратил внимание на необходимость безотлагательного решения актуальных вопросов социально-трудовой сферы, прежде всего, повышения заработной платы, создания действующего механизма ее индексации, индексации пенсий работающих пенсионеров, пересмотра методики установления прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда, экономического воздействия на социально безответственных работодателей.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/glava-fnpr-prizval-pereorientirovat-ekonomicheskuyu-politiku-na-razvitie-proizvodstva-snizhenie-impo.html 

** *** **
Профсоюзы поддерживают госгарантии, направленные на повышение трудовой мобильности

В настоящее время соответствующий законопроект проходит первое чтение в Госдуме. Он расширяет категорию граждан, которым может оказываться содействие в переезде – временном трудоустройстве – и переселении в другую местность для трудоустройства.

«Сейчас такое содействие оказывается только безработным гражданам, а предлагается оказывать ещё тем, кто зарегистрирован в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, - комментирует инициативу руководитель группы Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства аппарата ФНПР Егор Пьяных. - Данный законопроект был рассмотрен на заседании Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в декабре 2021 года и поддержан профсоюзной стороной РТК».

Законопроект также предполагает и следующие изменения:

- упрощение процедуры согласования региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов, софинансируемых из федерального бюджета, с федеральным центром;

- установление права Правительства РФ утверждать требования к работодателям, включаемым в региональные программы повышения мобильности трудовых ресурсов, и перечня профессий, на которые работники не могут привлекаться в рамках данных программ; речь о программах, софинансируемых из федеральной казны;

- установление права субъектов РФ по утверждению перечня профессий, по которым граждане из других регионов не могут привлекаться в рамках региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов. 

«Финансовую поддержку при переезде и переселении будут оказывать не только безработным, но и, например, работникам, находящимся под риском увольнения. Это оплата стоимости проезда, суточные за время следования к месту работы и обратно, оплата жилья и так далее…», - отметил Егор Пьяных.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-podderzhivaet-izmeneniya-v-zakon-o-zanyatosti-naseleniya-v-rossiyskoy-federatsii-napravlennye-n.html 

** *** **
Кризис спроса
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В России наблюдаются тенденции, характерные для кризиса спроса, считает Министр экономического развития РФ Максим Решетников. Об этом пишет «Российская газета».

 «В настоящий момент у нас в экономике развивается то, что экономисты называют кризисом спроса – когда предприятия, потребители, население недостаточно тратят денег в экономике, - цитирует министра «Интерфакс». - На фоне всего этого появились опасения, что мы можем сорваться в дефляционную спираль, когда у нас сокращение денег в экономике приводит к сокращению в производстве, снижению цен и так далее. Плюс к этому дополнительным проявлением стало переукрепление рубля».

Действия Банка России по снижению ключевой ставки, а также сигнал о том, что регулятор и далее продолжит опускать ее, положительно сказываются на ситуации в экономике.

В середине марта глава ЦБ Эльвира Набиуллина отметила, что временная приостановка работы нескольких сотен иностранных компаний или их отказ от поставок в РФ спровоцировали резкое ускорение инфляции в стране и ажиотажный спрос на ряд категорий товаров – бытовую технику и электронику, мебель, а также автомобили. В перечне товаров высокого спроса оказались продукты питания длительного хранения.

Из-за закрытия части внешних рынков потребители будут переориентироваться на российские аналоги, в связи с чем перед отечественными компаниями встала задача как можно быстрее заместить импорт и восстановить предложение, подчеркивала Э.Набиуллина. «Мы видим, что постепенно у нас идет переориентация импорта, - обратил внимание М.Решетников. - В стоимостном выражении он остается пока на уровне минус 50%, но в физическом выражении мы видим определенный рост последние недели. Это говорит о том, что цепочки начинают восстанавливаться».

См. https://rg.ru/2022/05/29/maksim-reshetnikov-nazyval-situaciiu-v-ekonomike-krizisom-sprosa.html 
** *** **
Работу оценили положительно
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После завершения конференции трудового коллектива Распадской угольной компании состоялась отчетная конференция Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа по итогам работы в 2021 году. С отчетным докладом выступил председатель теркома Михаил Шутов.
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На учете состоят 23 первичных профсоюзных организации, общее количество членов профсоюза – 10 842 человека (74% от общего числа работающих). На всех предприятиях, где осуществляют уставную деятельность первичные профсоюзные организации, заключены и выполняются коллективные договоры. 

С целью установления дополнительных льгот и гарантий для работников на 15 предприятиях ООО «Распадская угольная компания» при участии представителей Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа заключено Соглашение на 2019-2022 годы. На реализацию соцпрограмм в 2021 году компанией направлено более 900 млн. рублей. 

Средства на реализацию социальных программ имеют целевое назначение: индексация заработной платы, организация оздоровительной кампании работников и их детей, компенсация оплаты проезда к месту отдыха, обеспечение пайковым углем, поддержка пенсионеров и семей погибших работников. Согласно Соглашению производятся выплаты ветеранам и пенсионерам угольной компании, на эти цели в 2021 году выделено 87 млн рублей. Сумма выплат семьям погибших работников составила 28 млн руб.

В соответствии с Соглашением, заключенным ООО «РУК» и Новокузнецкой территориальной организацией Росуглепрофа, на предприятиях Новокузнецкой площадки компании индексация производится с увеличением тарифных ставок (окладов). Тарифные ставки работников предприятий РУК по состоянию на 01.01.2022 года опережают отраслевые на 27%.

Одним из главных направлений деятельности теркома являются вопросы, связанные с обеспечением безопасных условий труда работников. В расследовании всех несчастных случаев, профзаболеваний принимают участие представители первичных профорганизаций и технический инспектор Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа.

На данный момент на предприятиях новокузнецкой площадки ООО «Распадская угольная компания», а также на других предприятиях новокузнецкой площадки РУК работают 156 уполномоченных по охране труда и 23 комиссии по охране труда.
Председатели первичных профсоюзных организаций принимают непосредственное участие в организации санаторно-курортного лечения работников, детского отдыха. В 2021 году в санаториях отдохнули 1800 работников, а в детских оздоровительных лагерях – более 1 900 детей. На оздоровление за отчетный период по всем организациям использовано около 135 млн рублей. На компенсацию стоимости проезда к месту отдыха и обратно использовано более 70 млн рублей. 

В отчётный период специалист юридической службы провел 7 проверок соблюдения работодателями трудового законодательства. В АО «Шахта «Полосухинская», ООО «Шахта «Грамотеинская», ООО «Шахта «Юбилейная», АО «ЦОФ «Абашевская», АО «Шахта «Большевик» проверки проводились с Государственной инспекцией труда. В итоге выдано 6 представлений, содержащих 60 требований об устранении выявленных нарушений.

Главным юрисконсультом теркома проведена правовая экспертиза:

- коллективных договоров ООО «Шахта «Юбилейная», АО «Шахта «Полосухинская», АО «Шахта «Антоновская», АО «Шахта «Большевик», АО «ОФ «Антоновская», ООО «Шахта «Грамотеинская»;

- положений об оплате труда, правил внутреннего трудового распорядка АО «Шахта «Полосухинская», ООО «Шахта «Грамотеинская», АО «Шахта «Большевик», ООО «Шахта «Алардинская», ООО «Шахта «Юбилейная», АО «ЦОФ «Абашевская», положения о комиссии по трудовым спорам АО «Шахта «Антоновская»; 

- проекта Устава Росуглепрофа.

Принято на личном приёме 36 членов профсоюза по вопросам предоставления льгот и гарантий за работу во вредных условиях труда, оплаты труда, правомерности применения дисциплинарных взысканий, отстранения от работы по результатам периодического медицинского осмотра, назначения страховой пенсии по старости, гарантий при сокращении штата работников, оформления акта о несчастном случае на производстве и др. 

Составлено девять исковых заявлений в суд общей юрисдикции. Осуществлено представительство членов профсоюза в суде по всем делам. Семь заявлений рассмотрены и удовлетворены.

Отчет о финансово-хозяйственной деятельности Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа представила председатель ревизионной комиссии, бухгалтер профкома шахты «Полосухинская» Ольга Афонина. Расходы носят целевой характер, нарушений не зафиксировано.

Делегаты оценили работу территориальной организации как удовлетворительную. В завершение было принято постановление, в котором обозначена стратегия работы территориальной организации по защите интересов членов профсоюза. 
** *** **  
Участникам проекта вручили удостоверения
27 мая в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошёл обучающий семинар в рамках проекта «Молодёжь – за безопасный труд!». По его завершении участники проекта получили удостоверения внештатных технических инспекторов труда ФПОК.
Участников семинара приветствовала Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда ФПОК. [image: image6.jpg]


Она отметила, что по завершении семинаров участникам предстоит самое интересное – практические занятия по расследованию несчастных случаев на производстве. А в июне в Новокузнецке пройдут Международная специализированная выставка технологий горных разработок «Уголь России и Майнинг» и международные специализированные выставки «Охрана, безопасность труда и жизнедеятельности», «Недра России». В ряде мероприятий смогут принять участие будущие специалисты в сфере охраны труда.

О пожарной безопасности и противопожарной защите участникам проекта рассказала опытный внештатный преподаватель Учебно-методического центра ФПОК Нина Заварюхина.
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Она обратила особое внимание участников семинара на классификацию помещений по степени пожароопасности, рассказала, на какие моменты специалисты по охране труда должны в первую очередь обращать внимание, когда приходят на производство, сделала краткий обзор по нормативно-правовым актам, регулирующим сферу пожарной безопасности, подробно остановилась на типах и правилах использования огнетушителей.

 «Решение задачи по обеспечению пожарной безопасности зависит от систематической и целенаправленной работы каждого работника на своем рабочем месте. Знания и умения каждого позволит в целом повысить устойчивость организаций, защитить жизнь, здоровье людей, сохранить материальные и культурные ценности от пожаров», - подчеркнула Н.Заварюхина.

По завершении семинара удостоверения внештатных технических инспекторов труда профсоюзов молодым людям вручил Дмитрий Кузнецов, технический инспектор труда ФПОК.
** *** **  
Охрана труда всегда в приоритете
В Управлении по обогащению и переработке угля был проведён конкурс среди цехов фабрик. Профсоюзный комитет (Междуреченская территориальная организация Росуглепрофа) совместно с департаментом по охране труда и промышленной безопасности «Южного Кузбасса» предложили работникам изготовить плакаты на тему охраны труда.

[image: image8.jpg]pa ¢ TBOA BEMCHOTS —
< ot Banice




Отдельные цеха, где за дело взялись сотрудники с творческой жилкой, нарисовали яркие и красивые плакаты, и получили призы ― электрочайники.

Отдел кадров филиала сделал выборку работников, которые трудились длительное время без неявок. Руководство фабрик из этих людей выбрало тех, кто уделяет вопросам охраны труда и промбезопасности большое внимание. Этих сотрудников (восемь членов профсоюза) профком принял решение поощрить сертификатами в спортивный комплекс «Звёздный» в Междуреченске и СК «Олимпиец» в Мысках.

В настоящее время охрана труда является одним из основных направлений в деятельности профсоюза и совместная работа со специалистами по охране труда филиала ― всегда в приоритете.
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