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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Сплотиться в период «экономического шторма»

Лидеры трех профсоюзов — Российского профсоюза работников промышленности Андрей Чекменев, Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей Сергей Черногаев, Всероссийского Электропрофсоюза Юрий Офицеров направили открытое письмо гендиректору группы компаний АО «Трансмашхолдинг» Кириллу Липе и работникам предприятия, входящих в данную группу компаний.

В письме говорится, что на некоторых предприятиях группы компаний больше ста лет действуют первичные профсоюзные организации общероссийских профсоюзов: РосПрофЖел, РосПрофПром, ЭлектроПрофсоюз. Главной ценностью, согласно заявлению лидеров профсоюзов, являются работники предприятий.

В сложившейся же в настоящее время сложной ситуации, буквально названной мировым «экономическим штормом», самое главное для всех сторон социального партнерства — стабильность, четкое следование своим истинным целям, компетентное выполнение повседневных задач, исполнение своих обязательств в социально-трудовой сфере, без потрясений и внутренних конфликтов.

«Кроме того, гарантом стабильности и согласия в наших трудовых коллективах должны стать продолжающиеся взаимоотношения работодателей и профсоюзных организаций традиционных общероссийских профсоюзов в рамках социального партнёрства на принципах взаимного уважения и учёта баланса интересов сторон, заинтересованности в участии договорных отношений», — говорится в письме.

Согласно заявлению, профсоюзы, входящие в ФНПР, делают и будут делать всё от них зависящее для защиты трудовых прав работников — членов профсоюзов и представления их интересов.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/promyshlennye-profsoyuzy-fnpr-prizvali-splotitsya-rabotodateley-i-rabotnikov-v-usloviyakh-mirovogo-e.html
** *** **
Правительство России направит миллиарды рублей на поддержку промышленности

4,3 млрд рублей – такую сумму российское правительство направит на докапитализацию региональных фондов развития промышленности. 
Благодаря этим средствам предприятия смогут компенсировать затраты на уплату процентов по кредитам. 
Как сообщается на сайте правительства, докапитализация поможет поддержать промышленные предприятия в 77 регионах России. Через гранты региональных фондов развития заводы смогут компенсировать 90% затрат на уплату процентов по кредитным договорам. Выделенные деньги позволят снизить процентную ставку по кредитам, выданным на общую сумму более 20 млрд рублей. 
Эта мера поможет минимизировать воздействие негативных факторов на региональную промышленную политику. Кроме того, она позволит сохранить трудовые коллективы, продолжить выпуск промышленной продукции, в том числе импортозамещающей.
См.: https://www.solidarnost.org/news/pravitelstvo-vydelilo-bolee-4-mlrd-rubley-na-podderzhku-promyshlennosti.html 
** *** **
Автопробег набирает ход
15 апреля состоялся масштабный митинг в поддержку Всероссийского профсоюзного автопробега. В акции под лозунгами «Zа мир без нацизма», «Zа мир! Труд! Май!» приняло участие порядка 1200 машин и несколько тысяч человек. В мероприятии приняли участие Губернатор Хабаровского края Михаил Дегтярев, председатель Хабаровского краевого объединения организаций профсоюзов Галина Кононенко.
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Начиная с Хабаровска автомобильную колонну возглавил заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков. В своём выступлении на митинге он подробно рассказал о маршруте и целях автопробега. По словам профлидера, участникам акции предстоит преодолеть 9 тысяч километров через Сибирь, Урал, Поволжье в Москву, где состоится первомайское шествие профсоюзов. Далее участники автопробега направятся в Волгоград и 9 мая присоединятся к мероприятиям, посвященным Дню Победы.

О том, как для жителей региона пройдёт автопробег, рассказала Галина Кононенко. «По схеме автопробега, принятой ФНПР, в автопробег машины присоединяются от каждого федерального округа. От Дальнего Востока едут 4 машины, к которым будут добавляться машины из других округов», - сообщила она.

18 апреля торжественное мероприятие, посвящённое автопробегу прошло в Чите.

Больше информации по адресу: https://www.solidarnost.org/topics-1/profsoyuznyy-pervomayskiy-avtoprobeg.html
** *** **
Кузбасские профсоюзы примут участие во Всероссийском автопробеге
«Za мир! Труд! Май!», «Zа мир без нацизма!» - под такими девизами Федерация независимых профсоюзов России в рамках первомайских мероприятий проводит Всероссийский автопробег – в поддержку Человека труда, Вооружённых сил России и действий Президента РФ Владимира Путина.

Участниками автопробега и сопутствующих митингов станут тысячи профсоюзных лидеров и активистов из всех регионов России. Отправные точки пробега – Хабаровск, Пятигорск, Ростов-на-Дону, Санкт-Петербург и Тула. Профсоюзные автоколонны пройдут через Читу, Красноярск, Новосибирск, Екатеринбург, Нижний Новгород, Воронеж, Тамбов и множество других городов. 

Территориальные профсоюзные объединения в регионах России принимают активное участие в организации пробега.

22 апреля в Кемерове пройдет митинг-проводы участников автопробега от нашего региона, в котором примут участие порядка 100 автомобилей. 23 апреля Федерация профсоюзных организаций Кузбасса направит в Новосибирск 5 машин: ФПОК и крупнейших членских организаций – профсоюзов угольщиков и металлургов, образования и здравоохранения. Один из автомобилей, украшенный флагами России, Знаменем Победы и символикой Кузбасса, поедет в составе автопробега до Москвы и примет участие в мероприятиях, посвящённых Первомаю и Дню Победы.

«Принимать участие в таком автопробеге – это большая честь и большая ответственность. И мы сделаем всё необходимое, чтобы Кузбасс – край боевой и трудовой доблести – был достойно представлен в этом масштабном патриотическом мероприятии», – отметил председатель ФПОК Олег Маршалко.
Сюжет о мероприятии можно будет посмотреть в эфире телеканала «Кузбасс 1». 
** *** **
Россия может ввести ограничения на экспорт коксующегося угля

Минэнерго и Минпромторг разрабатывают ограничения на экспорт из России коксующегося угля, который используется для производства стали, чтобы снизить его стоимость на внутреннем рынке, сообщает РБК.

Сырье в последнее время сильно подорожало. В данный момент важно позаботиться об обеспечении внутреннего рынка, а не заниматься продажами за границу.

Коксующийся уголь производится на предприятиях «Распадской», «Эльгаугля» и «Мечела». В 2021 году из России было экспортировано 215,1 млн тонн угля, из них коксующегося угля — 22,6 млн тонн. На внутренний рынок поступило 166,6 млн тонн [image: image4.jpg]


угля — как энергетического, так и коксующегося.

Россия находится на третьем месте среди экспортеров угля в мире после Австралии и Индонезии. Поставки в ЕС в 2021 году составил 48,7 млн тонн, из них коксующегося угля — 3,45 млн тонн.

Стоимость коксующегося угля с 2020 года выросла почти в шесть раз — с 4,5 тыс. рублей за тонну до 26 тыс. руб. Доля этого компонента в себестоимости производства стали составляет 15–20% у металлургов с собственными угольными активами и до 40% — у покупателей сырья.

См. https://riafan.ru  

** *** **
Для стабилизации ситуации на рынке труда в КуZбассе разработаны новые подходы

Вопрос о новых подходах в работе службы занятости населения региона рассмотрели на заседании штаба по обеспечению развития экономики. Было отмечено, что ситуация на рынке труда остается стабильной, при этом пакет мер поддержки как работодателей, так и работников уже готов.
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«В сложной ситуации санкционного давления нам необходимо принять меры, которые поддержат и работодателей, и сотрудников, чтобы не допустить роста безработицы. Особое внимание нужно уделить иностранным компаниям, особенно из списка стран, признанных Россией недружественными», — сказал Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев.

Как сообщил министр труда и занятости населения Кузбасса Алексей Гришин, на территории региона действует 118 иностранных компаний, где трудятся порядка 7 тыс. сотрудников. На случай закрытия этих предприятий подготовлен комплекс мер, включающих как федеральную, так и областную поддержку. Кроме того, Минтруд Кузбасса на постоянной основе проводит мониторинг ситуации и держит ее на контроле. Уже разработан ряд предупредительных мер и действий, направленных на устранение возможных последствий на конкретных предприятиях или в отраслях.

Кадровыми центрами КуZбасса созданы условия для проведения коворкинг-зон и переговоров работодателей и работников, проведение «прямых диалогов» с работодателями. Кроме того, на поддержку работодателей из федерального и областного бюджетов направлено 850 млн рублей.

Действуют программы опережающего обучения и переобучения в рамках нацпроекта «Демография». Также разрабатывается программа по привлечению ресурсов из других регионов. Для сотрудников предприятий, попавших в зону риска, организованы консультационные пункты, а также подготовлен план перераспределения работников.

До конца апреля будет реализован совместный с кузбасским центром «Мой бизнес» проект «Путь к успеху», направленный на поддержку развития бизнеса. Также активно ведется работа с инвесторами, для которых создана база данных с подбором персонала. Дополнительную информацию о мерах поддержки можно получить в региональных кадровых центрах или на сайте Минтруда Кузбасса.

В настоящее время на учете в службе занятости состоит 11,6 тысячи безработных, в банке данных насчитывается 40 тысяч вакансий, из них треть — сфера обрабатывающих производств: угольная и строительная промышленность.

См. https://ako.ru/news/detail/dlya-stabilizatsii-situatsii-na-rynke-truda-v-kuzbasse-razrabotany-novye-podkhody 

** *** **
Для улучшения условий труда и жизни работников

Завершены коллективные переговоры по заключению Соглашения о социальном партнёрстве в ООО «ЕвразТехника» на 2022-2024 годы, сообщает ППО «ЗапСиб» ГМПР.

Во-первых, стороны договорились утвердить Программу оздоровления для работников. Ежегодно будет выделяться 70 детских путёвок (продолжительностью не менее 21 дня) в детские оздоровительные учреждения и 70 взрослых (не менее 14 дней) – в санатории-профилактории, в том числе путёвки «Мать и дитя».
[image: image6.jpg]


Во-вторых, включать в Программу частичного погашения процентов за пользование работниками банковскими кредитами для улучшения жилищных условий ежегодно не менее 5 новых участников.
В-третьих, продлить «Программу мероприятий по социальной адаптации работников ООО «ЕвразТехника» (регион Сибирь), подлежащих увольнению по сокращению численности или штата, по соглашению сторон, вызванному мероприятиями по сокращению на 2017 год» на период действия настоящего Соглашения.
Также сохранены и ранее существующие выплаты социального характера.
В части выполнения ранее достигнутых договорённостей с января 2022 года каждому работнику ежемесячно производят доплату в размере 1 547 рублей с учётом районного коэффициента.
В части сохранения покупательной способности и увеличения заработной платы:
– с апреля этого года будет производиться ежемесячная доплата каждому работнику в размере 2 519 рублей с учётом районного коэффициента;

– в июне 2022 и январе 2023 годов будет произведена единовременная выплата в размере 14 750 рублей каждому работнику;

– с января следующего года будет производиться ежемесячная выплата, рассчитанная от минимального уровня диапазона заработных плат 21 грейда в размере 27 500 рублей, умноженного на фактический рост индекса потребительских цен по Кемеровской области за 2022 год (в сумму выплаты включён районный коэффициент);

– в феврале 2023 года будет произведено единовременное поощрение по результатам работы Общества за 2022 год, плановый размер единовременного поощрения одного работника устанавливается в размере 10 000 рублей с учётом районного коэффициента (фактической размер единовременного поощрения определяется в зависимости от выполнения ключевых показателей эффективности по структурным подразделениям).

В случае роста индекса потребительских цен по Кемеровской области за 2022 год более 10 процентов стороны совместно принимают решение о необходимости изменений условий изменения оплаты труда в соответствии с Соглашением.

См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/dlya-uluchsheniya-truda-i-zhizni-rabotnikov/
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