Новое в законодательстве (январь 2014г.):

Пленум Верховного Суда Российской Федерации дал разъяснения о применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних (Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014г. №1).
Пленум Верховного Суда Российской Федерации, руководствуясь статьей 126 Конституции Российской Федерации, статьями 9, 14 Федерального конституционного закона от 7 февраля 2011 года № 1-ФКЗ «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации», постановил дать разъяснения в целях обеспечения единства практики применения судами законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних, а также учитывая вопросы, возникающие у судов при рассмотрении трудовых споров с их участием.
Правовое регулирование трудовых и непосредственно связанных с ними отношений с участием женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних осуществляется в целях создания благоприятных и безопасных условий труда и обеспечения равенства возможностей в осуществлении трудовых прав и свобод указанными работниками с учетом их общественно значимых особенностей (в частности, выполнения функций материнства и воспитания детей, наличия членов семьи, нуждающихся в уходе, несовершеннолетия).

Особенности правового регулирования труда названных категорий работников, ограничивающие применение общих норм трудового права, устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами (часть 3 статьи 55 Конституции Российской Федерации, часть 6 статьи 11. статья 252 ТК РФ). Дополнительные льготы, права и гарантии этим лицам могут устанавливаться также законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом принципа запрещения дискриминации в сфере труда.
Так, разъяснены особенности заключения трудового договора, рабочего времени, времени отдыха,  изменения и расторжения трудового договора с указанными категориями работников.

Кроме того, обращено внимание судов на необходимость реагирования на факты грубого нарушения прав женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних, гарантированных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, путем вынесения частных определений.
Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014г. №1 опубликовано в «Российской газете» №27 от 07.02.2014г.
Установлена величина прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения Кемеровской области за четвертый квартал 2013 г. (Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 30.01.2014г. №25).

По представлению департамента труда и занятости населения Кемеровской области и Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кемеровской области установлена величина прожиточного минимума в целом по Кемеровской области за четвертый квартал 2013 г. в расчете на душу населения - 6682 рубля, для трудоспособного населения - 7090 рублей, пенсионеров - 5410 рублей, детей - 6901 рубль.

Постановление опубликовано на сайте «Электронный бюллетень Коллегии Администрации Кемеровской области» 31.01.2014г.

