Новое в законодательстве (февраль 2014г.):

Утверждён перечень профессий (специальностей, должностей) иностранных граждан - квалифицированных специалистов, трудоустраивающихся по имеющейся у них профессии (специальности), на которых квоты на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Российской Федерации не распространяются (Приказ Минтруда России от 20.12.2013г. № 768н, зарегистрирован в Минюсте России 27.01.2014г. № 31110.
По согласованию с Министерством экономического развития Российской Федерации расширен и утверждён перечень профессий (специальностей, должностей) иностранных граждан - квалифицированных специалистов, трудоустраивающихся по имеющейся у них профессии (специальности), на которых квоты на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Российской Федерации не распространяются, согласно приложению к Приказу.

Признан утратившим силу Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 декабря 2012 г. № 568н «Об утверждении перечня профессий (специальностей, должностей) иностранных граждан - квалифицированных специалистов, трудоустраивающихся по имеющейся у них профессии (специальности), на которых квоты на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Российской Федерации не распространяются, на 2013 год» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 21 декабря 2012 г. № 26247).

Приказ вступил в силу с 11.02.2014г.
Утверждён обзор практики Конституционного Суда Российской Федерации за третий и четвертый кварталы 2013 года (Решение Конституционного Суда РФ от 04.02.2014г.)
Обзор практики посвящен наиболее важным решениям, принятым Конституционным Судом Российской Федерации (далее - Конституционный Суд) в третьем - четвертом квартале 2013 года (постановления, определения по жалобам). В частности, решениям, касающимся конституционных основ трудового законодательства и социальной защиты, а также правомочии профсоюза самостоятельно определять свою внутреннюю (организационную) структуру.

Обзор практики размещён на официальном сайте Конституционного Суда Российской Федерации.

Пункт 7 Обзора:

Постановлением от 18 июля 2013 года N 19-П Конституционный Суд дал оценку конституционности пункта 13 части 1 статьи 83, абзаца 3 части 2 статьи 331 и статьи 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

Предметом рассмотрения по данному делу являлись оспариваемые нормативные положения в той мере, в какой на их основании решается вопрос о возможности занятия педагогической деятельностью, а также иной профессиональной деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних (далее - педагогическая и иная профессиональная деятельность в сфере образования и других сферах с участием несовершеннолетних) лицами, имеющими или имевшими судимость, лицами, уголовное преследование в отношении которых прекращено по нереабилитирующим основаниям, и лицами, подвергающимися или подвергавшимися уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за совершение перечисленных в абзаце 3 части2 статьи 331 и статье 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации преступлений, в том числе в случаях, когда судимость снята или погашена.

Решением Конституционного Суда оспариваемые взаимосвязанные положения признаны не противоречащими Конституции Российской Федерации в той мере, в какой они означают, что к занятию педагогической и иной профессиональной деятельностью в сфере образования и других сферах с участием несовершеннолетних не допускаются (а работавшие на момент вступления в силу изменений и дополнений в часть 2 статьи 331 и статью 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации, внесенных соответствующим Федеральным законом, подлежат увольнению):

лица, имеющие судимость за совершение указанных в абзаце 3 части 2 статьи 331 и статье 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации преступлений;

лица, имевшие судимость за совершение тяжких и особо тяжких из указанных в данных законоположениях преступлений, а также преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности;

лица, имевшие судимость за совершение иных указанных в данных законоположениях преступлений, а также лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении указанных в данных законоположениях преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям.

Вместе с тем оспоренные взаимосвязанные нормативные положения признаны не соответствующими Конституции Российской Федерации в той мере, в какой они вводят безусловный и бессрочный запрет на занятие педагогической и иной профессиональной деятельностью в сфере образования и других сферах с участием несовершеннолетних и, соответственно, предполагают безусловное увольнение лиц, имевших судимость (а равно лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по нереабилитирующим основаниям) за совершение иных указанных в данных законоположениях преступлений, кроме тяжких и особо тяжких, а также преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности, не предусматривая при этом необходимость учета вида и степени тяжести совершенного преступления, срока, прошедшего с момента его совершения, формы вины, обстоятельств, характеризующих личность, в том числе поведение лица после совершения преступления, отношение к исполнению трудовых обязанностей, а также иных факторов, позволяющих определить, представляет ли конкретное лицо опасность для жизни, здоровья и нравственности несовершеннолетних.

Оспоренные нормы признаны не соответствующими Конституции Российской Федерации также в той мере, в какой они предусматривают обязательное и безусловное прекращение трудового договора с работником, осуществляющим педагогическую и иную профессиональную деятельность в сфере образования и других сферах с участием несовершеннолетних, если это лицо подвергается уголовному преследованию за указанные в данных законоположениях преступления, - до разрешения уголовного дела по существу или до завершения производства по уголовному делу.

Наконец, оспоренные нормы признаны не соответствующими Конституции Российской Федерации в той мере, в какой они допускают наступление предусмотренных ими неблагоприятных последствий в связи с совершением лицом деяния, которое на момент решения вопроса о приеме на работу или об увольнении не признается преступлением.

Впредь до внесения надлежащих законодательных изменений к педагогической и иной профессиональной деятельности в сфере образования и других сферах с участием несовершеннолетних во всяком случае не могут допускаться (а работающие - подлежат увольнению) лица, имеющие судимость за совершение указанных в абзаце 3 части 2 статьи 331 и статье 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации преступлений, лица, имевшие судимость за совершение тяжких и особо тяжких из числа указанных в данных законоположениях преступлений, а также преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности.

При применении оспоренных положений в отношении лиц, совершивших иные преступления из числа указанных в этих положениях, притом что их судимость снята или погашена, либо лиц, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении таких преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, необходимо учитывать факторы, позволяющие оценить возможность осуществления этими лицами профессиональной деятельности, связанной с регулярными и непосредственными контактами с несовершеннолетними, без риска подвергнуть опасности их жизнь, здоровье и нравственность.

В своем решении Конституционный Суд подчеркнул, что федеральный законодатель правомочен установить порядок временного отстранения от работы лиц, подозреваемых или обвиняемых в совершении преступления из числа указанных в абзаце 3 части 2 статьи 331 и статье 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации, до разрешения уголовного дела по существу или завершения производства по уголовному делу. При этом до внесения в действующее правовое регулирование соответствующих изменений временное отстранение от работы осуществляется в порядке, установленном статьей 114 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации и статьей 76 Трудового кодекса Российской Федерации, при наличии оснований полагать, что такие лица представляют потенциальную опасность для жизни, здоровья и нравственности несовершеннолетних.

Пункт 9 Обзора:

Постановлением от 24 октября 2013 года N 22-П Конституционный Суд дал оценку конституционности абзацев 1-8 статьи 3 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".

Предметом рассмотрения Конституционного Суда оспоренные законоположения, содержащие определения видов профсоюзных организаций, являлись в той мере, в какой они служат основанием для решения вопроса о правомочии профсоюза самостоятельно определять свою внутреннюю (организационную) структуру.

Решением Конституционного Суда оспоренные нормативные положения признаны не соответствующими Конституции Российской Федерации в той мере, в какой они рассматриваются в правоприменительной практике как устанавливающие закрытый (исчерпывающий) перечень видов профсоюзных организаций и их структурных подразделений и тем самым не позволяющие профсоюзам самостоятельно, исходя из стоящих перед ними целей и задач определять свою внутреннюю (организационную) структуру, в том числе создавать профсоюзные организации и их структурные подразделения, не упомянутые в данном Федеральном законе.

Утверждён Обзор Верховного Суда Российской Федерации практики рассмотрения судами дел, связанных с осуществлением гражданами трудовой деятельности в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (утверждён Президиумом Верховного Суда РФ 26.02.2014г.)
Верховным Судом Российской Федерации проведено изучение и обобщение практики рассмотрения судами в 2010 - 2012 годах споров, связанных с осуществлением гражданами трудовой деятельности в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Судебная практика касается споров о взыскании заработной платы с учетом районного коэффициента и процентной надбавки, споров о взыскании расходов на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно, а также других споров, связанных с осуществлением гражданами трудовой деятельности в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Официально опубликована Конституция Российской Федерации» (Сообщение Президента Российской Федерации от 21.02.2014г. № Пр-383 «Об официальном опубликовании Конституции Российской Федерации»).
В связи с принятием поправки к Конституции Российской Федерации о Верховном Суде Российской Федерации и прокуратуре Российской Федерации (Закон Российской Федерации о поправке  к Конституции Российской Федерации о Верховном Суде Российской Федерации и прокуратуре Российской Федерации от 05.02.2014г. №2-ФКЗ), руководствуясь статьёй 14 Федерального закона «О порядке принятия и вступления в силу поправок к Конституции Российской Федерации», осуществляю официальное опубликование Конституции Российской Федерации с внесенной в него поправкой и с указанием даты ее вступления в силу.
Опубликовано 26.02.2014г. на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru

Внесены изменения в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 08.02.2012г. № 18 «Об утверждении Порядка и условий предоставления финансовой поддержки безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости» (Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 18.02.2014г. № 68).
Финансовая поддержка безработным гражданам и членам их семей при переселении на новое место жительства в пределах Кемеровской области из одного муниципального образования в другое для трудоустройства по имеющейся у них профессии (специальности) по направлению органов службы занятости предоставляется в виде компенсации расходов, понесенных безработными гражданами в связи с направлением их на работу в другую местность, а также выплаты единовременного пособия.

Так, единовременное пособие на обустройство на новом месте жительства безработного гражданина, направленного на работу, в размере:

при переселении в сельскую местность - 20 тысяч рублей и по 5 тысяч рублей каждому члену семьи;

при переселении в городскую местность - 10 тысяч рублей и по 5 тысяч рублей каждому члену семьи.
Для получения финансовой поддержки при переезде в виде авансирования безработный гражданин, направленный на временные работы, представляет в центр занятости по месту жительства заявление на авансирование с указанием реквизитов счета, открытого им в кредитной организации, определенной по результатам проведения торгов.

Авансирование производится в течение 2 рабочих дней со дня подачи в центры занятости безработным гражданином заявления о предоставлении финансовой поддержки.

В течение 4 рабочих дней со дня окончания временных работ (не считая дороги от места работы) гражданин, получивший финансовую поддержку, обязан представить в центр занятости по месту жительства:

копии документов, подтверждающих участие во временных работах в другой местности (приказов о приеме и увольнении - с указанием причин прекращения трудового договора);

документы, подтверждающие расходы по переезду к месту работы и обратно, а также расходы, связанные с проживанием по месту временных работ.

В случае если фактические расходы на переезд превысили авансовые выплаты, производится их компенсация согласно заявлению гражданина.

Компенсация расходов осуществляется в течение 2 рабочих дней со дня представления гражданином заявления о предоставлении финансовой поддержки и документов, подтверждающих фактические расходы.

В случае непредставления безработным гражданином документов, подтверждающих расходы на переезд к месту работы и обратно, а также расходы, связанные с проживанием по месту временных работ, финансовые средства, полученные безработным гражданином в качестве авансирования, подлежат возврату в центр занятости в размере документально неподтвержденных расходов.

Для получения финансовой поддержки при переезде в виде компенсации безработный гражданин, направленный на временные работы, по окончании временных работ представляет в центр занятости по месту жительства следующие документы:

заявление о предоставлении финансовой поддержки при переезде в виде компенсации затрат по переезду с указанием реквизитов счета, открытого им в кредитной организации, определенной по результатам проведения торгов;

копии документов, подтверждающих участие во временных работах в другой местности (приказов о приеме и увольнении - с указанием причин прекращения трудового договора);

документы, подтверждающие сведения о расходах по переезду к месту работы и обратно, а также расходах, связанных с проживанием по месту временных работ.

Возмещение расходов осуществляется в течение 2 рабочих дней со дня представления гражданином заявления и документов, подтверждающих фактические расходы.
Постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2014г.

