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Цель Публичного отчета
- обеспечение прозрачности работы 

каждой организации и повышение её эффективности



11 марта 2020 года ВОЗ объявила, что распространение 
заболевания, вызванного коронавирусом SARS-CoV-2, 

приобрело характер пандемии.

На территории Кузбасса 
распоряжением Губернатора 
от 14.03.2020 № 21-рг режим 
повышенной готовности был 
введен 14 марта 2020 года.

Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ



IV Пленум

«ОТКРЫТЫЙ ОТЧЁТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В 2020 ГОДУ»

23 марта 2021 года

Постановления 
Правительства РФ:

от 02.04.2020г. №415,
от 12.04.2020г. №484, 

от 30.10.2020г. № 1762
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Документы регулирующие стимулирующие выплаты в условиях 
распространения COVID-19

Постановления 
Правительства 

Кемеровской области –
Кузбасса:

от 03.04.2020 № 216 
от 22.12.2020 № 769 
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Работникам, которым введена временная
приостановка работы, принято решение об
оплате в размере 2/3 от средней заработной
платы, а не 2/3 от окладной
части заработной платы.
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По результатам переговоров 
с Минздравом Кузбасса
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Принято Постановление Правительства
Кемеровской области № 311 от 26.05.2020г.,
устанавливающее с 16.04.2020г. дополнительную
выплату для сотрудников, работающих
в 14-дневном режиме
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По результатам переговоров с Минздравом Кузбасса

в размере 6500 руб. за каждый
случай непрерывного нахождения 
работника в течение 14 суток

в организации. 
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В целях оказания поддержки и стимулирования медицинских,
оказывающих и обеспечивающих оказание медицинской
помощи пациентам с COVID-19, Правительством РФ принято
постановление №1762 от 30.10.2020г., в соответствии с
которым, данным работникам устанавливается специальная
социальная выплата.
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С 01.11.2020г. утратили силу 
Постановления Правительства РФ 

№415 от 02.04.2020г. и № 484 от 14.04.2020г.
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Скорая помощь: 
- врачам - 700 рублей
- среднему мед персоналу - 300 рублей
Стационар:
- врачам и мед работникам с высшим 
(немедицинским) образованием- 900 рублей, 
- среднему мед персоналу - 400 рублей, 
- младшему мед персоналу - 200 рублей,
за одну нормативную смену.
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Постановлением Правительства Кузбасса от 30.11.2020г. №706 «О 

выплатах медицинским и иным работникам медицинских и иных 

организаций, оказывающим медицинскую помощь по диагностике и 

лечению COVID-19» установлены выплаты:



- что такое контакт с больными COVID-19 при
выполнении должностных обязанностей;
- все ли категории работников, которым ранее
были установлены стимулирующие выплаты за
ковид, будут иметь право на установление
специальных социальных выплат;
- и другие направлены в ЦК Профсоюза и
Министерство труда.
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Вопросы по применению постановления Правительства РФ №1762



Проверки работодателей по соблюдению 
трудового законодательства

Кол-во 
проверок

Выявлено 
нарушений

% устранения 
выявленных 
нарушений

Всего проверок 

соблюдения трудового 

законодательства 

(трудовые отношения, 

оплата и охрана труда)

289 2407 90



Дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 14
календарных дней (рекомендовано не менее 35
календарных дней);
Повышенная оплата труда (% от оклада) не менее 15 %

(рекомендовано не менее 40 %);
Сокращённая продолжительность рабочего времени не

более 36 часов в неделю (рекомендовано не более 30
часов в неделю).
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Класс условий труда не ниже 3.3:
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Указ Президента РФ 
6 мая 2020 г. № 313
«О дополнительных 
страховых выплатах и 
Временного положения 
по расследованию 
страховых случаев»
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Основные изменения:
- Увеличены сроки расследования страхового случая;
- Представитель профсоюзной организации обязан быть включен

в состав врачебной комиссии;
- Работника письменно информируют о результатах

расследования;
- Работник может в течение 1 месяца подать заявление в

апелляционную комиссию о несогласии решения вынесенного
врачебной комиссией.
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С 20 февраля 2021 постановление Правительства РФ № 239
определен новый порядок расследования страховых случаев 

заболевания медицинских работников коронавирусной инфекцией



1. Признание страховым случаем:
- при заражении медработника от другого работника-
коллеги,
- от сопровождающего его человека.
2. Предоставление страховых выплат немедицинским
работникам, как и работникам, выполняющим
медицинские обязанности (санитарки, сёстры-хозяйки,
медицинские регистраторы, работники обеспечивающие
работу медицинских организаций.
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Остаются актуальными вопросы:



Региональное отраслевое соглашение 
между КООПРЗ и ДОЗН КО 

на 2016-2021 годы
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- Урегулирована оплата работникам за работу в выходные и
нерабочие праздничные дни, а также сверхурочной работы и
работы в ночное время;
- СТАЖЕВЫЕ???????????????????????????????????????????
- Предоставление повышенных гарантий и компенсаций
работникам за работу во вредных условиях труда в зависимости от
установленного класса (степени) условий труда
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Региональное отраслевое соглашение имеет ряд 
неоспоримых преимуществ по сравнению с 

действующим законодательством:



Из них (по предоставленной информации) не 
предоставляют гарантии и компенсации в 
соответствии с Региональным отраслевым 

соглашением  19 организаций:
- Повышенную оплату труда 5 медорганизаций
- Ежегодный дополнительный отпуск 14 

медорганизаций
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Из 117 ППО предоставили информацию 78 организаций



Свыше 9 тысяч–, студенты и обучающиеся, 
молодые работники в возрасте до 35 лет
(более 30% от общей численности). 
2500 волонтеров пришли
в медицинские организации 
на помощь старшим товарищам 
во время пандемии. 

В марте 2020 года на базе отдыха «Инской» прошло 
обучение молодежного совета КООПРЗ РФ.
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Молодежь В ПРОФСОЮЗЕ



Ежемесячную именную стипендию получают:
- от ЦК Профсоюза (2000 руб.) Карабчуков К., 
студент мед.университета
- от обкома Профсоюза (1000 руб) 
32 студента медакадемии
и медколледжа.

В 2020 году ППО студентов Кем ГМУ наградили почетным 
диплом и памятным знаменем за победу в смотрах-конкурсах 

ФНПР, как лучшая первичная организация.
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Молодежь В ПРОФСОЮЗЕ
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- Рассмотрено более 7000 устных и письменных обращений членов Профсоюза.
- Оказана правовая помощь в разработке, экспертизе 82 КД, соглашений и ЛНА.
- Проведено 298 проверок медорганизаций области с выдачей предписаний и
предложений.
- 35 исковых заявления по поводу назначения досрочной пенсии по старости
подготовлены и направлены в суд, все удовлетворены в пользу членов
Профсоюза.
- После проведенных экспертиз обоснованности предоставления гарантий и
компенсаций по результатам СОУТ в 23 МО, более чем на 900 РМ увеличился
объем предоставляемых гарантий и компенсаций за работу во вредных
условиях труда.
- Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы
специалистов составила 85,1 млн. руб.
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- Беспроцентные займы до 60 000 руб выданы 541 члену Профсоюза на 
сумму  18,939 млн. руб.
- На санаторно-курортное лечение 4 млн.203 тыс.руб.
- На реабилитацию членов профсоюза, переболевших COVID-19 в санаториях 
Кузбасса направлено 265 тыс.руб.
- Единовременная мат помощь в связи с причинением вреда здоровью от 
заболевания COVID-19 оказана на сумму 2млн.870тыс.руб.
- Для поддержки работников, в период распространения ковид, проф
организациями из средств профбюджета было израсходовано более 1,5 млн. 
руб на организацию питания, приобретение СИЗ и личной гигиены, и иной 
помощи работникам. Силами председателей профсоюзных организаций 
была привлечена спонсорская помощь.
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Кемеровская областная организация – одна из самых 
многочисленных в составе ФПОК. 

В профсоюзе здравоохранения насчитывается свыше 
29 тысяч членов профсоюза. 

Мы работаем в 117 МО области. 
В 6 городах созданы Советы председателей 

организаций, координирующие свою профсоюзную 
деятельность.
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Организационно-уставная деятельность



Численность Кемеровской областной организации Профсоюза

ПОКАЗАТЕЛЬ 2020г.

(чел.)

2019г.

(чел.)

% изменения 
проф. членства  

Всего работающих 54845 55765 -1,6%

Всего членов Профсоюза
% профсоюзного членства

молодежь среди работающих и учащихся, доля в

общей профсоюзной численности

29080

49,5%

8 665

29,8

28507
48,1%

8 362

29,3%

+2,0%

+1,4% 

+3,6% 

+0,5%

Доля впервые принятых в Профсоюз: 2594

8,9%

2 134

7,5%

+21,5%

+1,4 %

Доля вышедших из Профсоюза по 

заявлению:

859

2,9%

941

3,3%

-8,7% 

-0,4%



Наименование категорий работников,

состоящих в Профсоюзе, по группам

должностей

Показатель охвата

проф. членством в %
Динамика

2019 г. 2020 г.

- врачи 50,2% 50,6% + 0,4%

в том числе руководители учреждений

здравоохранения

61,4% 60,8% - 0,4%

- провизоры и фармацевты 53,0% 46,9% - 6,1%

- средний медицинский персонал 48,0% 48,1% + 0,1%

- педагогический персонал ВУЗов 59,5% 59,0% - 0,5%

- педагогический персонал СУЗов 37,8% 38,4% +0,6%

- прочие 42,2% 44,6% + 2,4%
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Дорожная карта

№
Наименование целевого

показателя

2020 2021
план факт план

1 Процент охвата профсоюзным

членством среди работающих,

студентов и учащихся

49% 49,5% 50%

2 Процент охвата профсоюзным

членством среди работающих
47,5% 47,0% 49%

3 Процент охвата профсоюзным

членством среди обучающихся
85,5% 85,5% 88%
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т./ф. (3842) 58-44-62

profsouzz@inbox.ru   Kemerovo.przrf.ru
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Мы защищаем, мы заботимся, 
мы побеждаем.
Так будет всегда!


