СОГЛАШЕНИЕ
Федерации профсоюзных организаций Кузбасса 

и Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Кемеровской области о взаимодействии и сотрудничестве

г.Кемерово                                                                                   «03» июля 2013г.                                                                                                                       
Федерация профсоюзных организаций Кузбасса (далее - Федерация), в лице председателя Федерации Маршалко Олега Васильевича, действующего на основании Устава Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, с одной стороны, и Отделение Пенсионного Фонда Российской Федерации (государственное учреждение)  по Кемеровской области (далее – Отделение), в лице управляющего Старикова Виктора Александровича, действующего на основании Положения, с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые Сторонами, осуществляя свои полномочия, руководствуясь взаимной заинтересованностью в развитии двусторонних связей на стабильной и долгосрочной основе и желая создать для этого соответствующие правовые, организационные и иные необходимые условия для обеспечения интересов работающих граждан – застрахованных лиц, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является организация взаимодействия и сотрудничества Сторон по вопросам реализации пенсионного законодательства Российской Федерации, использования имеющихся у Сторон информационных, правовых, научных и организационных ресурсов в планировании и реализации совместных мероприятий.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Стороны в рамках настоящего Соглашения:

1) оказывают друг другу организационную, информационную и консультационную помощь, а также иную взаимную помощь в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2) организуют и проводят совместные заседания, рабочие совещания, встречи, семинары, научно-практические конференции, заседания «круглых столов» по вопросам мониторинга законодательства и правоприменительной практики в  области пенсионных правоотношений;

3) обеспечивают рабочие контакты сотрудников Отделения с руководителями отраслевых профсоюзов и специалистами Федерации;
4) проводят совместные мероприятия по правовому просвещению граждан в области пенсионных правоотношений.
2.2. В рамках настоящего Соглашения и в пределах своей компетенции Отделение:

2.2.1. Доводит до сведения Федерации актуальную информацию о принятых нормативных правовых актах Российской Федерации, регулирующих  пенсионные правоотношения.

2.2.2. Принимает участие в проводимых семинарах по вопросам пенсионного законодательства, с предоставлением необходимых информационных, справочных и разъяснительных материалов, в том числе, с использованием интернет-ресурсов.

2.2.3. Информирует Федерацию о проблемах и вопросах, связанных с уплатой страховых взносов отдельными категориями плательщиков на основании мониторинга поступления  страховых взносов.

2.2.4. Оказывает иные формы содействия Федерации в целях исполнения пенсионного законодательства.
2.3. В рамках настоящего Соглашения и в пределах своей компетенции Федерация:

2.3.1. Доводит до сведения территориальных и областных  объединений организаций профсоюзов информацию о принятых нормативных правовых актах и документах, регулирующих пенсионные правоотношения.

2.3.2. Размещает на официальном сайте Федерации информацию, а также содействует использованию интернет-ресурсов территориальных и областных  объединений организаций профсоюзов для доведения до сведения плательщиков страховых взносов и застрахованных лиц нормативных правовых актов, информационных, справочных и разъяснительных материалов, связанных с пенсионными правоотношениями.
2.3.3. Проводит информационную, организационную и разъяснительную работу, в том числе, с использованием интернет-ресурсов,  по вопросам  своевременного исполнения плательщиками страховых взносов обязанности по уплате страховых взносов и представления в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации отчетности, предусмотренной законодательством Российской Федерации;

2.3.4. Оказывает иные формы содействия Отделению в целях исполнения пенсионного законодательства.
3. Заключительные положения
3.1.  Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами и заключено на неопределенный срок.
3.2. Соглашение может быть расторгнуто по инициативе одной из Сторон, о чем необходимо письменно уведомить другую Сторону не позднее, чем за 30 календарных дней до дня расторжения, либо по обоюдному согласию Сторон.

3.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
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